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R O Z D Z IA Ł  V.
Wynagrodzenie za pracę w  normalnym czacie pracy.

Za pracę w  norm alnym  czasie pracy (rozdział IV  p -k ty  1, 
2 i 3) przysługuje pracownikom  w ynagrodzen ie w yn ikające 
z przep isów  rozdziału I I  i I I I .

R O Z D Z IA Ł  V I.
Wynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych.

A. Kierowców i pomocników kierowców z wyjątkiem za­
trudnionych przy przewozie towarów.

1. a) Za pracę w  godzinach nadliczbowych w  ilości nie 
przekraczającej 100 godzin m iesięcznie k ierow cy 
i ich pomocnicy, z w y ją tk iem  zatrudnionych przy 
p rzew ozie tow arów , otrzym ują m iesięczne w yn a­

grodzenie ryczałtowe.

b) W ysokość m iesięczna rycza łtow ego wynagrodzenia 
ustala się w/g poniższej tabeli, zależnie od ilości go­
dzin  nadliczbowych przepracowanych przez pra­

cownika w  ciągu poprzedniego m iesiąca:

W ysokość ryczałtow ego w yn agro­
dzenia przy przepracowanych w  

ciągu poprzedniego miesiąca.

Grupa wynagrodzenia od I do 
25 godzin 
nadlicz­
bowych

powyżej 
25 do 50 
godzm 
nadlicz­
bowych

powyżej 
50 do 75 
godzin 
nadlicz­
bowych

powyżej 
75 do 100 

godzin 
nadlicz­
bowych

przy wynagrodź, 
zasadn. 61 zł/godz.

I
przy wynagrodź, 
zasadn. 66 zł/godz.

I I
I I I
IV  

V

1.830.- 3.050.- 4.880.- 7.320.-

1.980.- 
1.650.- 
1.470.- 
1.320 -  
1.170.—

3.300.- 
2.750 -  
2.450.- 
2.200.- 
1.950.-

5.280.-
4.400.-
3.920.-
3.520.-
3.120.-

7.920.- 
6.600 — 
5.880.— 
5.280.— 
4.680.-

c) W ypłata w ynagrodzen ia rycza łtow ego w inna być 
dokonywana przy ostatniej w yp łacie  w  miesiącu 
następującym  po tym, w  którym  kierow ca (pom oc­
nik k ierow cy) pracow ał w  godzinach nadliczbowych.

2. N ieza leżn ie od ryczałtu za godziny nadliczbowe, k ie­
row com  i pom ocnikom  k ierow ców  za pracę w  n iedzielę 
i święta, za które nie otrzym ali w olnego dnia w  tygodniu 
poprzedzającym  w zględn ie  następującym  po tej n iedzie li lub 
dniu św iątecznym , przysługuje w ynagrodzen ie godzinowe 
(zasadnicze w raz z dodatkiem  w yrów n aw czym  i lokalnym ) 
za każdą godzinę pracy.

3. Za pracę w  godzinach nadliczbowych ponad normy 
określone w  punkcie 1 a) n in iejszego rozdziału (t.j. ponad 
100 godzin m iesięcznie) k ierow com  i pomocnikom  k ie row ­
ców  przysługuje w ynagrodzen ie godzinow e (zasadnicze w raz 
z dodatkiem  w yrów naw czym  i lokalnym ), oraz dodatek 
w  wysokości 100% w ynagrodzenia zasadniczego w raz z do­
datkiem  w yrów n aw czym  (bez dodatku lokalnego)
B. Kierowców i ich pomocników zatrudnionych przy prze­

wozie towarów:
1. K ierow com  i pom ocnikom  k ierow ców  zatrudnionym  

przy p rzew ozie tow arów  przysługuje prem ia za w yk orzy ­
stanie nośności pojazdu obejm ująca jednocześnie w yn a­

grodzen ie za pracę w  godzinach nadliczbowych.
2. W ysokość prem ii przysługującej k ierow com  ustala się 

w/g poniższej tabeli w  zależności od nośności pojazdu oraz 
przejechanych tono/kilom etrów (ilość tono/kilom etrów usta­
la się mnożąc ciężar p rzew iezionego towaru przez ilość 
przejechanych z tym  tow arem  kilom etrów ).

Nośność wozu wysokość prem ii
ciężarow ego za 1000 tono/km

0.75 zł. 4.650.—
1 — zł. 3.500.—
i 50 zł. 2.400.—
2.0 zł. 1 750.—
2.5 zł. 1.400.—
3.0 zł. 1.200.—
3.5 zł. 1.000.—
40 zł. 875.—
4.5 zł. 775 —
5.0 zł. 700.—

pow yżej 5.0 zł. 600.—
dla c iągn ików  stosować

należy zł. 1.500.—

Dla w ozów  eksploatowanych w  m iastach ustala się ryczałt 
dzienny przejechanych tono/kilom etrów w  wysokości 100 
km. pomnożonych przez 50% nośności wozu.

3. W  przypadku odpłatnego w ypożyczen ia wozu przyjm u­
je  się, że nośność wozu została całkow icie w ykorzystana | 
a p rzeb ieg  w ynosił 15 k ilom etrów  na godzinę. Celem  ustalę- 
nia ilości tono/kilom etrów należy pom nożyć ilość godzir. | 
przepracowanych w  czasie odpłatnego w ypożyczen ia  wozu 
przez 15 oraz otrzym any w yn ik  pom nożyć przez nośność 
wozu.

4. Dla k ierow ców  prowadzących w ozy  nowe i po g łów - [ 
nym  remoncie podwyższa się staw ki prem ii o 30% na okres 
przebiegu pierwszych 2.000 km.

5. W  wypadku przew ożenia ładunków przestrzennych . 
proporcjonalne w ykorzystan ie ładowności wozu (skrzyń  w o­
zu) uważa się za odpow iedn ie w ykorzystan ie nośności.

6. Pom ocnik k ierow cy otrzym uje prem ię w  wysokości 1 
20% prem ii uzyskanej przez kierowcę.

7. W  przypadku, gdyby prem ia uzyskana w  ciągu m iesią- 
ca przez k ierow cę w zg lędn ie  przez pomocnika k ierow cy oy - | 
ła niższa od kw oty, któraby mu przysługiw ała  na podsta- | 
w ie  działu A  n in iejszego rozdziału, pracownik w in ien  o trzy- I  
mać w yrów nan ie  odpow iadające różnicy m iędzy w ynagro- f  
dzeniem  z tytułu pracy w  godzinach nadliczbowych, obliczo­
nych na zasadach działu A , a otrzym aną premią.
C. Warsztatowców i pozostałych pracowników samochodo­

wych:
W arsztatowcom  i pozostałym  pracowniKom  samochodo­

w ym  za pracę w  godzinach nadliczbowych przysługuje w y ­
nagrodzenie godzinow e (zasadnicze w raz  z dodatkiem  w y ­
rów naw czym  i lokalnym ^ oraz za pracę w  2-ch pierwszych 
godzinach nadliczbowych — dodatek w  wysokości 50% , a za 
pracę w  trzeciej i następnych godzinach dodatek w  w yso­
kości 100% w ynagrodzenia zasadniczego w raz z dodatkiem  
w yrów naw czym  (bez dodatku lokalnego).

R O Z D Z IA Ł  V II.
Diety.

1. D iety w ypłaca się w/g przep isów  ogóln ie obow iązu ją­
cych przy w yjazdach  służbowych poza obręb stałego m ie j­
sca pracy, jeże li w y ja zd  służbowy trw a pow yże j 12 godzin 
od opuszczenia stałego m iejsca postoju wozu. W  następnych 
dniach podróży przysługuje za każdą rozpoczętą dobę do 
8 godzin —  50% staw ki diet, a za kadżą rozpoczętą dobę 
ponad 8 godzin pełna dieta.

2. W ynagrodzenie za pracę w  godzinach nadliczbowych 
w  czasie podróży służbowych przysługuje ty lko w  tym  p rzy ­
padku, je że li czas e fek tyw n ej pracy (p ilnowanie, naprawa 
uszkodzeń, prow adzenie lub konserwacja pojazdu) przekro­
czył norm y czasu określone w  rozdziale IV , p -k ty  1, 2 i 3.

R O Z D Z IA Ł  V III .
Premia dla kierowców i pomocników kierowców zatrudnio­
nych w  parkach samochodowych powyżej 8 samochodów.
A. Premia za oszczędność materiałów pędnych.

1. K ierow com  i pom ocnikom  k ierow ców  przyznaje się 
prem ię m iesięczną za oszczędność m ateria łów  pędnych.

2. Za podstawę prem iow ania p -zy jm u je  się każdy za­
oszczędzony litr  pa liw a i o le ju  s iln ikow ego w  stosunku óo 
normy zużycia wyznaczonej d la danego rodzaju (m arki, ty ­
pu) pojazdu, w zg lędń ie  w  stosunku do norm y zużycia w y- 
znaczonej w  zależności od pojem ności skokow ej silnika. 
P rzy  ustalńniu norm y zużycia należy uw zględn ić popraw ki 
przew idziane przez M in isterstw o Kom unikacji. Celem  usta­
lenia ilości zaoszczędzonych m ateria łów  pędnych należy po­
m nożyć ilość przew idzianych w/g norm na k ilom etr m ate­
r ia łów  pędnych przez ilość przejechanych k ilom etrów  i od 
otrzym anej sumy odjąć ilość faktyczn ie zużytych m ateria­
łów." O trzym any w yn ik  będzie stanow ił uzyskaną oszczęd­
ność. Ilość przejechanych k ilom etrów  winna- być obliczona 
na podstaw ie 'liczn ika  k ilom etrow ego, a w  wy jątkowycn 
przypadkach, na podstaw ie prowadzonych bieżąco zapisów 
na karcie kontrolnej, dokonanych zgodnie z obow iązu jący­
m i przepisami.

3. Oszczędność uzyskana przez pom inięcie przepisow ych 
norm  zm iany o le ju  nie będzie prem iowana. O le j s iln ikow y 
w karterzc nie wchodzi w  zakres prem iowania.

4. Ustalanie norm zużycia paliwa w inno nastąpić na pod- { 
staw ie okoim ków : 1) „Tym czasow e norm y zużycia m ateria­
łów  pędnych dla po jazdów  m echanicznych", w ydanego przez 
Departament Sam ochodowy M inisterstwa K om unikacji z 
dnia 27.1.1948 r. N r X-4b-l/4Ł oraz 2) „N orm y  zużycia pa­
liw a  niektórych poniem ieckich samochodów osobow ych
i ciężarowych", wydanego przez Wydział Transpunu i Spe-


