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POZ. 294. Z A R ZĄ D Z E N IE  M IN IS T R A  SK A R B U
z dnia 28 marca 1949 r.

Wydane w  porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Sp • 
iccznej w  sprawie wynagrodzenia kierowców i innych pra- 

cow ników samochodowych.
Na podstawie § 1 rozporządzenia Rady M in istrów  z dnia 

19 lutego 1949 r. w  spraw ie uposażenia pracow ników  pań­
stwowych i sam orządowych, zatrudnionych w  charakterze 
k ierow ców  sam ochodowych oraz w artow n ików  i dozorców  
(Dz. U. R. P. Nr. 14. poz. 91) zarządza się, co następuje:

§ 1 P rzy  ustalaniu w ypagrodzen ia  dla k ierow ców  i in ­
nych pracow ników  samochodowych, zatrudnionych w  pań­
stwowych i sam orządowych urzędach .instytucjach lub za­
kładach, stosuje się od dnia 1 stycznia 1949 r. uchwalony 
Przez „G łów n ą K om is ję  dla ustalania nowych zasad w yn a­
gradzania p racow ników  uspołecznionej części gospodarki 
narodow ej" regu lam in płac k ierow ców  pojazdów  m echa­
nicznych. w arsztatow ców , pom ocników  i innych pracow ni­
ków  samochodowych, stanow iący załącznik do niniejszego 
zarządzenia —  z następującym i zm ianami:

1) K ie ro w cy  i inni pracownicy samochodowi, pozostający 
W stosunku publiczno-prawnym , otrzym ują w ynagrodzenie 
Według odpow iednich grup uposażenia p racow ników  pań­
stwowych. Za godziny nadliczbowe oraz za szczególne w y ­
niki pracy k ierow cy ci mogą otrzym yw ać nagrody p ien ięż­
ne do wysokości przew idzianej w  regulam inie, w  ramach 
odnośnych k redytów  budżetowych.

2) K ierow com  i innym  pracownikom  sam ochodowym  za­
trudnionym  w e  w ładzach I I I  instancji oraz w  urzędach 
centralnych, otrzym ującym  w ynagrodzen ie w edług I I  gru- 
Py (rozdział I I  pkt 1 regulam inu) i  w yższej, służy praw o do 
specjalnego dodatku w yrów naw czego  w  wysokości 1.500 zł. 
m iesięcznie, otrzym ującym  zaś w ynagrodzen ie według I I I  
grupy i niższej —  praw o do dodatku w  wysokości 1.200 zł. 
m iesięcznie.

§ 2. Zarządzenie nin iejsze wchodzi w  życie z dniem ogło­
szenia, z mocą obow iązu jącą od dnia 1 stycznia 1949 r. 
M IN IS T E R  S K A R B U  K. Dąbrowski

M i n i s t e r  p r a c y  i  o p i e k i  s p o ł e c z n e j

w/z Tadeusz Kochanowicz
Podsekretarz Stanu 

Załącznik do zarządzenia M inistra Skarbu z dnia 28 marca 
1949 (poz. 294).

R E G U L A M I N  
Plac kierowców pojazdów mechanicznych, warsztatowców, 

pomocników i innych pracowników samochodowych.

R O Z D Z IA Ł  I 
System wynagradzania.

Płace k ierow ców  pojazdów  mechanicznych, pom ocników, 
k ierow ców , w arsztatow ców  i innych pracow ników  samo­
chodowych op ierają się na system ie wynagradzania godzi­
nowego oraz na system ie prem iowym .

R O Z D Z IA Ł  II.
Gruny wynagrodzenia.

1. D la p racow ników  wym ien ionych  w  rozdziale I  z w y - 
W k iern  uczn iów  w arsztatow ych w  I i I I  roku szkolenia 
ustała się 5 grup w ynagrodzenia w  następującej wysokości:

Gru-
Pa

W ynagro­
dzenie za­
sadnicze 

za godz. 
w  zł.

Dodatek 
w y rów n a w ­

czy za godz. 
w  zł.

D odatek lokalny

morski stołeczny 
za godz. za godz. 

w  zł. w  zł.

I 61 lub 66 6.50 4 lub 4.50 2.40 lub 2.70
I I 55.— 6 50 3.60 2.10
I I I 49.— 6.50 3.20 1.80
IV 44.— 6.50 2.80 1.60
V 39.— 6.50 2.40 1.40

2. D la uczniów w I i I I  roku szkolenia ustala się nastc-
Pojące w ynagrodzenie:

P ck W ynagro­ Dodatek Dodatek lokalny
szko­ dzenie za­ w y ró w ­
lenia sadnicze za nawczy za m orski za stołeczny za

----- godz. w  zł. godz. w  zł. godz. w  zł. godz. w  zł.

* 23.—  6.50 2.10 1.30
. i  36-—  6.50 2.10 1.30

cn Dodatek w yrów n aw czy  przysługuje wszystkim  p ra­
wnikom  pobiera jącym  w ynagrodzen ie zasadnicze na pod- 
dw ie przep isów  nin iejszego regulam inu

Dodatek morski przysługuje w yłączn ie pracownikom, za­
trudnionym  na obszarze miast: Elbląga, Gdańska, Gdyni, 
Sopotu i Szczecina —  oraz pow iatów : ejDląskiego, gdań­
skiego, morskiego, szczecińskiego i wolińskiego.

Dodatek stołeczny przysługuje w yłączn ie pracownikom  
zatrudnionym  na terenie m iasta stołecznego W arszawy.

R O Z D Z IA Ł  II I .

Zaszeregowanie.
1. Do grupy I zalicza się:
a) k ierow ców  posiadających pozw olen ie na prow adze­

nie po;azdów  m echanicznych I kat., a prowadzących 
następujące pojazdy:
autokary, autobusy, pociągi d rogow e (t. j. ciągniki 
ewent. w ozy  ciężarow e co naim niej z 2 przyczepkam i), 
w ozy  ciężarow e z przyczepką o łącznej nośności co 
najm niej 9 ton, w ozy  c iężarow e o nośności co najm niej 
9 ton, w ozy  chłodnie, w ozy  baseny, w ozy  cysterny, w o ­
zy warsztaty, w ozy  pogotow ia technicznego, karetki 
pogotow ia sanitarnego,

b) podm ajstrzych i brygadzistów  stacji obsługi,
c) pom ocników w arsztatow ych posiadających uprawnie­

nia rzem ieśln icze I-sze j klasy, oraz co najm niej 6-cioT 
letn ią praktykę w arsztatow ą i ukończone 25 lat.

2. Do grupy I I  zalicza się:
a) k ierow ców  pojazdów  m echanicznych posiadających 

pozw olen ie na prowadzenie pojazdów  mechanicznych
I kat., k tórzy nie prowadzą pojazdów  wym ien ionych 
w  p-kcie la,

b) m onterów  samodzielnych, posiadających uprawnienia 
rzem ieślnicze, oraz co najm niej 5-letnią praktykę za­
w odow ą i ukończone 21 lat,

c) rzem ieśln ików  samochodowych.
3. Do grupy I I I  za licza  się:
a) k ierow ców  pojazdów  mechanicznych, posiadających 

pozw olen ia na prowadzenie pojazdów  mechanicznych
I I  kat.,

b) m onterów , posiadających co najm niej 3-letnią prakty­
kę warsztatową i ukończone 20 lat.

c) rzem ieśln ików  m agazynowych, elektrom onterów .
4. Do grupy IV  zalicza się:
a) k ierow ców  i pom ocników, posiadających pozw olen ie 

na prowadzenie pojazdów  m echanicznych kat. I I I  A  
i I I I  B,

b) pomoc fachową i uczniów warsztatowych 3-go roku, 
posiadających co najm niej 2-letnią praktykę warszta­
tow ą i ukończone 16 lat,

c) k ierow ców  m otocykli z przyczepką lub w ózków  m oto­
cyk low ych  ponad 350 cm a pojemności,

5. Do grupy V  zalicza się:
a) uczniów, pełniących funkcje pom ocników  k ierowców , 

a nie posiadających pozw olen ia na prowadzenie po­
jazdów  mechanicznych.

R O Z D Z IA Ł  IV .

Czas pracy.
1. N orm alny czas pracy wynosi 8 godzin na dobę, a w  

sobotę 6 godzin razem  46 godzin tygodniowo, platnycn za 
46 godzin.

2. O ile  czas pracy k ierow cy (pom ocnika k ierow cy) w  ty ­
godniu trw ał krócej od 8 godzin w  dni powszednie, a od 
6 godzin w  dni sobotnie, k ierow ca (pom ocnik k ierow cy), 
może być zatrudniony w  ciągu następnych 3-ch tygodni do 
9 godzin dziennie (w  soboty dc 7 godzin) z tym, że liczba 
godzin pracy w  powyższym  okresie 4 -tygodn iow ym  nie m o­
że przekroczyć 184 godzin. P racy  tej nie uważa się za pra­
cę w  godzinach nadliczbowych.

3. W  przem yśle p rzew ozow ym  normalny czas pracy m o­
że wynosić do 10 godzin dziennie —  z tym  że ilość godzin 
pracy nie może przekroczyć 20C godzin miesięcznie. Ustalo­
ny norm alny czas pracy (200 godzin) skraca się odpow iednio 
o 8 godzin za każde święto, przypadające na dzień powsze­
dni, a o 6 godzin za każde św ięto przypadające w  sobotę.

4. W  razie stałego stosowania pracy w  niedzielę, praco­
dawca w  porozumieniu z przedstaw icielstw em  pracow ni­
czym ustali schemat i w ykaz im ienny pracow ników  według 
którego dzień w ypoczynkow y dla poszczególnych pracow ni- 
n ików  zostanie przesunięty na dzień powszedni. W  każdym  
razie dzień wypoczynku w in ien  co trzy tygodnie wypadać 
w  niedzielę.

5. Godziny pracy ponad norm y czasu określone w  pun­
ktach 1, 2 i 3 n in iejszego rozdziału uważa się za pracę 
w  godzinach nadliczbowych.


