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5. In spek to ra t K adr Nauczycielskich.
(znak — SKR. KN).

§ 38. Inspek to rat K adr Nauczycielskich obejm uje n a ­
stępujące grupy spraw:

I. G rupa spraw  etatów  nauczycielskich i in s tru k to r­
skich oraz adm inistracji szkolnej.

II. G rupa spraw  kandydatów  do służby nauczycielskiej.
III. G rupa spraw  czynnego personelu nauczycielskiego 

i instruktorskiego oraz adm inistracji szkolnej.
IV. G rupa spraw  ewidencji personalnej.
V. G rupa spraw  szkolenia i doszkalania personelu n au ­

cz.) bielskiego i instruktorskiego.
\ i .  G rupa spraw  odpowiedzialności służbowej.

I. G rupa spraw  etatów  nauczycielskich i instruk torsk ich
oraz adm inistracji szkolnej.

(znak — SKR. KN. I).
§ 3.9. G rupa spraw  etatów  nauczycielskich i in s tru k ­

torskich oraz adm inistracji szkolnej obejm uje następ i.iącc 
kategorie spraw , a w szcz-gólnosci.

1) etatów  nauczycielskich i instruk torsk ich , a w szcze­
gólności- opracow yw ania wniosków do władz naczelnych o- 
raz rozdziału i kontroli etatów  w porozum ieniu z O ddzia­
łem O rganizacji i Inspekcji;

2) opracow yw anie wniosków dla W ydziału P ersonalne­
go w  spraw ie etatów  adm inistracji szkolnej;

3) prow adzenie ew idencji liczbowej etatów  osobowych.
II. G rupa spraw  kandydatów  do służby nauczycielskiej.

(znak — SKR. KN. II).
§ 40 G rupa spraw  kandydatów  do służby nauczyciel­

skiej obejm uje spraw y przyjm ow ania podań kandydatów , 
zbierania o nich opinii, kom pletow ania dokum entów  oso­
bistych oraz kierow ania do W ydziału Personalnego w nios­
ków o zatrudnienie, po uprzednim  zasięgnięciu opinii O d­
działu O rganizacji i Inspekcji co do kw alifikacji fachowych 
kandydata.

III. G rupa spraw  czynnego personelu nauczycielskiego 
i instruktorskiego oraz adm inistracji szkolnej.

- (znak — SKR. KN. III).
§ 41. G rupa spraw  czynnego personelu nauczycielskie­

go i instruktorskiego oraz adm inistracji szkolnej obejm uje 
następujące kategorie spraw , a w szczególności:

1) opracow yw anie wniosków  dla W ydziału P ersonalne­
go w spraw ach:

a) zaliczenia (zaszeregowania) do grup iposażenia, przy­
znaw ania dodatków  funkcyjnych i służbowych,

b) aw ansów  do wyższych grup uposażenia,
c) autom atycznych aw ansów  do wyższych grup uposa­

żenia,
d) przeniesień na inne m iejsca służbowe i delegacji 

służbowych,
e) zm iany charak teru  stosunku służbowego,
1) zwolnień ze służby, przenoszenia w stan  pozasłużbo­

wy i stan spoczynku oraz w ystąpień ze stuzby n au ­
czycielskiej,

g) urlopów  okolicznościowych, -dla poratow ania zdro­
wia, w  celach szkoleniowych i ze względów publicz­
nych,

h) odznaczeń oraz pochwał i uznań,
i) reklam acji od służby wojskowej,
j ) kierow ania nauczycieli i instruk torów  oraz pracow ­

ników adm inistracji szkolnej na kom isje lekarskie 
czynne przy Urzędzie W ojewódzkim, celem zbadania 
stanu zdrowia;

2) politykę personalną odnośnie nauczycieli i in s tru k to ­
rów  oraz pracowników  adm inistracji szkolnej, a w szcze­
gólności dobór i uzupełnienie personelu w  szkołach ro ln i­
czych, w W ydziale Szkolenia K adr Nauczycielskich oraz 
w powiatowych referatach  oświaty rolniczej;

3) K om isję W eryfikacyjną oraz w eryfikację pracy n au ­
czycielskiej w okresie okupacji niem ieckiej;

4) nadzór w spraw ie kw alifikacji lauczy ->e? .kioh oraz 
opracow yw anie wniosków do w ładz naczelnych w spraw ie 
przyznania dyplomów nauczania;

5) badanie i opiniow anie pracy i przydatności nauczy­
cieli i instruk torów  oraz pracow ników  adm inistracji szkol­
nej;

6) spraw y socjalne nauczycieli i instruktorów ;
7) przyjm ow anie i zw alnianie nauczycieli zat.ruWtij.nych 

o niepełnym  w ym iarze godzin, tzw. dochodzących;
8) godziny nadliczbowe nauczycieli i instruktorów .

IV. G rupa sp raw  ew idencji personalnej 
(znak — SKR. KN. IV).

§ 42. G rupa spraw  ew idencji personalnej obejm uje n a ­
stępujące kategorie spraw , a w szczególności:

1) prowadzenie stałej ak tualnej ew idencji nauczycieli 
i instruk torów  oraz pracowników  adm inistracji szkolnej 
(ew idencja ruchu służbowego, karty  ew idencyjne, tablice 
orientacyjne itp.);

2) prowadzenie stałej ak tualnej ew idencji nauczycieli 
i instruk torów  zdyskwalifikow anych do slużb.y państw o­
wej;

3) prowadzenie ew idencji nauczycieli i instruk torów  o- 
raz pracowników  adm inistracji szkolnej:

a) pozostających na urlopach bezpłatnych i na urlopach 
specjalnych, ' •

b) delegowanych na różnego rodzaju kursy  i konferen­
cje szkoleniowe i doszkalające,

c) niepelniących służby z różnych powodów, uznsadnia- 
jąc3rch w strzym anie po pewnym  okresie czasu do­
datków  funkcyjnych lub służbowych.

d) adresów  pracow ników  W ydziału Szkolenia K adr Rol­
niczych;

4) spraw y urlopów  wypoczynkowych nauczycieli i in­
struk to rów  oraz planów  urlopów  pracowników  adm in istra­
cji szkolnej:

ii) sporządzanie i uw ierzytelnianie za zgodność odpisów 
di 1 urnentów potrzebnych do skom pletow ania ak t osobo­
wy cl) ;

(i) opracow yw anie dla potrzeb w ładz naczelnych i W y­
działu Personalnego w Urzędzie W ojewódzkim wszelkich 
wykazów, zestaw ień statystycznych itp  dotyczących nauczy­
cieli i instruktorów .
V. G rapa  spraw  szkolenia i doszkalania personelu nauczy­

cielskiego i instruktorskiego.
(znak — SKR. KN. V).

S 43. G rupa spraw  szkolenia i doszkalania personelu 
nauczycielskiego i instruktorskiego obejm uje następujące 
ksitigorie spraw, a w szczególności:

1) spraw y planow ania i realizacji szkolenia i doszkala­
n i  ipo linii' idcuwo-polilycznei i zawodowo-pedagogicznej 
personelu nauczycielskiego i instruktorskiego oraz pracow ­
ników adm inistracji szkolnej;

2) prowadzenie ew idencji przeszkolonych nauczycieli 
i instruktorów ;

3) spraw y pomocy naukow ych (książki, skrypty  itp.) 
wychodzących w zakresie szkolenia i doszkalania nauczy­
cieli i instruktorów

4) spraw y pomocy m ateria lnej nauczycielom : in s tru k ­
torom  studiującym  równocześnie na wyższych uczelniach;

5) sprawozdawczość z zakresu szkolenia;
(i) inne spraw y z zakresu szkolenia.

VI. G rupa spraw  odpowiedzialności służbowej.
(znak — SKR. KN. VI).

§ 44. G rupa spraw  odpowiedzialności służbowej obej­
m uje następujące kategorie spraw , a w szczególności;

1) opracow yw anie wniosków dla Wydziału P ersonalne­
go w spraw ie składu osobowego Komisji D yscyplinarnej dla 
nauczycieli i instruktorów , podlegających przepisom  p rag ­
m atyki nauczycielskiej;

2) przeprow adzanie pierwszych w stępnych dochodzeń 
w porozum ieniu z W ydziałem Personalnym  w sortu •
o naruszenie przez nauczycieli i instruk torów  obowiązków 
służbowych, noszących znam iona w ykroczeń służbowych 
względnie w ystępków  służbowych;

3) kierow anie spraw  wym ienionych pod pkt. 2) w raz 
z odpowiednim i w nioskam i do W ydziału Personalnego;

4) zbieranie i kom pletow anie m ateria łów  pochodzących 
:.c sprawozdań, zaw iadom ień z w izytacji, z inspekcji i z kon­
troli, k tóre m ają znaczenie w zakresie dyscypliny pracy oraz 
nąiuszenia obowiązków służbowych;

5) opracowyw anie pism  dotyczących w ytykania i ga­
nienia różnych uchvbień i n iedbalstw a w w ykonyw aniu 
obowiązków służbowych przez nauczycieli i instruk torów  
(art. (17 pragm atyki nauczycielskiej).

E. A probata spraw  z zakresu działania W ydziału Szkolenia 
K adr Rolniczych.

§ 45. Do ostatecznej decyzji względnie aprobaty  W o­
jewody zastrzeżone są, niezależnie od spraw  wyliczonych 
w § 19 rozporządzenia M inistra S praw  W ew nętrznych z dnia 
13 sierpnia 1931 r. w spraw ie organizacji urzędów  w o je­
wódzkich oraz trybu załatw iania spraw  w tych urzędach 
(Dz. U. R. P. Nr 76, poz. 611), następujące spraw y;

1) w nioski do w ładz naczelnych w spraw ie sieci szkói 
rolniczych;

2) wnioski do w ładz naczelnych w spraw ie planów  i k re ­
dytów  inw estycyjnych;


