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7) nadzór nad św ietlicam i i bibliotekam i szkolnymi;
8) udział w kom isjach egzam inacyjnych przedstaw icieli, 

w ydziału Szkolenia K adr Rolniczych uraz utrzym yw ania 
kontaktów  naukowo i m etudyczno-pedagogicznych z innymi 
władzami j insty tucjam i oświatowymi;

9) opracowyw anie program ów  nauczania i wychowania 
oraz przeprow adzanie planowej w izytacji i inspekcji w za­
kresie realizacji program ów  nauczania i wychowania;

10) opracow yw anie zarządzeń pow izytacyjnych oraz do­
pilnowywanie ich w ykonania;

11) spraw y socjalne młodzieży i wnioski w spraw ie roz­
dzielnictwa kredytów  na te  cele;

12) propagow anie i czuwanie nad  akcją współzawąrtnic- 
■iwa indyw idualnego i grupowego w śród młodzieży oraz 
międzyszkolnego;

13) spraw y obchodów uroczystości państw owych oraz 
innych obchodów w szkołach;

14) kw alifikow anie nauczycieli i instruk torów  pod 
względem zawodowym i pedagogicznym;

15) współdziałanie z Oddziałem Inspekcji i Zagospoda­
rowania w zakresie urządzenia oraz zaopatrzenia szkól 
i in ternatów ,

16) współdziałanie z iinspeKtorem kad r nauczycielskich 
w zakresie doboru personelu nauczycielskiego i instruktfor- 
Kiiiogo pod względem zawodowym i pedagogicznym;

17) organizow anie konferencji i zjazdów nauczyciel­
skich w porozum ieniu z inspektorem  Kadr nauczycielskich

18) opracowyw anie okresowych planów pracy i kon­
kretnych zadań dla referatów  oświaty rolniczej w s ta ro ­
stwach pow iatowych w zakresie spraw  pedagogiczno-dy-

■ litycznych szkół masowej specjalizacji;
19) kontroli pracy referatów  oświaty rolniczej;
20) sprawozdawczość i sta tystykę w zakresie w ym ie­

nionych wyżej spraw

III. G rupa spraw  średnich szkół rolniczych.
(znak — SKR. Ol. III).

s 31. G rupa spraw  średnich  szkół rolniczych obejm uje 
następujące kategorie spraw , a w szczególności:

1) realizację sieci średnich szkół rolniczych;
2) zaopatryw anie szkół w program y nauczania;
3) organizację m etod pracy pedagogiczno-dydaktyez- 

n-.Veh i w ychowawczych w średnich szkołach rolniczych i in ­
ternatach  szkolnych;
■ 4) nadzór nad należytym  w ykorzystaniem  „Wszechnicy
Radiowej “ *

5) czuw anie nad racjonalnym  stosowaniem  zajęć p rak ­
tycznych zgodnie z program em  nauczania teoretycznego;

6) nadzór nad św ietlicam i i bibliotekam i szkolnymi w 
zakresie właściwego ich funkcjonow ania i rozwoju (ZMP 
S I’ PCK, zespoły młodzieżowe) oraz kołam i młodzieżowym 
w ychowawczo-naukowym i, działającym i na teren ie szkól 
'kola Micziwinowskie, koła agrotechriików i inne);

7) m d zó r nad św ietlicam i i bibliotekam i szkolnymi;
, 8) udział w kom isjach organizacyjnych przedstaw icieli

ydziału Szkolenia K adr Rolniczych oraz utrzym yw anie 
kontaktów naukowo i m etodvczno-pedagogicznych z innym i 
władzam i i insty tucjam i oświatowym i;

9) przeprow adzanie planowej w izytacji i inspekcji w za- 
lesie realizacji program ów  nauczania i w ychow ania oraz

opracowyw anie spraw ozdań pokontrolnych;
10) opracow yw anie zarządzeń powizytacyjnych oraz do­

pilnow yw anie ich w ykonania;
j  . 11) spraw y socjalne młodzieży i wnioski w spraw ie roz- 
uzieln ctwa kredytów  na te  cele;

12) propagow anie i czuw anie nad  akcją współzawodnic- 
dyw idualnego i grupowego w śród młodzieży oraz mię-
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19) kontroli pracy referatów  oświaty rolniczej;
20) sprawozdawczość i sta tystykę w zakresie w ym ienio­

nych wyżej spraw.
IV G rupa spraw  kursów.

(znak — SKR. Ol. IV.)
§ 32 G rupa spraw  kursów  obejm uje ńastjfliujące k a te ­

gorie* śpraw , a w szczególności:
1) organizację ośrodków kursów  szkolnych na szczeblu 

wojewódzkim;
2) rozmieszczenie kursów  szkolnych według potrzeb 

D/i-du Rolnictwa i Reform  Rolnych oraz innych instytucji 
rolniczych i organizacji społecznych;

3) opieki dydaktycznej i metodycznej kursów;
4) zgłaszanie wniosków dla inspektora kadr nauczyciel­

skich w spraw ie typow ania kandydatów  spośród nauczycieli 
i instruk torów  na różnego rodzaju  kursa  i konferencje szko­
leniowe, doszkalając/e itp.;

5) sprawozdawczość i kontrolę rachunkow ą i gospodar 
cza kursów.

V. G rupa spraw  sprawozdawczości i statystyki.
(znak — SKR. Ol. V)

§ 32 a. G rupa spraw  sprawozdawczości i statystyki 
ojięjm uje w  szczególności sprawozdawczość i statystykę, 
dotyczącą działalności Oddziału O rganizacji i Inspekcji oraz 
referatów  oświaty rolniczej w 'starostw ach powiatowych.

4. Inspektorat Przysposobienia Rolniczego
(znak — SKR. PR.)

§ 33. Inspek to rat Przysposobieniu Rolniczego obejm uje 
następujące grupy spraw :

I. Grupa spraw  w spółpracy z Powszechną O rganizacją 
„Służba Polsce11.

II. G rupa spraw  opiniow ania pod względem fachowym 
persońelu instruktorskiego i wykładowców P. R.

ML. G rupa spraw  w spółpracy 7. insty tucjam i rolniczymi 
w  zakreślę przysposobienia rolniczego.

IV. G rupa spraw  sprawozdawczości i statystyki w  '/ u- 
kresie w ym ienionych wyżej spraw.

I. G rupa spraw  współpracy z P. O. „S. P .“.
(znak — SKR. PR. I.).

§ 34. G rupa spraw  w spółpracy z P. O. „S. l ’.“ obejm u­
je następujące kategorie spraw , a w szczególności:

1) prowadzenie ak tualnej ew idencji personelu in stru k ­
torskiego P. R. na terenfe w ojew ództw a;

2) prowadzenie ak tualnej ew idencji hufców gm innych 
,.S. P." oraz zespołów P. R.;

3) opiekę pod względem zawodowym i pedagogicznym 
nad kursam i i odpraw am i organizacyjnym i dla inspektorów  
i instruk to , ów gm innych P. R.
II. G rupa spraw  opiniow ania pod względem fachowym  p e r­

sonelu instruktorskiego i wyKładowców.
(znak — SKR. PR. II)

§ 35. G rupa sp^aw opiniow ania pod względem facho­
wym personelu  instruktorskiego i wykładowców P. R. o 
bejm uje następujące kategorie spraw , a w szczególności:

1) opiniow anie poa względem fachowym instruktorów  
przysposobienia rolniczego dla potrzeb Powszechnej O rga­
nizacji „Służbą Polsce“ ;

2) opiniow anie pod względem fachowym  wykładowców 
przysposobienia rolniczego dia potrzeb P.G.R., P.Q M.,
S.O.M. itp.

III. G rupa spraw  w spółpracy z insty tucjam i rolniczymi 
w zakresie przysposobien ia1 rolniczego.

(znak — SKR. PR. III).
§ 36. G rupa spraw  w spółpiacy z insty tucjam i rolniczy­

mi w zakresie przysposobienia rolniczego obejm uje nas tę­
pujące kategorie spraw, a w szczególności:

,1) prowadzenie ew idencji kursów  przysposobienia ro l­
niczego przy P.G.R., Z.S.Ch., P.O.M., S.O.M.

2) zaopatryw anie w instrukcje, program y i inne m a­
teriały  nauczania, wym ienionych pod pkt. 1 kursów;

3) inspekcję i kontro lę kursów, przysposobienia ro ln i­
czego, wym ienionych pod pkt. 1 kursów ;

4) nadzór n ad 'rea liz ac ją  prac i zadań akcji przysposo­
bienia rolniczego przez powiatowe refera ty  ośw iaty ro l­
niczej.

IV. G rupa spraw  sprawozdawczości i statystyki,
(znak — SKR. PR. IV.)

§ 37. G rupa spraw  sprawozdawczości i statystyki obej­
m uje sprawozdawczość i sta tystykę w zakresie całości In ­
spektoratu  Przysposobienia Rolniczego.


