Nr 5/34 Kielecki
5. Inspektorat Kadr Nauczycielskich.
(znak — SKR. KN).
§ 38. Inspektorat Kadr Nauczycielskich obejmuje na-

stepujace grupy spraw:

I. Grupa spraw etatow nauczycielskich i
skich oraz administracji szkolnej.

Il. Grupa spraw kandydatow do stuzby nauczycielskiej.

IIl. Grupa spraw czynnego personelu nauczycielskiego
i instruktorskiego oraz administracji szkolnej.

IV. Grupa spraw ewidencji personalnej.

V. Grupa spraw szkolenia i doszkalania personelu nau-
cz) bielskiego i instruktorskiego.

\i. Grupa spraw odpowiedzialno$ci stuzbowej.

. Grupa spraw etatow nauczycielskich i instruktorskich
oraz administracji szkolnej.
(znak — SKR. KN. I).

§ 39. Grupa spraw etatdbw nauczycielskich i instruk-
torskich oraz administracji szkolnej obejmuje nastep i.igcc
kategorie spraw, a w szcz-gélnosci.

1) etatow nauczycielskich i instruktorskich, a w szcze-
gélnosci- opracowywania wnioskéw do witadz naczelnych o-
raz rozdziatu i kontroli etatbw w porozumieniu z Oddzia-
tem Organizacji i Inspekcji;

2) opracowywanie wnioskéw dla Wydziatlu Personalne-
go w sprawie etatow administracji szkolnej;

3) prowadzenie ewidencji liczbowej etatéw osobowych.

Il. Grupa spraw kandydatow do stuzby nauczycielskiej.
(znak — SKR. KN. II).

§ 40 Grupa spraw kandydatéw do stuzby nauczyciel-
skiej obejmuje sprawy przyjmowania podah kandydatow,
zbierania o nich opinii, kompletowania dokumentéw o0so-
bistych oraz kierowania do Wydzialu Personalnego wnios-
kéw o zatrudnienie, po uprzednim zasiegnieciu opinii Od-
dziatu Organizacji i Inspekcji co do kwalifikacji fachowych
kandydata.

I11. Grupa spraw czynnego personelu nauczycielskiego
i instruktorskiego oraz administracji szkolnej.
- (znak — SKR. KN. 1.

instruktor-
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1) prowadzenie statej aktualnej ewidencji
i instruktoréw oraz pracownikéw administracji
(ewidencja ruchu stuzbowego, karty ewidencyjne,
orientacyjne itp.);

szkolnej
tablice

2) prowadzenie statej aktualnej ewidencji nauczyc

i instruktoréw
wej;
3) prowadzenie ewidencji nauczycieli i instruktoréw o-
raz pracownikéw administracji szkolnej:
a) pozostajagcych na urlopach bezptatnych i na urlopach
specjalnych, ' .
b) delegowanych na réznego rodzaju kursy i konferen-
cje szkoleniowe i doszkalajace,
¢) niepelniacych stuzby z réznych powoddéw, uznsadnia-
jac3ch wstrzymanie po pewnym okresie czasu do-
datkéw funkcyjnych lub stuzbowych.
d) adresow pracownikéw Wydziatu Szkolenia Kadr Rol-
niczych;
4) sprawy urlopéw wypoczynkowych nauczycieli i in-
struktorow oraz planéw urlopéw pracownikdéw administra-
cji szkolnej:

zdyskwalifikowanych do sluzb.y panstwo-

i) sporzadzanie i uwierzytelnianie za zgodno$¢ odpiso
di Lurnentdw potrzebnych do skompletowania akt osobo-
wycl);

@) opracowywanie dla potrzeb wtadz naczelnych
dziatlu Personalnego w Urzedzie Wojewddzkim wszelkich

wykazow, zestawien statystycznych itp dotyczacych nauczy-
cieli i instruktoréow.

V. Grapa spraw szkolenia i doszkalania personelu nauczy-
cielskiego i instruktorskiego.
(znak — SKR. KN. V).

S 43. Grupa spraw szkolenia i doszkalania personelu
nauczycielskiego i instruktorskiego obejmuje nastepujace
ksitigorie spraw, a w szczegélnosci:

1) sprawy planowania i realizacji szkolenia i doszkala-
ni ipo linii' idcuwo-polilycznei i zawodowo-pedagogicznej
personelu nauczycielskiego i instruktorskiego oraz pracow-
nikbw administracji szkolnej;

8§41 Grupa spraw czynnego personelu nauczycielskie- 2) prowadzenie ewidencji przeszkolonych nauczycieli
go i instruktorskiego oraz administracji ’SZk(,)|I_1(EJ obejmuje i instruktorow;
nastepujace kategorie spraw, a w,szczegolnoscu. 3) sprawy pomocy naukowych (ksigzki, skrypty itp.)
1) opracowywanie wnioskéw dla Wydziatu Personalnewychodzacych w zakresie szkolenia i doszkalania nauczy-
go w sprawach: cieli i instruktoréow

a) zaliczenia (zaszeregowania) do grup iposazenia, przy-
znawania dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych,

b) awanséw do wyzszych grup uposazenia,

c) automatycznych awansow do wyzszych grup uposa-
Zenia,

d) przeniesien na
stuzbowych,

e) zmiany charakteru stosunku stuzbowego,

1) zwolnien ze stuzby, przenoszenia w stan pozastuzbo-
wy i stan spoczynku oraz wystgpien ze stuzby nau-
czycielskiej,

g) urlopéw okolicznosciowych, -dla poratowania zdro-
wia, w celach szkoleniowych i ze wzgledéw publicz-
nych,

h) odznaczen oraz pochwat i uznan,

i) reklamacji od stuzby wojskowej,

j ) kierowania nauczycieli i1 instruktoré6w oraz pracow-
nikbw administracji szkolnej na komisje lekarskie
czynne przy Urzedzie Wojewddzkim, celem zbadania
stanu zdrowia;

2) polityke personalng odnos$nie nauczycieli i instrukto-
row oraz pracownikdéw administracji szkolnej, a w szcze-
golnosci dobdr i uzupetnienie personelu w szkotach rolni-
czych, w Wydziale Szkolenia Kadr Nauczycielskich oraz
w powiatowych referatach os$wiaty rolniczej;

3) Komisje Weryfikacyjng oraz weryfikacje pracy nau-
czycielskiej w okresie okupacji niemieckiej;

4) nadzor w sprawie kwalifikacji lauczy -¢? .kioh oraz
opracowywanie wnioskdw do witadz naczelnych w sprawie
przyznania dyploméw nauczania;

5) badanie i opiniowanie pracy i przydatno$ci nauczy-
cieli i instruktoréw oraz pracownikéw administracji szkol-
nej;

6) sprawy socjalne nauczycieli i instruktorow;

7) przyjmowanie i zwalnianie nauczycieli zat.ruWtij.nych
0 niepetnym wymiarze godzin, tzw. dochodzacych;

8) godziny nadliczbowe nauczycieli i instruktorow.

IV. Grupa spraw ewidencji personalnej
(znak — SKR. KN. 1V).

§ 42. Grupa spraw ewidencji personalnej obejmuje na-

stepujace kategorie spraw, a w szczegolnosci:

inne miejsca stuzbowe i delegacji

4) sprawy pomocy materialnej nauczycielom : instruk-
torom studiujgcym réwnoczes$nie na wyzszych uczelniach;

5) sprawozdawczo$¢ z zakresu szkolenia;

@) inne sprawy z zakresu szkolenia.

VI. Grupa spraw odpowiedzialnosci stuzbowej.
(znak — SKR. KN. VI).

8 44. Grupa spraw odpowiedzialno$ci stuzbowej obej-
muje nastepujgce kategorie spraw, a w szczegélnosci;

1) opracowywanie wnioskéw dla Wydziatlu Personalne-
go w sprawie sktadu osobowego Komisji Dyscyplinarnej dla
nauczycieli i instruktoréw, podlegajgcych przepisom prag-
matyki nauczycielskiej;

2) przeprowadzanie pierwszych wstepnych dochodzen
w porozumieniu z Wydziatem Personalnym w sortu ¢
0 naruszenie przez nauczycieli i instruktorow obowigzkéw
stuzbowych, noszacych znamiona wykroczen stuzbowych
wzglednie wystepkow stuzbowych;

3) kierowanie spraw wymienionych pod pkt. 2) wraz
z odpowiednimi wnioskami do Wydziatlu Personalnego;

4) zbieranie i kompletowanie materiatdw pochodzacych
.c sprawozdan, zawiadomien z wizytacji, z inspekcji i z kon-
troli, ktére maja znaczenie w zakresie dyscypliny pracy oraz
ngiuszenia obowigzkéw stuzbowych;

5) opracowywanie pism dotyczacych wytykania i ga-
nienia réznych uchvbiern i niedbalstwa w wykonywaniu
obowigzkéw stuzbowych przez nauczycieli i instruktorow
(art. (I7 pragmatyki nauczycielskiej).

E. Aprobata spraw z zakresu dziatania Wydziatu Szkolenia
Kadr Rolniczych.

§ 45. Do ostatecznej decyzji wzglednie aprobaty Wo-
jewody zastrzezone sg, niezaleznie od spraw wyliczonych
w § 19 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia
13 sierpnia 1931 r. w sprawie organizacji urzedow woje-
wodzkich oraz trybu zatatwiania spraw w tych urzedach
(Dz. U. R. P. Nr 76, poz. 611), nastepujace sprawy;

1) wnioski do wtadz naczelnych w sprawie sieci szkoi
rolniczych;

2) wnioski do wtadz naczelnych w sprawie planéw i kre-
dytéw inwestycyjnych;

nauczycie
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