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?Tyle, juz';#adtu uwag”™& temmt;%toich, 'ze pragne pos-
wieciz chw-le canmi zagadnieniom/aupellltw Lcnej na-

Turv» ICbc# zwrécic n? wielki przewrdt,*j aki.
sie, dokonut n anglii i zwiazku, z wojng. Dho&zi mia-
no i eto u >ozycj# ludzkiej. Miniraiter 'ripjos

w przeMOwienin, ojt*Tnio":wyttoczonym/5omawiat roie
lI6aiiayjl&iessanych/ Kigrajgcyoti organiSKaja priaby
w zdktajhcb .rzc¢iih t. 'Seieu pracy bfto ni~U o
, techniczna aeprat»al®ftis-'produj eji/rale réwniez przo-
pro .adzenie radykalnej zaitmylw'-na®.ta#i«civ; klarow-
ni«<f> iakisdow >bb«fc robotnik i* 20 czai g&y daw
niej byt on rraicfcénuny,';'fja&©'poj;cie s*batrakcyjne,
poprostu jako bezisieinia jednostka w teefeniesnym
procesie produkcji', o takiej a takiej wydajnosci*
to obecnie panujc i-znoé¢¢ traktowania -go przedow-
"akyctkieffl,” jako “ywejsO6sobOwosciY,Ghbdzi o podejl-
‘tsie jad robotnika” Vtoé/tysajacy "do"podkresleniu .jfcgo
godnosci luuskiej i-.iabeimienie nu zadowolenia z pra-
cy, -pruz .i nAa TfloEli*ocoi indykidual. $sotertpfiwOjn.
Xiuister podkreslit' a naciekiet.,, ze tego rodzaju
komisje, to instytucja trwata i nowy niema o tym,
by miata po wejnie ulec likwidacji* nezy po zrejata
*#-mguspodarcey®fjinteresie Jgraju.* kpiwojnie, muai”™ byc¢
Trzymane petne zatrudnienie, przemyst nn-> migi
uzyskac¢ stopi©% wytworczosci i sprawnos$ci7 urdz-
vliiwiajgoy podwyzszenia atopy”zyaiowej *"fi 00
Te oeie nie dedzagictf.” dtuga: :m«te przeprowadzic,
tjesli rowno.naesniej pracownik,niejb-"azin aial pet-
nego ppozucid swej'osobiotej @odno5ci>|j zadowolenia
-ze swego aswodu*- &M
Podsekretarz Sttoto>' mit.komunikgpj;i>; koel I*acker
;:Cbo6? caob« Jq&le po .icjaie, bodzie siusiato byc
zaspokojcne. F.Brytunla bedzie po wojnie jfotrzefcowa*
ta cztery razy ffiecej aattooboddw, niz- lob posiadata
w roku 1939#



