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PRACOWNIKOW RRZOWS5LCI CASTRONOMICZNO-nOTEtOWKO
W POLSCE:

BOG SIE

B6g sie rodzi, moc truchleje... rozbrzmiewajg

tony przy stolach Wigilijnych, otoczone rodzina, przy

tradycyjnym optatku i wieczerzy radosnej. BoOg sie

rodzi... lecz moc nasza truchleje z dnia na dzien,

truchleje z réznych powodo6w: z-braku pracy, z bo-

jazni utraty tejze, truchleje pod surowem okiem

przedsiebiorcy... Nie z takg wesotos$cia przystepo-
piec
czas, gdy staliSmy u konca naszych walk, wéwczas

walismy do stotu wigilijnego lat temu, wow-

kiedy zarobki nasze zezwalaly nam na kupno na-
szym zonom i dzieciom podarunkéw gwiazdkowych.

Bég sie rodzi... a nedza wsrod pracownikéw
gastronomiczno-hotelowych coraz to wigksze zbhiera
zniwo, a nie ma moznos$ci zatamowania szeroka ta-
wg pedzacego bezrobocia,

Tak! Moc

lub wyczekiwaé ratunku.
truchleje, moc otumanionego pracownika

przez kapitat, struchlata i mato po matu poddaje sie

woli nigdy nienasyconemu przedsigbiorcy...
Bo6g sie rodzi... wy$piewujg spragnione usta
naszych dzieci, ktoére w innych czasach z rozpro-

RODZ I...

mieniong twarzg oczekiwaty radosnych $Swiat, a dzi-

siaj? Moc truchleje, struchlaty ramiona, rozum i re-

ce do pracy. Obawa o jutro, obawa gtodu rodziny,

wzieta goére. Truchleje sita pracownicza, truchleje

solidarnos$é, truchlejg idee, truchlejemy wszyscy...

Bo6g sie rodzi... moc truchleje... a stow® stato
sie ciatem... tak $piewamy nie rozumiejac sie wza-

jemnie. Stowo, owe stowo winno sie sta¢ czynem

azeby przez ten czyn, ciatlo nasze nie struchlato, lecz

nabrato niebianskiej mocy, ducha i wiary w lepsze
jutro. Stowo ideowe, stowo prawdy, stowo solidar-
nosci robotniczej z dniem tym winno na nowo sie
narodzic.

Bég sie rodzi... moc truchleje, moc wyzyski-

waczy, moc, ktéra odbiera nam najskromniejsze wa-

runki egzystencji, moc, ktéra nie szanuje ustawo-
dawstwa robotniczego. Moc truchleje — $piewac
winny nasze usta z wiarag w lepsze jutro, z wiarg,

w zwyciestwo klasy pracujacej.

Bég sie rodzi, moc truchleje...
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PROWINCJA — A STOLICA

Czesto styszymy narzekania na stosunki orga-
nizacyjne panujgce w Warszawie.

Wysuwa sie przytem najrozmaitsze argunienta,
a domorosli lekarze i znachorzy, ktorzy blizej nie
zetkneli sie z tutejszg pracg organizacyjng — prze-
pisuja nieraz rézne recepty, aby z Warszawy zrobi¢
twierdze odporng i wzor pod wzgledem wywalczo-
nych praw — dla wszystkich pracownikéw gastron.-
hotelowych w Rzpli'tej. Aczkolwiek pobieznie tylko,
lecz postaram sie omoéwi¢ na tern miejscu, przy-
czyne, iz Warszawa posiadajagca stosunkowo duze-
jednostek wyrobionych iorganizacyjnych, tak dalece
pozostaje w tyle za prowincja.

Przedewszystkiem, nalezy $cisle rozrézni¢, typ
restauratora czy tez hotelarza tutejszego, od prowin-
cjonalnego.

Jezeli, jeszcze dzi$, na prowincji przez Inspek-
toraty Pracy, mozna wiele zrobi¢ w dziedzinie nor-
mowania naszych spraw zawodowych, to w War-
szawie, jest to juz dzisiaj ogromnie«trudno, lub wrecz
niemozliwe. Wiadoma rzeczg jest, iz nasze ustawo-
dawstwo nie przewiduje dotychczas sity wykonawczej
dla Inspekcji Pracy.

Wiedza o tern doskonale przedsiebiorcy War-
szawscy, ktérzy w 80 procentach nie stawiaja sie na

wezwranie Inspektoréw, a nawet jezeli po dwukro-
tnem wezwaniu racza zaszczyci¢ swojg obecnos$cia
Inspekcje, to. albo wym~”miaja si'M*iz M_ie majg upo-

urh&nienia KhJi firmy napzatatwianie danego zatargu,
lub tez nie znajg sprawy. Dalej. Utartymi juz zupet-
nie zwyczajem jest, iz ci bezwzgledni nie liczacy

WLADYSEAW BAWARSKI

PRMAIWIICY 1 = UTtIBHt!

Naturalnem dazeniem kazdego przedsiebiorcy
jest: obnizenie ptacy do minimum, a podwyzszenie
wydajnosci pracy do maximum. Czem wieksza wy-
dajno$¢ pracy, tern wiekszy zysk przedsiebiorcy.

W celu utrzymania ptac na najnizszym pozio-
mie, organizujg sie przedsiebiorcy w potezne
Zwigzki, stosujgc.wobec robotnikéw wszystkie Srodki
presji i teroru, jakie tylko wymys$le¢ moga, i staraja
si¢ 0 to, zeby armja bezrobotnych, zawsze gotowa
do pracy, na wszelkich choéby najnizszych i naj-
podlejszych warunkach, byta na ich ustugi. Naiwnym
ludziom wydaje sie, ze rzady obecnie dazg szczerze
do zatagodzenia bezrobocia i do zapewnienia pracy
wszystkim obywatelom. Tak nie jest. Kapitalisci
pragna tylko o tyle zmniejszy¢ bezrobocie o ile jest
to potrzebnem dla nich, dla zyskowniejszego zasto-
sowania pracy. Rezerwowa armja bezrobotnych
musi pozostaé¢' na strazy, azeby w kazdym czasie-
moc pokrzyzowaé¢ plany strajkujgcym pracownicom.

W przemys$le gastronomiczno-hotelowym przed-
siebiorcy nietylko, ze nie utrzymujg zasady amery-
kanizacji pracy, lecz jednoczes$nie z catg energia
dazg do jaknajwiekszych zyskéw i najmniejszych
wydatkow.

Teror kwitnie, czy to w stosunku do praco-
wnika czy tez w postaci wyzysku i zdzierstwa,
wydaje on plony obfite, gdyz pracujgcy pracownik
widzi groze potozenia i wiecznie gtodnego bezro-
botnego, czychajgcego jak wampir na oproéznienie
warsztatu pracy, aby czem predzej zajag¢ jego po-

sie z Biczem przedsigbiorcy, absolutnie nie liczg sie
ze swojg godnoscig osobistg, podpisujgc najrozmait-
sze zobowiazania, a nigdy ich nie dotrzymuja.

Stow. Restauratoréw/' znajduje sie pod dos¢
silnym wptywem spétek udziatowych, Kktérych to
przedstawiciele — nasi byli koledzy — nie ida nigdy
na zadne ustepstwa ani reformy.

Jezeli bedziemy analizowaé¢ dalej,
dzi¢ musimy, iz tak silnej konkurencji
przedsiebiorstwami jak w Warszawie,
dnem miescie prowincjonalnem.

to stwier-
pomiegdzy
niema w za-

Wynika to z zubozenia klijenteli i nadmiaru
zaktadow.

Dancingi — Smokingi — Jazz-bandy — Murzy
ni — Tancerki — For-tancerze — prezenty dla go-

Sci it p. oto wszystko co ma stuzy¢ do
sienia przedsigbiorstwa".

A rezultat jest jedynie
zabiera gos$ci drugiemu.

Najwazmiejszag za$ rzecza jest, iz Warszawa
jest miejscem koncentracyjnem — wszystkich przy-
byszéw dla poszukiwania pracy.

Zalana sama kompletnie miodociang, wyprodu-
kowang przez udziatowcow naleciatoScig — goscie
musi  przymusowo cale szeregi najrozmaitszych
przyjezdnych, ktérzy to w kazdy dowolny sposéb
nie liczac sie z nikiem i z niczem lIdg pracowac¢ ne
kazdych warunkach, wiedzgc iz silne stosunkowe
organizacje prowincjonalne, nie przyjma ich do swe-
go grona.

, 1

-podnie-

ten, iz jeden zaktad

sade. Kapitalizm gastronomiczno-hotelowy, wzig
sobie za zasade utrzymac¢ jak najwiecej bezrobot-
nych i w tym celu wszelkiemi sposobami stara sie
przysporzy¢ bezrobotnych, azeby jeszcze wiecej
przycisnag¢ Srube dla zgnebionego i obdartego ze
wszystkich zdobyczy socjalnych pracownika. Zacho-
dzi pytanie, czy sie kiedy$ skonczy to maltretowa-
nie i wyzysk pracownikéw. Smiato mozna stwier-
dzi¢, ze dopdki klasa pracujgca nie-zrozumie i zde-

cydowanie dazy¢ nie bedzie do wyzwolenia sie
przez solidarnos¢ zawoaowa i zrozumienie celow
organizacji.

Wszyscy za jednego, jeden za wszystkich,

tern hastem musimy sie¢ powodowac.

Najodporniejszym elementem do utrzymania
solidarnosci zwigzkowej, sg pracownicy gastrono-
miczno-hotelowi. Wiecznie zapracowani i wiecznie
pod terorem utraty pracy, sa podatnym materjatem
do wyzbywania sie wszelkich ustaw socjalnych.
Pozwalajg wyrywaé sobie wszelkie zdobycze zwigz-
kowe. Nie Czujg w sobie sity do zatamowania
i zaprotestowania przeciwko tym krzywdom. Stusz-
nym twierdzeniem wtascicieli sa postulaty, ktore
gtosza i rozpowszechniaja, a stuszniejszem jest na-
sze dazenie ochrony warsztatéw pracy, przed za-
chtannoscig i niesumiennoscig kapitalistyczng.

Pauperyzacja pracownikéw gastronomiczno-
hotelowych, to objaw do zamarcia przemystu. Po-
wojenni nasi przemystowcy nie licza sie z niczem
i z nikim, gdyz koncesje otrzymywane na wyszynk
napoi alkoholowych dajg im mozno$¢ egzystencji.
Nie obawiajgc sie konkurencji prowadzg marnag go-
spodarke, nie baczgac na to, czy na tern traci prze-
myst gastronomiczno-hotelowy.
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Co6z w tych wypadkach mogg zrobi¢ organiza- ulzyé muszg Warszawie, przez przyjmowanie iumiesz-
cje (Oddziaty) 'warszawskie? czanie w pracy cho¢ cze$ci emigrantéw oraz bezro-

Tysigczna delegacje do firm, prosby, grozby botnych kolegéw warszawskich, tak jak tSna V-ym
i t p.)"skutku zadnego nie odnoszg. Nalezy w tych Zjezdzie, przewidujac co sie stanie, poruszatem, co
warunkach zaczga¢ od najpowazniejszego: Oddziaty niestety, jednakze delegaci z prowincji nie docenili.
Warszawskie, odtozywszy wszystko nabok, rozpoczaé Bez tego — Stolica nigdy nie bedzie dawac
muszH|: straszliwg walke z udziatowcami,l,o niedo- tego wzoru i przykiadu, ktéry powinien i$¢ z gory
puszczenie do dalszego tworzenia tego, co nas za- a nie z dotu,
lato: piccoli,— natomiast organizacja prowincjonalne Jézef Sieradzki.

Me bedg wiecef krasC¢ ostatnich groszy ludzkich!

~Przedsiebiorcy” gastronomiczno-hotelowi — do aresztu — za przywiaszczenie
sobie , kaucji”

Ministerstwo Prac> i Opieki Spoteczne') nade- miczno mhotelowym zawsze pracownikom przepa-
stalo Centrali naszej i Oddziatowi Warszawskiemu daty.

Kelneréw ponizszy projekt Ro'ztporzadzenia,;)w spra- Projekt 6w po poczynieniu w niem uwag
w;|j epidemicznie szd”zacego sie wyzysku bezrobo- i poprawek ma obowigzywac¢ jako Ustawa, a to na
tnych w postaci pobierania tak zwanej ,kaucji", zasadzie petnomocnictw rzadowych,

ktéig natabene przewaz ie w przemys$je gastrono-

PROJEKT

ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
0 kaucjach, wymaganych od pracownikow

Art. 1.

Pracodawca moze wymagac¢ kaucji jedynie od pracownika, do ktérego zakresu
czynnosci wchodzi inkasowanie gotowki lub ktéoremu jest powierzony majatek praco-
dawcy.

Art. 2.

Kaucja moze stuzy¢ na pokrycie szkdéd i strat pracodawcy, wynikiych z winy
pracownika, ktérych wysokos$¢ ustalona zostata w drodze porozumienia obustronnego
lifo wyrokiem sadowym.

Pracodawcy co do tej pretensji przystuguje w stosunku do kaucji przywilej
pierwszenstwa przed innymi wierzycielami.

Art. 3.

Otrzymang od pracownika kaucje gotéwkowag pracodawca powinien niezwtocz-
nie ztozy¢ na imie pracownika w Banku Polskim albo w instytucji kredytowej panstwo-
wej lub samorzadowej, badZz w gotéwce, badZ tez na zgadanie pracownika w papierach
procentowych, posiadajgcych zabezpieczenie pupilarne z zastrzezeniem, ze suma ta mo-
ze by¢ podjeta przez pracownika, lub ze pracownik moze nig rozporzadzac¢ tylko za zgo-
da pracodawcy. Pracodawca nie p6zniej niz w ciggu dni 7 od chwili ustania stosunku naj-
mu pracy; powinien wyrazi¢ swa zgode na podjecie kaucji przez pracownika, odmoéwic
mu wolno wyrazenia zgody jedynie w razie wniesienia w tymze okresie czasu powoddz-
twa do sgdu o odszkodowanie szkdd i strat, przewidzianych w art. 2-im i to jedynie
do wysokos$ci powddztwa.

Odsetki od sumy ztozonej lub dochody od ztozonych napieréw wartosciowych
pobiera pracownik bez uzyskania zgody pracodawcy.

Art. 4.

W razie stwierdzenia, ze uzyskanie posady przez pracownika pozostaje w zwigz-
ku z udzielaniem pracodawcy pozyczki w jakiejkolwiek formie, pozyczka ta winna byc¢
uwazana jako kaucja, a pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ w razie niezastosowania sie
w danym wypadku do przepis6w art. 3-go niniejszego rozporzadzenia.



Art.

Pracodawca,

z tych Kkar.

Art.

Wykonanie niniejszego
Spoteczrej.

Art.
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roznorLadzenia powierza sie Ministrowi
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5.

winny przekroczenia przepisdw niniejszego rozporzadzenia bedzie
karany sgdownie grzywng od 50 do 5,000 ziotych i

aresztem do 6 tygodni lub jedng

6.
Pracy i Opieki

7.

Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ostrzegamy wszystkich kombinatoréow, kté-
rzy fikcyjnie otwierajg zaktady za ludzkg krwa-

wice, ktéra w rezultacie przepada;
Ostrzegamy wszystkich p. wtascicieli, kté-
rzy ryzyko prowadzenia zaktadu przerzucaja
na barki pracownikéw, od Kktorych wymusito
sie kaucje,
Wreszcie ostrzegamy naszych domorostych
pp. ,Udziatowcéw", Kktorzy bankrutujgce inte-

resy chcg podtrzymaé¢ gotéwkag pracownikow,
czestokro¢ zdobytg przez zastawienie lub sprze-
danie ostatniej garderoby—iz (no dehret po wpro-
wadzeniu go w $yei& potrafimy w catosci zasto-
*§gwa% aby ten niecny luyzyslil sie skonczyt.

*
* *

O WSPOLN

Poruszana kwestja na lamach pism zawodu
gastronomiczno-hotelowego o wspdlne wystgpienia
w sprawach dotyczacych warsztatéw pracy, spalita
i tym razem na panewce. Niepoprawni wtasciciele nie
doceniajg waznos$ci wspotpracy ze swoimi pracowni-

kami. Gtlosy trzezwo patrzace w przysztos¢ prze-
brzmiewajg bez echa. Gtosy ludzi ze strony przed-
siebiorcéw, naprawde rozumiejgcych doniostosé

wspétpracy nad utrzymaniem warsztatéw pracy, nie
znajduje postuchu u reszty, zwolennikéw bata i pie-

sci nad pracownikiem. Trudno uwierzy¢ napetnio-
nym zotadkom ,pandéw" przedsiebiorcéow, ze prze-
ciez i ich wpspdtpracownikowi nalezg sie okruchy

z ,panskiego stotu".

Niedocenianie wspo6tpracy z nami przez wigk-
szo$¢ przedsiebiorcow krzywdzi mniejszos¢, ktdra
widzi jedyny i skuteczny ratunek, wspdiprace z na-
mi nad nalezytem wutrzymaniem warsztatéw pracy.

Polemika i zwalczanie Fsie w pismach nie do-
prowadzajg do celu, gdyz z nich wytwarzajg sie
osobiste animozje i nieporozumienia. Czas wielki
zacza¢ mysle¢ realnie nad uzdrowieniem stosunkdw,
a nie bawi¢ sie w polemike godng konkurentéw,
a nie ludzi trzezwo i rozumnie myslacych. Przeciez
ani przedsiebiorcy nie obejdg .sie bez pracownikéw,
ani pracownicy bez przedsiebiorcow. A wiec dla
jakich to celéw nie chcg wspotpracowa¢ z nami,
a tylko tak jak dotychczas w najochydniejszy spo-
s6b maltretuja swych pracownikéw, pozostawiajac
Zwigzek na uboczu. Co prawda w nagtych wypad-
kach zwracajg sie po pomoc do tego znienawidzo-

Po raz pierwszy bodajze, organizacje gastro-
nomiczno-hotelowe swoim wysitkiem zrobity powaz-
ny krok naprzéd w og6lnym ustawodawstwie robo-

tniczem, gdyz jak wynika z tresci prcjektu, rozpo-
rzadzenie to ma zastosowanie dla catej klasy robo-
tniczej,, natomiast jak juzjwyzej powiedziano, uka-

zato sie ono dzigki staraniom naszego Zwiazku a k.
Adynowskiego (Oddziat Warszawski Kelneréw) —
w szczegollnosci.

W konferencjach na powyzszy temat u Pana
Ministra Pracy, opr6ocz kk. Zdanowskiego i Podnie-
sinskiego (R. C, Z. Z.) brali udziat: prezes Centrali
W. Bawarski, W. Adynowski, J. Sieraozki i W. Gu-
towski.

OD REDAKCJI.
nisterstwie Pracy,
wiony,

Na ostatniej konferencji w Mi-
projekt powyzszy, zostal popra-
na korzys$¢ pracownikéw.

Y FRONT

nego Zwiazku, szukajg pomocy od tego maltretowa’
nego pracownika, lecz jak burza przeminie, powta-
rza sie ta sama historja co i przedtem. Co prawda,
ze w innych miastach przedsiebiorcy inaczej traktuja
swych pracownikéw, jedynie Warszawa, trzyma sie
na uboczu i po dyktafBcsku postepuje z pracowni-
kami. | czeg6z to nie wymys$la ,panowie" praco-
dawcy? Swiadczenia Kasy Chorych pracownicy
placa w catosci, podatek od bezrobocia, podatek
obrotowy, dopisywanie procentéw za prace, kaucje,
njpjenie numeréw (jak galernicy), liberja e t c.
Wszystkiego pragng, wszystkiego pozadajg, tylko
nie zadaja z nami wspéipracy.

Lecz ,dotgd dzban wode nosi, az sie ucho nie
oberwie”, i niedaleka przyszto$¢ pokaze, ze pomimo
uporu wtasciciele warszawscy zyciem zmuszeni zo-
stang do wspotpracy ze Zwigzkiem pracowniczym.

Dtugo oczekiwana ,Ustawa przemystowa", —

zaczyna by¢ aktualng i pracownicy nasi sga po-
mieszczeni w ustawie, ktéra przewiduje przemyst
gospodyni (hotele, pensjonaty, restauracje, jadiodaj-

nie, herbaciarnie, kawiarnie, cukiernie i t p.), ktéra
to w niektérych paragrafach przewiduje rézne aktu-
alne sprawy, zywo obchodzgce nasz przemyst.

Wtenczas nie pomogag kombinacje i kombina-
cyjki, gdyz nad niemi bedzie czuwa¢ ,lzba prze-
mystowa" i ,lzba rzemies$lnicza", a prawodawstwo
wezmie gore nad zachtannos$cig wiecznie nienasy-
conych ,Panow" wtascicieli (przewaznie udziatow-
cow).
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AKCJA STRAJKOWA W ZAKOPANEM

Ostatnio wy bucht strejk pracownikéw gastronomi-
cznych na tle nie zawierania uméw z Oddziatem Zako-
pianskim. Tym razem wtasciciele przyszykowali sie
do'akcji rzeczywiscie po proletarjacku, wysondowali
na swych posiedzeniach mozliwosci, naszkicowali
plan dziatania i z iScie rycerska odwaga ruszyli
do boju. Majac ludzi do pracy zaméwionych u nie-
jakiego Gincla w Katowicach, trudnigcego sie po-
Srednictwem pracy wszystkich tych, Kktérych Zwia-
zek nasz uznat za szkodnikéw, oraz zaméwili w ,Bra-
tniej Pomocy" stuchaczy szkoty gorniczej p. p. aka-
demikéw do obstugi konsumentéw. Majac z dwbéch
stron front zabezpieczony, oczekiwali ze spokojem
walki.

Oddziat Zakopianski byt
jeden front, o drugim absolutnie
nastgpita walka >zmusit przybytych z
opuszczenia Zakopanego, nie liczac sie z
tamistrejkami ,akademikami”.

Przybyli ,panowie akademicy' i zamiast poro-
zumieé sig¢ z naszymi robotnikami o co wtasciwie pro-
wadzi sie akcje, bez szemrania zgodziti sie na pra-
ce kelnerskie i podawajac konsumentom potrawy
i napoje

przygotowanym na
nie wiedziat i gdy
Katowic do
drugimi

niezadowolenia konsumentéw tak
z obstugi jako tez i nowego haraczu w postaci %
dopisywanych, ,panowie akademicy" nie reagowali
i ze skromnoscig iscie samarytahskg przyjmowali
rézne epitety niezadowolonych konsumentéw. Pano-
wie za$ gospodarze z rados$cig zacierali rece, liczac
w mysli nowe korzysci i nowy spos6b wybierania
z portfeli danin od konsumentéw. Jak grom 2z ja-
snego nieba uderzyla ich wiadomos$¢, ze wskutek

Pomimo

interpelacji Oddziatu kelneréw w Krakowie w o0so-
bach kol. Drozdowskiego i Bizanca u p. wojewody
Darowskiego, tenze polecit p. Inspektorowi Pracy
inz. Lipczynskiemu wyjecha¢ do Zakopanego i zli-
kwidowa¢ zatarg. Bedacy podéwczas przewodni-
czacy W. Bawarski w Katowicach nie omieszkat
przyby¢ takze do Zakopanego i wspo6lnemi silami

wraz z delegatami zabrano sie do zlikwidowania
akcji, ktéra przybrata nie rniano strajku lecz lokautu.
Z trudnoscig zdotano przettomaczy¢ upartym gospo-
darzom, ze ustawa zabrania dopisywania % — 1P'a_

cownik kelnerski i jego zarobki nie mogg by¢ pa-
rawanikiem ukrywania autentycznych obrotéw.
W koncu przystali na zlikwidowanie, lecz umowy

Zarzadom Okregéw i

ratorom,

doliezali do rachunkéw konsumentéw 40%'v.

zadnej podpisywac¢ nie chcieli, zgodzili sie tylko na
oSwiadczenie protokularne, ktére podajemy w ca-
tosci.

PROTOKOL.

Spisany dnia 12 iipca 1926 r. na posiedzeniu
w obecnos$ci P. T. Radcy i Komisarza Rzadu K. Sta-
rosielskiego i Inspektora Pracy K. Lipczynskiego
w sprawie zlikwidowania zatargu w przedsiebior-
stwiich gastronomiczno-hotelowych w Zakopanem.

W posiedzeniu tern wzieli udziat P. P Dzikie-
wicjsfle Karpowicz, Trzaska, Bieniaszewski jako re-
prezentanci gremjum wtascicieli hoteli i pensjona-
tow, oraz P. P. Drozdowski, Mikrut jako reprezen-
tanci Zwiazku Z. Z. G. H. w Krakowie oraz
Wit Bawarski jako prezes Z. P. P. G. H. z Warszawy.

Po wyjasnieniu wszystkich spornych kwestji
miedzy stronami i po pouczeniu przez Reprezen-
tantow Wtadz, uwazajg obie strony zatarg za zli-
kwidowany pod nastepujgcemu warunkami:

1) Przyjmowanie pracownikow kelnerskich
dokonuje sie za pomoca Zwigzku Zaw. Prac. Gastr.
Hotelowych, Oddziat kelneréw w Krakowie.

2) Wyptata zarobkéw kelnerskich utrzymang
zostanie w tej samej formie jaka obowigzywata
w roku 1925/26. Celem dania moznos$ci wykonania
tego warunku pracodawcom,- reprezentanci Wtadz
obowigzali sie przedtozy¢ gremjum odno$ny nakaz.

3) Wyptacenie odszkodowania akademikom
dokona sie w mys$l uchwaty ustalonej przez! p. Ko-
misarza Rzadu i p. Staroste z Nowego Targu. Do
uchwaty tej zobowigzali sie reprezentanci gremjum
zastosowaé¢ natychmiast.

4) Po wyptaceniu akademikom, ustepujg oni
z pracy, a miejsca ich zajmujg zawodowi kelnerzy.

Na tein protokdéljjEiakonniczono i podpisano.

Komisarz Rzadu:
K. Starosohk; ni. p.

Inspektor Pracy:
LiuGzynfki m. p.
stwierdzam:

Lipczynski m. p.

Jak widzimy wuparto$¢ p. p. gospodarzy nie
wytrzymata i zmu”eni sg protokularnie do zniesie-

Zgodno$¢ z oryginatem

nia °/0 dopisywanych i brania pracownikéw z na-
szego Zwiagzku, czyli i na przyszto$s¢ gospodarzom
Zakopianskim stuzy¢ winien protokét jako umowa

zawarta w obecnos$ci czynnikéw rzadowych.

Oddziatéw, Nestonkom Zwigzku, czytelnikom t prenume-

oddajac w rece ten numer $wiateczny i historyczny, przesyiamy serdeczne

zyczenia Swiagteczne i N»woroczne.

ZARZADU Of..

KOMITET

SWYKONA WOZY

Z. Z. P. P. O. HH W POLSCE

I REDAKCJA ,GASTR OKOMA'-
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sktadek cztonkowskich oraz oddzia-

ZARZAD GLOWNY ZW. ZAW. PRAC.

PRZEM. GASTR.-HOT. W POLSCE
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Genjalne

Niema to jak zawodowos$¢ i pomystowosé

w parze z sobg idace, bo tylko t>m sposobem
mozna z bicza bat ukreci¢. Wedrujac po Polsce
znalaztem sie pewnego pieknego poranku w Kato-
wicach, a ze bytem gtodny nie przymierzajac jak

udziatowiec z ,Zacisza”, wpadtem jak bomba do
zaktadu gastronomicznego. Ustuzny ,stotowy" podat
mi jadtospis lecz mimo mego 18 godz. gtodu, zacie-
kawit mnie wiecej on, anizeli kaczka w sosie ,dzi
kim”. Przecieram oczy sadzac, ze znalaztem sie nie
pod witasciwym adresem, pytam sie ptatniczego,
przepraszam | |totowego'l! czy tu jest zaktad gastro-
nomiczny, na co otrzymatem twierdzacg odpowiedz.

Czytam w jadtospisie jakieS nowe potrawy

o ktérych nawet znamienitemu francuskiemu kuch-
mistrzowi Eskofie i Brillat Savarinowi sie nie $nito.
Azeby jednak iz Wami Sz. Czytelnicy podzieli¢

sie wiadomos$ciami kulinarnemi,
wnie brzmienie jadtospisu:

podaje Watn doslo-'

M e n u z.  gr.
0
Marzenta .. 3 50
olgskie niebo . 5 —
Piedn bez SHOW .o 10 —
Franciszkanski garnek ... 4 —
Chiopskie jedzenie  .ooioeceieeeeeee 5 50
Szwedzki pétmisek 5 —
Kolanko . JPociug
Zupa dzienna 20
Parzonka 80
Maczanka 80
Grzbiet wieprzowy
BOFroWNiK oo 30
Pieprznikf dzienNnNe . .eceeeeene. 20
Krajanka bez smakoszy 80
Ryba jezyczasta sos rakowy
Ptaszczka morska sos holenderski
Szczecinska Kolacjo ...
Pyszny HenryK ., 50
Szwajcarski p iloi ...
Filet z przeszkodami
Specjalny garnuszeK.......ccecueeenns
i wiele wiele innych naprawde nowych potraw.
Nalezatoby naszym mistrzom sztuki kulinarnej]
na grunt kochanej Warszawki wprowadzi¢ nowe

E T O N

jadtospisy
potrawy. A poniewaz nam cokolwiek obrotnosci
i pomystowos$ci, proponuje nastepujacy jadtospis:
M n u Zt. Ig
Warszawska bryndza 1 50
Taniec 0 pozyczke  ..iiiiiiiinne, 2
Stoteczne bruKi.....s [
Bezpieczniki plajtowe udziatowcow 1 50
Zupa trzydniowa 1 20
Koséci bez m igsa hodiug.
Wislanne gadanie ... 2 50
Marzenia warszawskie 10 —

Piesn udziatowca......coooevivieeiieiiiiinnns p

Stoteczny garnek (z uchem) 2 50
Mlocinskie niebo' dla radnych c

Warszawskie jedzenie ... 5 50
Rybajg wyobrazni....... o —

Gto kilka poczgtkowych pomystow.
Radze p. p. mistrzom zastanowi¢ sie nad tern
i me pozwoli¢ sie wyprzedzi¢ Katowicom.

My kochani mistrzowie i towarzysze po mieczu
Gerlachowskiin, nie dajmy sie;.] Katowicom, bo co
~Krym to nieRzym?2 3

Kulinar.

F U tam stythai w

Znowuz musimy napisa¢ o stawetnym przy-
bytku tanca i muzy ,Rojalu”, prowadzonym przez
pp. Mullera i Liszewskiego (b. kelnera).

Ot6z p. Muller w swojej bezczelnos$ci idzie
tak daleko, iz wymusza podpisy od pracownikéw
kelnerskich na 2 tygodnie wymowienie pracy.

Naturalnie, iz pracownicy, zadni pracy podpi-

sali podsuniety papier.

Ostrzegamy jednakze p. Mullera przed po-
dobnann eksperymentami. Niechaj lepiej pilnuje
swoich licznych ,tancerek", -ktdre otrzymuja peine
10 proc. od rachunkéw ptaconych w ich towa-
rzystwie.



Placa kelneréw dopisywana czy kalkmowana

Nad placa kelneréw gtowia sie tak pracownicy
jak i pracodawcy, ktéra ptaca winna by¢ zastoso-
wana w catej Polsce. Zjazd Zwigzku Pracownikéw
Gastronomiczno-Hotelow, wypowiedziat sie za place
jpft °/o z bufetu, Zjazd Restauratorow za % do-
pisywanemu

Zachodzi pytanie, kto ma ptaci¢ pracownika,
przedsiebiorca, czy odbiorca?
Pytanie od szeregu miesiecy jest aktualne,

i dos¢ szerolto omawiane. Prawnie nalezy sie przed-
siebiorcy optaca¢ pracownika, tak jak to przewiduje
Ustawaj przemystowa austryjacka co uzasadnia sie
w paragrafach: 72, 75, 77 i 78.

Paragraf 72 wspomnianej ustawy moéwi: Usta-
lenie stosunkdéw miedzy samoistnymi przemystow-
cami, a ich robotnikami pomocniczen.i jest w obrebie
granic zakres$lonych ustawami przedmiotem dobro-
wolnej umowy”. Paragraf 75 ustala, iz pod nazwa
robotnik6w pomocniczych rozumie sie w niniejszej
ustawie wszystkich pracownikéw majacych prawi-
dtowe (regularne) zatrudnienie w przedsiebiorstwach
przemystowych, bez rdznicy pici, wieku, jak to:

a) pomocnikéw (handlowych) subjektow, cze-
ladnikéw, piwnicznych, garsonéw, kelneréw, wozni-
cow it d;

b) robotnikéw fabrycznych;

c) uczni (terminatorow);
Paragraf 77 mowi: ,Jezeli si¢ nie umoéwiono
inaczej c6 do czasu wyptaty robotnikowi pomocni-

czemu i co do okresu wypowiedzenia,
zumiewaé sie warunku wyptaty tygodniowej
dniowego okresu wypowiedzenia it d.“.

Paragraf 78 ,posiadacze przemystu sg obawg

i 14-to

PO WYBORACH nO XASY

Wybory w dn. 7 hstopadair. b. z kurji pra"
cowniczej, nie daty jak to byto zresztg do przewi-
dzenia, absolutnej wiekszosci zadnemu ugrupowaniu.

Jak i przy zesztych wyborach — zwyciezyta
lista (Nr. 6) ,Lewicy robotniczej" (komunisci), zdo-
bywajac 21 mandatéw na 60. P. P. S. i Warsz.

Rada Zw, Zaw. (Nr. 2) zdobyta 16* mandatéw Do-
tkliwa kleske poniosta Ch. - Decja (Nr. 10), ktéra
w stosunku do zesztych wyboréw stracita okoto

6.000 gtosdw. Jest to zupeinie stuszna kara za poli-
tyke dotychczasowa, jaka prowadzili w kasie Chorych
np. Koralewscy i S-ka, dagzac do zupetnego obale-

nia tej instytucji, pod pozorem obrony racownikéw
przed ,wszystkiem” ze strony Kasy Chorych.

W Kurji pracodawcow zwyciezyt wszechwta-
dnie ,Lewiatan" (Centr, Zw. Gornictwa, Handlu
Finansow i t p.) zdobywajac 21 mandatéw na ogo0l-
ng liczbe 50.

A wiec najwiekszymi klubami w Radz(e Kasy
Ch. beda: 1) Lewica robotnicza, 2) Lewiatan,

5) P. P. -S. i Warsz. R. Z. Z. Jezeli wezmiemy pod
uwage iz na jednego cztonka zarzadu (Zarzad K.
Ch. sktada sie z 18 cztonkéw) potrzeba 5 gtosow
cztonkéw Rady, to powyzsze ugrupowania, posiadac
beda okoto 12 cztonkéw w Zarzadzie.

nalezy doro*.

zani wyptacaé¢ robotnikom pomocniczym naiezytosc
gotéwka i t d.

Natomiast przedsiebiorcy gastronomiczno-hote-
lowi znajac ustawe, uchwalajg ptace pracownikon
kelnerskim wlicza¢ osobno do rachunkéw odbior-
cow (konsumenté.w).

Wartoby jednakowoz zapyta¢ sie Ministerjuii'
Pracy i Opieki Spotecznej, dlaczego nie wyciggnie
konsekwencji i nie pouczy Inspektoréow Pracy (za
bor austryjacki) dlaczego zezwalajg w przedsiebior-
stwach gastronomicznych % 5y0 kelnerom doliczaé
do rachunkéw konsumentéw, co jest' nie zgodne
z prawem dotychczas obowigzujagcem w b, zaborze
austryjackim.

Ostatnie zatargi, ktdore mialy miejsce w Zako*
panem, Krakowie i t. d. miaty podtoze na tle % %
dopisywanych, a nie kalkulowanych w cennikach,
tak jak tego domaga sie Ustawa ,ze pracownik ma
by¢ wyptacany ~Mtéwka".

Pouczenfe' Inspektoréw Pracy winno nastgpié
natychmiast, a to z powodu, ze odbiorcy (konsu-
menci) dotychczas nieprawnie sa krzywdzeni w b.
zaborze austryjackim jak to: Bielsko, Biata, Cieszyn,
Dziedzice i t p. ktéorym to konsumentom, witasci-
ciele nakazuja dopisywac¢ °/~/0 pracownikom.

Niepodobnem jest, azeby przedsiebiorcy i ich
doradcy prawni nie znali Ustawy przemystowej, ale
zato prawdopodobnem jest, zM ,w Polsce kazdy
robi jak kto chce“, — nie zwazajgc na przepisy,
rozporzadzenia i ustawy, kalkulujac dowolnie sobie

prawa, nie troszczac 'sie bynajmniej czy to jest, pra-
womocnem lub me, lecz zeby mie¢ jaknajwiecej
korzysci.

dT. BcncarsPi.

CHORYCH M. WARSZAWY

Kleske pomj&li N. P. Rowcy zdobywajac tylkc
jeden-mandat. Zaznaczy¢ nalezy iz listy pracowni-

cze [ogromnie byly rozproszkowane, a og6l glosu-
jacych nie przekroczyt 52°$$P;
Jezyczkiem u wagi Bedzie niewatpliwi inteli-

gencja zawodowa, ktéra zdobyta 5 mandatow. Je-
flnymlslowem iz oblicze Rady Kasy Chorych zmie-
nito sie o tyle iz poszta ona na lewo — o kilkana-

Scie procent.
Jak juz zaznaczyliSmy, wiekszbsci zdecydowa-
nej lewica nie posiada.

Z ubolewaniem zaznaczy¢ musimy iz Watsz.
Rada Zw. Zaw. jak réwniez Komitet; wyboi zjy listy
Nr. 2, nie stangt na wysokos$ci zadania. Oddziaty
kelnerdw, kuchmistrzéw, prac. hotelowych — nie
byty reprezentowane na liscie kandydatow.
Nalezatoby winszowa¢ R.L.Z. aby ptzy przy-
sztych wyborach nie popetniono lak jaskrawego
btedu. Takie btedy mszcza sie. To tez i lista
Nr. 2 — nie wyszta z wybor6w tak jak by to na-
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UBEZPIECZENIE OD 0 E M
ROBOTHIKQN | PTOTHIO1 O IS M IH

Dla czynnych zaktadéw pracy powslal obo-
wigzek Zabezpieczenia robotnikéw lub pracownikow
umystowych na wypadek bezrobociu, o ile juz pier-
wej obowiazek ten nie istniat, przyczem dla zakta-
déw pracy, uruchomionych po tym terminie,—pow-
staje z chwilg zatrudnienia przez nie. powyzejpS
0s6b.

Zaktady pracy, na ktérych cigzy wyzej wy-
mieniony obowigzek, winny zarejestrowaé sie we
witasciwym Zarzadzie Obwodowego Funduszu B<p-
robocia. Dotgd Zarzady te mieszczg sie w pan-
stwowym Urzedzie PoSrednictwa Pracy.

Oprocz tegjS, zaktady te obowigzane sg przy
wyptacie zarobkéw prowadzi¢ listy plac oddzielnie
dla pracownikéw umystowych,
botnikdéw.

W listach ptac robotniczych nalez,yj zamiescié
miedzy innemi, nastepujace dwie rubryki: 1) liczbe,
dni faktycznie przepracowanych w danym okresie
ptatniczym; 2) wkitadke, potracong pr&ez zaktad pra-
cy kazdemu zabezpieczonemu robotnikowi.

Listy ptacy pracownikéw umystowych zawie-
ra¢ winny, miedzy innemi, rubryke, wymieniong
pod p. 2

Ta ostatnia rubryka winna by¢ podsumowana”
ponadto w liscie ptac nalezy wskaza¢ ogdélnag sume,
ktérag zaktad obowigzany jest z nioey art. Ustawy

z dn. 18 VII 1924 r. b. ,Zabezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia”, wptaci¢ na rzecz funduszu bezro-
bocia.

Po kazdej dokonanej wyptacie zaktad nie-

zwtocznie podaje do wiadomosci
wego Funduszu Bezrobocia:

Zarzadu Obwodo-

1) og6lng liczbe wszystkich zatrudnionych
w Ostatnim -,okresie ptatniczym o0s6b, z podaniem
liczby tycti, ktéry podlegajg ubezpieczeniu;

2) sume nalezng funduszowi bezrobocia za da-

ny okres ptatniczy.

Pracownicy umystowi, zarabiajgcy powyzej

500 zt. miesigcznie, nie podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia.
Pierwsza wktadka winna by¢ uiszczona, za

wynagrodznie (wysoko$¢) ptacone za czas od 24
do 28 lutego r. b. i wptacong do Funduszu Bezro-
bocia najpézniej d¢)-20 marca r. b.

Sktadka 2 , pensji, prEkczem m.or-

«g do ~Mipliegg&niu $Madeli $est 8 zl. d$j..emde.

Pracownicy optacaja pracobiorcy » —
sktadki.

* ) *

Powyzsze wazne jest zar6wno dla pracowni,
kow jak i pp. witascicieli. Stosujac to do wyjasnien
zamieszczonych w tej sprawie w jednym z ,Ga-
stronomoéw"— jeszcze raz przypominamy, iz praco-
wnicy gastronomiczni bezwzglednie podlegajg ubez-
pieczeniu. 1. 3.

| ,\WIECHA” BIJE RECORD...

W zesztych numerach ,Gastronoma" — poda-
liSmy jaskrawe fakty ograbiania pracownikéw kelner-
skich w ,Oazie" i ,Angielskim" przez udziatowcéw
tych firm.

Przybywa obecnie Swiezy kwiatek.

Nie lezy w naszym bynajmniej interesie, sze-

oddzielnie d'a ron

rzenie nienawisci pomiedzy poszczeg6lnymi zakta-

dami — a organizacja zawodowg. ROwniez zazna-
czamy iz bardzo niechetnie bierzemy piéro do reki
aby napisa¢ o zaktadzie, ktéory w latach ubiegtych
dosy¢ lojalnie stosowat sie do postulatéw-zwigzko-
wych i ktéry jest reprezentowany przez jednego
z udziatowcow odznaczajgcego sie umiarem i taktem,

przy zatargach z pracownikami. Wspotwtasciciel ow
znany jest na gruncie Stow. Restauratoréw. To tez
podajac ponizsze, uwazamy iz wynika to z jakiegh$
nfepfffmnmi-cnia wzglednie 2z jakichkolwiek innych
przyczyn i nie watpimy iz tego rodzaju iteln/bieiiify
(nie chcemy tego inaczej okresla¢) nadal praktyko-
wane nie beda.
Oto fakta z restauracji Artystycznej
(War”~awa, Sienkiewicza 12).
1) Pracownicy kelnerscy pod grozba redukecji
zmuszenmsg optacaé catos¢ $" iadczen Kasy Cho-
rych, wbrew Ustawie o zabezp. na wypadek choroby.
2) Wszelkie innne podatki pra”ejwnicy opta-
caja nie zgodnie 2z rzeczywistym stanem, tak iz
obcigzeni oni sa sumag okoto 50 ZI. miesigcznie —
jako podatki.

,Pod wie-
cha",

5) Za byle przewinienie pracownikom naznac

sie karne urlopy, a to wbr.ew zwyczajowi i Usta-
wom Zwigzkowym. Zaznaczamy, iz .fadnaJurina nie
o$mielita sie naznacza¢ karnych urlopéw bez poro-
zumienia sie ze Zwigzkiem.

Innych inednlrfadnctéci ,Wiechy" -na raziejnie
podajemy, czekajac na wynik niniejszych stow kilku.

Kontrola w Oddziatach

W ostatnich czasach daje sie cé-y.az wiecej za-
uwazy¢ brak kontroli w Oddziatach.

Rezultatem jest: zta organizacja, nieporzgdek
w ksiegach, niedbale zatatwianie spraw, a co naj-
gorsze — defraudacje pienLdzy. Komisje rewizyjne
nie stanety na wysoko$ci swojego zadarna, mato
dbaja porzadek i oszczedno$¢. Nawet dobry
sktad Zarzadu, ktorych niestety jest tak mato, po-
trzebuje nad sobg ciggtej kontroli i stusznej krytyki.
Nie majac takowej, czy to ze strony komisu rewi-
zyjnej, czy tez Zarzadu Gtéwnego, albo ogdélnych
zebran, (ktére sie rzadkO/, odbywajg) to najlepszy
zarzad popada w stan nieczynny oraz apatje.

Zarzad Giléwny w pierwszym rzedzigipowinien
pouczy¢ i przypomie¢ par. XIV statutu, tak komisji
‘rewizyjnej, juko .tez i Zarzadom, azeby takowy
z calg bezwzglednos$ciag przestrzegano. Nie pedzie
wowczas tyle naduzyé¢, tyle niedoktadnosci co
w ostatnich miesigcach. Komisjajj rewizyjna podtug
statutu—to regulator i str6z grosza publicznego. Po
wojnie nie moga Oddziaty wejs¢ w tryb zycia nor-
malnego nie gospodarujg sie podiug budzetéw a zyja
z dnia na'dzien. Na tern cierpi cala organizacja,
tam gdzie pieniedzy koniecznie potrzeba toéich nie-
ma a wydatki bez™ ktérych mozna sie obejs¢ sa
robione podiug ,widzimisie" danego sktadu Zarzadu.
Komisja powinna wnika¢ w kazdy szczegét ismiato
podawaé¢ krytyce niedokiadnosci. Rewizje nalezy
przeprowadza¢ jaknajczesciej, nawet co miesiac
i zgda¢ azeby protokuly byty omawiane i odczyty-
wane na kazdem zebraniu.

To jest jedyny ratunek.
szone do pilniejszego prowadzenia
oszczedno$ci, a tern samem zmniejszy sie
naduzyc¢.

Zarzady bedg zmu-
organizacji do
liczba

0,tr.
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Nagrodzone na Wystawie Spozywczo-Hygjenicznej

GASTRONOWM 9

w Warszawie najwyzszg nagroda

DYPLOMEM HONOROWYM Ministerstwa Przemys$lu i Handlu — bezkonkurencyjne

PIWO |

PORTERY OKOCIMSKIE

Reprezentacja: 7/arsz.iwa Zelazna 54, tet. -22-45

c O

PISZA O NAS?

Nasze spra vy na tamach pism

Kurjer Czerw. 17. XI. r. t.

»,Cc task: jasnie panal..*™ mowi
dnia stuzba hotelowa wyciggajac
proshie.

do dzis
reka po

Skonczy¢ natychmiast z tern stuzaiczem
nacigganiem.

Zwiazek zawodowy przemystu gastronom,
cznego w Polsce zwrdéci! sie wczoraj do o mini-
stra pracy i opieki spotecznej w sprawie zniesienia
napiwkoéw dla stuzby hotelowej w Polsce i wprowa-
dzenia statych uposazen pracowniczych w postaci
procentéw od rachunkdw.

Napiwki zniesiono juz w wielu krajach. W Pol-
sce skasowano je catkowicie na Gornym klgsku,

w Lublinie, Wilnie, Brzesciu i w Kowlu. Tylko
w Warszawie, stotecznem miescie, pokutuje ten
ohydny, uragajacy godnosci ludzkiej, zwyczaj.

Zarzad gtéwny Zw. pracownikéw gastronomi-
cznych prosi p. ministra Jurkiewicza o zawezwanie
przedstawicieli hotelarstwa, pp. Wro6blewskiego
i Jentysa na konferencje z pracownikami i o zmu-
szenie ich do wprowadzenia statych uposazen.

ppSégp?! (Warsz.)

Nierzgd w restauracjach warszawskich.

Zatrwazajgce rozmiary deprawowania
mitodziezy.

Niemn'- lepszych $Swiadkéw stosunkow restau-
racyjnych w Warszawie—nad pracownikow restau-
racyjnych.

Przeczytajmy, wiec co piszg oni w memorjale
do Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecznej:

,Rozporzadzenie Min. Pracy i Opieki Spo-
tecznej z dn. 22 lipca 1925 r. zakazuje obstugiwa-
nia konsumentéw przez kelnerki w zaktadach, w kto-
rych sg napoje alkoholowe do spozycia na miejscu,
jedynie w porze nocnej, a nie zakazuje tej pracy
catkowicie, tym witascicielom restauracji, ktérzy uzy-
waja kobiety jako przynete dla klijenteli. Brak ten
stanowi wygodna furtke dla sabotowania wypa-
czania samego rozporzadzenia, gdyz przedsiebiorcy
zatrudniaja kelnerki w godzinach dziennych na sa-
lach ogélnych,lJfeas w porze nocnej, w specjalnych se-
parowanych gabinetach, W razie za$ jakiejkolwiek
kontroli uciekaja sie do réznych wybiegow".

Te stowa daja nam przedsmak tej ohydy
jaka panoszyjtsie w restauracjach i ,dancingach”
warszawskich. Czytajmy dalej wspomniany memorjah

s-Nierzadkie sa wypadki samobéjstw kelnerek
na tle erotycznem 2z winy ich otoczenia w pracy.

Obserwujgc zycie kelnerek przez szereg lat,'stwier-

dzamy, iz prawie wszystkie kelnerki zostaja w konci
rcglamentowanemi prostytutkami.
Mtodociani t. zw.- ,piccolo” sg zatrudniani na-

réwni z dorostymi kelnerami do godz. 3-e] 4l£j rano
pracuja bez przerwy po kilkanascie godzin na dobe
w atmosferze pijanstwa i rozpusty, w kabaretach,
dancingach, gabinetach i numerach hotelowych.
Przedsiebiorcy ciagnac z ich pracy wiekszej zyski
(gdyz nie ptacg im zadnych wynagroctzen — ska-
zujac ich na zarobkowanie z napiwkow), zatrudniaja
ich w nadmiernej liczbie, niekiedy kilku mtodocia-
nych przy jednym dorostym Kkelnerze".

Uptyneto dos¢ sporo czasu od wystania tego
strasznego w rewelacjach memorjalu — do M. P.
i Op. Sp.

Dotychczas nie tylko nie stychaé, zeby M. P. i Op.
Sp. odpowiedziato nam, lub zeby zechciato przed-
siewzigé co$ gwoli zatamowania tej gangreny spo-
tecznej, lecz przeciwnie: Ministerstwo milczy, a set-
ki mtodych dziewczyn plyng jako ,przyneta" do

restauracyj, dancingéw, gabinetéw i t p. Dzi$ sa
.przyneta", jutro — stang sie reglamentowaneini
prostytutkami.

Expr. Por, 11. XI.

Znie$¢ napiwki! Stworzy¢ szkote.
Zadania zwigzku zawodowego hotelarzy.

Zwigzek zawodowy pracownikéw hotelowych
przesiat Zwiazkowi wtascicieli hoteli i pensjonatow
pismo, domagajace j&ie stanowczo skasowania sy-
stemu napiwkéw w stosunku do stuzby hotelowej,

Pracownicy proponujg zastgpienie napiwkow—
statemi dodatkami procentowemi do rachunkéw.

Pozatem pracownicy podkreslaja pilng konie-
cznos$¢ powotania do zycia szkoty stuzby hotelowej
w Warszawie.

Szkote taka, zdaniem pracownikoéw, powinni
finansowaé¢ wtasciciele hoteli, w ktérych interesie
lezy podniesienie poziomu intelektualnego i facho-

wego pracownikow.
Ewpr. Por,

Ministerstwo Pracy wyda dekret chronigcy
pienigdze pracownikow.

Wypadki defraudowania kaucyj pracownikow
przez nieuczciwych przedsiebiorcow 1sg przy obec-
nym braku pracy zjawiskiem niemal codziennem.

Ofiarg spekulantéw padaja najczesciej ludzie,
ktorzy chcac zdoby¢ jakagkolwiek posade, zapozy-
czajag sie, by ztozy¢ wymagana przez pracodawce
kaucje.
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W wiekszosci wypadkéw  ,przedsiebiorca”
przystepuje do interesu bez grosza i zaktad urucha-
mia za pienigdze naiwnych pracownikow.

Ostatnio wypaaki ,zaiwania" kaucyj notowano
najczesciej w przemys$le gastronomicznym.

W obronie pokrzywdzonych pracownikow wy-
stapit Zwigzek zawodowy gastronomiczny.

W pismie do ministerstwa pracy Zwiazek
domaga sie wydania rozporzadzenia, zabra-
niajacego uzywania kaucyj pracownikéw jako kapi-
talu obrotowego.

Ministerstwo zamierza
w drodze dekretu, nakazujgcego
cyj pracownikéw w panstwowych
dytowych.

sprawe te zaiatwic
deponowanie kau-
instytucjach kre-

Wlecz.
Upor w przemysle hotelarskim.

Przegl.

Hotelarstwo w Polsce stoi na niskim poziomie.

Tymczasem inne kraje 'posiadajg silny, zawo-
dowo wszechstronnie wydoskonalony przemyst ho-
telarski, bowiem kazdy wtasciciel i pracownik ho-
telu jest fachowo wyszkolony.

U nas w tréjzaborowych dzielnicach nierwszo-
rzedne zaktady hotelowe z materni wyjatkami znaj-

dowaty sie az du 1918-go roku w rekach obcych.
Posrod hotelarzy, zaréwuo wtascicieli hoteldéw, jak
pracownikow niewielu znajduje sie ludzi przygoto-

wanych do hotelarstwa praktycznie i teoretycznie

Zarobki wtascicieli hotelow w Warszawie nie
sa bynajmniej mate. Od wtascicieli hotelow zalezy
przedewszystkiem podniesienie poziomu warszaw-
skiego hotelarstwa.

Obecnie toczy sie miedzy witascicielami hote-
léw, a ich pracownikami sp6r o zniesienie ,napiw-
kéw" i wprowadzenie na ich miejsce procentéw

doliczanych do rachunkéw?7 gosci hotelowych.
Wtasciciele jednak w .'.obawie przed podwyz-
szaniem cennika nie chca zgodzi¢ sie na obowigzu-
jacy procent zamiast napiwkdéw. Pracownicy ze
swej strony, prowadza usilng propagande za zniesie-

niem ,napiwkow".

Jak zakonczy sie¢ ten spér, dotychczas nie
wiadomo.

.Expr. Por. 17. XI.

Magistrat warszawski obniza podatek
hotelowy.

Hotele jednak nie obnizajg ceny mieszkan.

Magistrat warszawski zwro6cit sie do Rady
miejskiej z wnioskiem o zmiane statutu podatku ho
telowego z r. 1924. Zmieniony statut przewiduje
znizke optat w hotelach luksusowych oraz w hote-
lach 1-ej kategorji na 15 proc., w hotelach za$ 1l
i Ill kat. oraz w pensjonatach, pokojach umeblowa-
nych, gospodach, zajazdach i domach noclegowych
do 10 proc. od sumy naleznosci za wynajem miesz-
kania wraz z meblami, z ustuga, posciela, oSwietle-
niem i opalem.

Stowarzyszenie witascicieli hoteli niewatpliwie
z radoscig przyjmie ta niezwykta w dzisiejszych
czasach obnizke. Ciekawi jestesmy, czy w $lad za
nig obnizy tak/e ceny mieszkan w hotelach

PrsegL WPcz.
O cicem zapomniano.

Ministerjum pracy i opieki spotecznej bardzo
wrazliwe na wszelkie przekroczenie ustawy o pracy,

Mo 4

nieletnich, me zwrécito dotychczas,
chyba przez przeoczenie uwagi, ha zajmowanie
chtopcéw, nieraz zaledwie liczacych Ilat dziesieé
przy bilardach, warszawskich kawiarniach i cukier-
niach. Oto chtopiec taki, uzywany do podawania
bil i obstugi stotu bilardowego, siedzi od rana, do
potnocy, a czasem i diuzej w atmosferze szulerskiej,
przystuchuje sie cynicznym rozmowom, kitdtniom
grajacych; uczy sie wszelkich forteléw, sam w wol-
nych chwilach, gdy gosci niema, wprawia sie w gre,
obierajac sobie na przyszto$¢ jako zawdd szuterke
bilardowg, a w dodatku wyzyskiwany przez mar-
kiera, dzierzawigcego docndéd bilardowy od wtasci-
ciela zakiadu, zyje z napiwkéw od gosci, uczac sie
je wypraszaé¢. Takich dzieciakéw w wieku szkolnym
mozna spotka¢ nawet u Loursa. Gra w bilard w na-
szem miescie niestety przestata by¢é amatorska.
Dzi$ na bilardach siedzg zawodowcy, wyczekujagcy
badZz na niedoswiadczong mtodziez, badZz na pro-
wincjonalistéw i ogrywajg ich w haniebny sposob,
na co wszystko patrzy bystro obserwujacy gre
i graczy chtopiec i zaprawia sie w przysztym fachu.
Jezeli wiec kwestja picoléw restauracyjnych i chiop-
cow cukiernianych zostata wreszcie uregulowana
i sg oni ScisSle rejestrowani, by wiek by} stosowany
dla takiego zajecia i godziny pracy regulaminowe
dlaczego obstuga bilardowa, ztozona wytgcznie z dzie-
ci, temu prawu nie podiega?

a zwtaszcza

Kur). Warsz. i Gaz. Poranna.

~Napiwki“ czy procenty?

Interesujgca ankieta pracownikow
hotelowych.

W przemys$le hotelowym zaszto nieporozumie-
nie na temat uposazenia pracownikéw: pracodawcy
obstaja, aby zachowano nadal zwyczaj ,napiwkoéow",
pracownicy za$ domagaja sie, aby ten zwyczaj za-
stapi¢ systemem pobierania procentéw od rachun-
kéw hotelowch.

Poniewaz sprawy tej obie strony
dotychczas wuzgodni¢ przeto oddziat pracownikow
hotelowych i pensjonatow zwraca sie do szerokich
rzesz publicznosci .z prosbg, by zechciata wypowie-
dzie¢ sie w tej sprawie. Bedzie to najstuszniejszy
sposob jej zalatwienia.

nie zdotaty

Jaknajliczniejszy wudziat publicznosci w tej an-

kiecie jest pozadany.
Wszelkie opinje na ten temat prosimy Kkiero-
waé¢ do naszej redakcji z napisem na kopercie:
~Procent”.
W odpowieazi
Warsz. Prac. Hoteli

na powyzszg ankiete 0Oddz.
i Pensjonatéw, otrzymat caty
szereg listdw z opinjami, na temat zniesienia na-
piwkow. Miedzy innymi wypowiedzieli sie za znie-
sieniem napiwkow: p. p. Wtadystaw Jabtonski, pre-
zydent m. Warszawy, St. Wilczyhski vice-prezes
R. Miejskiej, Sliwicki przew. Zw. Art Scen Pol-
skich oraz J. Janusz, Sekretarz, M. Mayzel, Sedzia
A. Bardzki, oraz M. Jankowski, vice-prez. m. War-

szawy.
* ¥

W organie zawodowym naszej Centrali Ber-
linskiej, umieszczony zostal nastepujacy okdlnik:
Internationale Union der Hotel, - Restaurant

, Cafe - Angestetiten.

und

Berlin, dnia 9 pazdziernika 1920 r
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Od dnia 29 wrze$nia do 2 pazdziernika r. b.
obradowat w Budapeszcie Kongres Miedzynarodowego
Zivigzhu Wi1ascicieli Hotelow. Na Kongresie tyrn
wtasciciel hotelu ,Schweitzeihof" w St Montz
p. Ad. G. Angst referowat o sprawie napiwhéw. Na
samym poczatku referent dat ilustracje historyczna
o rozwoju i fazach, jakie przeszta ta tradycja na-
piwkdéw i poglady roznych sfer w réznych czasach
na te sprawe. W dalszych swoich wywodach refe-
rent powiedziat: Aczkolwiek nie tak tatwo jest znies¢
napiwki, jednak powinno by¢ ogéinem zyczeniem,
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by zamieni¢ obecrj system napiwkowy — na sy-
stem procentowy. Trzeba bedzie duzo odwagi, by
wprowadzi¢ reTJrme procentowa, na odwage te
trzeba sie zdobyé, bo reforma ta wiele wptynie na
powage organizacji i zawodu. Dla goscia zniesienie
tej plagi napiwkowej oznacza¢ beazie wielka ulge,
bo ona wyzwoli od wiezéw samowolnego lub nie-
sarnowolnego niewolnictwa. Plaga napiwkowa dawn >
bytaby zniesiona, gdyby wtasciciele, hotelarze — od

dawna mieli tyle taktu i talentu, aby wejs¢ w po-
tozenie podréznych i gos$ci i tyle rozumu, by prze-
ciwstawi¢ sie energicznie tym wszystkim naduzy-

ciom i z czasem je zupeitnie wykorzeni¢.

Z zycla organizacji pracowniczych zagranicag

Genewa. Miedzynarodowy Urzad pracy w Ge-
newie, zbiera dane, dotyczgce warunkow pracy
mtodocianych  (piccolo, boys, etc.) zatrudnionych
w hotetach, varietes, restauraciach Ilub innych za-
ktadach rozrywkowych.

Potozenie tych mtodocianych, bedzie przedmio-
tem obrad komisji dla ochrony mOu-jcianycn przy
Lidze Narodéw.

Szwajcarja. Szwajcarski Komitet Wykonaw-
czy dla reformy napiwkéw, wystosowat do czion-

kéw pokrewnych rad zawodowych okélnik, podkre-
Slajacy koniecznos$¢ zniesienia napiwkow.

Zebraniu zwigzkowemu przy Radzie Narodo-
wej. ztozono odpowiedni projekt ustawy o zniesie-
nie napiwkoéw. (U nas inaczej, Zwigzek walczy,
a rzad nie reaguje). *)

Norpregja. Dawniejsze odrebne organizacje

pracownikdéw restauracyinych i hotelowych rozbity
sie. Utworzono nowa Centrale zawodéw potgczo-
nych. ktéra .glosita akces do krajowej organizcji

rad Zwigzkéw Zawodowych.

Francja. Poczawszy od roku 1906 obowigzu-
je prawo, ze pracownicy gastronomiczno-hotelowi,
rowniez maja korzysta¢ z jednego dnia wypoczyn-
kowego.

Zas$ od roku 1923, 8 godzinny dzien pracy jest
dla nich ustawowo regulowany.

Obydwie te ustawy, zostajg przez wielu przed-
siebiorcow gastronomiczno-hotelowych zupetnie zig-
norowane. Wobec tego nasi koledzy interpelowali
u Ministra Pracy, ktéry zei~wej strony przyrzekt
pomoéc i podjagé odpowiednie kroki. Koledzyj po-
nawiaja w tym kierunku zazalenia i zwracajg
uwage na coraz czestsze uchylanie sie przesiebior-
cow od odnosnych przepiséw. Obecnie francuska

organizacja, opracowata program dziatalnosci obej-
mujac nastepujace zadania.
Wprowadzi¢ w zycie obowigzujgcej ustawy

socjalnej, jak to: ochrona zdrowia, mden dzienh wy-
poczynkowy w tygodniu, 8-mio godzinny dzieh pra-
cy, ewentualnie. 12 godzinny wypoczynek bez
przerwy, zakaz jakiegokolwiek prywatnego posre-
dnictwa pracy, uzyskanie prawno-publicznych, ro6-
wnomiernych wykaz6w pracy, doprowadzenie do
skutku systemu procentowego, gwarancje minimum
ptacy przez przedsiebiorcow, skasowanie wszelkich

*) Przyp. Red.

robot, czyszczenia naczyn,
kres ich pracy i zawodu.

nie wchodzacych w za-

Belgja. Celem korzystania z kasy ubezpie-
czeniowej dla sierot iwdéw po zmartych czton-
kach, belgijska organizacja, uchwalita, pierwsza
sktadke za rok 1926, od kazdego cztonka w wyso-
kosci 300 frankdéw, wnies¢ na fundusz kasy zwiaz-
kowej.

Poniewaz zatiudnianie Kkelnerki po poéinocy,
jest ustawowo zakazane, lecz zakaz ten w wielu wy-
padkach nie jest stosowany, w zwigzku wiec z tern
organizacja belgijska zmuszona byta interwenjowacd
przeciwko temu stanowisku przedsiebiorcéw, skut
kiem czego skrupulatniej zastosowujg sie przedsie-
biorcy do tego rozporzadzenia.

Drakonska wustawa, ze Kkelner jest odpowie-
dzialny za kasowanie podatku luksusowego dopro-
wadzita do tego, ze ostatnio kelner pewnego przed-
siebiorstwa zostat ukarany 10.000 frankéw. Za in-
terwencjg organizacji rozporzadzenie to zostato co-
fniete, a odpowiedzialno$¢ ponosza przedsigbiorcy.

Ostatnio zostatl wprowadzony system zamyka-
nia zaktadéw o godz. 1 w nocy. Dotychczas zamy-
kano o godz. 3 w nocy. Tylko wyjatki, jak to:
Ostenda, Blankenberinge i Spa, otrzymaty zezwole-
nie policyjne zamykania zaktadéw o godz. 3 w nocy

Anglja. Obecnie w Anglji nie ma zadnego
Zwigzku pracowmikéw gastronomiczno-hotelowych.
Nieznaczna liczba kelnerow i kuehmistrzy nalezy
do ,Trade Union", dlatego tez pracownikom naszej
branzy jest bardzo trudno do uzyskania polepszenia
swego bytu. Zatrudnienie kobiet we wszystkich
zaktadach jest popularnem. Ostatni Minister Pra-
cy wydal zakaz przyjazdu obcokrajowcow do kra-
ju, warunek jeden jest dopuszczalny, o ile praco-
wnik z tej branzy otrzyma w innym Kkraju odpo-
wiednig prace i w takich wypadkach zamiana jest
dozwolong.

Austrja, W ostatnim miesigcu zostata pod-
jeta akcja w sprawie poprawienia warunkéw ptacy.
W réznych przedsiebiorstwach gastronomiczno-ho-
telowych, wszystkie zakitady w Wiedniu podpisaty
ugode. Tylko dwie firmy, jak to: ,Kursalon” 150
pracownikéw, i ,Kramslener" 100 piacownikéw nie
podpisaty umowy i pracownicy tych dwéch firm
przystagpili do strajku. Opo6r gospodarzy zostat zta-
many i ,Kursalon" w przeciggu 3 ch dni podpisat
umowe, a ,Kramslener” w przeciggu 6-ciu godzin.
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Hulandja. Rzad i parlament projektuja wpro-
wadzenie dla pracownikéw gastronomiczno-hotelo-
wych optaty za pracg systemu procentowego.
Ostatniemi czasy zostal wprowadzony system luk-
susowego podatku w zaktadach do 10% °d rachun-
ku, lecz kelnerzy oparli sie temu inkasowaniu i po-
datek ten witozono na przedsiebiorcow do inkaso-
wania.

Hiszpaiija. Za porozumieniem
rodowym zostali wydelegowani
ktérzy organizacje w Hiszpanji
podstawach ogélnych. W Hiszpanji zaktady zamy-
kane bywajg o godz. 12 w nocy, dotyczy to ka-
wiarn i restauracji,— kabarety, dancingi etc., otwarte
sg do godz. 4 |/2 rano, lecz natomiast otwierane
9 godz. 7 wieczorem.

sie miedzyna-
z Francji delegaci,
zorganizowali na

W egky. Zaktady otwarte policyjnie moga by¢

do godz. 2 w nocy. lecz za specjalng optatg, prze-
dtuzenie otrzymaé¢ mozna do godz. 5 rano. Pra-
cownicy kucharscy postanowili pracowa¢ w nocy,

lecz za 100°/0o optatg dziennego wynagrodzenia.

Szwecja. Obecnie wre walka miedzy rzadem,
a przedsigbiorcami na tle wustawy alkoholowej,
przedsiebiorcy grozag lokautem. Pracownicy gastro-
nomiczno-hotelowi popierajg akcje przesieborcow.

Danju. Godzina policyjna zamykania zakta-
déw przedtuzona =zostata do godziny 12 w nocy,
w wypadkach wyjatkowych do godz. 1 w nocy.
Pracownicy za to uzyskali pewne poparcie rzado-
we zagwarantowania minimum ptacy tygodniowej.

Brazylia. Delegat miedzynarodowy zorgani-
zowal tamze organizacje gastronomiczno-hotelowa.
W Rio de Janerjo zostal otworzony sekietarjat
Zwiagzku.

Wiochy. Organizacja klasowa gastronomiczno-
hotelowa w Millano, zostata przez faszystéw zam-
knieta, a zarzad oddany pod sad.

Kary za potragcanie pracownikom
catosci Swiadczen Kasy Chorych

Art. 95 ,Ustawy o zabezpieczeniu na wypadek
choroby”—z dniem 19 maja 1920 r. (Dziennik ustaw
Na 44, poz. 172) — najwyrazniej przewiduje dorazne
kary na wtascicieli potrqcajﬁl/zych zatrudnionym pra-
cownikom wiecej, anizeli 0 sktadek ubezpiecze-
niowych.

Poniewaz w przemy$le gastronomiczno-hote-
lowych, witasciciele (przewaznie udziatowcy) w ja-
skrawy sposéb tamia powyzsza Ustawe, potrgcajac
pracownikom niejednokrotnie cato$¢ swiadczen, ptzeto
oddziaty w wypadkach stwierdzonych, winny bez-
zwitocznie sprawe kierowa¢ do Zarzgadu wtasciwej
Kasy Chorych, a to celem przedstawienia obwinio-
nego Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen, do uka-
rania.

W petycji nalezy
oznaczony art. Ustawy

sie powota¢ na powyzej

DZIAL HISTORYCZNY

Dzieje Oddziatéw i Zwigzkéw od zaczatku ich

Istnienia

Cwieréwiecze zycia organizacyjnego kelneréw

warszawskich

Dwadziescia pie¢
wstania piewszej
Warszawy.

Bytem wtedy dzieckiem Pamietam jednak ten
wielki i uroczysty dzien dla pracownikéw kelner-
skich. Przypadt on w pierwszych miesigcach 1900
roku, z pietyzmem wtedy obchodzony. Rozpoczeto
go solennem nabozenstwem, odprawionem w koSciele
sw. Antoniego, gdzie takze kelnerzy warszawscy
mieli swe bractwo, pod wezwaniem tegoz S$wietego.
Po okolicznoscigwem przemoéw:er iu ks. pratata Jana
Siemca, oraz poswieceniu lokalu, w ktérym miata sie
miesci¢ pierwsza siedziba korporacji kelnerskiej,
otwarta zostata pierwsza organizacja na ziemiach
b Kongreséwki, pod nazwa: ,Warszawska Kasa Po-
zyczkowo-Wkladowa Kelnerow .Kasa“ miata na
celu przychodzenie z pomocg materjalng swym czton
kom, przez udzielanie pozyczek, przyjmowata drobne
oszczednosci pracownikéw na oprocentowanie, wy-

lat uptyneto od chwi'l po-
organizacji kelnerskiej na terenie

szukiwata prace,
tych.

troszczyta sit; o chorych i zmar-
To wszystko.
O reszcie moze powiedzie¢ artykut z ustawy-
ktory stat sie mottem, krepujacym cata dziatalnosé
,Kasy“. Brzmi on jak nastepuje: ,Kasa podlega bez-
posredniemu nadzorowi Warszawskiego Ober Polic-
majstra

To wystarczy!

Kazdy orjentujacy sie, czytelnik, zrozumie, jak

daleko mogta siegaé¢ ingerencja ,Kasy", na zycie
organizacyjne pracownikéw kelnerskich.

A jednak...

Pomimo, ze byt to tylko surogat organizacji

zawodowej, garneli sie do niej pracownicy. ,Kasa"
miata nawet Swietne czasy; dos$¢ wspomnieé, ze po-
siadata 20 tys. rb. oraz 500 czionkéw. Dopiero po
8 latach, kiedy powstato Stow. Kelneréw, wplywy
jej stale topniaty. Dzi$§ bowiem ,Kasa“ ma tylu
cztonkow, ze mozna ich pomiesci¢ na jednej tawie.



w 4 GASTR

Nie zlikwidowano jej formalnie, chyba przez wdziecz-
nos$¢ dla b. Ober-Policmajstrow i innych protektoréw
polskiej Golgoty.

Zastuga ,Kasytw ruchu zawodowym byto to,
ze zdotata ona zgrupowac¢ wokot siebie pokazny za-
step kelnerow, nawigzujacych miedzy sobag ni¢ bra-
terskiej przyjazni, budzgc poczucie solidarnosci za-
wodowej. W niej to powstata idea stworzenia Sto-
warzyszenia Kelneréw, zrealizowana w 1908 r. Nie-
chybnie, jest to jej najwiekszg zastuga, jaka potozyta
dla 6wczesnych pracownikéw gastronomicznych.

W pazdzierniku 1905 roku, Patac Zimowy w Pe-
tersburgu, zalega cizba narodu wiedzionego przez
osiawionego popa Hapona. Car Mikotaj Il, btogo-
stawi tej haponadzie. Byt to odruch bojazliwego
wiadcy na odzew narodu tesknigcego do wolnosci.
Wreszcie samowtadny tyran wielkiego imperjum ro-
syjskiego ,raczyt mitosciwie", za podszeptem ka-
maryli dworskiej, ogtosi¢ ,Najwyzszy Manifest”, na-
dajacy ludowi prawa konstytucyjne.

Od tego momentu zaczyna sie krwawa era
w szeregach polskiej klasy robotniczej. Satraf'
carscy w niej sie ptawili. Najpierw wyprawili krwa-
wy chrzest swemu ,wiernemu ludowi" na Newskim
Prospekcie. A nastepnie chrzest taki nie ominat
naszego narodu

Plac Teatralny w dniu 1 listopada 1905 roku
przyjat go z rak krwawych oprawcéw moskiewskich.
To byta pierwsza zapowiedZ, ze carat szykuje sie
do walki. Walke tg przyjeta klasa robotnicza. Za-
konspirowane organizacje proletarjackie zaczynajg
ujawnia¢ swag dziatalno$¢ na zewnatrz. Goraczkowy
ruch zawodowy obejmuje niemal wszystkie gatezie
pracy. W szeregach zorganizowanych widzimy pra-
cownikoéw gastronomicznych. Kelnerzy kuchmistrze
pod protektoratem Socjaldemokracji Krél. Pol. i Li-
twy utworzyli zwigzek zawodowy, dziatajagcy na te-
renie Warszawy i okolicy. Oprdcz tego istniat drugi
zwigzek, samych kelneréw, pod eg.dg P. P, S.

Oba zwigzki dazyty do poprawy bytu pracow-
nikom gastronomicznym. Zdotaly one uzyskac bar-
dzo wiele. Kelnerzy przestali odpowiadaé¢ za plater,
ptaci¢ t. zw. ,puszke"”, goli¢ wasy, nosi¢ liberje it. d.
Kuchmistrze osiggneli wiekszg ptace, o$miogodzinny
dzien pracy, higjeniczniejsze warunki pracy i t. p.
Tam, gdzie nie mozna byto uzyskaé powyzszych
postulatéw droga pertraktacji, stosowano strajki. Nie
obyto sie tez i bez terroru. Niesolidaryzujacych sie,
tamistrajkéw, denuncjantéw, spotykaty nieraz dotkli-
we kary, jak np.: pobicie, usuwanie z pracy, wy-
kreslanie ze Zwigzku i t. d. Nie obyto sie tez i bez

zabdjstw. Ofiarami ich byli kelnerzy $. p. Mendra
i Kaczorowski.
Oba powyzsze Zwiazki zaangazowane byty

i w robocie politycznej. Dziatalno$¢ Zwigzku socjal-
demokratycznego polegata wiecej na szerzeniu wsrod
pracownikow kelnerskich uswiadomienia klasowego.
Wiecej natomiast szanowano w tym Zwiazku wszel-
kie uchwaly i dyrektywy roznych Miedzynaroddwek
lub wskazan rosyjskich towarzyszy, bedacych w Sci-
stym kontakcie z polskimi, anizeli walkg o wyzwo-
lenie proletarjatu polskiego z pod jarzma mosKiew-
skiego. Inaczej jednak dziatal Zwigzek pepesowski.
Obok walki ekonomicznej wskazywatl jako gtowny
cel do osiagniecia: Niepodlegtej Polski. To tez
cieszyt sie on najwieksza popularnoscia wsréd spo-
teczenstwa.

Olbrzymi kredyt moralny jaki posiadata P P. S.
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sprawit to, ze na kazde jej wezwanie szly cale za-
stepy ofiarnych bojownikéw do walki z caratem.
W szeregach ich staneli kelnerzy i kuchmistrze!
Przewodniczyt im nieodzatowany kolega A. Mirosz
(Brodaty), ktéry po ,wsypie", nie chcac sie zywym
odda¢ carskim oprawcom, targnagt sie na wlasne zy-
cie. Inii pognani zostali na Syberje: do Tobolska,
Wiatki, Irkucka i t. d. Inni jeszcze, zdemoralizowat.’
przez ichrane rosyjska, zwatpili- Nastapita agonja
Zwiagzkéw o ktérych mowa. Dziatat jeszcze przez
p den okres czasu Zwigzek pepesowski na terenie
tédzkim. Byta to jedna z najsilniejszych organizacji
kmispfracyjn ch pracownikow gastronomie mych na
ziemiach b. Kongresowki. Zywot swoj zakonczyita,
;ak wiele innych, represjami poiicyjnemi zgnebiona!
Organizacja te drogo kosztowaty ,pracownikoéow
gastronomicznych. Widziatem {zy matek, zon i dzieci
optakujacych swych zywicieli, ktérych represje wy-
rywa y z naszych szeregéw; cierpienia te i tzy oraz
iw mY jka naszych Pojownikow nie poszity na
marne. One zrodzity potezniejsze pragnienie sojuszu
1 braterstwa wszystkich uci$nionych i wyzyskiwa-

nych. Pod znakiem tego sojuszu dojrzata idea stwo-
rzenia w.asnej organizacji, ktéra niepochtamataby
tylu Oiiar czyli Zwigzku apolitycznego. Dzieki nie-

zmordowanym wysitkom kelneréw warszawskich —
powst”j w 1903 r. ,Stowarzyszenie Zawodowe Kel-
nerow Krolestwa Polskiego".

Byt o wielki sukces dla proletarjatu kelner-
skiego, o il: sie wezmie pod uwage s:Inareakcje ia-
ka panowata w tym czasie.

Odtagd wiec, crie zycie zawodowe weszio na
inne tory. Rozpierzchty sie spory polityczne, ustat
terror, zajeto sie sprawami zawodowemi. Trzeba
byto byé¢... ,btagonadioznym”. Reakcja odniosta
triumfl W milczeniu przyjeliSmy jej zwyciestwo nad
nami, btogostawigc tych, ktérzy zgineli za naszg spra-
we lub pedzili meczenski zywot w wiezieniach, nie
z >ajac innej zaptaty ponad Swiadomos$¢ speinionego
obowigzku ideowego. Niemniej i dzi§ wspominajac
ich szlachetny zapal oiiarny, oddajemy cze$¢ tym
s> irmierzom rprawy robotniczej, dazgcvm do wielkiej
idei Wyzwolenia.

Czes¢ Wam!

W dniu 12 marca 1908 r. przez wiadze rosyj-
skie zalegalizo /ana zostata ustawa Stowarzyszenia
Zawodowego Kelneréow Kroél. Pol. Dziatalno$¢ swa
Stow. rozpoczeto w d. 6 czerwca tegoz roku. Pierw-
szg siedzibg Stow. byt lokal ,Kasy Kelnerow" przy
ul. Nowy-Swiat Nr. 42ZatozycielamiStow. byli:
St.  Bielicki, W.
Fr. Szeptycki iK. Zotnowski.

Naptyw kandydatéw na cztonkoéw byt olbrzymi.
Przyjeto w pierwszym roku 593 pracownikow, 212
odrzucono dla braku kwalifikacji fachowych.

Przy Stow. istniat ydziat Pracy"”, opiekujacy
sie bezrobotnymi. On tez zajmowal sie wyszuki-
waniem pracy.

Dalej Stow. zorganizowato trzy filje (oddziaty)
w Lub'uiie, Kaliszu i Ptocku, liczace ogétem 85 czton-
kéw. Nastepnie powstata bibljoteka zawierajgca 40C
toméw roznej tresc:, historycznej, naukowej, bele-
trystycznej i t, d.

Chorym i bezrobotnym Stow, udzielato wsparc¢
materjalnych.

W koncu roku 1908 Stow. wydzierzawito od
fiim\ ,Haberbusch i Schiele" restauracje przy ul.
Miodowej, t zw. ,Strzecha". Tu réwniez miescit sie
lokat Stowarzyszenia. Restauracja w niedtugim czasie

Dyaas, |.Matczak, A.Maciejewski
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zamkneta swe podwoje wskutek niedotestwa 6wczes-
nego Zarzadu, ktory nie umiat utrzymaé tej pierw-
szej placowki dla dalszego rozwoju ruchu wspoét-
dzielczego.

Z powyzszego widaé, ze Stow. w pierwszym
roku swego istnienia, posiadato bardzo szerok! roz-
mach, lecz z braku wyrobionych dziataczy na polu
zycia organizac/jnego, przyczynito sie do niezreali-
zowania bardzo doniostych przedsiewzie¢ Stowarzy-
szenia Warszawskiego.

W nastepnym roku (1909), Stow. toczy walke
o skasowanie ksigzek stuzbowych. ,Urzad gubern-
jalny", do ktdérpgo sie zwrdécono w te; sprawie, zy-
czeniu temu zado$¢ nie uczynit. Dopiero za posred-
nictwem mecenasa Skokowskiego zwroécono sie do
generat-gubernafora Skalona, ktéry przychyliwszy sie
do prosby Stow., godzit sie na skasowanie ksigzek
stuzbowych, w zamian za wykupywa.de specjalnych
patentéw handlowych. Stow. nie chcac przy;ac na-
rzuconego haraczu, projektu tego zaniechato. Tak tez
pozostato do 1915 r.

W nastepnych latach swego istnienia Stow.
utworzyto ,Kase Wzajemnej Pomocy", ,Kase Po-
grzebowa", zbierato fundusz na budowe wilasnego

domu, gdzie mial sie miesc* i hotel i restauracja przez
Stow. prowadzone, udzielato wsparé rezerwistkom
oraz pracowato intensywnie w kierunku podniesienia
swego poziomu orgamzacyjnego. badz to na polu
zawodowym, badz to na polu kulturalnym i spo-
tecznym.

. Dopiero po ustgpieniu wojsk rosyjskich z gra-
nic Krélestwa Polskiego, Stow. zmienito caty swdj
system. Stalo sie ono wiecej agresywne w stosunku
do swych wyzyskiwaczy. Poczeto propagowac¢ wsréd
swych cztonkéw $Swiadomos$¢ klasowg. Nawigzato
kontakt z innemi organizacjami robotniczemi. Stowem
zmienito dotychczasowg taktyke 'wl jzku na wskro$
ugodowego. Wewnatrz organizacji trwa zazarta
walka o kierunek, jaki chca jej nada¢ ludzie o szer-
szym Swiatopogladzie ideowym. Starsza generacja
trzyma sie uporczywie utartych starych drég opor-
tunistycznych, widzac w garnacych sie do nowego
zycia dziataczach zagtade dotychczasowych zdobyczy
ekonomicznych, ba, nawet samego Stowarzyszenia.

Zwycieza wreszcie kierunek nowoczesnej formy
ruchu zawodowego, jaki obrat sobie wspdtczesny
Swiat robotniczy. Odtad wiec Stow., a obecnie Zwo6-
zek, idzie po tej Sciezce, ktdrg mu utorowali pierwsi
jego pionierzy: Wt Kowalski, J. Kaliszewski, J. Ol-
szewski, J. Rutkowski, St. Rapacki, F. Sztiaper, Br.
Rowinski i S. Jedrzejczak.

Rok 1915 przynidst proletariatowi kelnerskie-
mu bardzo wiele korzysci moralnych, Najpierw ska-
sowano raz na zawsze ksigzeczki stuzbowe, ktore
stracity moc obowigzujagca w dniu 16 grudnia tegoz
roku. Przytem noszono znaczki (zetony) dla odroéz-
nienia pracownikéw zorganizowanych od rozmaitych

naleciatosci i intruzéw, Nastepnie utworzono kursy
jezykdw obcych, chetnie popieranych przez braé
kelnerska.

W lipcu tegoz roku podano memorjat do Rady
Miejskiej w celu unormowat :a dotychczasowych wa-
runkéw pracy. Nie odniést on skutku ze wzgledu
na brak kompetencji Rady Mieiskiej w tej dziedzi-
nie. Przy wyborach za$ do tejze Rady Miejskiej
figurowat jako kandydat na radnego prezes Stow.
T. Sznaper. Dziato sie to w roku 1916.

W roku nastepnym (1917) Stow. przeprowa-
dzito wielki strajk, ktory ogarnat caly proletariat
kelnerski, nie wytaczajagc zydow. Byla to wielka
demonstracja przeciwko dotychczasowemu uciskowi,

stosowanemu przez zbogaconych przedsiebiorcéw
restauracyjnych i cukierniczych. Tysigczne tlumy
zaleglty teren Dynas6éw. Rozlegt sie olbrzymi okrzyk
ucisnionych i wyzyskiwanych pracownikéw gastro-
nomicznych, ktory =zbudzit z leta-gu bierne dotad
masy, pracujagce w tym zawodzie, do walki o swe
prawa i znos$niejsze warunki pracy. Byt to bodziec,
dajacy impuls kuchmistrzom i hotelarzom, do zato-
zenia wilasnej organizacji klasowej, korzystajgcych
z rad i wskazowek Stow, a nawet z lokalu, ktory
goscinnie otwierat swe podwoje na przyjecie bratnich
organizacji gastronomicznych.

Strajk przynioést pracownikom nie lada zdo-
bycze. Zniesiono nakaz golenia waséw, noszenia
liberji, czyszczenia plateru. Otrzymano catodzienne
pozywienie, lub odpovTedni ekwiwalent, dwutygo-
dniowe wymowienie, przyjmowanie pracownikéw za
posrednictv'em Zwigzku, czterotygodniowe urlopy
coroczne, zniesienie kaucyj i wiele innych

Na nieprzezwyciezone trudnosci natrafita spra-
wa zniesienia napiwkdéw, ktorej nie chcieli przyjaé
przedsiebiorcy. Wobec chaosu jaki sie wytworzyt
w stosunku do formy oprocentowania, Stow. narazie
zrezygnowato z tego warunku, dajac tej sprawie
imouls, azeby ona nalezycie dojrzata i zdezoriento-
wanym pracownikom urobita nalezyty poglad na te
reforme. Udzielono w czasie bezrobocia zapomdég
na sume 1730 rb.

Wprawdzie nie osiggnieto wszystkich zamierzo-
nych postulatéw w tej pierwszej akcji strajkowej,
ale zrobiono duzy wytom, ktéry wskazywat drogi
po jakich kroczy¢é nalezy, aby zdoby¢ sobie zno$-
niejsze warunki pracy. Ten objekt moralny byt
najwiekszem zwyciestwem w tern zbiorowem wystg-
pieniu. Wtedy wiasnie wyzyskiwane szeregi pra-
cownicze branzy gastronomicznej poznaty, ze nie
pakty i kompromisy wiodg ich do zdobycia sobie
ludzkiej egzystencji lecz sita bratniej jednosci prole-
tariackiej, ktora podkopuje silne twierdze poteznego
kapitalizmu.

Duszg catej imprezy strajkowej byli koledzy:
St. Raoacki, St. Jedrzejczak, J. Olszewski, E. Imie-

linski, T. Sznaper, radny T. Arciszewski i J. Mo-
czulski. Duze ustugi oddata Komisja Centralna Zw.
Zaw. Po przeprowadzeniu strajku Stow. zorganizo-

wato w swej siedzibie chitopcéw (piccoli) w osobng
sekcje, poczem w d. 27.1X 1917 r. przy klasach Mu-
zeum Przemystu i Rolnictwa otworzyto Szkote Za-
wodowg Kelneréw, do ktoérej wszyscy zapisani
chtopcy ao Stow. obowigzani byli uczeszczad.

Szkota z braku nalezytego zrozumienia jej za-
dan przez og6t pracowniczy z jednej strony, azdru-
giej zas lenistwo samych chtopcéw i brak przymusu
szkolnego, jaki istnieje w panstwach zachodnich, pc
pierwszym kwartale swego istnienia zostata zlikw*-
dowana.

Snaé¢, ze duch c¢ smnoty i niewoli mocno sie
zaryl w dusze robotnicze jako spadek po 150-cio-
letniej niewoli.

Jak srebrzyste promienie stonica, uchylajgce sie
z poza otowianych chmur, chcace rozjasni¢ kontury
jarzace sie w ciemnym mroku, nagle zostato przy-
¢mione kiebem mglistych obtokéw, tak Szkota Kel-
nerow znikta z widnokregu Stow., ktéra miata roz-
jasni¢ horyzont umystowy przysztych proletarjuszy
gastronomicznych.

Jako jeden z zatozycieli do dzi§ ubolewam nac
strata, jakag poniesli pracownicy kelnerscy.

Bytby to $p.zowy pomnik dziatalnosci Stow-
na terenie warszawskim.
Pozatem zorganizowano ,Sekcje Kelnerel | ist-
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niejaca do 1921 r. Stata sie ona nader niepopu-
larng ws$rdd czlonkéw tak, ze dalsza wspoipraca
z lemi ,kolezankami” na polu organizacyjnem zo-

stata zlikwidowana.

Stow za swych cztonkéw odpowiadato mater-
ialnie i moralnie. Tym sposobem zyskato sobie kre-
dyt moralny ws$réd przedsiebiorcow. Pracownikom
za$ przysporzyto wiele wakansow.

Stow. nalezato do ,Komisji Centralnej Zwigz-
kéw Zawodowych”, a nawet byto jednym z zatozy-
cieli tej ,Komisji”.

Zwroécono uwage takze na ustawe Stow., ktéra
po ustgpieniu witadz rosyjskich, stata sie anachro-
nizmem. Ruchliwy i peten poswiecenia Odwczesny
prezes Stow., Wiadystaw Kowalski, postarat sie
0 nowag ustawe, zmieniajaca nietylko poszczegdlne
artykuty, lecz samag nazwe korporacji, ktoéra anulo-
wata dawne Stow,, na: ,Centralny Zwigzek Kelne-
row Rzeczypospolitej Polskiej".

W dniu 28 grudnia 1918 r,, na zwolanym wiecu
przez Stow., uchwalono znie$¢ ostatecznie napiwKki
z dn, 31 grudnia tegoz roku. Oczywiscie, do zrea-
lizowania tego postulatu potrzebny znéw byt strajk,
ktéry przeciggnat sie do dwuch tygodni. Ostatecznie
pracownicy otrzymali zadany procent od wtascicieli
zaktadéw, dzieki swej nieprzejednanej postawie oraz
sprezystej organizacji, ktora ujeli w swe rece kol.:
Wt Kowalski, J. Olszewski, J. Kaliszewski i inni.
Byta to naprawde imponujgca demonstracja prole-
tarjatu kelnerskiego, zwracajaca uwage calego spo-
teczenstwa miejscowego.

Tak zakonczono rok 1918.

W poczatku roku 1919 oéwczesny Zarzad skie-
rowat swe wysitki w celu zmiany obecnego Stow.
na Zwiazek, ktoérego ustawa zostata zalegalizowana
w miesigcu lutym 1919 r.

W tym wypadku przeksztalcenie Stow. nasu-
wato bardzo wiele trudnosci, poniewaz nowa ustawa
dawata najwieksze atrybucje Zjazdom. To tez za
jeto sie zorganizowaniem Zjazdu oraz przygotowy-
waniem wnioskéw, regulaminéw, referatéw i t. p.
Wreszcie, dzieki niezmordowanej pracy kol J. Ka-
liszewskiego, Zjazd taki nastgpit w dniu 23 czerwca
1919 r.— jako pierwszy na terenie b. Kongreséwki.
Zjazd odbyt sie przy udziale 82 przedstawicieli catej
Polski, Reprezentowane byly nastepujgce miasta:
Poznan, Krakow, Kalisz, Czestochowa, Radom, £6dz,
Sosnowiec, Kielce, Lublin, Piotrkéw, Wilno, tomza,
Ptock, Przemysl, Chetm, Otwock oraz Warszawa
1 'ei okolice.

Przewodnictwo objat kol. J. Kaliszewski. Re-
ferentami do réznorodnych spraw, woéwczas aktual-

nych, byli kol,;: S. Jedrzejczak, J. Olszewski, Wt
Kowalski, T. Dgbrowski i J. Jakubowski z Warsza-
wy, J. Sieradzki z Lublina.

W dyskusji zabierato gtos caly szereg méwcow,
ktorzy oswietlali ze swego stanowiska sprawy doty-
czgce zawodu gastronomicznego.

Prawdziwy entuzjazm zapanowat w chwili po-
stawienia wniosku przez prezydjum Zjazdu — wysta-
nia adresu Naczelnikowi Panstwa, Jézefowi Pitsuds-
kiemu. Po jednogtoénem uchwaleniu tego wniosku
specjalna delegacja doreczyta pieknie litografowany
adres Pierwszemu Zotnierzow Odrodzonej Polski,
Jézefowi Pitsudskiemu. Adres byt odpowiednio zre-
dagowany 1 podpisany przez prezydjum Zjazdu.

Po zasadniczych referatach o likwidacji zwigz'
kéw i stowarzyszen istniejgcych wowczas, wiekszos¢
delegatéw zgtosita w imieniu swych organizacji akces
nalezenia do Centrali, jaka powstata w Warszawie.
Na tym Zjezdzie wuchwalono: zatozenie wilasnego

organu zawodowego, wilasnych wspoétdzielni, szkoty
zawodowej, zmienienie sztandaru dotychczasowego
na klasowy (czerwony). Poczem, po uchwaleniu no-
wego regulaminu, nastgpito zakonhczenie Zjazdu.

Nadmieni¢ nalezy, ze oprécz delegatéw z za-
wodu kelnerskiego obecni byli na Zjezdzie poset do
Soimu T. Arciszewski, przedstawiciele hotelarzy, cu-
kiernikéw i kuchmistrzow.

Do Zar gad" Gtéwnego powotani zostali kol.: J.
Kaliszewski, T. Dgbrowski, J. Passini, E. Imielinski,
J. Pietrzykowski, J. Olszewski, J. Kleimintz z War-
szawy J. Sieradzki z Lublina, J. Futczynski z todzi
i J. Bilkiewicz z Wilna.

Zjazd miat olbrzymie zadanie pokonania roéznic
dzielnicowych, jakie daly sie zauwazy¢ wsrdéd ze-
branych delegatéw,

Po zjezdzie Zarzad Giowny miat przed sobag
ogrom pracy. Brak byto jeszcze skrystalizowania
sie calego zespotu pracownikoéw i organizacji, ktére
nie mogly pchnga¢ na wiasciwe tory catego ruchu
zawodowego, ze wzgledéw tak formalnych jak i tech-
nicznych. Dlatego tez idea ujednostajnienia zycia
organizacyjnego, chroma do dzi$ dnia. Niewatpliwie,
ze koniec tego, zalezny jest od samego proletarjatu
gastronomicznego, ktéry winien zrozumieé¢ wreszcie,
,aka moze stworzy¢ potege przez scentralizowanie
wszystkich organ,zacji stronniczych w catej Rzeczy-
pospolitej.

To jest hasto dnia dzisiejszego!

Prace nad zrealizowaniem uchwat i dezydera-
tow zjazdu, przerwal najazd bolszewicki na Polske.
Odtad widzimy z dniem kazdym, jak cale zastepy
proletarjackie, idg broni¢ Niepodlegtosci Polski, prz d
przewa zajgcemi sitami wroga. Niemniei do walki tej
"arneli sR rdéwniez pracownicy gastronomiczni
W szeregach walczacych spotykamy naszych Kole-
gow, ktorzy rozumiejgc doniosto$¢ chwili, szli na
pole walki, by zywym murem swych piersi, pokaza¢
raz jeszcze dyplomacji europejskiej, moc i site ducha,
jaki tkwit w masie proletarjackiej.

W roku tym (1920), dokonano objazdu miast:
Lwov a, Krakowa, Przemysla, Czestochowy, Sosnow-
ca, Brzescia, Grodna, Biategostoku, Siedlec, i innych,
celem dokor.,nia lustracji istniejacych tam zwigzkow,
wzglednie zatozenia lub zorganizowania nowych od-
dziatéw Centrali Warszawskiej.

Rok ten w historji ruchu zawodowego pracow-
nikéw gastronomicznych, zostanie epokowy.

Dla scharakteryzowania nastroju jaki panowat
wsrod pracownikéw gastronomicznych, podczas in-
wazji bolszewickiej na Polske, przytocze tutaj uchwate,
jaka powdeta byta na wiecu Kkelnerskim, w dniu
13-7 1920 roku.

Uchwata brzmi:

~Wobec grozgcego krajowi najazdu wojsk bol-
szewickich, zasilanych dowoédztwem b. carskich re-

akcjonistébw — zebrani uswiadamiajg sobie groze po-
tozenia, juz nie pod widmem samej bolszewji, lecz
wyraznej vojny z Rosja — wzywa do spelnienia

obowiazku krwi i daniny dla obrony Niepodlegtosci,
nio: gc pomoc armji walczacej, z przewazajacym li-
zebnie wrogiem, ktéremu przedstawi¢ sie moze,
liczna ochotnicza a-mja i t. d.”

— W mvsél powyzszego, zebranie wzywa do
wstepowania w szeregi annji ochotniczej, i poleca
Zarzadowi Gt wnemu, powyzsze uchwaly przestac,
na wszystt e oddziaty w catym kraju.

Analogiczna uchwata zaoadta na zebraniu Ra-
dy Delegatow Robotniczych Niepodlegtosciowo-So-
cjalistycznych. Siowem byto to da'sze kontynuowa-
nie uchwatly Rady Robotniczej, Przez Centrale War-
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szawska. Centrala miata w Radach swych przedsta-
wicieli, w osobach: J. Jakubowskiego, J. Patrycego,
A. Kowalskiego, J. Klimeckiego, S- Jedrzejczaka,
J. Kaliszewskiego, tatkiewicza, Dr. Kiffaja, W. Ko-
walskiego. A zatem, gdzie chodzitlo o0 zewnetrzne
wystgpienie Centrali, Kkierunek jej uzalezniony byt
od stanowiska Naczelnych Organizacyj Robotniczych.
Daje sie to usprawiedliwi¢ w ten sposob, ze sg mo-
menty, w ktoérych zwigzki musza obraé¢ sobie jakas
linje wytyczng tej lub innej partji, jezeli chcag co$
dla siebie wywalczyé. Oczywiscie, w mysl tej tdeo-
logji, Centrala Warszawska, szukata poparcia w in-
nych zrzeszeniach robotniczych. Wpreszcie, dla za-
dokumentowania swego stanowiska klasowego, oraz
solidarnosci z innemi zrzeszeniami rcbotniczemi,
nalezato sta¢é murem, przy calym proletarjacie pol-
skim, ktory niemniej jak gastronomiczny, dazyt do
wyzwolenia sie z pet kapitalizmu.

W roku 1921, nastgpito potaczenie kelneréw,
kuchmistrzy, hotelarzy i handlowcéw gastronomicz-
nych, oraz wybranie Zarzadu, sktadajgcego sie z czton-
kéw wszystkich grup potgczonych.

Nowy Zarzad rozpoczat swa dziatalnos$¢, z my-
S§lg wykupywania zaktadéw restauracyjnych, w cetu
stworzenia ich na wspotdzielnie zwigzkowe. Pierw-
szym takim przedsiewzieciem, miato by¢ kupno baru
~Corso”. Na kupno ztozyé sie mialy piemTdze ze-
brane, ws$rdd cztonkdéw, wysokosci 1000 mk. od kaz-

dego. Niestety, Nowy Zarzad nie dopiagt celu, wsku-
tek nieztozenia przez cztunkéw, wyze; wspomnianej
sumy.

Dalej przeprowadzono pertraktacje ze Stow. Re-
stauratoréw, w sprawie warunkéw pracy. Wobec
niezadowalajacej odpowiedzi, danej przez restaura-
toréw, Oddziat Warszawski Kelneréw, proklamowat
strajk, do ktérego przytgczyli sie kuchmistrze, su-
bjekci i stuzba pomocnicza.

Nazajutrz odbyta sie konferencia w Inspekto-
racie pracy. Warunki jakie przedstawit Oddziat War-
szawski byly nastepujgce: 1 Za strajk nie moze nikt
by¢ wydalony. 2) Podwyzszenie ptacy subjektom
i kuchmistrzom o 75 procent, stuzbie pomocnhiczej
0 100 procent, poczgwszy od d. 1IQj r. b, 3) Od-
szkodowanie za czas strajku. 4) Nieprzyjmowanie do
zaktadow pracownikéw niezwigzkowych i 5) Uregu-
lowanie sprawy praktykantéw kelnerskich.

Wobec ustepliwosci delegatow ze strony Stow
Restauratoréw, strajk wkrotce zostat zlikwidowany-

Strajk wybuch Zzywiotowo. Przebieg :ego byt
naogo6t spokojny. Przynidst on czeSciowe zrealizowa-
nie postulatéow pracownikéw gastronomicznych.

Rok 1921, pracownicy gastronomiczni przezy-
wali pod znakiem wykupywania zakladoéw restau-
racyjnych, przez spotki udziatowe. Byt to cios go-
dzacy w proletarjat restauracyjny. Cata walka do-
tychczasowa zrzeszonych pracownikéw, zostata nie
mai przekre$lona, przez nowopromowanych ,chlebo-
dawcow”. Odtad warunki pracy stale sie pogorsza-
ja. Cala falanga niefachowcéw, wkrada $e w szere-
gi gastronomiczne, dzieki kupieniu sobie udziatu
w nowopowstajgcej spo6ice. Codzienn ; powieksza
sie liczba bezrobotnych, ws$rdd pracownikoéw resta-
uracyjnych, Rozrost spoétek udziatowych, wytworzyt
zabdjczg atmosfere, w ktorej sie¢ duszg pracowm-~y
gastronomiczni do obecnej chwili.

Wszelkie walki z tym nowotworem pasozytni-
czem, staly i stajg sie bezowocne. Pozostawiono
wszystko czasowi. Niewatpliwie, za lat kilka ze spé-
tek stang sie zndéw przedsiebiorstwa dawnego typu.

Zachtanno$¢ udziatowcéw, w kazdym miesi icu
redukuje swe szeregi. Niebawem pozostanie w spot-
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kach kilku lub paru ,gospodarzy”, ktorzy wowczas
stang sie bezbronni, wobec wystgpien organizacji za-
wodowych.

Sa to niezawodne horoskopy na przysztos¢, dla
catych rzesz pracujgcych w spoétkach udziatowych.
Ta nadziejg ozywiony, ruch zawodowy pracownikow
kelnerskich, zmierza swemi torami nieprzeparcie, po
stromych sciezkach zycia organizacyjnego.

Rok 1922, rok rozpoczyna pod jarzmem wyu-
zdanego paskarstwa i dewaluacji pienigdza, ktore
najsromotniej przycisnety klase robotnicza. Pomimc
tego, w zwigzku Warszawskim wre praca oiganiza-
cyjna. JesteSmy Swiadkami drugiego Zjazdu, ktéry
caly aparat administracyjny nad Centralg oraz samg
Centrale, postanowit przenies¢ do S$rodowiska naj-
wiekszego polskiego miasta fabrycznego, jakim jest
t6dz. Odtad zycie organizacyme na terenie Warsza-
wy, stracito bardzo wiele, na swej impulsywnosci.
W pozostatym Oddziale Warszawskim, nastgpita ane-
mja. Najlepsi dziatacze zwigzkowi, jak np. kol: Jan
Sieradzki, J. Kaliszewski, J, Olszewski, J. Passini
i wielu innych, wyeliminowali sie¢ z Wtadz Zarzadu
Pyta to olbrzymia strata dla korporacii Na czeh
za$ oddziatu, staneli ludzie niewyrobieni. Dyletantyzm
ich odbit sie ujemnie na catoksztatcie ruchu zawo-
dowego. Same dobre checi zarzaddw, nie wystarczaty
bowiem za uczynek. To tez, w organizacji zwigzko-
wej, nastgpito rozprezenie stosunkéw kooperacyjnych
i brak subordynacji. Czilonkowia dopuszczajg »ie
eksces6w, niepraktykowanych dotad w historji zwigz-
ku. Do$¢ wspomnie¢ zniewazenie przewodniczgacego
Oddziatu, kol. A. Szkockiego, przez cztonkéw nam
juz wiadomych, oraz inne incydenta ktore mialy
miejsce w siedzibie Zwigzku, — aby$my mogl' zro-
zumie¢ potozenie, jakie wytworzone zostato, wsku-
tek braku sprezystej i jednolitej linji wytycznej, Kkie-
rowanej rekoma i moézgiem, wyrobionych dziataczy
zwigzkowych. Nadomiar ztego, rozwielmoznito sie
warcholstwo. Ciagte podburzanie i konspiracyjra
agitacja malko+entéw, zniewala Oddziat Warszawski
do ciggtych zebran oraz wyboréw w przeciggu roku,
dwuch Nowych Zarzadéw. Nie zaspokoito to jednak
ambicji, pewnej grupy cztonkéw, ktorzy z krzywda
dla catego ruchu zawodowego, tworzg na gruntach
Warszawy, drugi Zwigzek, bedacy pod protektora-
tem N. P. R. (Zjed. Zaw. Pol.). Wiecej nawet, bo
zyli w bardzo dobrych stosunkach 2z udsiatowcami,
ktorych do niedawna uwazali za swych przeciwnikow.

Do bezstronnosci zaznaczy¢ nalezy, iz pewnym
dopingiem do stworzenia tej drugiej konkurencyj-
nej organizacji zawodowej, byto wykluczeni? z Od-
dzialu Warsz. Kelnerow, kilkunastu cztonkow, ktérzy
wbrew postulatom Zwigzku, ztozyli kauc<e zaan-
gazowali sie jako niby ,udziatowcy” w odéwczesne,
.Galerji Luxemburga (obecnie ,Kakadu").

Wykluczenia tego dokonali niezreczni dz.atacze
Zwiazkowi, ktérzy dorwali sie do wiadzy Oddziatu,
a o ktéorych to wyzej wspominatem. (Po usunigciu
sie od Zarzadu k. k Kaliszewskiego, Sieradzkiego
i innych). Byt to jeden z momentéw tego smutnego
rozbicia, ktore organizacje Warszawskg doprowadzito
do smutnego stanu. Powyzsi wykluczeni, stworzyli
zaczatek drugiego Zwigzku.

Poszto to w pierwszym rzedzie na reke witas-
cicielom zakladéw gastronomicznych, ktérzy jak mo-
wi polskie przystowie ,gdzie sie dwuch ktoci to trzeci
korzysta", — skwapliwie wykorzystali ten moment,
o czem dowodzi wznowienie zbiorowt, umowy, jaka
miata nastgpi¢ w tym roku. Szta ona nader opornie
Pracownicy musieli i$¢ na r6zne kompromisy a na-
wet zrezygnowac z niektérych punktéow swej umowy.
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Byt to plon 1922 roku,
plamag, w dziej ich rozwoju
pracownikow kelnerskich.

Lepiej gdyby 0:1 (1922 r.), nie istniat. Niestety!
Roztamy takie bywajg niemal w kazdej organizacji.
Przyszta tez kolej, na zrzeszenie kelnerskie, ktore
badZ co badz, roztamu takiego nie znato, przez 22
lata, pomimo najzacietszych walk i taré¢, wynikiych
wskutek krystalizowania sie pogladéw, tej czy innej
grupy malkotentéw.

W roku 1923, horyzont zycia organizacyjnego
poczyna sie rozjasniaé. Najwazniejszem zadaniem
jakie miat do wypetnienia Zarzad Oddziatu, byto pod-
pisanie nowej umowy zbiorowej, ze Stowarzyszeniem
Restauratorow Warsz.

W nowej umowie pracownicy kelnerscy, pozy-
skali dla siebie trzy wazne punkty, ktére miaty do-
nioste znaczenie, dla poprawy ich bytu, tak pod
wzgledem moralnym jak i materjalnym. Punktami te-
mi byty: 1 Wyptacanie wszystkim pracownikom na-
leznych procentéw, z bufetu jako jedynej formy za-
ptaty. 2 Ograniczenie liczby chtopcow (piccoli), jed-
nego na trzech pracownikéw. 3 Wynagrodzenie chiop-
cow polega¢ bedzie na odpowiednim ekwiwalencie,
wyptacanym wspoélnie przez kelneréw i przedsie-
biorcow,

Oczywiscie, warunki te na realnym gruncie,
nie zostaly wprowadzone w czyn. Falanga bezro-
botnych, godzita sie na kazdg nowa propozycje, ze
strony przedsiebiorcow, tamigc umowe. Pomocnicy
kelnerscy, nie chcieli zaniecha¢ brania napiwkow.
Udziatowcy za$, za zadng cene, nie mogli sie pogo-
dzi¢ z redukcja chiopcéw, jeden na trzech kelnerow.

Pozostato wszystko na papierze.

Energja i wysitki Zarzagdu Oddziatu, nie mogty
sprosta¢ zadaniu wskutek oporu, tak ze strony sa-
mych cztonkéw, jakotez ze strony witascicieli zakila-
doéw. Okazato sie bowiem, ze najlepsza umowag, z2y-
wa i niedajaca sie pogwalci¢, jest sam zorganizo-
wany pracownik, stojagcy murem na stanowisku swe-
go zwiazku i solidarnie przestrzegajacy jego dyrektyw.

To i:st wszystko, dla uswiadomionego robotni-
ka. Kryzys tylko jedynie, przyczynit sie w tym wy-
padku do tego, ze z tej linji wytycznej, proletarjat
kelnersk’, zejs¢ musiat na manowece.

Abstrahujac powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze
wewnatrz organizacji kelnerskiej, nastgpito uspoko-
jeni. Warcholstwo podrywajgce autorytet zwigzku,
nie zaotat rozbi¢ zwartych szeregéow proletarjackich
Oddziatu Warsz.

W roku 1923, doprowadzono starg korporacje
kelnerskg do porzadku. Wyréwnano wszystkie usterki
i braki. Opornych i rozbijajgcych ruch zawodowy
pracownikow kelnerskich — cztonkéw, na gruncie
Oddziatu Warsz., ogo6lne zebranie polecito wykreslié
raz na zawsze ze zwigzku, poczem zadeklarowato do-
wolne i do$¢ wysokie na Owczas sktadki, celem ku-
pienia nowego lokalu, na siedzibe Oddziatu, ktéry
zostal wyeksmitowany, ze swego pomieszczenia, przy
ul. Nowy Swiat 44.

Istotnie, ofiarno$¢ pracownikéw, przyczynita
sie do tego, ze Oddziat Warsz., znalazt dla siebie
locum, dzieki czemu, nie przerywat swej pracy roz-
wojowej. Zawdzieczy¢ to trzeba o6wczesnemu Zarza-
dowi w osobach kk.: W. Ociepko, J, Ostrowskiego
i i.inych, ktérzy umieli w tak ciezkich warunkach
materjalnych, pozyskac¢ lokal dla Oddziatu.

Biorac na ogdl dziatalno$¢ Oddziatu za r. 1923,
zaliczy¢ ja nalezy, do dodatnich, cho¢ jak widac
z irotokutdw Oddzialu Warsz., zwiastowano temuz
Oddziatowi, majaca nastgpi¢ likwidacje. Dopiero

bedacy jakby wielkg
zycia organizacyjnego
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zwrocenie sie o6wczesnego Zarzadu, do dawnych
dziataczy zwigzkowych, ktorzy przybyli celem rato-
wania organizacji, potozyto kres, tern niczem nieu-
zasadnionym pesymizmom.

Rok 1924, byt daleko szczesliwszym, dzieki
powotaniu wybitniejszych cztonkow do wiadz Za-
rzadu.

Nowy Zarzad, prace swg rozpoczgt, od upo-
rzagdkowania wewnetrznego. A wRc, biurowos$¢, wy-
dziat pracy, sekretarjat itd.," poczety normalnie fun-
kcionowac¢. Wynagrodzenie malerjalne wyznaczone
dla przewodniczacego, ktdry poswiecat sie wytgcznie
sprawom organizacyjnym, przyczynito sie w duzym
stopniu, do unormowania chaosu, panujgcego tak
w tonie samego Oddziatu, jakotez miedzy zakladami
uchylajacemi sie coraz wiecej, od warunkéw umowy
podpisenej przez Stow. Restauiatorow.

Spotykatem niejednokrotnie 6wczesnego prze-
wodniczgcego Oddziatu k. J. Olszewski' go, jak nie-
raz catemi godzinami przekonywal wiascicie.i za-
ktadéw o uszanowaniu umowy zbiorowej, gwatconej
i wypaczanej w mysl intereséw tychze.

Bedac objektywny, przyzna¢ musze, ze powyz-
szy Zarzad Oddziatu, ktory sktada! sie z cztonkow:
J. Olszewskiego jako przewodniczgcego; wyrobione-
go dziatacza zwigzkowego — J. Sieradzkiego; petne-
go poswiecenia dla spraw organizacyjnych W. Gu-
towskiego; i sta-ego zwigzkowca i uczciwego towa-
rzysza pracy E. Kwasniewski go oraz innych kole-
gow, ktéorym réwniez nalezy sie uznanie—zdat egza-
min swej dojrzatosci. Pokazal bowiem, ze stoi na
wysokosci swego zadania. Ruchliwo$¢ jego, przeja-
wiata sie na zewnatrz, bardzo intensywnie. Dos¢
wspomnie¢ prase codzienng, poruszajaca opinje pu-
bliczng, w sprawach dotyczgcych zawodu gastrono-
micznego; pertraktacje z Zarzgdem Zwigzku Gastr
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego; akcje skiero-
wang do wiascicieli zaktaddow, celem dotrzymywa-
nia warunkéw podpisanych w umowie zbiorowej;
wysiania swego delegata na Zjazd Miedzynarodowy
Pracownikéw Gastronomicznych w Berlinie; przepro-
wadzenie sanacji w stosunkach panujacych wsréd
praktykantéw kelneréow i t. d., — wszystko to prze-
mawia, za zywotnos$cig korporacji gastronomicznej,
w tym okresie dzieki wysitkom éwczesnego Zarzadu,
oraz podporzadkowaniu sie cztonkow Zarzadowi, kté-
rzy nie skapili swego poparcia i poswiecenia, dla
swojej ukochanej instytucji, gdyz widzieli iz kierow-
nictwo nad nimi spoczywa w rekach w dzielnych
i doswiadczonych szermierzy ruchu zawodowego.

W tych wypadkach, kazdy Zarzad zdota zas-
karbi¢ sobie ten kredyt moralny, od ogétu zrzeszo-
nych pracownikow.

Przechodzac do opisu ostatniego, t j. 1925 r.,
nadmieni¢ nalezy, ze rok ten, jest nader krytyczny.
Ztozyty sie na to warunki ekonomiczne i gospodar-
cze. Brak pracy; zastdj w przemysle i handlu, wszy-
stko wytwarza sytuacje bardzo niekorzystng, dla roz-
woju ruchu zawodov>'ego. To tez, walka o postulaty
robotnwze, traci na swej sprezystosci. Podaz ragk ro-
boczych, nieustannie staje sie grozng konkurencja,
godzacg w najzywotniejsze interesy klasy pracujacej.
Stad tez, wyptywa ogromne rozgoryczenie, wsréd
wegetujacych mas robotniczych.

Momenty takie, skwapliwie sa wyzyskiwane,
przez najskrajniejsze zywioty, podbudzajgce nie tyl-
ko przeciwko zbogaconej burzuazji, ale nawet wszel-
kim zrzeszeniom i korporacjom robotniczym, przy-
waddcom i dziataczom zwigzkowym, stowem, wszyst-
kiemu, co nie posiada stempla ultraklasowosci.

W tych to witasnie warunkach, zyja dzi$ orga-
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nizacje robotnicze. Zatem praca Zarzaddéw, jest na-
der ucigzliwg, wszedzie da,a ,le stysze¢ narzekania,
na brak zrozuiruenia dla pracy cztonkéw Zarzadoéw,
oraz poparcia szerokiego og6tu zrzeszonych. Oczy-
wJcie skiada sie na to sytuacja, ktéra sie w ostat-
nich czasach wytworzyta. Naturalnie, ze i Zarzad
Oddziatu Warsz., od powyzszych objektéw, nie jest
izolowany. Boryka sie bowiem z ciezkim Dotozeniem
ekonomicznym, z falg bezrobotnych, wzrastajacg co-
dziennie, w skutek ztej frekwencji zakladow gastro-
nomicznych. Niemniej, upora sie z potozeniem mater-
julnym, dajacym sie we znaki, z braku wpitywoéw za
zalegte sktadki cztonkowskie, nadzwyczajne i t. p.

Pomimo tego, Zarzad z r. 1925 z kot kol. W.
Gutowskim, J. Sieradzkim (ponownie) i innemi, umie
wywigzaé sie ze swego zadania. Wiecej nawet, po-
trafit przeprowadzi¢ akcje, rozpoczetg przez admini-
stracje Hotelu Europejski jgo, celem zmuszenia pra-
cownikow, do noszenia frakéw, oraz podpisania
umowy indywidualnej, #tamigcej wszystkie dotych-
czasowe zdobycze proletarjatu kelnerskiego. Wia-
domg jest rzecza, ze za Europejskim, kontynuowaliby
inne zaktady tego rodzaju umowy, co w nastepstwie,
pracownicy wrociliby do czaséw przedwojennych,
w ktorych to przedsiebiorcy, uwazali personel za na-
rzedzie, manewrujac nim podiug swej fantazji i upo-
dobania.

Z akcji tej Oddziat Warsz. wyszedt zwyciezko.
Rok 1925, zapisat sie dodatnio w dziejach rozwoju
ruchu zawodowe Kkelneréw, na terenie Warszaw-
skim. Przechodzit on wprawdzie r6zne koleje. Wy-
trwatl i ostal sie, przez temi przeciwnosciami. Nie-
przetrwali jeno niektorzy nasi koledzy, zyjacy nam
w pamieci, a zwiaszcza ich czyny, dla dobra
korporacji. Wsoomne tylko wazniejszych dziata-
czy, jak np.: Lucjana Wasilewskiego, pierwszego
orezesa i zatozyciela Stow. Kelnerow, Aleksandra
Kosinskiego, prezesa Stow., St. Rapackiego, Bielic-
kiego, Basiaka, Szklarczyka, Dude Jézefa, Czechows-
kiego i Lo'vego — ktorzy w znojnej pracy okoto or-
ganizacji kelnerskiej, zaskarbili sobie, nigdy nie gas-
nace uczucia szacunku, wsérdéd spoteczenstwa kelner-
skiego.

Niemniej z zyjacych dziataczy zwigzkowych, sg
miedzy nami koledzy, ktérych imiona zapisaly sie
ztotemi zgtoskami, w rozwoju organizacji gastrono-
micznej. Dlatego tez czuja sie w obowigzku, nazwis-
ka ich utrwali¢, na tych kartach, ujmujacych w stre-
szczeniu, naiwazniejsze momenty ruchu zawodowego.
Do tych momentéw, oczywiscie przyczynili sie i wspot-
dziatali, kk.: J. Rozmus, B. Rowinski, T. Sznaper,
"VL Kowalski, J. Kaliszewski, J. Olszewski, J. Janic-
ki, Purwin, A. Szkocki, J. Ostrowski i W. Gutows-
ki — prezesi, J. Sieradzki, J. Passini, T. Dabrowski,
A. Morawski, E. Inielinski, J, Rutkowski, J. Brzyw-
czy St. Brachowski i wiele innych, jako cztonkowie
Zarzadu

Zawod kuchniistrzy w Polsce od niepaniietnvcb

czasow zaliczany bywat do pewnej jednostki
uprzewiljowanej i ze \UszUchniiar poszukiwanej.
Coprawda kuchmistrze zatrudnieni bywali
tylko w domach szlachty, w dworach i majatkach
magnackich, oraz w miastach, lecz tylko na ustu-
gach Kklasy uprzywiljowanej.
Pomimo ze nasi praojcowie nie byli zrzeszeni
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Nadto, wymieni¢ ralezy, p. J, Matuszewskiego,
ktéry jako cztonek honorowy Stow. Kek, niejedno-
krotnie wyswiadczatl swe zastugi temuz, oraz posta
T. Arciszewskiego, naprawde szczerego przyjaciela
i towarzysza pracy, na gruncie organizacji kelners-
kiej.

Ramy ,Gastronoma", nie pozwalajg mnie na
wymienienie catego szeregu innych dziataczy zwiaz-
kowych, jak réwniez opisania szczegdtowego, cetego
rozwoju ruchu zawodowego, na kontynencie War-
szawy.

Poprzestajac na powyzszym opisie, podkreslié
musze, o kwestji potgczenia sie dwoch bratnich ro-
zbitych organizaciji.

Pierwsze kroki w kierunku potgczenia sige, zo-
staty poczynione przez ,Komisje Potgczeniowa,,,
w ktdrej w skitad weszli przedstawiciele Zw. Prac.
Gastron. Z. Z. P.; kk. J. Ostrowski, St. Tomaszew-
ski, i J, Szutowski, oraz Oddziatu Warsz. Kelneréw:—
W. Gutowski, J. Sieradzki, W. Ociepko, St. Sicinski.
Po odbytych kilkunastu pbsiedzeniach, znaleziono po-
most do zgody. Ta tez Komisja, przeprowadzata
wspolnie akcje, o przywrécenie petnych procentow,
w hotelu ,Polonja”, w firmie ,Herbst” oraz z hote-
lu Europejskim o fraki. Udalo sie osiggna¢ wynik,
z dobrym rezultatem dla pracownikdéw. Jak widac
z powyzszego, la platforma polityczna kolegéw ze
Zjednoczenia, byta tylko chwilowym epizodem, wy-
niklym wskutek antagonizmoéw osobistych, w stosun-
ku do Oddziatu Warsz. oraz przyczyng wynikajacg
z wyzej omowionej sprawy wykluczenia.

Pomijam juz geneze tego rozdwojenia. Ciesze
sie, ze wreszcie, iz nastgpito na V zjezdzie catkowi-
te potaczenie.

Obecnie w Warszawie istnieje jeden potgczony
Oddziat Kelneréw ze wspdlnym zarzadem, ku chwale
organizacji zawodowej.

Niewatpliwie, wytonionej ,Komisji Potgczeino-
wej", ktore) dusza catg byt zawsze, pelen poswiece-
nia dla spraw robotniczych, k. Jézef Sieradzki; —
nalezy sie poklask i uznanie od ogétu zrzeszonych.

Potaczenie dwuch proletariackich organizacji
kelnerskich, zamyka sie okres, c¢wieréwiecza zycia
organizacyjnego kelneréw warszawskich.

Rozpoczat sie on od ,Kasy Pozyczkowo-Wkta-
dowej Kelneréw", a skonczyt sie, na jednym wiel-
kim' ,Zwigzku Zawoiowym Pracownikéw Przemvstu
Gastronomiczno-Hotelowego w Polsce”, z Siedzibg
Zarz. Gt. w Warszawie, ktorego V Zjazd, zacUnat
rozluznione dotad wlezy jednoSci pracowniczej, na
cze$¢ i pozytek pracownikéw gastronomicznych.

Epilogiem za$ tego doniostego faktu jest wyda-
wanie w Warszawie wiasnego organu zawodowego
.Gastronom", — pod redakcjg k. Wiladystawa .Ba-
warskiego i przy czynnej wspétpracy k. Jézefa Sie-
radzkiego, jako sekretarza redakcji.

S. Jedrzeticzal

lub tez ujeci w pewne fazy organizacyjne, lecz za-
wodowcy znali gie i solidarno$¢ byta npmicdzy ni-
mi. Nhn|] tak jak inne; zawody byly od wiekéw
w Polsce zorganizowane w miasiach. Organizacja
ta (cho¢ iik? posiadata ' pewnego punktu prawnego,
lecz ubiegajacy sie -0 miano kuch nistrza zawodow-
ej otrzymywat Swiadectwo od zawodowcow kuch-
mistrzy, Kktoérzy po przeprowadzeniu nad ubiegaja
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cym sie pewnych egzamindéw wydawali Swiadectwo
i ktadli swe podpisy, czyli wydawali cenzus na pro-
wadzenie zawodu.

Z tego tylko samego punktu musimy przyznac
ze cho¢ nie byto ~ficjatnej organizacji, lecz byta
organizacja zawodowa, oparta na uznaniu i wyda-
waniu pewnych zaswiadczen.

Z chwilg gdy miasta zaczety sie rozrastac
a z nim i kupiectwo oraz handel i przemyst, ludzie
przyjezdzajac do miasta, poszukiwali gospéd, w Kkto-
rych otrzymywali nocleg i pozywienie. Z biegiem
czasu zaczeto do miasta ‘naptywaé¢ do tych to go-
spdd, coraz to wiecej kuchmistrzy, a czym miasto
byto wspanialsze, tern wiecej znajdowato si¢ ludzi
zawodowych.

Tak przetrwano do roku 1883. O zatozenie
pewnych podwalin organizacyjnych pomys$lat pierw-
szy znakomity w swym zawodzie kuchmistrz Ale-
ksander Sochacki jepSciciel restauracji ,Wodewil"
ul. Nowy Swiat Nr. 47 wydawca i autor ,Tygodnika
kucharskiego", cztowiek pewnych zalet i reformator
sztuki kulinarnej w Polsce. Nie mogac pogodzié
sieg z losem zawodowca, ze kuchmistrz zaliczony
jest do stuzby domowej, uwtaczajgcy zawodowi.
W tym tez celu zwotat na narade znanych Kkuch-
mistrzy warszawskich a mianowicie: p. p. Raula
Brajbisza, Michata Kotonskiego, Jézefa Snowackiego,
Franciszka Rudelskiego, Aleksandra Jatoszynskiego,
Wtadystawa Madejczyka, i Wincentego Stanilewi-
cza. Na naradzie tej postawi! wnioskodawca pewne
opodatkowanie sie w celu przeprowadzenia zatoze-
nia organizacji na zasadach cechowych.

Niestety piekny zamiar wnioskodawcy Ale-
ksandra Sochackiego spalit na panewce, gdyz wta-
dze rosyjskie odmowity zatwierdzenie Stowarzysze-

nia gdyz kucharze to nie sg hand.owcy, ani rze-
mieslnicy i z tego powodu stowarzyszenia mie¢ nie
moga.

Wowczas p. Aleksander Sochacki i p. Jézef

Snowacki, na zebraniu zdotali przekona¢ zebranych
kuchmistrzy, ze pomimo odmowy zatwierdzenia Sto-
warzyszenia, tymczasem trzeba sie wyrzec Stowa-
rzyszenia a natomiast trzeba korzystaé z przywile-
jow rzemie$lniczych i zazgdaé¢ zatwierdzenia cechu
kucharzy, opierajac sie na Ustawie z dn. 31 gru-
dnia 1816 roku.

Pierwsze zebranie w tym
nistaw Krzyzanowski w dn. 12 grudnia 1886 roku.

W dniu 15 marca 1887 roku p, Aleksander
Sochacki ztozy! O6wczesuemu prezydentowi miasta
jeneratowi Starynkiewiczowi w imieniu swoim
i kolegow podanie o zatozenie cechu kuchmistrzy
w m. Warszawie.

Dla charakterystyki
w brzmieniu oryginalnem.

celu zwotat p. Sta-

podajemy to podanie

»Znaczny przyrost ludnosci jinl Warszawy, szcze-
gbélniej w ostatniem dziesiecioleciu spowodowat po-
trzebe otworzenia wielu restauracji i garkuchni dla
ludnosci niezamoznej. Zaktady te nie zawsze sg
prowadzone przez ludzi fachowych i dlatego wta-
Sciciele ich znajdujg sie w duzej zaleznos$ci od su-
miennosci i wykwalifikowania kucharza; w tym zas
wypadku, gdy zarzadzajgcy kuchnig nie odpowiada
swojemu stanowisku, ze strony publicznosci wyta-
niaja sie zupetnie usprawiedliwione utyskiwania, kto-
re nieraz kohczag sie zamknigciem zaktadu. Z po-
wodu takiego obrotu rzeczy nie raz pryncypalowie
sg bardzo narazeni, bynajmniej nie ze swojej, lecz
pracownikéw winy. Powstaje stad trudnos$¢ znale-
zienia ludzi odpowiednio wykwalifikowanych nie
tylko w restauracji, lecz i domach prywatnych; na-
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strecza sie wiec pytanie, jak zaradzi¢ temu, bo hy-
gieniczne prowadzenie kuchni wpitywa na zdrowie
og6tu. Zdajac sobie sprawe ze znaczenia wyszcze-
gbélnionej sprawy, za og6lng zgodag miejscowych
specjalistow kucharzy, mamy honor prosi¢ Waszg
Ekscelencje, by nie odmoéwita nam pomocy w zato-
zeniu cechu kucnmistrzéw w Warszawie pod nazwa
~Warszawskiego Cechu Kucharzy” na zasadzie
ogo6lnych postanowien Cesarskiego Namiestnika z 31
grudnia 1816-go roku o urzadzen.e cechdéw rzemiesl-
niczych. Cech kucharzéw bedzie miat jeszcze i tg
dodatnig strone, ze précz zadowolenia szerokiego
og6tu wspiera¢ bedzie materjalnie ubogich, chorych
oraz rodziny po zmartych cztonkach cechu, czer-
piac na ten cel z wtasnych funduszéw. Egzystencja
cechu niezawodnie wptynie na sumienno$¢ i wydo-
skonalenie tnlodych ludzi, wstepujgcych na prakty-
ke kucharska. Zgodnie z punktem 1-ym przytoczo-
nych postanowien, my nizej podpisani kucharze
warszawscy mamy nonor prosi¢ Waszg Ekscelencie
0 pozwolenie zatozenia cechu wtasnego.
Warszawa, 12 marca roku 1887.

*
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Podanie to podpisato 105 kuchmistrzy noszacych
tytut kuchmistrzy. Lecz i tym razem spotkat ich
zawo6d gdyz w dniu 23 marca 1887 roku wniosko-
dawca otrzymuje zawiadomienie ze podanie jego
odestane zostato do Oberpolicmajstra policji po bliz-
sze informacje o osobach podpisanych na podaniu.
Odpowiedz nastgpita dnia 16 sierpnia 1887 roku ze
niema przeszkdd do zatozenia cechu.

W dniu 29 wrzes$nia 1887 roku kancelarja jene-
rat gubernatora odmowita stworzenia cechu moty-
wujgc odmowe tym, ze kuchmistrze nie sg majstrami.
Zwrécono sie o pomoc do Petersburga 6wczesn”

go tamze, ,sojuzu konditorow i powarow" Ktorzy
oswiadczyli, ze takowy Cech istnieje w Moskwie
1 Petersburgu i dopiero na zasadzie tej zezwolono

zatozyé Cech kuchmistrzy w m. Warszawie.

Pierwsze zgromadzenie odbyto sie w dniu 14
listopada 1888 roku. | od tego czasu powstata ofi-
cjalna podwalina organizacji kuchmistrzy.

Podczas rewolucji v roku 1905 1906, nie ce
chowi kuchmistrze stworzyli Zwigzek na zasadach
partyjnych i ten jako taki nie majac oparcia praw-

nego po krétkim czasie rozwigzano.

Tak przetrwano do wojny Swiatowej do
1917

Po zsumowaniu danych organizacja praco-
wata intensywnie majac kapitat oraz zaufanie czton-
kow.

roku

Lecz wojna S$wiatowa zniszczyta tak piekna
organizacje, nie bedziemy oskarzali nikogo, kto za-
winit, lecz rok 1917 i 18, podczas niemieckiej oku-
pacji pozostawi! tylko $lady dawne. Majatek roz-
trwoniono, i kuchmistrze nie majac swego ogniska
pracowali na p6t darmo pomimo ze lokal i interes)
by¢ byty, lecz Urzad Starszych Zgromadzenia kuch-
mistrzy, absolutnie nie zajmowat sie niczem. Do-
piero gdy Stowarzyszenie kelneréw otworzyto swa

organizacje i zaczeto przejawia¢ i broni¢ swych
cztonkéw, zaczeli i kuchmistrze oglada¢ sie za
innymi i grono kuchmistrzy $wiadomych z kol.
Kotkowskim, Wachowiczem i Teleckiem, zatozyli

Zwigzek kuchmistrzy na Polske z siedzibg w War-
szawie. Majatek Cechu przyznano kuchmistrzom,
sztandary dwa oddano do Magistratu, pozostaty
tylko akty niektére, oraz inwentarz, 1w dawniej-
szej kuzni pracownikéw kulinarnych, rozpoczeto
nowe zycie i nowa organizacja.
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Poglad zawodowy kulinarny na ptace i prace pracownikow kuchmistrzéw miasta sto-
tecznego Warszawy w roku 1914 (przed wojna)
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GODZIN PRACY 8 1 o, € aas 4
RODZAJ o 2 gz O § o ala
S .
ZAKELADU 2g oz f*(gy 1 .1 UWAGI
S 10 1 12 13 14 15 16 g s B N m 5
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1 rzedu 16 — 14 : ; 183 0d'30 r. 15 doi. 14 14 6 2
Restauracje do 500 r. 250 doi.

1 _rzedu 88 —_ 79 — — — 326 od 30 r. 15 doi. 35 50 29 3
Restauracje do 200 r. 100 doi.

I rzedu 36 — 8 6 10 6 4 2 64 od 25 r. 13 doi. — — 14 22
Restauracje do 60 r. 30 doi.

Mleczarnie 4 1 3 18 od 40 r. 20 doi. — — 4 —
do 120 r. 60 doi.

Kawiarnie 10 — 6 4 - — — — 65 od 40 r. 20 doi. 10 3 7 4
do 200 r. ICO doi.

Kabarety 4 1 3 R 36 od 40 r. 20 doi. 3 - - 4
do 120 r. 160 doi,

Zaktady kulinar. 42 12 20 8 2 — - 84 od 30 r. 15 doi. 12 6 18

do 80 r, 40 doi. 6

Domy prywatne 172 — 140 11 21 — — - 269 od 30 r. 15 doi. — — — —
do 150 r. 75 doi.

Nowa organizacja' zaczeta sie szybko groma- Zajézeto sie energicznie bra¢ do dzieta i nastgpito
dzi¢ i ros¢ w kapitaty, lecz powstato nowe zrozu- porozumienie dwdéch zwasnionych zawodoéw kelnerow
mienie i ludzie zaczeli gromadzi¢ fundusze na wy- i kuchmistrzy. Zaczeta sie¢ m>wa praca do ktorej
kup restauracji. Z tego catego frontu kapitalisty- poproszono subjektow handlowych i hotelarzy i ta-
cznego powstali udziatowcy,, i znowu organizacja kim sposobem rok 1921 potaczyt wszystkich w ie-
musiata sie rozpadac',J gdyz w jednym lokalu nie dng cato$¢ pod nazwa:
mogt sie miesci¢ pracownikjjj pracodawca. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu

W roku 1921 nastgpito nowe zrozumienie i no- Gastronomiczno Hotelowego w Po'sce z siedzibg
wa organizacja a ta orjetacjg byto bronienie praw w Warszawie.
ekonomicznych, od wyzysku panéw udziatowcow. W Bawarski
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moznos$¢ ptlatnicza centrali, a nawet i cztonkéw. To tez pozostate artykuty historycz-
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Pojedynczy numer 50 groszy
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ODBITO W DRUKARNI LEONA WOLNICKIEGO, POZNANSKA 29
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ODDZIAL KUCHMISTRZOW

w arszawie
Krakowskie-Przedmies$cie 4 m. 5

zostal gruntowne zreorganizowany 1 poleca
swych cztonkéw jako zawodowcéw na kiero-
wnikéw kuchni.

Specjalny dziat pracownikéw do po-

selstw zagranicznych z obcem’ jezykami

ZARZAD

I. I. p. p. p. h. «

ODDZIAL WARSZAWSKI

KELNEROW

ulica Stare-Miasto 38

Przyjmuje zamowienia na wszelkie uczty

z nakryciem i naczyniem.

Polecamy swvch pracownikéw kelner-
skich zawodowo wyKwalifikowanych. Za swych
cztonkéw odpowiadamy moralnie i mate-
rjalme

ZARZAD

Podajemy do wiadomo: ci bywalcow

GRAIMD HOTELU W LODZI

ze otworzyliSmy w tymze gmachu przy ulicy ” rauguta Nr. 1

PIERWSZORZEDNA CUKIERNIE

Wyroby nasze konkurowa¢ moga z firmami catego Swiata. Soe-

cjalnos¢ torty, parfety, plombiery, bomby, lody i kremy

Z powazaniem

MILDE | DOBROSZYCK!

P. S. Przyjmujemy zamoéwienia na uczty i bankiety z naicryciem

I naczyniem, tak z wiasnych, iako 1z2.

powierzonych oroduktéw



BROWAR KSIAZECY

BROWAR OBYWATELSKI

TYCHY GORNY sLASK

wytwarzaja tylko pierwszorzedne pit/a jakosSciowe:

TYSKO -PILZ ENSKIE

(JASNE)

EKSPORTOWE -DUBELTOWE

(CIEMNE)

PORTER



