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Od dnia 29 września do 2 października r. b. 
obradow ał w B udapeszcie  Kongres Międzynarodowego 
Ziviązhu W łaścicieli Hotelów. Na Kongresie tyrn 
w łaściciel hotelu „S ch w e itze ih o f"  w  St M on tz  
p. Ad. G. Angst referował o sprawie napiwhów. Na 
samym początku referent dał ilustrację historyczną 
o rozwoju i fazach, jakie przeszła ta tradycja na­
p iw ków  i poglądy rożnych  sfer w  różnych czasach 
na tę sprawę. W  dalszych swoich w yw odach  re fe ­
rent powiedział: A czk o lw iek  nie tak łatwo jest znieść 
napiwki, jednak powinno b y ć  ogóinem  życzeniem,

by zam ienić o b e c r j  system n ap iw kow y — na sy ­
stem procentowy. T rzeba  będzie dużo odwagi, by 
w prow adzić  reTJrmę procentową, na odw agę  tę 
trzeba się zdobyć , bo reforma ta wiele wpłynie na 
p ow agę  organizacji i zaw odu. Dla gościa  zniesienie 
tej plagi napiw kow ej ozn acza ć  bęazie wielką ulgę, 
bo ona w yzw oli  od w ię zó w  sam ow olnego lub nie- 
sarnowolnego niewolnictwa. Plaga napiwkow a dawn > 
byłaby zniesiona, gd y b y  w łaściciele , hotelarze —  od 
dawna mieli tyle taktu i talentu, aby w e jść  w po­
łożenie podróżnych i gości i tyle rozumu, by prze­
ciw staw ić się energicznie  tym wszystkim naduży­
ciom i z czasem  je zupełnie wykorzenić .

Z życia organizacji pracowniczych zagranicą
Genewa. M iędzynarodow y Urząd pracy w G e ­

newie, zbiera dane, d otyczą ce  w arunków  pracy 
m łodocianych (p icco lo , boys, etc.) zatrudnionych 
w  hotełach, varietes, restauraciach lub innych za­
kładach rozryw kow ych .

Położenie tych m łodocianych , będzie przedm io­
tem obrad komisji dla ochrony m Ou-jcianycn przy 
Lidze Narodów.

Szwajcarja. Szwajcarski Komitet W y k o n a w ­
c z y  dla reformy napiwków, w ystosow a ł do człon­
k ów  pokrewnych rad zaw odow ych  okólnik, podkre­
śla jący konieczność zniesienia napiwków.

Zebraniu zw iązkow em u przy Radzie Narodo­
wej. złożono odpowiedni projekt ustawy o zn iesie­
nie napiwków. (U nas inaczej, Zw iązek  walczy, 
a rząd nie reaguje). *)

Norpregja. D aw niejsze  odrębne organizacje 
p ra cow n ik ów  restauracyinych i hotelow ych rozbiły 
się. Utworzono now ą  Centralę z a w od ów  połączo­
nych. która . głosiła akces do krajowej organizcji 
rad Z w iązk ów  Z aw odow ych .

Francja. P o cz ą w sz y  od roku 1906 obow iązu ­
je prawo, że p racow n icy  gastronomiczno-hotelowi, 
również mają korzystać z jednego dnia w y poczy n ­
k o w e g o .

Zaś od roku 1923, 8 godzinny dzień pracy jest 
dla nich ustawow o regulowany.

O bydw ie  te ustawy, zostają przez wielu przed­
s iębiorców  gastronom iczno-hotelow ych zupełnie z ig ­
norowane. W o b e c  tego nasi koledzy interpelowali 
u Ministra Pracy, który z e i^ w e j  strony przyrzekł 
p om óc  i podjąć odpow iednie  kroki. K oledzy  j p o ­
nawiają w tym kierunku zażalenia i zwracają 
uw agę na coraz częstsze  uchylanie się przesiębior- 
c ó w  od odnośnych przepisów. O b ecn ie  francuska 
organizacja, opracow ała  program działalności o b e j­
mując następujące żądania.

W prowadzić  w  życ ie  obow iązujące j ustawy 
socjalnej, jak to: ochrona  zdrowia, mden dzień w y ­
poczyn k ow y  w  tygodniu, 8-mio godzinny dzień pra­
cy ,  ewentualnie. 12 godzinny w y p o czy n e k  bez 
przerwy, zakaz jakiegokolwiek prywatnego pośre­
dnictwa pracy, uzyskanie prawno-publicznych , ró ­
w nom iernych  w y k a z ó w  pracy, doprow adzen ie  do 
skutku systemu p rocentow ego , gw arancje  minimum 
płacy przez przedsiębiorców, skasowanie wszelkich

*) Przyp. Red.

robót, czyszczen ia  naczyń, nie w ch odzących  w za ­
kres ich pracy  i zaw odu.

Belgja. C elem  korzystania z kasy ubezp ie­
czen iow ej dla sierot i w d ó w  po zmarłych cz łon ­
kach, belgijska organizacja, uchwaliła, pierwszą 
składkę za rok 1926, od każdego członka w w y s o ­
kości 300 franków, wnieść na fundusz kasy zw iąz ­
kowej.

Ponieważ zatiudnianie kelnerki po północy, 
jest ustaw ow o zakazane, lecz zakaz ten w  wielu w y ­
padkach nie jest stosowany, w  związku w ięc z tern 
organizacja belgijska zm uszona była interwenjować 
przeciwko temu stanowisku przedsiębiorców , skut 
kiem czeg o  skrupulatniej zastosowują się przedsię­
b iorcy  do tego rozporządzenia.

Drakońska ustawa, że  kelner jest o d p o w ie ­
dzialny za kasowanie podatku luksusow ego dopro­
wadziła do tego, że  ostatnio kelner p ew n eg o  przed­
siębiorstwa został ukarany 10.000 franków. Z a  in­
terwencją organizacji rozporządzenie to zostało  c o ­
fnięte, a odpow iedzia lność ponoszą przedsiębiorcy.

Ostatnio został w prow adzony system zam yka­
nia zakładów o godz. 1 w  nocy. D otychczas  zam y­
kano o godz. 3 w  nocy. T y lko  wyjątki, jak to: 
Ostenda, B lankenberinge i Spa, otrzymały z e z w o le ­
nie policyjne zamykania zakładów  o godz. 3 w nocy

Anglja. O b e cn ie  w Anglji nie ma żadnego 
Zw iązku  pracowmików gastronom iczno-hotelowych. 
N ieznaczna liczba kelnerów i kuehmistrzy należy 
do „Trade Union", dlatego też pracownikom  naszej 
branży jest bardzo trudno do uzyskania polepszenia 
sw ego  bytu. Zatrudnienie kobiet w e  wszystkich 
zakładach jest popularnem. Ostatni Minister Pra­
c y  wydal zakaz przyjazdu o b co k ra jo w c o w  do kra­
ju, warunek jeden jest dopuszczalny, o ile p raco ­
wnik z tej branży otrzyma w innym kraju o d p o ­
wiednią pracę i w  takich wypadkach zamiana jest 
dozw oloną.

Austrja, W  ostatnim m iesiącu została pod­
jęta akcja w sprawie poprawienia warunków płacy. 
W różnych przedsiębiorstwach gastronom iczno-ho­
telow ych, w szystk ie  zakłady w Wiedniu podpisały 
ugodę. T y lk o  dwie firmy, jak to: „Kursalon” 150 
pracowników, i „Kram slener" 100 p iacow n ik ów  nie 
podpisały u m ow y  i pracow nicy tych d w ó ch  firm 
przystąpili do strajku. O p ór  gospodarzy  został z ła ­
many i „Kursalon" w  przeciągu 3 ch dni podpisał 
um owę, a „Kram slener” w przeciągu 6-ciu godzin.


