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UBEZPIECZENIE OD 0 E M
ROBOTHIKQN | PTOTHIO1 O IS M IH

Dla czynnych zaktadéw pracy powslal obo-
wigzek Zabezpieczenia robotnikéw lub pracownikow
umystowych na wypadek bezrobociu, o ile juz pier-
wej obowiazek ten nie istniat, przyczem dla zakta-
déw pracy, uruchomionych po tym terminie,—pow-
staje z chwilg zatrudnienia przez nie. powyzejpS
0s6b.

Zaktady pracy, na ktérych cigzy wyzej wy-
mieniony obowigzek, winny zarejestrowaé sie we
witasciwym Zarzadzie Obwodowego Funduszu B<p-
robocia. Dotgd Zarzady te mieszczg sie w pan-
stwowym Urzedzie PoSrednictwa Pracy.

Oprocz tegjS, zaktady te obowigzane sg przy
wyptacie zarobkéw prowadzi¢ listy plac oddzielnie
dla pracownikéw umystowych,
botnikdéw.

W listach ptac robotniczych nalez,yj zamiescié
miedzy innemi, nastepujace dwie rubryki: 1) liczbe,
dni faktycznie przepracowanych w danym okresie
ptatniczym; 2) wkitadke, potracong pr&ez zaktad pra-
cy kazdemu zabezpieczonemu robotnikowi.

Listy ptacy pracownikéw umystowych zawie-
ra¢ winny, miedzy innemi, rubryke, wymieniong
pod p. 2

Ta ostatnia rubryka winna by¢ podsumowana”
ponadto w liscie ptac nalezy wskaza¢ ogdélnag sume,
ktérag zaktad obowigzany jest z nioey art. Ustawy

z dn. 18 VII 1924 r. b. ,Zabezpieczeniu na wypa-
dek bezrobocia”, wptaci¢ na rzecz funduszu bezro-
bocia.

Po kazdej dokonanej wyptacie zaktad nie-

zwtocznie podaje do wiadomosci
wego Funduszu Bezrobocia:

Zarzadu Obwodo-

1) og6lng liczbe wszystkich zatrudnionych
w Ostatnim -,okresie ptatniczym o0s6b, z podaniem
liczby tycti, ktéry podlegajg ubezpieczeniu;

2) sume nalezng funduszowi bezrobocia za da-

ny okres ptatniczy.

Pracownicy umystowi, zarabiajgcy powyzej

500 zt. miesigcznie, nie podlegajg obowigzkowi
ubezpieczenia.
Pierwsza wktadka winna by¢ uiszczona, za

wynagrodznie (wysoko$¢) ptacone za czas od 24
do 28 lutego r. b. i wptacong do Funduszu Bezro-
bocia najpézniej d¢)-20 marca r. b.

Sktadka 2 , pensji, prEkczem m.or-

«g do ~Mipliegg&niu $Madeli $est 8 zl. d$j..emde.

Pracownicy optacaja pracobiorcy » —
sktadki.

* ) *

Powyzsze wazne jest zar6wno dla pracowni,
kow jak i pp. witascicieli. Stosujac to do wyjasnien
zamieszczonych w tej sprawie w jednym z ,Ga-
stronomoéw"— jeszcze raz przypominamy, iz praco-
wnicy gastronomiczni bezwzglednie podlegajg ubez-
pieczeniu. 1. 3.

| ,\WIECHA” BIJE RECORD...

W zesztych numerach ,Gastronoma" — poda-
liSmy jaskrawe fakty ograbiania pracownikéw kelner-
skich w ,Oazie" i ,Angielskim" przez udziatowcéw
tych firm.

Przybywa obecnie Swiezy kwiatek.

Nie lezy w naszym bynajmniej interesie, sze-

oddzielnie d'a ron

rzenie nienawisci pomiedzy poszczeg6lnymi zakta-

dami — a organizacja zawodowg. ROwniez zazna-
czamy iz bardzo niechetnie bierzemy piéro do reki
aby napisa¢ o zaktadzie, ktéory w latach ubiegtych
dosy¢ lojalnie stosowat sie do postulatéw-zwigzko-
wych i ktéry jest reprezentowany przez jednego
z udziatowcow odznaczajgcego sie umiarem i taktem,

przy zatargach z pracownikami. Wspotwtasciciel ow
znany jest na gruncie Stow. Restauratoréw. To tez
podajac ponizsze, uwazamy iz wynika to z jakiegh$
nfepfffmnmi-cnia wzglednie 2z jakichkolwiek innych
przyczyn i nie watpimy iz tego rodzaju iteln/bieiiify
(nie chcemy tego inaczej okresla¢) nadal praktyko-
wane nie beda.
Oto fakta z restauracji Artystycznej
(War”~awa, Sienkiewicza 12).
1) Pracownicy kelnerscy pod grozba redukecji
zmuszenmsg optacaé catos¢ $" iadczen Kasy Cho-
rych, wbrew Ustawie o zabezp. na wypadek choroby.
2) Wszelkie innne podatki pra”ejwnicy opta-
caja nie zgodnie 2z rzeczywistym stanem, tak iz
obcigzeni oni sa sumag okoto 50 ZI. miesigcznie —
jako podatki.

,Pod wie-
cha",

5) Za byle przewinienie pracownikom naznac

sie karne urlopy, a to wbr.ew zwyczajowi i Usta-
wom Zwigzkowym. Zaznaczamy, iz .fadnaJurina nie
o$mielita sie naznacza¢ karnych urlopéw bez poro-
zumienia sie ze Zwigzkiem.

Innych inednlrfadnctéci ,Wiechy" -na raziejnie
podajemy, czekajac na wynik niniejszych stow kilku.

Kontrola w Oddziatach

W ostatnich czasach daje sie cé-y.az wiecej za-
uwazy¢ brak kontroli w Oddziatach.

Rezultatem jest: zta organizacja, nieporzgdek
w ksiegach, niedbale zatatwianie spraw, a co naj-
gorsze — defraudacje pienLdzy. Komisje rewizyjne
nie stanety na wysoko$ci swojego zadarna, mato
dbaja porzadek i oszczedno$¢. Nawet dobry
sktad Zarzadu, ktorych niestety jest tak mato, po-
trzebuje nad sobg ciggtej kontroli i stusznej krytyki.
Nie majac takowej, czy to ze strony komisu rewi-
zyjnej, czy tez Zarzadu Gtéwnego, albo ogdélnych
zebran, (ktére sie rzadkO/, odbywajg) to najlepszy
zarzad popada w stan nieczynny oraz apatje.

Zarzad Giléwny w pierwszym rzedzigipowinien
pouczy¢ i przypomie¢ par. XIV statutu, tak komisji
‘rewizyjnej, juko .tez i Zarzadom, azeby takowy
z calg bezwzglednos$ciag przestrzegano. Nie pedzie
wowczas tyle naduzyé¢, tyle niedoktadnosci co
w ostatnich miesigcach. Komisjajj rewizyjna podtug
statutu—to regulator i str6z grosza publicznego. Po
wojnie nie moga Oddziaty wejs¢ w tryb zycia nor-
malnego nie gospodarujg sie podiug budzetéw a zyja
z dnia na'dzien. Na tern cierpi cala organizacja,
tam gdzie pieniedzy koniecznie potrzeba toéich nie-
ma a wydatki bez™ ktérych mozna sie obejs¢ sa
robione podiug ,widzimisie" danego sktadu Zarzadu.
Komisja powinna wnika¢ w kazdy szczegét ismiato
podawaé¢ krytyce niedokiadnosci. Rewizje nalezy
przeprowadza¢ jaknajczesciej, nawet co miesiac
i zgda¢ azeby protokuly byty omawiane i odczyty-
wane na kazdem zebraniu.

To jest jedyny ratunek.
szone do pilniejszego prowadzenia
oszczedno$ci, a tern samem zmniejszy sie
naduzyc¢.

Zarzady bedg zmu-
organizacji do
liczba

0,tr.



