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PROWINCJA — A STOLICA

Czesto styszymy narzekania na stosunki orga-
nizacyjne panujgce w Warszawie.

Wysuwa sie przytem najrozmaitsze argunienta,
a domorosli lekarze i znachorzy, ktorzy blizej nie
zetkneli sie z tutejszg pracg organizacyjng — prze-
pisuja nieraz rézne recepty, aby z Warszawy zrobi¢
twierdze odporng i wzor pod wzgledem wywalczo-
nych praw — dla wszystkich pracownikéw gastron.-
hotelowych w Rzpli'tej. Aczkolwiek pobieznie tylko,
lecz postaram sie omoéwi¢ na tern miejscu, przy-
czyne, iz Warszawa posiadajagca stosunkowo duze-
jednostek wyrobionych iorganizacyjnych, tak dalece
pozostaje w tyle za prowincja.

Przedewszystkiem, nalezy $cisle rozrézni¢, typ
restauratora czy tez hotelarza tutejszego, od prowin-
cjonalnego.

Jezeli, jeszcze dzi$, na prowincji przez Inspek-
toraty Pracy, mozna wiele zrobi¢ w dziedzinie nor-
mowania naszych spraw zawodowych, to w War-
szawie, jest to juz dzisiaj ogromnie«trudno, lub wrecz
niemozliwe. Wiadoma rzeczg jest, iz nasze ustawo-
dawstwo nie przewiduje dotychczas sity wykonawczej
dla Inspekcji Pracy.

Wiedza o tern doskonale przedsiebiorcy War-
szawscy, ktérzy w 80 procentach nie stawiaja sie na

wezwranie Inspektoréw, a nawet jezeli po dwukro-
tnem wezwaniu racza zaszczyci¢ swojg obecnos$cia
Inspekcje, to. albo wym~”miaja si'M*iz M_ie majg upo-

urh&nienia KhJi firmy napzatatwianie danego zatargu,
lub tez nie znajg sprawy. Dalej. Utartymi juz zupet-
nie zwyczajem jest, iz ci bezwzgledni nie liczacy
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Naturalnem dazeniem kazdego przedsiebiorcy
jest: obnizenie ptacy do minimum, a podwyzszenie
wydajnosci pracy do maximum. Czem wieksza wy-
dajno$¢ pracy, tern wiekszy zysk przedsiebiorcy.

W celu utrzymania ptac na najnizszym pozio-
mie, organizujg sie przedsiebiorcy w potezne
Zwigzki, stosujgc.wobec robotnikéw wszystkie Srodki
presji i teroru, jakie tylko wymys$le¢ moga, i staraja
si¢ 0 to, zeby armja bezrobotnych, zawsze gotowa
do pracy, na wszelkich choéby najnizszych i naj-
podlejszych warunkach, byta na ich ustugi. Naiwnym
ludziom wydaje sie, ze rzady obecnie dazg szczerze
do zatagodzenia bezrobocia i do zapewnienia pracy
wszystkim obywatelom. Tak nie jest. Kapitalisci
pragna tylko o tyle zmniejszy¢ bezrobocie o ile jest
to potrzebnem dla nich, dla zyskowniejszego zasto-
sowania pracy. Rezerwowa armja bezrobotnych
musi pozostaé¢' na strazy, azeby w kazdym czasie-
moc pokrzyzowaé¢ plany strajkujgcym pracownicom.

W przemys$le gastronomiczno-hotelowym przed-
siebiorcy nietylko, ze nie utrzymujg zasady amery-
kanizacji pracy, lecz jednoczes$nie z catg energia
dazg do jaknajwiekszych zyskéw i najmniejszych
wydatkow.

Teror kwitnie, czy to w stosunku do praco-
wnika czy tez w postaci wyzysku i zdzierstwa,
wydaje on plony obfite, gdyz pracujgcy pracownik
widzi groze potozenia i wiecznie gtodnego bezro-
botnego, czychajgcego jak wampir na oproéznienie
warsztatu pracy, aby czem predzej zajag¢ jego po-

sie z Biczem przedsigbiorcy, absolutnie nie liczg sie
ze swojg godnoscig osobistg, podpisujgc najrozmait-
sze zobowiazania, a nigdy ich nie dotrzymuja.

Stow. Restauratoréw/' znajduje sie pod dos¢
silnym wptywem spétek udziatowych, Kktérych to
przedstawiciele — nasi byli koledzy — nie ida nigdy
na zadne ustepstwa ani reformy.

Jezeli bedziemy analizowaé¢ dalej,
dzi¢ musimy, iz tak silnej konkurencji
przedsiebiorstwami jak w Warszawie,
dnem miescie prowincjonalnem.

to stwier-
pomiegdzy
niema w za-

Wynika to z zubozenia klijenteli i nadmiaru
zaktadow.

Dancingi — Smokingi — Jazz-bandy — Murzy
ni — Tancerki — For-tancerze — prezenty dla go-

Sci it p. oto wszystko co ma stuzy¢ do
sienia przedsigbiorstwa".

A rezultat jest jedynie
zabiera gos$ci drugiemu.

Najwazmiejszag za$ rzecza jest, iz Warszawa
jest miejscem koncentracyjnem — wszystkich przy-
byszéw dla poszukiwania pracy.

Zalana sama kompletnie miodociang, wyprodu-
kowang przez udziatowcow naleciatoScig — goscie
musi  przymusowo cale szeregi najrozmaitszych
przyjezdnych, ktérzy to w kazdy dowolny sposéb
nie liczac sie z nikiem i z niczem lIdg pracowac¢ ne
kazdych warunkach, wiedzgc iz silne stosunkowe
organizacje prowincjonalne, nie przyjma ich do swe-
go grona.
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-podnie-

ten, iz jeden zaktad

sade. Kapitalizm gastronomiczno-hotelowy, wzig
sobie za zasade utrzymac¢ jak najwiecej bezrobot-
nych i w tym celu wszelkiemi sposobami stara sie
przysporzy¢ bezrobotnych, azeby jeszcze wiecej
przycisnag¢ Srube dla zgnebionego i obdartego ze
wszystkich zdobyczy socjalnych pracownika. Zacho-
dzi pytanie, czy sie kiedy$ skonczy to maltretowa-
nie i wyzysk pracownikéw. Smiato mozna stwier-
dzi¢, ze dopdki klasa pracujgca nie-zrozumie i zde-

cydowanie dazy¢ nie bedzie do wyzwolenia sie
przez solidarnos¢ zawoaowa i zrozumienie celow
organizacji.

Wszyscy za jednego, jeden za wszystkich,

tern hastem musimy sie¢ powodowac.

Najodporniejszym elementem do utrzymania
solidarnosci zwigzkowej, sg pracownicy gastrono-
miczno-hotelowi. Wiecznie zapracowani i wiecznie
pod terorem utraty pracy, sa podatnym materjatem
do wyzbywania sie wszelkich ustaw socjalnych.
Pozwalajg wyrywaé sobie wszelkie zdobycze zwigz-
kowe. Nie Czujg w sobie sity do zatamowania
i zaprotestowania przeciwko tym krzywdom. Stusz-
nym twierdzeniem wtascicieli sa postulaty, ktore
gtosza i rozpowszechniaja, a stuszniejszem jest na-
sze dazenie ochrony warsztatéw pracy, przed za-
chtannoscig i niesumiennoscig kapitalistyczng.

Pauperyzacja pracownikéw gastronomiczno-
hotelowych, to objaw do zamarcia przemystu. Po-
wojenni nasi przemystowcy nie licza sie z niczem
i z nikim, gdyz koncesje otrzymywane na wyszynk
napoi alkoholowych dajg im mozno$¢ egzystencji.
Nie obawiajgc sie konkurencji prowadzg marnag go-
spodarke, nie baczgac na to, czy na tern traci prze-
myst gastronomiczno-hotelowy.



