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winny przekroczenia przepisdw niniejszego rozporzadzenia bedzie
karany sgdownie grzywng od 50 do 5,000 ziotych i

aresztem do 6 tygodni lub jedng
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Pracy i Opieki
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Rozporzgdzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Ostrzegamy wszystkich kombinatoréow, kté-
rzy fikcyjnie otwierajg zaktady za ludzkg krwa-

wice, ktéra w rezultacie przepada;
Ostrzegamy wszystkich p. wtascicieli, kté-
rzy ryzyko prowadzenia zaktadu przerzucaja
na barki pracownikéw, od Kktorych wymusito
sie kaucje,
Wreszcie ostrzegamy naszych domorostych
pp. ,Udziatowcéw", Kktorzy bankrutujgce inte-

resy chcg podtrzymaé¢ gotéwkag pracownikow,
czestokro¢ zdobytg przez zastawienie lub sprze-
danie ostatniej garderoby—iz (no dehret po wpro-
wadzeniu go w $yei& potrafimy w catosci zasto-
*§gwa% aby ten niecny luyzyslil sie skonczyt.

*
* *

O WSPOLN

Poruszana kwestja na lamach pism zawodu
gastronomiczno-hotelowego o wspdlne wystgpienia
w sprawach dotyczacych warsztatéw pracy, spalita
i tym razem na panewce. Niepoprawni wtasciciele nie
doceniajg waznos$ci wspotpracy ze swoimi pracowni-

kami. Gtlosy trzezwo patrzace w przysztos¢ prze-
brzmiewajg bez echa. Gtosy ludzi ze strony przed-
siebiorcéw, naprawde rozumiejgcych doniostosé

wspétpracy nad utrzymaniem warsztatéw pracy, nie
znajduje postuchu u reszty, zwolennikéw bata i pie-

sci nad pracownikiem. Trudno uwierzy¢ napetnio-
nym zotadkom ,pandéw" przedsiebiorcéow, ze prze-
ciez i ich wpspdtpracownikowi nalezg sie okruchy

z ,panskiego stotu".

Niedocenianie wspo6tpracy z nami przez wigk-
szo$¢ przedsiebiorcow krzywdzi mniejszos¢, ktdra
widzi jedyny i skuteczny ratunek, wspdiprace z na-
mi nad nalezytem wutrzymaniem warsztatéw pracy.

Polemika i zwalczanie Fsie w pismach nie do-
prowadzajg do celu, gdyz z nich wytwarzajg sie
osobiste animozje i nieporozumienia. Czas wielki
zacza¢ mysle¢ realnie nad uzdrowieniem stosunkdw,
a nie bawi¢ sie w polemike godng konkurentéw,
a nie ludzi trzezwo i rozumnie myslacych. Przeciez
ani przedsiebiorcy nie obejdg .sie bez pracownikéw,
ani pracownicy bez przedsiebiorcow. A wiec dla
jakich to celéw nie chcg wspotpracowa¢ z nami,
a tylko tak jak dotychczas w najochydniejszy spo-
s6b maltretuja swych pracownikéw, pozostawiajac
Zwigzek na uboczu. Co prawda w nagtych wypad-
kach zwracajg sie po pomoc do tego znienawidzo-

Po raz pierwszy bodajze, organizacje gastro-
nomiczno-hotelowe swoim wysitkiem zrobity powaz-
ny krok naprzéd w og6lnym ustawodawstwie robo-

tniczem, gdyz jak wynika z tresci prcjektu, rozpo-
rzadzenie to ma zastosowanie dla catej klasy robo-
tniczej,, natomiast jak juzjwyzej powiedziano, uka-

zato sie ono dzigki staraniom naszego Zwiazku a k.
Adynowskiego (Oddziat Warszawski Kelneréw) —
w szczegollnosci.

W konferencjach na powyzszy temat u Pana
Ministra Pracy, opr6ocz kk. Zdanowskiego i Podnie-
sinskiego (R. C, Z. Z.) brali udziat: prezes Centrali
W. Bawarski, W. Adynowski, J. Sieraozki i W. Gu-
towski.

OD REDAKCJI.
nisterstwie Pracy,
wiony,

Na ostatniej konferencji w Mi-
projekt powyzszy, zostal popra-
na korzys$¢ pracownikéw.

Y FRONT

nego Zwiazku, szukajg pomocy od tego maltretowa’
nego pracownika, lecz jak burza przeminie, powta-
rza sie ta sama historja co i przedtem. Co prawda,
ze w innych miastach przedsiebiorcy inaczej traktuja
swych pracownikéw, jedynie Warszawa, trzyma sie
na uboczu i po dyktafBcsku postepuje z pracowni-
kami. | czeg6z to nie wymys$la ,panowie" praco-
dawcy? Swiadczenia Kasy Chorych pracownicy
placa w catosci, podatek od bezrobocia, podatek
obrotowy, dopisywanie procentéw za prace, kaucje,
njpjenie numeréw (jak galernicy), liberja e t c.
Wszystkiego pragng, wszystkiego pozadajg, tylko
nie zadaja z nami wspéipracy.

Lecz ,dotgd dzban wode nosi, az sie ucho nie
oberwie”, i niedaleka przyszto$¢ pokaze, ze pomimo
uporu wtasciciele warszawscy zyciem zmuszeni zo-
stang do wspotpracy ze Zwigzkiem pracowniczym.

Dtugo oczekiwana ,Ustawa przemystowa", —

zaczyna by¢ aktualng i pracownicy nasi sga po-
mieszczeni w ustawie, ktéra przewiduje przemyst
gospodyni (hotele, pensjonaty, restauracje, jadiodaj-

nie, herbaciarnie, kawiarnie, cukiernie i t p.), ktéra
to w niektérych paragrafach przewiduje rézne aktu-
alne sprawy, zywo obchodzgce nasz przemyst.

Wtenczas nie pomogag kombinacje i kombina-
cyjki, gdyz nad niemi bedzie czuwa¢ ,lzba prze-
mystowa" i ,lzba rzemies$lnicza", a prawodawstwo
wezmie gore nad zachtannos$cig wiecznie nienasy-
conych ,Panow" wtascicieli (przewaznie udziatow-
cow).



