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Byt to plon 1922 roku,
plamag, w dziej ich rozwoju
pracownikow kelnerskich.

Lepiej gdyby 0:1 (1922 r.), nie istniat. Niestety!
Roztamy takie bywajg niemal w kazdej organizacji.
Przyszta tez kolej, na zrzeszenie kelnerskie, ktore
badZ co badz, roztamu takiego nie znato, przez 22
lata, pomimo najzacietszych walk i taré¢, wynikiych
wskutek krystalizowania sie pogladéw, tej czy innej
grupy malkotentéw.

W roku 1923, horyzont zycia organizacyjnego
poczyna sie rozjasniaé. Najwazniejszem zadaniem
jakie miat do wypetnienia Zarzad Oddziatu, byto pod-
pisanie nowej umowy zbiorowej, ze Stowarzyszeniem
Restauratorow Warsz.

W nowej umowie pracownicy kelnerscy, pozy-
skali dla siebie trzy wazne punkty, ktére miaty do-
nioste znaczenie, dla poprawy ich bytu, tak pod
wzgledem moralnym jak i materjalnym. Punktami te-
mi byty: 1 Wyptacanie wszystkim pracownikom na-
leznych procentéw, z bufetu jako jedynej formy za-
ptaty. 2 Ograniczenie liczby chtopcow (piccoli), jed-
nego na trzech pracownikéw. 3 Wynagrodzenie chiop-
cow polega¢ bedzie na odpowiednim ekwiwalencie,
wyptacanym wspoélnie przez kelneréw i przedsie-
biorcow,

Oczywiscie, warunki te na realnym gruncie,
nie zostaly wprowadzone w czyn. Falanga bezro-
botnych, godzita sie na kazdg nowa propozycje, ze
strony przedsiebiorcow, tamigc umowe. Pomocnicy
kelnerscy, nie chcieli zaniecha¢ brania napiwkow.
Udziatowcy za$, za zadng cene, nie mogli sie pogo-
dzi¢ z redukcja chiopcéw, jeden na trzech kelnerow.

Pozostato wszystko na papierze.

Energja i wysitki Zarzagdu Oddziatu, nie mogty
sprosta¢ zadaniu wskutek oporu, tak ze strony sa-
mych cztonkéw, jakotez ze strony witascicieli zakila-
doéw. Okazato sie bowiem, ze najlepsza umowag, z2y-
wa i niedajaca sie pogwalci¢, jest sam zorganizo-
wany pracownik, stojagcy murem na stanowisku swe-
go zwiazku i solidarnie przestrzegajacy jego dyrektyw.

To i:st wszystko, dla uswiadomionego robotni-
ka. Kryzys tylko jedynie, przyczynit sie w tym wy-
padku do tego, ze z tej linji wytycznej, proletarjat
kelnersk’, zejs¢ musiat na manowece.

Abstrahujac powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, ze
wewnatrz organizacji kelnerskiej, nastgpito uspoko-
jeni. Warcholstwo podrywajgce autorytet zwigzku,
nie zaotat rozbi¢ zwartych szeregéow proletarjackich
Oddziatu Warsz.

W roku 1923, doprowadzono starg korporacje
kelnerskg do porzadku. Wyréwnano wszystkie usterki
i braki. Opornych i rozbijajgcych ruch zawodowy
pracownikow kelnerskich — cztonkéw, na gruncie
Oddziatu Warsz., ogo6lne zebranie polecito wykreslié
raz na zawsze ze zwigzku, poczem zadeklarowato do-
wolne i do$¢ wysokie na Owczas sktadki, celem ku-
pienia nowego lokalu, na siedzibe Oddziatu, ktéry
zostal wyeksmitowany, ze swego pomieszczenia, przy
ul. Nowy Swiat 44.

Istotnie, ofiarno$¢ pracownikéw, przyczynita
sie do tego, ze Oddziat Warsz., znalazt dla siebie
locum, dzieki czemu, nie przerywat swej pracy roz-
wojowej. Zawdzieczy¢ to trzeba o6wczesnemu Zarza-
dowi w osobach kk.: W. Ociepko, J, Ostrowskiego
i i.inych, ktérzy umieli w tak ciezkich warunkach
materjalnych, pozyskac¢ lokal dla Oddziatu.

Biorac na ogdl dziatalno$¢ Oddziatu za r. 1923,
zaliczy¢ ja nalezy, do dodatnich, cho¢ jak widac
z irotokutdw Oddzialu Warsz., zwiastowano temuz
Oddziatowi, majaca nastgpi¢ likwidacje. Dopiero

bedacy jakby wielkg
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zwrocenie sie o6wczesnego Zarzadu, do dawnych
dziataczy zwigzkowych, ktorzy przybyli celem rato-
wania organizacji, potozyto kres, tern niczem nieu-
zasadnionym pesymizmom.

Rok 1924, byt daleko szczesliwszym, dzieki
powotaniu wybitniejszych cztonkow do wiadz Za-
rzadu.

Nowy Zarzad, prace swg rozpoczgt, od upo-
rzagdkowania wewnetrznego. A wRc, biurowos$¢, wy-
dziat pracy, sekretarjat itd.," poczety normalnie fun-
kcionowac¢. Wynagrodzenie malerjalne wyznaczone
dla przewodniczacego, ktdry poswiecat sie wytgcznie
sprawom organizacyjnym, przyczynito sie w duzym
stopniu, do unormowania chaosu, panujgcego tak
w tonie samego Oddziatu, jakotez miedzy zakladami
uchylajacemi sie coraz wiecej, od warunkéw umowy
podpisenej przez Stow. Restauiatorow.

Spotykatem niejednokrotnie 6wczesnego prze-
wodniczgcego Oddziatu k. J. Olszewski' go, jak nie-
raz catemi godzinami przekonywal wiascicie.i za-
ktadéw o uszanowaniu umowy zbiorowej, gwatconej
i wypaczanej w mysl intereséw tychze.

Bedac objektywny, przyzna¢ musze, ze powyz-
szy Zarzad Oddziatu, ktory sktada! sie z cztonkow:
J. Olszewskiego jako przewodniczgcego; wyrobione-
go dziatacza zwigzkowego — J. Sieradzkiego; petne-
go poswiecenia dla spraw organizacyjnych W. Gu-
towskiego; i sta-ego zwigzkowca i uczciwego towa-
rzysza pracy E. Kwasniewski go oraz innych kole-
gow, ktéorym réwniez nalezy sie uznanie—zdat egza-
min swej dojrzatosci. Pokazal bowiem, ze stoi na
wysokosci swego zadania. Ruchliwo$¢ jego, przeja-
wiata sie na zewnatrz, bardzo intensywnie. Dos¢
wspomnie¢ prase codzienng, poruszajaca opinje pu-
bliczng, w sprawach dotyczgcych zawodu gastrono-
micznego; pertraktacje z Zarzgdem Zwigzku Gastr
Zjednoczenia Zawodowego Polskiego; akcje skiero-
wang do wiascicieli zaktaddow, celem dotrzymywa-
nia warunkéw podpisanych w umowie zbiorowej;
wysiania swego delegata na Zjazd Miedzynarodowy
Pracownikéw Gastronomicznych w Berlinie; przepro-
wadzenie sanacji w stosunkach panujacych wsréd
praktykantéw kelneréow i t. d., — wszystko to prze-
mawia, za zywotnos$cig korporacji gastronomicznej,
w tym okresie dzieki wysitkom éwczesnego Zarzadu,
oraz podporzadkowaniu sie cztonkow Zarzadowi, kté-
rzy nie skapili swego poparcia i poswiecenia, dla
swojej ukochanej instytucji, gdyz widzieli iz kierow-
nictwo nad nimi spoczywa w rekach w dzielnych
i doswiadczonych szermierzy ruchu zawodowego.

W tych wypadkach, kazdy Zarzad zdota zas-
karbi¢ sobie ten kredyt moralny, od ogétu zrzeszo-
nych pracownikow.

Przechodzac do opisu ostatniego, t j. 1925 r.,
nadmieni¢ nalezy, ze rok ten, jest nader krytyczny.
Ztozyty sie na to warunki ekonomiczne i gospodar-
cze. Brak pracy; zastdj w przemysle i handlu, wszy-
stko wytwarza sytuacje bardzo niekorzystng, dla roz-
woju ruchu zawodov>'ego. To tez, walka o postulaty
robotnwze, traci na swej sprezystosci. Podaz ragk ro-
boczych, nieustannie staje sie grozng konkurencja,
godzacg w najzywotniejsze interesy klasy pracujacej.
Stad tez, wyptywa ogromne rozgoryczenie, wsréd
wegetujacych mas robotniczych.

Momenty takie, skwapliwie sa wyzyskiwane,
przez najskrajniejsze zywioty, podbudzajgce nie tyl-
ko przeciwko zbogaconej burzuazji, ale nawet wszel-
kim zrzeszeniom i korporacjom robotniczym, przy-
waddcom i dziataczom zwigzkowym, stowem, wszyst-
kiemu, co nie posiada stempla ultraklasowosci.

W tych to witasnie warunkach, zyja dzi$ orga-



