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Od dnia 29 wrze$nia do 2 pazdziernika r. b.
obradowat w Budapeszcie Kongres Miedzynarodowego
Zivigzhu Wi1ascicieli Hotelow. Na Kongresie tyrn
wtasciciel hotelu ,Schweitzeihof" w St Montz
p. Ad. G. Angst referowat o sprawie napiwhéw. Na
samym poczatku referent dat ilustracje historyczna
o rozwoju i fazach, jakie przeszta ta tradycja na-
piwkdéw i poglady roznych sfer w réznych czasach
na te sprawe. W dalszych swoich wywodach refe-
rent powiedziat: Aczkolwiek nie tak tatwo jest znies¢
napiwki, jednak powinno by¢ ogéinem zyczeniem,
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by zamieni¢ obecrj system napiwkowy — na sy-
stem procentowy. Trzeba bedzie duzo odwagi, by
wprowadzi¢ reTJrme procentowa, na odwage te
trzeba sie zdobyé, bo reforma ta wiele wptynie na
powage organizacji i zawodu. Dla goscia zniesienie
tej plagi napiwkowej oznacza¢ beazie wielka ulge,
bo ona wyzwoli od wiezéw samowolnego lub nie-
sarnowolnego niewolnictwa. Plaga napiwkowa dawn >
bytaby zniesiona, gdyby wtasciciele, hotelarze — od

dawna mieli tyle taktu i talentu, aby wejs¢ w po-
tozenie podréznych i gos$ci i tyle rozumu, by prze-
ciwstawi¢ sie energicznie tym wszystkim naduzy-

ciom i z czasem je zupeitnie wykorzeni¢.

Z zycla organizacji pracowniczych zagranicag

Genewa. Miedzynarodowy Urzad pracy w Ge-
newie, zbiera dane, dotyczgce warunkow pracy
mtodocianych  (piccolo, boys, etc.) zatrudnionych
w hotetach, varietes, restauraciach Ilub innych za-
ktadach rozrywkowych.

Potozenie tych mtodocianych, bedzie przedmio-
tem obrad komisji dla ochrony mOu-jcianycn przy
Lidze Narodéw.

Szwajcarja. Szwajcarski Komitet Wykonaw-
czy dla reformy napiwkéw, wystosowat do czion-

kéw pokrewnych rad zawodowych okélnik, podkre-
Slajacy koniecznos$¢ zniesienia napiwkow.

Zebraniu zwigzkowemu przy Radzie Narodo-
wej. ztozono odpowiedni projekt ustawy o zniesie-
nie napiwkoéw. (U nas inaczej, Zwigzek walczy,
a rzad nie reaguje). *)

Norpregja. Dawniejsze odrebne organizacje

pracownikdéw restauracyinych i hotelowych rozbity
sie. Utworzono nowa Centrale zawodéw potgczo-
nych. ktéra .glosita akces do krajowej organizcji

rad Zwigzkéw Zawodowych.

Francja. Poczawszy od roku 1906 obowigzu-
je prawo, ze pracownicy gastronomiczno-hotelowi,
rowniez maja korzysta¢ z jednego dnia wypoczyn-
kowego.

Zas$ od roku 1923, 8 godzinny dzien pracy jest
dla nich ustawowo regulowany.

Obydwie te ustawy, zostajg przez wielu przed-
siebiorcow gastronomiczno-hotelowych zupetnie zig-
norowane. Wobec tego nasi koledzy interpelowali
u Ministra Pracy, ktéry zei~wej strony przyrzekt
pomoéc i podjagé odpowiednie kroki. Koledzyj po-
nawiaja w tym kierunku zazalenia i zwracajg
uwage na coraz czestsze uchylanie sie przesiebior-
cow od odnosnych przepiséw. Obecnie francuska

organizacja, opracowata program dziatalnosci obej-
mujac nastepujace zadania.
Wprowadzi¢ w zycie obowigzujgcej ustawy

socjalnej, jak to: ochrona zdrowia, mden dzienh wy-
poczynkowy w tygodniu, 8-mio godzinny dzieh pra-
cy, ewentualnie. 12 godzinny wypoczynek bez
przerwy, zakaz jakiegokolwiek prywatnego posre-
dnictwa pracy, uzyskanie prawno-publicznych, ro6-
wnomiernych wykaz6w pracy, doprowadzenie do
skutku systemu procentowego, gwarancje minimum
ptacy przez przedsiebiorcow, skasowanie wszelkich

*) Przyp. Red.

robot, czyszczenia naczyn,
kres ich pracy i zawodu.

nie wchodzacych w za-

Belgja. Celem korzystania z kasy ubezpie-
czeniowej dla sierot iwdéw po zmartych czton-
kach, belgijska organizacja, uchwalita, pierwsza
sktadke za rok 1926, od kazdego cztonka w wyso-
kosci 300 frankdéw, wnies¢ na fundusz kasy zwiaz-
kowej.

Poniewaz zatiudnianie Kkelnerki po poéinocy,
jest ustawowo zakazane, lecz zakaz ten w wielu wy-
padkach nie jest stosowany, w zwigzku wiec z tern
organizacja belgijska zmuszona byta interwenjowacd
przeciwko temu stanowisku przedsiebiorcéw, skut
kiem czego skrupulatniej zastosowujg sie przedsie-
biorcy do tego rozporzadzenia.

Drakonska wustawa, ze Kkelner jest odpowie-
dzialny za kasowanie podatku luksusowego dopro-
wadzita do tego, ze ostatnio kelner pewnego przed-
siebiorstwa zostat ukarany 10.000 frankéw. Za in-
terwencjg organizacji rozporzadzenie to zostato co-
fniete, a odpowiedzialno$¢ ponosza przedsigbiorcy.

Ostatnio zostatl wprowadzony system zamyka-
nia zaktadéw o godz. 1 w nocy. Dotychczas zamy-
kano o godz. 3 w nocy. Tylko wyjatki, jak to:
Ostenda, Blankenberinge i Spa, otrzymaty zezwole-
nie policyjne zamykania zaktadéw o godz. 3 w nocy

Anglja. Obecnie w Anglji nie ma zadnego
Zwigzku pracowmikéw gastronomiczno-hotelowych.
Nieznaczna liczba kelnerow i kuehmistrzy nalezy
do ,Trade Union", dlatego tez pracownikom naszej
branzy jest bardzo trudno do uzyskania polepszenia
swego bytu. Zatrudnienie kobiet we wszystkich
zaktadach jest popularnem. Ostatni Minister Pra-
cy wydal zakaz przyjazdu obcokrajowcow do kra-
ju, warunek jeden jest dopuszczalny, o ile praco-
wnik z tej branzy otrzyma w innym Kkraju odpo-
wiednig prace i w takich wypadkach zamiana jest
dozwolong.

Austrja, W ostatnim miesigcu zostata pod-
jeta akcja w sprawie poprawienia warunkéw ptacy.
W réznych przedsiebiorstwach gastronomiczno-ho-
telowych, wszystkie zakitady w Wiedniu podpisaty
ugode. Tylko dwie firmy, jak to: ,Kursalon” 150
pracownikéw, i ,Kramslener" 100 piacownikéw nie
podpisaty umowy i pracownicy tych dwéch firm
przystagpili do strajku. Opo6r gospodarzy zostat zta-
many i ,Kursalon" w przeciggu 3 ch dni podpisat
umowe, a ,Kramslener” w przeciggu 6-ciu godzin.



