W j GASTRONOM 3

Co6z w tych wypadkach mogg zrobi¢ organiza- ulzyé muszg Warszawie, przez przyjmowanie iumiesz-
cje (Oddziaty) 'warszawskie? czanie w pracy cho¢ cze$ci emigrantéw oraz bezro-

Tysigczna delegacje do firm, prosby, grozby botnych kolegéw warszawskich, tak jak tSna V-ym
i t p.)"skutku zadnego nie odnoszg. Nalezy w tych Zjezdzie, przewidujac co sie stanie, poruszatem, co
warunkach zaczga¢ od najpowazniejszego: Oddziaty niestety, jednakze delegaci z prowincji nie docenili.
Warszawskie, odtozywszy wszystko nabok, rozpoczaé Bez tego — Stolica nigdy nie bedzie dawac
muszH|: straszliwg walke z udziatowcami,l,o niedo- tego wzoru i przykiadu, ktéry powinien i$¢ z gory
puszczenie do dalszego tworzenia tego, co nas za- a nie z dotu,
lato: piccoli,— natomiast organizacja prowincjonalne Jézef Sieradzki.

Me bedg wiecef krasC¢ ostatnich groszy ludzkich!

~Przedsiebiorcy” gastronomiczno-hotelowi — do aresztu — za przywiaszczenie
sobie , kaucji”

Ministerstwo Prac> i Opieki Spoteczne') nade- miczno mhotelowym zawsze pracownikom przepa-
stalo Centrali naszej i Oddziatowi Warszawskiemu daty.

Kelneréw ponizszy projekt Ro'ztporzadzenia,;)w spra- Projekt 6w po poczynieniu w niem uwag
w;|j epidemicznie szd”zacego sie wyzysku bezrobo- i poprawek ma obowigzywac¢ jako Ustawa, a to na
tnych w postaci pobierania tak zwanej ,kaucji", zasadzie petnomocnictw rzadowych,

ktéig natabene przewaz ie w przemys$je gastrono-

PROJEKT

ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ
0 kaucjach, wymaganych od pracownikow

Art. 1.

Pracodawca moze wymagac¢ kaucji jedynie od pracownika, do ktérego zakresu
czynnosci wchodzi inkasowanie gotowki lub ktéoremu jest powierzony majatek praco-
dawcy.

Art. 2.

Kaucja moze stuzy¢ na pokrycie szkdéd i strat pracodawcy, wynikiych z winy
pracownika, ktérych wysokos$¢ ustalona zostata w drodze porozumienia obustronnego
lifo wyrokiem sadowym.

Pracodawcy co do tej pretensji przystuguje w stosunku do kaucji przywilej
pierwszenstwa przed innymi wierzycielami.

Art. 3.

Otrzymang od pracownika kaucje gotéwkowag pracodawca powinien niezwtocz-
nie ztozy¢ na imie pracownika w Banku Polskim albo w instytucji kredytowej panstwo-
wej lub samorzadowej, badZz w gotéwce, badZ tez na zgadanie pracownika w papierach
procentowych, posiadajgcych zabezpieczenie pupilarne z zastrzezeniem, ze suma ta mo-
ze by¢ podjeta przez pracownika, lub ze pracownik moze nig rozporzadzac¢ tylko za zgo-
da pracodawcy. Pracodawca nie p6zniej niz w ciggu dni 7 od chwili ustania stosunku naj-
mu pracy; powinien wyrazi¢ swa zgode na podjecie kaucji przez pracownika, odmoéwic
mu wolno wyrazenia zgody jedynie w razie wniesienia w tymze okresie czasu powoddz-
twa do sgdu o odszkodowanie szkdd i strat, przewidzianych w art. 2-im i to jedynie
do wysokos$ci powddztwa.

Odsetki od sumy ztozonej lub dochody od ztozonych napieréw wartosciowych
pobiera pracownik bez uzyskania zgody pracodawcy.

Art. 4.

W razie stwierdzenia, ze uzyskanie posady przez pracownika pozostaje w zwigz-
ku z udzielaniem pracodawcy pozyczki w jakiejkolwiek formie, pozyczka ta winna byc¢
uwazana jako kaucja, a pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ w razie niezastosowania sie
w danym wypadku do przepis6w art. 3-go niniejszego rozporzadzenia.



