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ORGAN ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW PRZEMYStU
GASTRONOMICZNO-HOTELOWEGO w roLsce
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poleca znane piwa swego wyrobu
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P O R T E R
EKSPORTOWE

Nagrodzone na wystawie Spoiywczo-Hygienicznej w Warszawie, najwyzsza; nagroda
DYPLOMEM HONOROWYM Ministerstwa Przemystu i Handlu

Skitady we wszystkich miejscowosciach P <



Reorezerttarz w Warszawie
uiica Grzybowska 19, Telefon Nr 152-84

poleca znane ze swej jakosSci:

PIWO EKSPORTOWE (jasne)
; , BAWARSKIE (ciemne)
i NCRTIER IMPERIAL

w antatkach, butofkach i ,syfonach
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Zwigzek Zawodowy ‘'racownikéw Przemystu Gastronomiczno-

Hotelowego w Polsce

}I ODDZIAL Y — W A

|\ Kuchmistrzéw: Arak.-Przedm. 4~  tel. 221-96
Kelnerow: Sta’\g-Miasto 38, tel. 58-82
Kelneréw zydowskich: ;zielna 20, tel. 516-475
Pracownikow hoteli i pension.: Dtuga 50r tel. 227-69

| Stuzby pomocniczej: '‘NotyhsKa 19138

Polecaja wykwalifikowanych D”acownikow na siatlg prace,

jak rowniez na uczty i zamodwienia.
SR R I . / . H
Odpowiedzialno$¢ za czitonkéw moralna i materjalna.
- - T

ZARZADY ODDZIALOW WARSZAWSKICH
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PRACOWNIKOW PRZEMYStU CA5TRCNO .MICZNO -POTOLOWOCO
W POLSCR

,Ceny Swiatowe”

Zarobki obecne

»,Teorja potanienia zycia i uwzglednienia jedynie potrzeb konsumenta

zubozytaj zniszczyta panstwo”.

Z mowy min.

. JesteSmy w kraju wolnej konkurencji —mpo-
wiada p. Czechowicz w swem ostatniein expose.
Doé¢ ,uwzgledniania potrzeb konsumenta"— echem
wtéruje mu p. Niezabytowski. Te serdeczne wy-
nurzenia p.p. ministrow az nazbyt jaskrawo okresla-
ja kierunek polityki gospodarczej rzadu. Rzad ot-
warcie zerwat z ,antypanstwowaga" juz teorjg pota-
nienia zycia i bez zastrzezehn wypowiedziat sie za
szalejagcg w kraju orgjg. drozyzniang.

% Drozyzna wzrasta w bezprzykladnem tempie.
Indeks cen hurtowych, wskazuje coraz wiekszy po-
ziom. Ten stan, kiedy w Polsce dzieki spadkowa
ztotego, ceny. byly. nizsze,.niz przed wojng, jest juz
dawno za nami.* Zblizamy sie do poziomu ceh
Swiatowych (obliczanych wedtug wykazdw gietdy
Nowojorskiej), cen, ktore zazwyczaj byty o 50°/0
wyzsze frifT(3tskich“i dzieki

..ktéry dzisiaj wrécit

temn'' UiiiozTiwTdly’ to-'

Niezabytoirskiego w .Komisji reform rolnych

warom polskim dostep na obce rynki. Robotnik
dzisiaj musi ptaci¢, dwa razy tyle, za: chleb, karto-
fle, stonine i inne produkty zywnos$ciowe, co przed
rokiem.

A przeciez wzrost cen nie doszedt jeszcze
swego kresu. Pan Wierzbicki prezes ,Lewiatana”
(Central. Zw. Polsk. Przem. gérn. handlu i finan-
sOw), na ostatniej . naradzie gospodarczej Rzadu
z przemystowcami, szeroko dowodzit, ze ceny w Pol-
sce sa za niskie i ze ich dalsza podwyzka, nie po-
winna budzi¢ czyjegokolwiek zdziwienia. Zapo-
wiedziat jg réwniez, b. minister skarbu p. Klarner,
z powrotem do tytutu kapita-
listy i swoje ideje b. ministra skarbu,wciela wzycie
wswoich fabrykach, W mys$l jego zasad, Polska, nim
otworzy granice zachodnig, dla towaréw przemystu
nienriecko-angieiskiegd’, wdziaé¢ winna na nagi szkielet',
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swego zycia gospodarczego btyszczacy ptaszcz, cen
»,0g0Inoswiatowych"”. Ceny Swiatowe ,,europejskiell—

a zarobki praaownikéio siegajace zciledwieCiO — <30%
ptae robotnimw zagranicznych i 50% — przedwomi-
nyth. Tak ma wyglada¢ logika zycia gospodarcze-

go w Polsce. Na drodze najmniejszego oporu, przez
pobieranie cen ,sfery gospodarcze" prébujg w ra-
bunkowy sposdb wykorzystaé przejsciowg konjunk-
ture gospodarczg. Bo nikt wszak nie watpi, ze
obecne ,ozywienie" jest przejSciowe. Zjawisko to
nie da sie Stale utrzymac... Oczywiscie lezy w in-
teresie ogolnym, aby byto jaknajlepiej wykorzysta-
ne — moéwit minister skarbu w swym expose.
wygtoszonem w Sejmie. Przemystowcy przettoma-
czyii hasto rzadu na jezyk konkretnej rzeczywistosci
gospodarczej i zmieniajag cenniki z tygodnia na ty-
dzien.

Nie majgc juz premji exportowej, cncac za
wszelka cene utrzymac¢ sie na rynkach zagranicz-
nych, obnizajg obecnie ceny na towary wywozone
zagranice, podwyzszajac jednoczeSnie ceny na ryn-
ku krajowym. Tej dv.utorowej polityce dzielnie
sekunduje wielka wtasno$¢ ziemska. Obszarnicy
przy pomocy rzadu, zrzeszeni w silnym kartelu
wywozowym, pochwycili w swe rece monopol zbo-
zowy, dowolnie ,regulujagc" ceny zboza. Juz obec-
nie Polska, Kktorej zapasy zbozowe s3 az nazbyt
wystarczajgce dla wtasnego wyzywienia, sprowadza
zboze z Rumunji i Wegier.

Klasa robotnicza staje wobec koniecznos$ci wal-
ki z drozyzng. Drozyzna dla proletarjatu — to
przedewszystkiem sprawa poziomu ptac zarobko-
wych. Bierno$¢ klasy robotniczej, utatwita rzgdowi
i klasom posiadajacym pokojowe rozwigzanie sze-
regu ostatnio wyniktych zatargéw miedzy kapitatem
0 ptace, na terenie najwazniejszych gatezi przemy-
stu.  Robotnicy, kiorzy zadali 25 — 30% podwyzki
1stosowania wskaznika drozyznianego, przywrdéce-
nia i przestrzegania 8-godzinnego dnia roboczego,
angielskiej soboty, urzeczywistnienia ustaw ochron-
nych pracy i ubezpieczen spotecznych — otrzymali
ledwie 10%. nie méwigc juz o catkowitem zignoro-
waniu pozostatych zadan.

W listopadzie w Warszawie, drozyzna wzrosta
0 3%, za$ drozyzna Srodkow zywnosci o kilka %.
Pod naciskiem robotnikéw, zwigzki w najwazniej-
szych gateziach przemystu znowu przystepujg do
akcji i grozna fala strajkowa wygtodniatych mas
nanowo poczyna wzbiera¢, co niezadtlugo moze
staC sie rzeczywistoscig.

Ekonomista p. Rybarski, przypomina na tamach
.Gazety Porannej" kapitalistom, Zze klasy posiada-
jace sg na wyczerpaniu, zejuz teraz sg u prosu trud-
nosci gospodarczych, czas pomysle¢ o decydujacej
walce, o przedtuzeniu dnia roboczego, zniesieniu
Swiadczen socjalnych, urlopow. P. Okolski przed-
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stawiciel przemystowcdw weglowych, na konferencji
gospodarczej z rzagdem oSwiadczyt, przy wyraznem
potakiwaniu ze strony min. Kwiatkowskiego, ze ko-
niecznym warunkiem prosperowania przemystu me-
talowego jest przedtuzenie czasu pracy drogag ,do-
browolnych umoéw" z przedsiebiorcami. Przedsie-
biorcy szykujg sie na catej linji do ataku. Zjedno-
czeni w zwigzkach, kartelach i poteznym ,Lewia-
tanie", szykujg sie oni do ostatecznego natarcia,
ktorego odparcie, wymaga od klasy robotniczej naj-

wiekszego natezenia sit i wyjatkowej solidarnosci
Toczy sie bowiem walka o byt lub niebyt mas
pracujacych,

Zwyciestwo zaleze¢ bedzie od tego, jakie sity
zmobilizuje proletarjat i wprowadzi w wir walki.

Jezeli kazdy zwigzek, a nawet kazdy oddziat
zwigzkowy — jak to byto w ostatnich akcjach —
bedzie walczyt odrebnie, burzuazja po kolei bedzie
rozprawia¢ sie z niemi, a robotnicy ponosi¢ beda
kleske po klesce. Jezeli natomiast walka bedzie
prowadzona w skali ogd6lnokrajowej, jezeh w po-
szczegblnych gateziach robotnicy walczy¢ bedg
jednoczesnie, nic nie zdota sie przeciwstawi¢ naporo-
wi stutysiecznych rzesz robotniczych. Koordynacja
walk strajkowych jest warunkiem zwyciestwa!

W tej walce zaden odcinek nie jest pozbawio-
ny znaczenia. Wytrwale broni¢ musimy naszych
zasadnich postulatow — 8-godzinr.ego dnia pracy,
podwyzek, zatrudnienia bezrobotnych — nietylko ze
wzgledu na nasz witasny dobrze zrozumiany zakres.
Musimy zrozumieé, ze walka nasza moze sie przy-
czyni¢ do wzmocnienia macalej klasy robotniczej
i ostabienia oporu wszystkich wyzyskiwaczy. Mu-
simy zrozumieé, ze gdy front robotniczy zostanie
przerwany w jednym chociazby punkcie, zagrozone
zostang wszystkie jego odcinki.

Chwila obecna jest przetomowg. Musimy usil-
nie pracowa¢ nad wzmocnieniem naszych organi-
zacji zawodowych, rozszerzac¢ je na wszystkich nie-
nalezacych, dazy¢ do ujecia w $ciste ramy organi-
zacyjne, wszystkich zatrudnionych w naszym facht
pracownikow. Od sity organizacji zawodowej, zale-
zy zwyciestwo klasy robotniczej, a od zwyciestwa—
odpowiedz na problem zasadniczy, czy uda sie czy
tez nie uda, wyzyskiwaczom utrzymaé nas w tych
nedznych warunkach bytowania, w ktére nas prze-
mocg wttoczono.

Moze nareszcie nadejdzie chwia, ze jak ongis,
klasa pracujaca, a z nig zawdd gastronomiczno-ho-
telowy, idac ciagle naprzéd — budowat swojg or-
ganizacje zawodowg, wywalczajac nasze najzywot-
niejsze postulaty, bedzie mdgt, wzmocniwszy swoje
nadszarpane szeregi, uzyska¢ to, co nam przemoca,
podstepem, nielojalnoscig dotrzymywania urnow, wy-
darto.

,GASTRONOM A"
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Bal Oddzialy Warszawskiego Kelnerow
(dnia 27 stycznia 1927 roku)

»A wiec dzi§, przepijemy starej babci domek maty, domek maty"...

tadna sala ,,Colosseum™ jeszcze jeden plus zdo-
byta sobie do nazwy ,Zlotej".

Smiato mozna powiedzieé, iz takiego balu, w o-
becnych stagnacyjnych czasach, dawno nie byfo. Sa-
la przepetniona, stoliki szczelnie zajete, a bufet i pie-

kna ,,przydrozna karczma'" — formalnie oblezone.

Doskonatg, tryskajaca, nigdy niewyczerpanym,
humorem — postaé Zyda karczmarza, stworzyt Kol.
St. Aulak.

Sprawdzat sie zachecajacy napis: ,,Tu mozna
dostacz wszystkiego dla Pan!?

— dla panéw tysz sze znajdzie!l.."

Jest to niewatpliwie zastugg nadobnych kar-

czmarek pp. Leokadji Wojnarowskiej i Stanistawowej
Tomaszewskiej.

Tanczono ochoczo i wesoto do biatego rana.

Na balu obecni byli przedstawiciele kilku dzien-
nikéw miejscowych, firm oraz Zwigzkéw i Stowarzy-
szen, jak rdéwniez nasz gldwny prezes k. Wi Ba-
warski.

Caly szereg pism zamie$cito opisy oraz zdjecia
z balu. Specjalni fotografowie dokonali kilku pamiat-
kowych zdjec.

Zarzadowi Oddzialu Warszawskiego Kelneréw
nalezy sie uznanie, za wznowienie tradycji ,,Swietnych
bali przedwojennych”.

Nie trzeba chyba dodawac, ze przewodniczacy
W. Gutowski, catg dusze swojg witozyt, aby bal ta-
kie dat Swietne rezultaty.

Dla bezstronnos$ci zaznaczy¢ nalezy, iz w pra-
cach technicznych i organizacyjnych balu, duze ustugi
oddat k. W. Adynowski, funkcjonariusz i sekretarz
Oddzialu Warszawskiego Kelnerdw.

Za posrednictwem Redakcji ,,Gastronoma” -

Zarzad Oddziatu Warszawskiego Kelnerow, skiada
najserdeczniejsze podziekowanie nadobnym gospo-
siom i gospodarzom balu, oraz firmom, ktére zaofia-
rowaly swoje artykuty na bal. (Wykaz tych firm,
zamieszczamy ha innem miejscu).

Gospodyhn ie balu:

Stanistawowa Sicinska
Stanistawowa Tomaszewska
Leokadja Wojnarowska
Stefanowa Aulak
Kazimierzowa Torzewska
Witoldowa Nowakowska
Stanistawowa Sieradzka

Gospodarze:

Gutowski Wincenty
Aulak Stefan
Torzewski Kazimierz
Hezuk Jozef
Sieradzki Stanistaw
Nowakowski Witold
Tuler Jézef

Waszak Wiadystaw
Tomaszewski Stanistaw
Purwin Franciszek
Hajduk Stanistaw
Stawicki Ludwik

Nadmieniamy, iz p. p. Stanistaw i Witadystaw
Adamiec — jako malarze — dekoratorzy oddali duze
i bezstronne ustugi, za co Zarzad rowniez zasylta —
szczere podziekowanie.



Kilka stéw w sprawie potozenia kuchmistrzow

warszawskich

Jak kazdego roku, tak i obecnie przezywamy
w fachu naszym martwy sezon. Niejeden z kuchmi-
strz6w stawia sobie zapewne pytanie: a moze to juz
ostatni tydzien przychodzi pracowaé¢? Co dwa ty-
godnie firmy wymawiajg prace M pracownikdw
i wprowadzajg rozne ulepszenia (dla siebie), pod-
suwajgc rézne warunki i propozycje, aby wykorzy-
sta¢ pracownika pod kazdym wzgledem i zmniejszy¢
ilos¢ zatrudnionych. Sprzymierzecami ich w tej robo-
cie sg: brak organizacji i stronienie pracownikow
od tejze. Pracodawcy nie atakirg otwarcie, bo wie-

dza, ze tg droga niewiele osiagng i pchng ludzi do
Zwigzku, ktéry na wyzysk nie pozwoli. Tego wolg
unikng¢. Natomiast znajgc stabe strony pracujgcego

podsuwajg mu rézne argumenty, skarzac sie, ze mu-
szg phaci¢ tyle réznych podatkéw, urzadzajg sztuczna
niewyptacalno$é, opowiadajac, ze przychodzg state
bezrobotni i ofiarowujg tanszg prace i t. p., tak ze
pracujacy znajduje sie stale, pod strachem utraty po-

sady. W tych warunkach tatwiej zmusi¢ go do
ustepstwa.
Ale czyz naprawde jest tak Zle, bySmy nie

mogli sie porozumie¢? Potrzebna jest tylko zdrowa
mys$l u wszystkich, bo przeciez mamy dobry grunt
pod nogami: a) sp6tKi sg na wymarciu, b) Oddziat
warszawski liczy 32 bezrobotnych, z ktorych nie
wszyscy sg juz zdolni do pracy, poniewaz juz stracili
zdrowi : w pracy, poza tem sa luzni, ktérych wiecej
nie bedzie jak 10. Gdy sie dobrze zastanowimy, to
zrozumiemy, ze juz dzi$ mozna powrdci¢ do dwu-
miesiecznego wymowienia i unormowania godzin
pracy, a tem samem do likwidacji bezrobocia, a przeto
i do polepszenia warunkéw ptacy. Musimy wzigé
pod uwage fakt, ze wskaznik drozyzniany wzrdst
0 50% °d kwietnia 1924 roku. Walka o te zadania
jest pierwszem zadaniem Zwigzku.

Koledzy! Musimy jeszcze dzi§ pomysle¢, poki
czas, 0 pomocy dla bezrobotnych, co i nasze poto-
zenie polepszy. Przytem musze zaznaczyé, iz poto-
zenie bezrobotnych jest ciezkie. Niejeden z nich
musi procz siebie utrzymywac¢ jeszcze catg rodzine,
w ktdérej jeszcze kto§ czasem choruje, zresztag my
wszyscy przechodzimy takie okresy, to wiemy. Po-
mys$imy tylko c6z taki bezrobotny bedzie robi¢, ma-i
jac na swych barkach taki ciezar? Zmuszony on
jest, ze wstydem, poszukiwaé pracy, zapominajgc juz
o warunkach ptacy, o swych obowigzkach organiza-
cyjnych. Rozchodzi sie mu tylko o to, by coskol-
wiek zarobi¢, reszte sam sobie jako$ wynagrodzi.
Jednak ta droga nie jest stuszna i dobra, a od-
wrotnie, mozolna i S$liska. Poszukujacemu pracy
pracodawca daje o 15— 20% mniejszy zarobek, jak
temu, co juz pracuje. Précz tego poszukujacy zga-
dza sie na wszystkie warunki stawiane przez praco-
dawce, jak zwiekszanie czasu pracy. Przytem bez-
robotny nigdy nie jest pewien i nie otrzymuje gwa-
rancji, czy jutro nie pozostanie bez pracy. Dlatego
my robotnicy, ktérzy pracujemy, powinniSmy pomy-
§le¢ o tosii bezrobotnych i o pomocy dla nich. Chce
Wam przypomnie¢ coby$my zrobili dzi$, gdyby ceny
tak wzrosty jak w koncu 1923 roku i przez 1924
rok. Przypomnijmy sobie, iz chleb drozat 3 razy
dziennie, a wskaznik drozyzniany co 2 tygodnie
80—90%. Przypomnijmy sobie, iz wtedy pracodawcy

starali sie nie wyptaca¢ pensji stosownie do wzrostu
wskaznika drozyznianego. Lecz mysmy nie pozwolili
na wyzysk. BroniliSmy uparcie naszych zadan i praw,
strzegliSmy stosowania wskaznikéw i ustrzegliSmy
sie przed zupetnem wynedznieniem. A udato sie nam
to przeprowadzi¢ dlatego, ze wiekszos¢ kuchmi-
strzéw stata wokot Zwigzku i nawet bezrobotni byli
Sciste zwigzani z organizacjg i nie tamali naszej
walki z przedsiebiorcami.

Dlaczego tak sie stalo? Bo nasuneta nam sie
zdrowa mys$l ktéra nam zabezpieczyta tyly, miano-
wicie; postanowiliSmy da¢ jednodniowy nasz zarobek
bezrobotnym, co uratowato naszg sytuacje.

Dla przyktadu przytaczamy kilka cyfr $wiad-
czacych o czynnej pomocy bezrobotnym.

llos¢ bezrobotnych: rok 1923 grudzien 38, rok
1924: styczen 47, luty 82, marzec 85.

Wpilyneto gotdwkl og6lnie do podziatu dla
wszystkich 20 miijardéw — co wypadato na kazdegc
bezrobotnego w miesigcu grudniu po 55 miljonow,
w nastepnych miesigcach—po 120 miljonéw marek

Jezeli byly jakie$ niedoktadnosci i nie tak sc;$le
przeprowadzono powyzsze uchwatly, to zawdzieczac

nalezy temu, iz ciagle zapracowani nie mieliSmy
czasu odda¢ sie sprawom organizacji. Pomimo to
zrobiliSmy krok naprzéd i nalezy dalej iS¢ w ty.n

kierunku, a w kazdym razie nie cofa¢ sie w tyt. Bo
przeciez nie wszyscy pracowac¢ bedziemy bez prze-
rwy, a kazdy moze byé bezrobotnym.

Rzucajac te kilka stow, wzywam wszystkich
Swiadomych kuchmistrzéw do zastanowienia sie nad
sprawg powyzsza, oraz do bezwzglednego popierania
Zwigzku Gastronomiczno-Hotelowego.

W-iahl spjsan wydaje sie
Restauratora | Hotelarza Mkiego'

Organ Centrali Stow. Restaur. ,Rest. i hot
Polski dlatego moze sie ukazywaé wzglednie regu-
larnie, iz istnieje tam zupetnie inny system finanso-
wy, anizeli przy wydawaniu ,,Gastronoma'. Pcdczas,
gdy my jesteSmy uzaleznieni od fatalnej decyzji Zja-
zdowej (wydawanie Gastronoma za pienigdze zebra-
ne za ogtoszenia), oraz od nadestanych naleznosci
do Zarzadu Gb z Oddziatbw—to ob6z pracodawcéw
z gory przeznaczyt sumy na ,,Restauratora™,—w po-
staci 4 zI oil hn-zdorazowej sMarlla cztonkom-leiejfipta-
conej przez firmy fcztonlidir) Stow.

Redaktor ,,Restauratora" — prowadzi to pismo
na swoéj rachunek.

Duze poparcie ogtoszeniami, ma wielkie znacze-
nie dla rozwoju pisma.

A my?

KOLEDZY!
Przestrzegajcie ust* wy socjalne
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LKzt larszawskiugo Prac. Hoteli 1 Pensjonatow

Kasa Pogrzebowa. Wyplata zapomog.

Dnia 1 listopada 1926 r. rozpoczeta swe czyn-
nosci Swiezo powstata Kasa Pogrzebowa, do
ktérej zapisato sie do tej pory 105 oséb.

Dla zorjentowania sie w tej sprawie wszystkich
pracownikéw hotelowych, podajemy Regulamin Kasy,
na tern miejscu w catosci:

REGULAMIN

Kasy Pogrzebowej p~zy G. H. Zwigzku Zawodowym
Oddziat Prac. Hoteli i Pensjonatéow w Warszawie.

1) Cztonkiem Kasy moze byé kazdy pracownik
hotelu i pensjonatu.

2) Przy zapisaniu sie¢ na cztonka, kazdy obo-
wigzany wptaci¢ zt. 5.

3) Z Kasy korzystajg, précz czionka, dwie
osoby tegoz nazwiska lub dwie inne wskazane przy
zapisywaniu sie, i w zadnym wypadku inne.

4) W wypadku $mierci cztonka osoba upowaz-
niona otrzymuje na pogrzeb 250 zi., osoby za$ wska-
zane przez cztonka po 150 zi. kazda.

5) W wypadku $mierci cztonka lub osoby wska-
zanej wszyscy cztonkowie obowigzani sg wptacic¢
sume dla dopetnienia kasy taka, 'aka okresli Zarzad.

a) O kazdym wypadku $mierci Zarzad Kasy
zawiadamia cztonkéw; cztonkowie za$ obowigzani
uisci¢ nalezno$¢ w terminie siedmiu dni.

6) Czionkowie, ktdrzy nie zaptacg naleznosci do
Kasy w dwdch wypadkach $mierci, traca prawo do
zapomdg z Kasy i zostajg wykresleni, bez prawa
zwrotu wptaconej sumy.

7) W razie $mierci cztonka, ktéry niema ro-
dziny ani os6b, ktoreby zajely sie pogrzebem, za-
tatwia wszelkie formalnosci Zarzad Kasy.

8) W kazdym wypadku $mierci cztonka, Zarzad
Kasy umieszcza nekrolog w jednym z dziennikdw
miejscowych.

9) Czionkowie wpisujacy sie po terminie roz-
poczecia czynnos$ci Kasy korzystaja z zapomég po
uptywie trzech miesiecy od dnia zapisania sie.

10) Caly fundusz Kasy Pogrzebowej lokowany
jest w P. K. O. i podejmuje sie tylko w wypadkach
$mierci, przewidziang sume.

11) Zarzad Kasy wybiera sie na lat trzy.

12) Zarzad Kasy sktada s:e z siedmiu o0séb wy-
branych przez ogét cztonkéw Kasy, t. j.: przewodni-
czacy, sekretarz, skarbnik, cztonek Zarzadu i trzech
cztonkéw komisji rewizyjnej.

13) Kasa Pogrzebowa rozpoczyna
nosci z dniem 1 listopada 126 roku.

Uwaga: Wszyscy cztonkowie o zmianie adresu
obowiagzani sg bezzwtocznie zawiadomi¢ Zarzad Kasy.

Konto Kasy Pogrzebowej w P. K. O. Nr. 13781.

Ostatnio, jeden po drugim, w krdtl im czasie,
byty dwa wypadki $mierci pracownikéw hotelu ,,Po-
lonja”: §. f p. Sadowski Ludwik i §. f p. Dabrowski
Antoni—za ktdrego, jako cztonka Kasy Pogrzebowej,
rodzina otrzymata zi. 250.

swe czyn-
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Co piszg 0 nas i 0 nich?
»EXpres Por." — 14.11.27.

Kto pracuje nie potrzebuje wyciggaé¢ reki
po napiwek. — 1000 pracownikéw hotelo-
wych zgJa procentowego wynagrodzenia

Wczoraj pod przewodnictwem naczelnika wy-
dziatu p. Ulanowskiego odbyta sie w ministerstwie
pracy konferencja w sprawie systemu uposazen pra-
cownikéw hotelowych w Warszawie.

Przedstawiciele Zwigzku wtiascicieli hoteléw,
pp.: Jentys, Wrdéblewski i Budzynski ztozyli obszerny
memorjat, w ktorym wypowiadajg sie przeciwko
wszelkim zmianom w dotychczasowym systemie upo-
sazen pracowniczych, w szczegdlnosci przeciwko sta-
tym pensjom, procentom i t. p. Najlepszy system—
zdaniem delegacji hotelarzy — to napiwki od goSci.

Postulatéw pracowniczych bronili przedstawi-
ciele Zw. Zaw. pracownikéw gastronomiczno-hotelo-
wych, pp.: prezes Bawarski, Ozarowski, Nawrocka,
Sobieska, Sieradzki i Piwek.

Delegacja osSwiadczyta sie kategorycznie prze-
ciwko pozostawieniu nadal krzywdzacego i poniza-
jacego systemu napiwkéw od gosci i wysuneta zg-
danie doliczania do rachunkéw statych procentow
20 proc, w hotelach luksusowych i 30 prcc. w po-
zostatych.

Przedstawiciele ministerstwa pracy przyrzekli
poparcie Rzadu w sprawie tych zadan.

»Kurjer Por "— 1511.r. b.
Nie tedy droga

Szanowni przedstawiciele cechu hotelarskiego
i restauratorskiego, dbajac wiecej o czystos$¢ jezyka
polskiego, niz o czysto$¢ pokoju i kuchni, zajeli sie
poszukiwa niami lingwistycznemu Ostatni numer ,,Re-
stauratora i hotelarza polskiego™ proponuje: rostbef
nazywaé grzbietnikiem, sznycel skrobancem, szynke
udzizng i t. d. Caly program spolszczenia jadtospisu.
Program 6w nasuwa mi nastepujgce uwagi.
Przedewszystkiem ,,Restaurator i hotelarz pol-
ski" powinienby swojag reforme jezykowg zaczgé, od
niepolskich nazw, ,restaurator™ i ,hotelarz".
Proponuje zatem spolszczy¢ te obce terminy:

Restaurator — brzuchopogromeca,
hotelarz — skoérozdzieracz.

Nastepnie sadze, ze spolszczenie jadtospisu, acz
kolwiek jest dzietem patrjotycznem i wszelkiej po-
chwaty godnem, nie jest wszakze sprawg tak palaca,
jak obnizenie cen w restauracjach i ulepszenie po-
traw pod wzgledem jakosci materjatu.

Przyznaje sie bowiem otwarcie: wole dobrg
i tanig szynke, niz watpliwa i drogg ,,udzizne”, wole
sznycel na $wiezem masle, niz ,skrobaniec” na kiep-
skim tluszczu, po ktérym w kiszkach bedzie skro-
banie

Nemo.

OKOCIMSKIE

Bezkonkurencyjne — rHezas<gpi©st3 w sitisku

Reprezentacja: Warszawa, Grzybowska

75, tel. 122-43
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PRECZ Z NAPIWKAMI

jffl 1

W HOTELACH!

Mem ™t ztozony przez Zarzad Oddziatu Pracownikow Hotels i Pensjonatow
w Warszawie

Do
Pana Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej
w miejscu
Od kilku lat miedzy naszg organizacjg zawo-
dowg a Zrzeszeniami wtascicieb Hoteli i Pen jona-
tow toczy sie przewlekta, a nadzwyczaj wazna dla

naszego zawodu, sprawa zniesienia napiwkowego
zarobkowania pracownikéw w hotelach, a wprowa-
dzenia na to miejsce procentowej oplaty pra-
cownikéw w postaci doliczania tychze procentéw
do zasadniczych rachunkéw za wynajem pokojow
w hotelach warszawskich.

Z wyzej wymienionemi
cieli, odbyliSmy caty szereg zebran i konferencji
badz to prywatnie lub tez w Inspektoracie Pracy,
w czem dwa razy w obecnos$ci p. Inspektora Bohu-
szewicza oraz nacz. Ulanowskiego.

Szeroko motywujgc przedstawiliSmy gtosy opinji
publicznej w postaci niezliczonej ilosci artykutow,
ktore ukazaty sie w prasie codziennej, a ktore do-
magaty sie wprowadzenia tej inowacji celem udo-
godnienia d’a wielu bywalcéw hotelowych.

WskazaliSmy i zalaczyliSmy bezposrednio gtosy
publicznosci, zebrane w postaci ankiety, ktdrg tez
w odpisie Panu Ministrowi zalgczamy i pomimo, iz
jasnem sie stato dla pp. wtascicieli hoteli i pensjo-
natéow, ze: bywalcy hotelowi oraz opinja publiczna
domagajg sie zniesienia napiwkow, a zastgpienia ich
godziwemi zarobkami w posta i procentéow dolicza-

organizacjami wtasci-

nych do rachunkéw gosci, to jednakze panowie
wilasciciele uporczywie stojg na stanowisku nie-
wprowadzania tej stusznej i zasadniczej dla nas
zmiany.

Gtdwny ich motyw, iz uwzglednienie powyzszej
sprawy podwyzszy cennik, w hotelach, przez co
zmniejszy sie frekwencja publiczno$ci — obecnie zu-
petnie odpadt, gdy sprawa ta pozostaje po dawnemu,
a cena pokojow w miesigcu maju i pazdzierniku
wzrosta o 20 i 25% (np. hotele Bristol i Euro-
pejski).

Zaznaczamy Panu Ministrowi, iz nie mdwiac
juz o zagranicy, gdzie w catym szeregu krajow
sprawa ta zostata rozwigzana po mysli naszych zg-
dan, u nas t. }: nacalym Gérnym Slasku, jaki w Lu-
blinie, Wilnie, Kowlu, Brzesciu nad Bugiem i wielu
innych miastach, wprowadzono opfaty procentowe
pracownikéw na wzor kelneréw i fryzjerdw.

Obok argumentéw natury etycznej oraz nedz-
nego wegetowania pracownikéw hotelowych przy
dotychczasowym systemie, o$mielamy sie wykazaé
jeden argument zasadniczy, ktéry oswietla szalong
krzywde pracownikéw przy dotychczasowym syste-
mie ubezpieczehh spotecznych, jak réwniez Graty
skarbu przy optacaniu przez pracownika podatku
dochodowego.

Oto przyktad: pensja
hotelowego wynosi obecnie od *0 zt.
siecznie.

przecietna pracownika
do 75 zt. mie-

A wiec podiug tego ubezpieczony jest w Kasie
Chorych w grupie od 1 do 5 czyli podczas cho-
roby otrzymuje dziennie od 22 groszy, a w razie
$mierci od 15 zt. 75 gr. do 57 zt. 75 groszy na pe-
grzeb.

A czy przy powvzszem zestawieniu zasadni
czych zarobkoéw pracownika, moze sie on staraé
0 wykorzystanie swojego prawa urlopowego (Ustawa
o urlopach) wiedzac, iz jezeli, w najlepszym wypadku,
wiasciciel zgodzi sie da¢ mu urlop, otrzyma za dwu-
tygodniowy ptatny urlop od 5 ztotych do 37 zi 50
groszy?

Przy wprowadzenia za$ procentowej optaty pra-
cownikéw, zarobki stang sie realnemi, zaréwno pod
wzgledem utrzymania rodziny, jakotez i podstawg dla
ubezpieczeh spotecznych. Pracownik wtedy stanie sie
pracownikiem wyzwolonym, a czeste narzekania pu-
blicznosci na natarczywo$¢ (niejednokrotnie z musu)
w pobieraniu napiwkéw — znikna.

Wobec powyzszego prosimy Pana Ministra Pracy
0 taskawe wujecie sprawy w swoje rece celem jej
zatlatwienia i ewentualne wezwanie przedstawicieli
Wiascicieli i naszego Zwigzku na konferencje do
gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Wobec tego, ze ta cze$¢ witascicieli, ktéra nie
zgadza sie na zatatwienie tej sprawy wysuwa mo-
tyw, iz oponentem bylby réwniez i Komisarjat Rzadu
(Urzad Walki z Lichwag), przeto upraszamy o we
zwanie na powyzsza konferencje i przedstawiciela
wyzej wskazanych wiadz.

Zalgczamy adresy organizacji wiascicieli:

Jozef Wrdblewski, prezes Wd1iascicieli Hotel,
1 Pensjonatéw Rzeczypospolitej Polskiej, Marszat-
kowska 101— Hotel liljana.

Tadeusz Jentys — Polskie Stowarzyszenie Wtas-
cicieli Hoteli — Hotel Bristol.

Przewodniczacy: (—) W. Ozarowski,
w. z. Sekretarz: (—) /. [Sieradzki

Ol sprawie ,Dslsiny d7ea1160

Zarzad Gl naszego Zw. na interpelacje
naszg otrzymal nastepujace pismo z Min. Pr.
i Op. Spot.:

»Ministerstwo Pr. i Op. Sp. komunikuje,Biii skrSr
$lanr. w art. 10 p. 6 (obecnie w p. 6 art. 8), pro-
jektu rozporzadzenia Prezydenta Rz., wprowadzaja-
cego jednoliie przepisy przemystowe stéw, ,jadtodaj-
nie, kawiarnie, herbaciarnie” — oznacza tylko wy-
taczenie tych zaktadéw zliczby przedsiebiorstw, kto-
re wolno prowadzi¢ pod warunkiem uzyskania kon-
cesji, lecz ire usuwa stosowania ogdlnych przepiséw
powyzszego rozporzadzenia do tych zaktadéw™

Za ministra:
Drecki
Kier. Dep,



MCJE WYWIADY

Oj! A tom sie zmeczy!,... robi¢ w swojej ,bu-
dzie” od 12 rano do 1 w nocy, a tu cziek musi
jeszcze gna¢ do brata na Marjensztadt (sam mie-
szkam na Pradze, wiec smoking ulokowatem blizej),
aby po ludzku wygladaé, przebrawszy sie w inng
skore...

Wychyliwszy jeszcze ,angielke” na odchodnem
§ciskam ,,graby" kolegéw w budzie i mkne takséw-
ka (jak to dobrze, ze nie ,taxis") w ,dotek".

Upcrfumiony jakim$ tam ,Chyprem" i ,Guer-
lainem” (Coty w 14 gramowych flakonikach stia-
sznie sie popsuty)—wcisngwszy dozorcy pieédzie-
siataka w reke, uradowany dopadam nocnego
tramwaju, aby za chwile byé w ,Ztotej sali Colos-
seu n“. Wpadam oszotomiony. Orkiestra smyczko-
wa jeszcze nie skoniczyta, a juz ,rznie" amator-
ska harmonijka w ,karczmie". ,Jak sie masz sekre-
tarzu" — ,Servus Joéziek" — Co$ tak p6zno przy-
szedt...

Ale na Boga, co widze—

»TU mozna dostacz wszystkiego dla Pan“—
— dla Pandéw tysz sze znajdzie...!

A poniewaz w gardle straszliwie zaschto—skwa-
pliwie korzystam, zwracajac sie do ,,Zyda karczma-
rza" i nadobnej karczmareczki m okrzykiem ,pty-
nu". Wychyliwszy jaki$ tam midéd z beczutki z kra-
nem, struchlatem:

Co? Po dwoch ,angielkach™ (pewnie spytacie
skad sie druga wziety, no, ale w pieiwszej liczhie
widocznie sie pomylitem) — i jednym miodzie, juz
mam ,,dosy¢"??

Czy mnie wzrok myli, co jest witasciwie?

Na moje 15 letnie ,kielnerzowanie”— na moje
odciski u wszystkich palcow, co to moze byc¢?

»Ptucka nawpot kwasne”—, Ser wulatki"—, Spe-
cjalny garnuszek", ,Wemploch z indyka"—, Grzbiet
wieprzowyll— , Kolanko” — ,,Czulim" — ,Pieprzniki

dziennel? Rety nawet ,Bryndza Warszawska"—no
bracie szlag trafit i méj wywiad, po ktéry tutaj dla
naszego , Gastronoma", przyszedtem, jeszcze jedne-
go, na trzecig noge (szkoda, ze cztowiek w takich
razach nie ma 10-ciu n6g)— pod takie przysmaki
w ,karczitre". A tu ci bracie ludu gromada, z kaz-
dym sie napij—jezeli mu dobrze zyczysz....

Nawet kupa naszych gyrnpatykow z ,udzia-
towcow", ktérzy nie zapomnieli, ii byli w naszych
szeregach i do nas moie wrdcg...

No, ale do dzieta.

Jakto do dzieta?

A tyle pan, ktore cierpliwie i skwapliwie, przez
tyle godzin ,puzdrzyty" sie,— ubieraty (a kto$ ma-
dry wszak powiedziat, iz niebo sie 2 razy zachmu-
rzy i wypogodzi, zaczem kobieta raz sie ubierze)—
fryzowaty i inne intymne czynno$ci speiniaty?

A wszak podobno troche tancze, wiec korzy-
stam z okazji, aby ,,przynajmnielgrzeczno$ciowo"—
wykazaé, iz nie wszyscy sag zajeci w ,bufecie”, lub
»karczmie”. (Co za oblula, tanczy¢ i tafncem sie
nie przejmowac, ciekaw jestem co bedzie na dru-
gim balu, gdy nadobne i przemite panie, niniejsze
przeczytajag. Co bedzie wtedy ze mng przy bieki-
tnym walczyku, gdy zamilkng tony ,,Schiiny”
i ,Black Buttom’a*...)

Bo wszak my mezczyzni mamy tg przewage,
iz zawsze dajemy inicjatywe, a jezeli chodzi o roz-

NA BALU

rywke, to zawsze ja znajdziemy,
cu, to przy bufecie.

Mowigc tak zupetnie bezstronnie, to aczkol-
wiek czesto méwiemy przeciwnie, jednakze nie ma
to jak to by¢ ,chtopemil..

jezeli nie w tan-

* *

Kogo widze!

— Al Jak sie masz kolego, — wola do mnie je-
den z udziatowcéw, czionek zarzgdu jednej z naj-
wiekszych firm udziatowych. Jakze sie bawicie?
Nu, ale wiecie, ze wrazenie odniostem jaknajlepsze
z balu. Wogdle nie wiem czy restauratorzy u-za-
dzg bal w tym roku...

— Czy Szan. kol. ma chwilke czasu, czy mogt-
bym zada¢ kilka pytan, do wywiadu w ,Gastro-
nomie?"

— Owszem. Lecz jeden warunek. Pod sto-
wem, ze zachowacie $cisle moje ,incognito". Wie-
cie pizeciez, iz pomimo, ze sercem jestem zawsze
z Wami, to jednakze liczy¢ sie musze z otoczeniem
w jakiem obecnie zyje.

— Jak sie. kolego, zapatrujecie na obecng sy-
tuacje w przemysle gastron.-hotel. — a w firmach
udziatowych w szczeg6lnos$ci? — pytam mego Szan.
kolege.

— Sytuacja jest zta. Podatki szalone, ktore
trzykrotnie przekroczyty stope przedwojenng, a w
zadnym stosunku nie stojag do moznoS$ci ptatniczej
zakiaddéw gastronom. Aczkolwiek jestem daleki cd
zwalczania ubezpieczen i Swiadczenn socjalnych, to
jednakze, powyzsze ogiomnie utrudnia normalng
egzystencje zaktaddéw i operowanie bez kredytow.

Sytuacja wytworzyta sie taka, iz stare zaklaay
prowadza zywot suchotniczy, natomiast nie do po-
mysS$lenia jest otwieranie nowych, gdyz system po-
datkowy i koncesyjny jest wprost zabodiczy.

W dodatku publiczno$¢ najwyrazniej
stroni¢ od zaktadow udziatowych.

Era idei tych zaktadéw skoriczyta sie bez do
wrotnie.

Dzi$ tylko jeden przedsiebiorczy i energiczny
wtasciciel—jest w stanie zwigzac¢ koniec z koncem.

Bezstronnie musze jednak powiedzie¢, ze duzo
w tern i naszej winy.

— A co kolega mysli o przysztosci tych za-
ktadow?

— Nic nie mysle wrcale. Wiem jedno tylko,
iz moze niezadtugo wréce do tych szeregow, z kto-
rych wyszedtem.

Z kolei ,,zachaczam" kol. TYacta-wa Ozarowskie-
go, dlugol, przewodn. Warsz. 0Oddz. Prac Hotel,
i Pensjonat., dusze tegoz oddziatu i ofiare dawnej
akcji o ,liberje", ostawionego dyr. Bergera

— Jak sie szan. kolega zapatruje ne¢ nasza
dzisiejsza prace zwigzkowa i sytuacje gastron.-ho-
telowg?

— Moj zloty kulego S. Moze nawBt jest zby-
teczny ten wywiad, gdyz my jako najblizsi wspot-
pracownicy przy dwoch biurkach i tak wiele gada-
my, radzimy, Wy z redaktorem o ,,najmozllwszeml
wydaniu naszego kochanego ,Gastronoma” — a ja
0 swojem najwazniejszym ideale, ktérego zadaja
masy: Procencie, w miejsce dotychczasowych han-
bigcych napiwkoéw, dla pracowmikéw hoteli i pen-
sjonatow.

poczyna
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Jezeli jednak chcecie co$ napisac, to napiszcie
krotkot »

Aczkolwiek jestem zbojkotowany przez wita-
Scicieli, to jednakze nie zlekne sie niczego i niko-
go i wczedniej czy poézniej wspoOlnie z Zarzadem,

ktoremu mam zaszczyt przewodniczyé, najzywot-
niejszg kwestje % wciele w zycie.
Tylko ta apatja i lek.., wiecie, ze to moze

cztowieka najetorgiczniejsgfe%o-7zniechecic...

Na te prawdziwe i szczere sfowa, ten krotki
otowek, ktdéry trzymatem w reku, wypadt mnie
i gdzie$ sie potoczyt...

— Tak, znam go, powiedziat krotko, ale mocno
i prawdziwie.

— JakBsie macie
witam 7-mioletnie"fo
Kelnerdéw.

— Bawicie-sie™czy jesteScie w Komitecie Balu?

— Jestem w komitecie, gdyz przeciez co$
trzeba pomoc.

— Ale czuje, ze :¢'0s odemnie Sz. K. sobie zyczy.
Podziwiam jednak waszg energje, iz wogdle mozecie
tutaj robi¢ jakieS wywiady (oj rety, niechze sie
przejrze w lustrZzej co ten dzielny kolega o mnie
sobie pomyslat?).

— Jenel-i jednak mam moéwié to powiem Wam,
gdy‘z mam do Was zaufanie:

Nic nie zdobedziemy nowego, nie wrdci-
my sie na stratng pozycje naszego zawodu bez
zrozumienia solidarnosci, bez zaniku obecnych an-
tagonizmow.

Era. aranjuezu, era, gdy w zwycieskim pocho-
dzin,™wraz z catg kigjlg robotniczg wyzwalaliSmy
nasz zaw6d — mineta.

Ale wierzcie mnie, ze my obaj temu nie jestes-
my winni. Nastat nowy czas.

No, ale deySy¢ mam tych tragedji zwigzkowych.
Musze wr.gsjzcie 3.060rze;szy czytelnikéw ,,Gastro-
noma" — napisa¢ jakis$ wywiad wesoty, Suby dac
im8?'ie wczu¢ i przenie$¢ ich w wesoty kacik balu
OdJzd Warsz. Kelneréw. (Bo iluz to kolegéw z pro-
wincji, pragnie by¢ w tej ostawionej stolicy).

Do kogo tu uderzy¢?

Juz wiem. Do bufetu, gdzie w pocie czotla
pracujg dzielnie kk. Hajduk, Nowakowski i Kazi-
miere TorgepcsM.

— No, u tego ostatniego, to sie chyba dowiem
co$ nowego.

Wcisngwszy sie za oblezony bufet,
zaczynam:

— Jak tam bal ko...

— Jak Was szanuje, dajcie mnie spokoj.

— Ja nic nie mowie. Ja dopiero powiem, gdy
bedzie rezultat.

Patrzcie co sie dzieje, wszystko je,
w szufladzie jeszcze ,malo widze".

PrzyjdZcie do mnie o7 rano, to Wam powiem.

I ten miat racje.

Speszony, nie $miatem,
skiem dziennikarstwie, zaczepi¢ pijacego przy bu-
flcie Komisarza P., ktory gtosno wychwalat w to-
warzystwie udany bal tych, ktdrzy przez caty rok
zaspakajajg najwybredniejsze gusta publicznosci...

Z rozpaczy wychylam w towarzystwie, 2 czy-
ste i 2 wisniowe — ale mate i niczem §. p. Za-
gtobie, btysneta mnie zbawcza mysl:

— Biegiem szuka¢ ,,Gutka-H

On jeden rozchmurzy ponury obraz
wiadow.

tapie na schodach k. Winomtego' (hitm¢sfaiego,
te 40 ktory ofiarnie przez 2 lata dzwiga ciezkimi od-
powiedzialne stanowisko przewodniczgcego Oddzia-

kol. Tulerl — temi stowy
przewodniczgcego Oddziatu

nie$miato

pij[t; a

zapedzony w amator-

tych wy-

wo 1

tu Warsz. Kelnerédw, przy ktérym rok ,udawatem
sekretarza” — gtownego 'gospodarza balu,
— A niani Was nareszcie. Szukam Was od

10-ciu minut.
tuje irocznie.

— Jozek, daj mi spokdj, cztowiek ducha moze
wyziong¢. Myslicie, ze to tak gtadko idzie?

Pro$ kogo$, zeby Wam zrobit tak, to ci akurat
zrobi naopak. A wszak sam wszystkiego nie moge
opanowac.

— A jak sie kolego" zapatrujesz na nasze spra-
wy zawodowe?

— Wocale sie nie zapatruje. Mam dosy¢, niech
ci, ktorzy korzystajg z owocOw naszej pracy orga-

Gdzie Wy jestescie wtasciwie—zapy-

nizacyjnej, a nic nie robig, wyjda z ukrycia na-
reszcie.
Niech praktycznie sprobujg czy lepiej praco-

waé, czy krytykowaé.

My wkrétce, na ogdlnem rocznem Zebraniu
mandaty zdajemy.
— No dobrze, wtrgcam, ale nie o to mnie

chodzito, chce sKJ dowiedzie¢ co$ o tern, co by za-
interesowato wszystkich, a przedewszystkiem piekne
panie, ktére po balu czyta¢ niniejsze beda.

Spojrzat na pinie z politowaniem i odchodzac
wycedzit przez zeby:

— Kolega co$ wfecej na ten
wiedzie¢ odemnie.

— lde — dodat—gdyz sie $piesze do stotu za-
proszonych gosci. Wszak mamy trz"h przedstawi-

temat moze po-

cieli prasy. Zobaczymy sie za chwile. Poszedt.
»Ki djabli" — mySle sobie. ,Taki" mnie zbagate-
lizowat...

Pisz tu cztowieku, mecz sie,
im kochanym redaktoremwsiedz po nocach, wresz-
cie wydawaj ,Gastronoma" na weksl&j! ,« taki ci
da odezwe, ze$ ty nie prasa..."

No, wiecie co, ze od dzisiaj wole do , Szaszty-
ka" (,,Saski zamkniety") pdjs¢, anizeli pisac...

No, ale ze to morowy chtop, to mu wybaczam.

Btadze dalej.

Spotykam ,nastepng, Ofiare" — dzielnego pra-
cownika gastronomicznego, ktory dtugi czas byt
w Rosji i na nasze stosunki organizacyjne patrzy
sceptycznie.

— Jak sie kol. lhjnko, zapatrujecie
w organizacjach gastronomicznych?

— Jak? odpowiada k. D.. a zwyczajnie. Nie
rozczulam sie zbytnio nawotywaniem dziataczy do
organizacji, gdyz za duzo widziat&ni.

Kazdego dziatacza, czy to bedzie
Igrek, oceniam krytycznie: e T,

*

uktadaj ze swo-

na prace

lks czy

¥

Ratujcie ludzie! Wacek, gdzie jtjgtag”, trzymaj,
tapaj, - jedna z pan porwala mnie w przystepie
dobrego humoru mojemotatki, sadzac, iz planuje ja-
ki§ zamach w postaci rendez-vous, lub czego$ gor-
szego jeszcze...

Duzo trudu mnie to kosztowato (forsy to tylko
6 zt, bo tylrf. tylko mnie ,opicie” w* karczmie tej
sprawy wyniosto)—zanim szczatki ,wywiadu" uzys-
katem.

Ano trudno. Trzeba bedzie udawa¢ zawodo-
wego dziennikarza z ,Czerwonego:!? — i pisac
z ,gtowy".

— A jakzesz Sz. kol.‘ocenia nasze potozenie.
Jako prac. gastron. i stagnacje; w przem. gastron.-
hotelowym?—pytam kol. Stanistawg'lymaszewskiego,
obecnego czl. Zarzagdu Oddz. Warsz. Keln. b. prze-
wodu. Zw. Prac. Gastr. Z. Z. P. — dusze "Komisji
Potgczeniowej"”
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— Bardzo prosto Jezeli mitemu koledze cho-
dzi o nasz zawdd, to ze zgrozg patrze na te zaste-
py ,mtodocianychll, — ktérzy jako produkcja b. na-
szych kol. udziatowcéw — gotowi nas zaltgpié,
wietylkoB ze na u”runktfeh konkurencyjnych, lecz
na kazdych, nawet najgorszych.

A tam, gdzie jest tak wielka podaz pracy, nie
moze by¢ normalnych warunkéw zawodowych.

— Jezeli jeszcze jestem kelnerem, to dlatego,
ze nim by¢ musze. Ale w przysztos¢ patrze nie-
pogodnie—cO bedzie za lat kilka—jaga pewnie tak

jak i Was, nogi mnie bola. juz musze normalnie
zawsze odpoczgt. Natomiast kwestje stagnacji
w naszym przemys$le oceniam krotko: Zaktadéw

za duzo, a gosci (przepraszam, pieniedzy) za mato.
Serdecznie $ciskajac dton, temu w samej sile
wieku koledze, mimo woli pomys$latem o tem, jak
mylnie niektérzy osadzaja nasz zawdd, nie czujac
i nierozumiejac, jak jest onucigzliwym i znojnym.
Kol. Wefezali IYladysiaip — vice-przew. Oddz.
Warsz. Kelnero6w— jeden z najmilszych kolegéw,
ktéry nigdy chyba gniewac¢ sie nie potrafi — tak

mowi o balu:
5 lata temu bytem zWami,

gdyscie urza-

dzali bal koje-go”w Komitecie Balowym, natej sa-
mej sali.

Bawimy sie Swietnie—jak widzicie. Zdaje sieg,
ze i rezultaty beda dobre.

Podziwiam Jednak Waszg energje kol...

— Dajcie spoko6j, bez ,kadzidet", wszak je-

steSmy obaj kelnerzy.

Szczerze Wam dziekuje,
na opak, to mi wybaczciejj&.Ci

Kol. Pwmnn Franeisgek — jeden z czotowych
dtugoletnich bojownikéw o0 na&ze najzywotniejsze
postulaty, organizator i przywddca Lub. Zw. Kuch-
mistrzéw,- obecny przewodn. Oddziatu Warsz. Kuch-
mistrzéw,—krdtko na moje zapytanie'stwierdza:

— Pamietacie kol. S., dawniej nie tak bywa-
to. Na naSz zew, mieliSmy cale zastepy gotowych
do walki, wyzyskiwanych gastronomikéw. To tez
zawsze wygrywalismy.

Tak, Purwin ma racje. Organizacja zawodowa,
wtedy jest silng, gdy ma zorganizowanych czton-
koéw politycznie.

Dzi$ czesto trzeba walczy¢ o mozliwe warun-
ki zawodowe, metylko z pracodawca, lecz Kz pra-
cownikiem.

a jezeli co$ napisze

*

¥ ¥

Nareszcie siadtem do stolika, w najmilejszem
choé¢ maTem towarzystwie, aby wysaczy¢ 2 but.
wegrzyna, ktore cierpJiwie ,czekatyllna stol& az do
mojego przybycia.

Uf! A tom sie zmachalll
Kol. Drwoifeh, nasz stary zawodowiec jako
bezrob. pracujagcy na balu, skwapliwie nalewajac

tm kieliszek, stwierdza'?: iz ,wogdle czasy sg zle“.
Pracowatem w ,Amerykanskiml, Klubie Panstw,
i in. f.—lecz wogole dzisiejsze czasy sg niepodo-
bne do dawniejszych...

¥ ¥

A po balu? Znowuz praca.
jest pracal! por nieprzespanej nocy.

A wies? zeby ,wstaé na pewnel— lepiej wcaS-
le sie nie kiasc.

Ws$réd biatego dnia,
».jednego “szczhj...

— A w budzie,—no, ka$ya czarna, woda z cy-
tryng—sen musi zastgpic.

A jakaz ciezka

pewnie ,na bigosl— na

W ,Kowniakull (Kozia 1), na ,bigosiell kol.
Mieczystaw Sekoivslc> (tamze obecnie ptacujgcy)—
Smiato i obcesowo, po starej znajomos$ci wtrgca:

— Pamietacie sekretarzu nasze stare czasy
z prowincji.. Pamietacie "Rzad Ludowyll— pamie-
tacie te plakaty, (rozwieszane przewaznie przez
prac. gastron.), proklamujace utworzenie Republiki
Ludowej w Lublinie, pamietaeie, iz za okupantow,
gdy Was wypuszczono 2 wiezienia, trafiliscie na po-
grzeb w swojej rodzinie..,

Lzy zakrecity mnie sie¢ w?'fj'czach i mimo woli
przypomniatem sobie, iz przy boku tego kolegi wi-
dniata oznaka honorowa (jedna z 48) z napisem
»Republika Ludowalt—nadana mu przez —Rzadt. t.
Daszynskiego i Moraczewskiego.

Skromny bohater—robotniczej epoki.

. 8.

FIRMY

kto/e zaofiarowatly swoje
artykuty na bal O0Oddziatu
Warszawskiego Kelnerow

~Winkelhausen™. — Koniaki — woédki —likiery

»J. M. Szumilin”. — Herbata.

D/H. ,E. Langner".

Import kawy ,L. B. Jankiewicz

F. P. Gorski, repr. wina szampanskiego ,,G. H.
L,Mum™,
Fabryka Musztardy ,J. A. Szweitzer".

»J. A. Arnold". — Kawa.

Browar Zamkowy w Cieszynie. - Piwa

Dystylarnia parowa S. Geneli i S-ka.

Wina krajowe ,,Pomowin™.

Kujawska wytwérnia win, — H. Makowski.

Hurtownia win i spirytualji — Seydel i S-ka.

Lichtenstein, reprezent. Tow. Akc. ,,HartwigKar-
torowicz".

D/H. Szwarc i Stucki.

D/H. A. Bernhard — ,,Pomery”

Rektyfikacja Warszawska—wodki, likiery, wma.

A. Czyzewicz, reprez. f. ,Bols'a"™. — Likiery,

-D/H. Wactaw Rago i S-ka.— Wina, tow. kolon.

D/H. Z. Jarocki iS-ka, — wina. wédks5 likiery.

Hurt. sktad, win. ,,Simon i Stecki".

J. Jordan, reprezent. f. ,,J. Mikolasch™—Ilikiery,
waodai.

A. Szweitzer, — repr. szamp.

,»Louis de Bary".

Dr. Z. Dzikowski, — repr koniaku ,J. i F.
Martell™.

Warsz. Tow. Akc. ,,Motor", — woda mineral-
na—sztuczna—Ilemoniada.

E. Davison, — repr. browaru ,,Okocim™.

M. Chrzanowski — repr. f. ,,J. A- Baczewski".
Wodki, likiery.

Tow. Akc. ,,Haberbusch i Schiele".

Przedstaw, piwa ,,A. Domanski".

Zarzad Oddziatu Warszawskiego Kel-

nerow, skitada Jowyzszyr.i firnom

I przedstawicielem, szczere, staro

polskie ,,Bdg zaptac“, za nadestane
dary.
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Sanacja moralna p, ,,Dergiera w Europie”
w nocy, i tam nastgpita przysiega. Na bufecie

Niektérzy twierdza, ze sanacja moralna wcho-
dzi w okres zycia gospodarczego w Polsce, cd pa-
mietnych dni majowych w Warszawie, 1926 roku.
Tymczasem twierdzeniu temu musze stanowczo za-
przeczyé, gdyz sa ludzie tacy w Warszawie, ktérzy
sanacje moralng przeprowadzili u siebie w zakta-
dach wczes$niej, niz wyzej wymieniono.

Ostawiony a szczeg6lng opiekg otaczany z na-
szej strony, niezapomniany plenipotent ksigzecych
interes6w, twoérca frakéw dla kelneréw, czarnoksie-
znik przy budowie sobie willi, bez naktadu wita-
snych finanséw, moralista niezrownany, ostatnio ja-
ko twdrca sanacji moralnej, p. dyrektor Dergier za-
styng! na catly Swiat jako pierwszy niezrownany
przodownik sanacji.

Po ciezkich i ucigzliwych dowodzenjach z mo-
jej strony, ze tacy ludzie muszg stanowczo by¢
podawani, jako wzd6r innym, udato sie naktonic
p. Dergiera do zlecenia mnie swych twodrczych za-
sad. Mojag za$ rzecza jest, poda¢ do wiadomosci
og6towi gastronomiczno-hotelowemu, azeby tego
nieocenionego tworce, kryjacego sie skromnie, wy-
wyzszy¢, i daj Boze nie zapomniec!

,Umowe—(powiada p. Dergier) z pracownika-
mi ,Europyll zawartem uroczystg przysiegg. Po
objeciu od bytych udziatlowcow administrowania za-
ktadu, najsampierw, datem wzor kazdemu do zio-
zenia oferty do Zarzadu, ktéry brzmi

1) Prosze Zarzad najuprzejmiej
mi pracy w hotelu swym.
JAKO o

2) Do Zwigzku zadnego nie naleze i naleze¢
nie bede jak pragne zbawienia p. dyrektora.

3) Wszelkie uchwaly Zwigzku, bede
latnie zbierat i do wiadomo$ci Zarzadowi podawat.

4) Wszelkie uchwaty Zarzadu Hotelu, bede
wykonywat z calg sumiennosScig i poSwieceniem,
i jezeli zostane zwolnionym kiedykolwiek, nie be-
de roScit zadnej pretensji do nikogo, i do niczego.
Zarzad bede szanowat, tak samo i swych przeto-
zonych.

5) Pensja taka, jakg Zarzad przeznaczy zupet-
nie mnie zadowolni. Obiecuje za to pracowac po
12 godzin dziennie bez przerwy. Zrzekam sie wszel-
kich urlopéw i ustaw socjalnych.

6) Nie bede nigdy chorowat, a jezeli kiedykol-
wiek pragnatbym odpoczaé, bede cierpliwie ocze-
kiwat-zezwolenia Zarzadu.

7) Regulamin hotelowy,
mnie samego wykonywany,
0 to.

8) Obowigzuje sie nie jada¢ nic innego, tylko
to co Zarzad Hotelu bedzie uwazat za mozliwe w ce-
lu zachowania mego zdrowia.

9) Wyrzekam sie przyjaciét, krewnych, znajo-
mych, kolegéw, towarzyszy, zony, dzieci, Zwigzku,
1tego, co tylko zapragnie Zarzad Hotelu.

10) Na dowdd utrzymania wyzej wymienio-
nych postulatow, ja nizej podpisany, zdrowy na
umys$le obywatel Rzeczypospolitej Polskiej, ,daje
dobrowolnie weksel na (1000) tysigc ztotychll

Po podpisaniu przez wszystkich ofert, nastg-
pita uroczysta przysiega w sali restauracyjnej, do
ktérej sie zebrali wszyscy pracownicy o godzinie

0 udzielenie
Dotychczas pracowatem

skrupu-

bedzie S$cisle przeze-
nie pytajac sie drugicn

postawiono dwa kandelabr),
gtaszatem Blowa przysiegi
igcem:

.Przysiegam p. dyrektorowi i Zarzadowi Ho-
telu, nigdy przenigdy, nawet po $Smierci, nie nalezec
do zadnych organizacji. Przez dzisiejsza mg przy-
siege, zrzekam sie swojej obywatelsko$ci i ludzko-
§ci, oddaje sie dobrowolnie pod opieke Zarzadu
i p. dyrektora, ktéry ma prawo ze mng postepowacd
jak sie bedzie mu podobaé. Na znak przysiegi ca-
tuje pana dyrektora w reke“.

Po przysiedze kazdy podchodzit kolejno i ca-
towat mnie w reke, ja za$ na znak, ze biore go
w opieke, kladtem lewa reke na glowie! — Tak za-
koriczytem mdj poczatek sanacji moralnej w tym
zaktadzie. Jednak o!7jednej rzeczy zapomniatem
doda¢ w przysiedze, a to, ze beda odwiedzaé¢ raz
na miesigc swe rodzinyll

Otrzymawszy takie cbline informacje, ktore jak
drogocenne kamienie, przyjatem ze skwapliwoscia,
i temi wiadomo$ciami dziele sie z Wami, ktérzy
powinniscie w $lady p. Dergiera czempredzej wstepo
wac, gdyz sanacja moralna czeka od 17 kwietnia
1926 roku na Was.

a ja z za bufetu wy-
w brzmieniu nastepu-

Kulinar.

W sprawie ,,Wiechy”

W zesztym numerze ,,Gastronoma'" umiescd Smy
artykut, omawiajgcy stosunki w restaur. art. ,,pod
Wiechgll — Sienkiewicza 12.

Dla bezstronnosci zaznaczamy, iz wiasciciel p.
Borzym, zaprosiwszy na konferencje przedstawicieli
Centrali i redakcji, dat petny wyraz zrozumienia po-
hWeb praeownié¢sych, jednocze$nie zwracajgc uwage
na niedoktadnoS$ci tego rodzaju, wynikaigce w innych
zaktadach gastronomicznych.

Przyczyng staboS$ci organizacji za-
woncwej, jest zty stan finansowy,
oraz stabos$¢ i niezdecydowanie jej
kierownikéw.

Nie ptacac sktadki cztonkowskiel
pitujesz gatgz, na Kktorej siedziszr
zniechecasz ideowych i bezintereso-
wnych dziataczy zwigzkowych, wresz-
cie ostabiasz w pracy Zarzad, ktory
nic zrobi¢ nie moze,
nym poparcia z dotu.

nie bedac pew-



Jakg zawarlismy umowe w

W dniu 21 grudnia 1926 roku, zawarto umowe
w Poznaniu, pomiedzy Stowarzyszeniem Restaura-
tordw na Wielkopolske i Pomorze a naszym Zwigz-
kiem, Z ramienia:'.Centrali byt obecnym Wiladystaw
Bawarski, z Oddziatu Poznanskiego: K, Kubiaczyk,
E. Soszynski, M. Gwizdalski. Umowa brzmi naste
pujgco:

UMOWA

Niniejsza umowa zostat&tlzawartg pomiedzy
Stowarzyszeniem Restauratorow w Wielkopolsce
i Pomorzu, a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Przemys$lu Gastronomiczno-Hotelowego w Polsce,
Okrag Poznanski i Okrag Bydgoski.

Umowa zawarta zostata wraz z regulaminem
dotgczonym do niniejszej umowy, ktdéry reguluje
catoksztatt pracy pracownikéw gastronomiczno-ho-
telowych w Wiekopolsce i na Pomorzu.

Punktami zasadniczemi sa:

1) Przyjmowanie pracownikéw odbywa sie za
posrednictwem spotecznego biura posrednictwa pra-
cy przy Zwigzku, o ile biuro takie istnieje w danem
miescie, lub najblizszego Oddziatu,

Uwaga:
mia sie Zwigzek,

2) Wydalenie pracownikéw nastepuje po uprze-
dniern wymowieniu pracy na dwa tygodnie, o ile
pracownik me przekroczy zasadniczych punktow
regulaminu, umowy w takim razie zostaje zwolnio-
ny z pracy natychmiast bez wynagrodzenia.
# 5) Ptaca pracownikéw kelnerskich reguluje sie
wedtug rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 1921 ro-
ku. Obowigzuje taryfa zarobkowa:

1. Norma procentu minimalna w restau-
racjach, hotelach, probierniach, klubach wszel-
kich kategorji wynosi 108/«

2. W kawiarniach, cukierniach,
restauracyjnych, wszelkich Kkategorji
racjach dworcowych i wagonach
nych 15°4 Dla kuchmistrzéw
malnej p‘acy w sezonach letnich.

O wydaleniu pracownika zawiada-

ogrodach
restau-
restauracyj-
ZWYZ nor-

5. Procenta doliczajg sie konsumentom
do rachunku.

4. Taryfa obowigzuje na bytg dzielnice
pruska.

4) Minimum ptacy dla kuchmistrzéw ustalajg
poszczegOlne organizacje danych miejscowosci.

5) Pracownicy hotelowi pobierajg procenty tak
jak dotychczas.

,6) Wszelkie narzedzia oraz pranie bielizny ku-
chennej uskutecznia sie na koszt wtasciciela,

7) Urlop dwutygodniowy po przepracowaniu
jednego roku,

8) W razie choroby lub pilnych spraw dozwo-
lonem jest pracownikowi da¢ zastepce, lecz na to
musi sie zgodzi¢ wiasdciciel lub zastepca.

9. Wiascicieli obowiagzuje przyjmowanie odpo-
wiednich pracownikéw na wypoinuNci (dniéwki),
nie czesciej jak dwa razy na miesigc na kazdego
pracownika.

Umowa powyzsza jest na trzy miesigce pro-
bna, poczem staje sie bezterminowa.

Przedstawiciele Stowarzyszenia Restauratorow:

Prezes — Roman Antomcwiez,£
Sekretarz — Blaehaczck.

Poznanskiemui aa Pomorzu

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikow Przemy$lu Gastronomiczno - Hotelowego
w Polsce:

Przewodniczacy. (—) W. Bawarski
Skarbnik: (—) .|83 Ozarowski

Prezes: (—) E. Soszynski

czl. Gt Zarzadu: (—) M. Gunhzdahki
Sekretarz: (—) K. Kubiaczyk.

REGULAMIN DO UMOWY

Obowigzujacy cztonkéw Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Gastronomiczno-Hote-
lowego w Polsce, oraz cztonkéw Stowarzyszenia
Centrali Wtascicieli Restauracji, Hoteli, Pensjona-
tow, Kawiard, Kupcoéw i pokrewnych Zawoddw.

DLA PRACOWNIKOW

1) Pracownikéw obowigzuje:

a) bezwzgledne przestrzeganie kultural-
nego obchodzenia sie tak z wspdipracownika-
mi jakotezCi konsumentami;

b) punktualno$¢ przychodzenia do pracy;

c) trzezwo$¢ i przestrzeganie nie spozy-
wania napojow alkoholowych podczas pracy

di czysto$¢ w biurze, w ptzyrzadzanii
potraw i podawaniu;

e) sumienno$¢ pod wzgledem rachunko-
wosci, kalkulowania cennikéw i przyrzadza-
nia potraw;

f) akuratno$é¢ w pracy i poczucie
wiedzialno$ci moralnej;

g) intensywno$é, szybko$¢ w wypetnia-
niu swych obowigzkow;

odpo-

h) opieka moralna nad powierzonym in-
wentarzem.
2) Niedopuszczalnem jest:

a) wywotywanie samowolne strajku Ilub

~-.specjalnego szerzenia niezgody w pracy;

b) systematyczne lub nierozwazne dzia-
tanie na szkode zaktaddw podczasilpracy ipet-
nienia obowigzkdw na siebie pizyietych;

C) porzucenie pracy bez wymowienia lub
porozumienia sie z administracja zaktadu.

3) Pracownikdw obowigzuje bezwzgledna czy-
stos¢ i moralnos$é, tych, ktorzy korzystajg z mie-
szkan z uposazenia pracy.

4) Niedopuszczalnem jest:

a) uprawianie nierzadu
w takowym;

b) przywiaszczanie cudzej wiasnosci;

c) przyjmowanie pracownikéw do pracy
bez polecenia Zwiazku;

d) szerzenie wasni narodowos$ciowych lub
przekonaniowych.

Uwaga; Za nieprzestrzeganie powyzszych
regulamindw, pracujgcy moze by¢ wydalony z pra-
cy, lub wykres$lony”~ze Zwigzku.

Zwigzek Dbierze odpowiedzialno$¢ materjalng
|R?a naduzycia pracownikow.

lub posrednictwo

ULA WLASCICIELI

1) ~lledopuszczalnem jest:

a) wydalenie pracownika z miejsca
porozumienia sie ze Zwigzkiem;
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b) zmuszanie do picia trunkdéw przez pra-
cownika z konsumentami i pracownikami;

c) tolerowanie przekroczen z pracy pacho
dzacych;

d) przyjmowanie pracownikow bez pole-
cenia Zwiazku.

2) Pracodawce obowigzuje”

a) zgtaszanie wolnych posad dla praco-
wnikéw w spolecznem biurze poSrednictwa
pracy przy Zwigzku, o ile istnieje w takowem
miescie, lub do najblizszego Oddziatu;

b) nieprzyjmowanie Kkaucji, o ile bufet
musi da¢ kaucje;

c) obywatelskie- obchodzenie sie z pra-
cownikami;

d) Sciste przestrzeganie regulaminéw oraz
umowy;

e) wspolipraca
alnoscig pracy;

f) zgtaszanie zazalen do Komisji Rozjem-
czej.

nad intesywnoscig i aktu-

Uwaga: Wszelkie zatargi winny by¢é rozpa-
trywane przez Komisje Rozjemcza, ztozong z r6-
wnej liczby tak pracodawcéw, jakotez i pracowni-
kéw obu korporacji, przedstawionych przez Zwig-
zek i Stowarzyszenie. Rozstrzygniecie zazalen mu-
si by¢ wydane najp6zniej w 7 dniu od ztozenia
skargi.

Otéz ztamano pierwsze
umowa ramowa nie jest
zalo otrzyma¢ wediug stosunkéw naszych, lecz
w Poznanskiem te stosunki sg tradycyjne i wobec
tego zaszta by pewna konsternacja pomiedzy wia-
Scicielem a pracownikiem. Dopdki nin*utozg sie
stosunki wzajemne i zblizone do naszych warun-
koéw, umowa ta bedzie obowigzujaca.

lody i jak widzimy,
taka, jakaby sie nale-

Jezeli zwazymy, ze Poznan od roku 1921 nie
miat zadnej umowy, atylko pracowat na tradycyj-
nych zwyczajach, to wyzej wspomniana umowa jest
nowg zdobycza naszego Zwigzku.

Z zycia pracownikéw gastr.- hotelowych zagranica
Jak pracujg? Jak zyjg?

Danja. Dnia 30/XII-192G roku dotychczaso-
we trzy oddzielne organizacje kelneréw, na terenie
duniskim, prowadzace zazartag walke miedzy soba,
w przeciggu szesciu lat zrozumiaty, ze tylko wspol-
ne porozumienie i solidarno$¢ moze przynies¢ ko-
rzysci, tak materjalne, jakotez i moralne, i przy-
stgpity do obrad nad zjednoczeniem w jedng orga-

nizacje. Konferencja ta byta przedzjazdowg, ktora
przyszyko vata materjal uzgodniony do obrad.
Niemcy. Rzad Rzeszy niemieckiej opraco-
wat ustawe o ochronie pracy. Ustawa ta ma na
celu, nie tylko uregulowac¢ czas pracy, lecz takze
zniesienie pracy nocnej piekarzy, wprowadzenie
nadz.0*ru pracy, oraz ubezpieczenia *,od wypadkow

przy pracy. W sprawie 8 — 10 godz. dnia pracy,
ustawa przewiduje pewne wyjatki, ktére moga by¢
tak réznorodnie imprefowane, ze wiasciciele zakta-
déw gastronomiczno-hotelowych mogg sie niepodpo
rzgdkowa¢ wustawie i z tego tytutu prowadzg sie
konferencje pomiedzy przedsiebiorcami a pracow
nikami.

Francja. Komitet Zwigzku Pracownikéw ar-
tykutéw zywnosciowych, do ktdrego nalezg i pra-
cownicy gastronomiczno-hotelowi, powzigt uchwate
zniesienia napiwkdéw, a wprowadzenia systemu pro-
centowac), ktory / czasem ma przejsS¢ na stalg
zasadniczg place. Wprowadzenia dnia odpoczynko-
wego w tygodniu, ktérego domagajg sie kuchmistrze
i kelnerzy, napotyka ze'Strony przedsiebiorcéw na
up6r, gdyz-na.-;dnie odpoczykcwe nie chcg przyjmo-
wacé bezrobotnych.

Na ostatniem zebraniu, uchwalono odrzucié¢ pro-
pozycje przytaczenia sie do résyjskiegej? miedzynaro-
dowego Zwigzku Pracownikdw spozywczych. Komitet
Zwigzku energicznie protestuje przeciw brakowi
kontroli nad emigracjg cudzoziemcow. Komitet zg-
da kontroli z racji kryzysu gospodarczego i bezro-
bocia”, szczeg6lnie w branzy gastronomiczno-hotelo-
wej, gdy-Z; wiasciciele chetnie przyjmujg cudzoziem-

cow, ktdrzy bedac na emigracji z racji ciezkiego
potozenia, godzg sie na niskie place i na prace
nadprogramowg nieprzewidywang w ustawie.

Szwecja. Organizacja szwedzka prowadzi
ciezkg walke z pracodawcami w sprawie polepsze-
nia bytu i warunkoéw pracy. Pracownicy gastrono-
miczno-i- hotelowi, pomimo prowadzenia Szerokiej
agitacji i akcji zg pomocg prasy, zadnych rezulta-
tow dodatnich nie osiaggneli.

Z powodu ograniczeh alkoholowych Zwigzek
zwrdci! sie do Rzadu z metnorjatem usunigcia nie-
wygodnych dla kelneréw rozporzadzen. Rozporzga-
dzenia rzgdowe nakazujg ograniczenie podawania
alkoholu i jezeli kelner poda wiekszg ilo$¢ alkoholu
przedsiebiorca ma prawo usung¢ pracownika z miej-
sca. Kelner z tego powodu jest w niewygodnem
potozeniu i z tych powoddéw w memorjale wylusz-
czono ujemne strony tegererozporzadzenia.

Hiszpanja. W Hiszpanji opracowywuje rzad
rozporzadzenie, ktore wejdzie w zycie w krotkim
czasie, zefzjaklady gastronomiczne bedg zamkniete
w niedziele.

Czechostowacja. Zwigzek gastronomiczno-
hotelowy odbyt osratniemi czasy konferencje pole-
gajacg nagle utrzymania w zaktadach 48 godz. ty-
godnia pracy. Ztozono Rzadowi rnemorjal przedsta
u iajacy rozpaczliwe potozenie bezrobotnych. Zwia-
zek zada zakazu przyjmowania praktykantéw az
do odwotania.

Rosja. Centralny Komitet Robotnikow Ludo
wego Spozycia', przejawia zywotng dziatalnos¢ w celu
otwierania kooperatywnych jadlodajni i masowej
fabrykacji; artykutéw spozywczych, azeby masowa

produkcjg zmniejs-zy¢é wydatki robotnikéw, a tern
samem, by mogli otrzymywac¢ solidne i pozywne
potrawy i wyroby masarskie. Warunki pracowni

kéw gastronomicznych naog6l sg mozliwe.
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zadawalniajg najwybredniejsze gusta

Reprezentacja w Warszawie, Grzybowska 19
TELEFON 132-34

Belgja. Dnirp 14/1 - 1927, roku, odbyta sie
w Bruksen puoliczna demonstracja Zwigzku "gastro-
nomiczno hotelowego Przez ulice miasta przejez-
dzat samocho6d z transperamentami z napisami:,, Za-
damy o godz- 1-ej zamykania zaktadéw” — ,Precz
z 14 i 16 godzinnym dniem pracy” — ,Panowie
restauratorzy zaptaccie swym pracownikom"—, Czes¢
dla kobiet™ — PreczWm przymusowg prostytucja
w zaktadach". Na placu gtdwnym samochdd zostat
zatrzymany przez pijanych osobnikow przekupionych
przez restauratorow, doszto wtenczas do walki, na
placu zostato kilku poszkodowanych z obu stron.
W departamencie-: Seine zatozyli pracownic) kase
zapomogowg na wypadek bezrobocia. Polemika
i utarczki prasowe miedzypartyjne trwajg nadal.

Norwegja. Pomimo rozbicia sie organizacji
norwegskiej na trzy oddzielne organizacje w roku
1918, jlwigzki, a szczego6lnie cztonkowie parli do
jednolitego Zwigzku i jak widzimy sprawa solidar-
nosci organizacyjnej wzieta goére, i dzis tam niema
innych organizacji, tylko jedna Gastronomiczno-Hny.
telowa.

Austrja. W kofcu roku ubiegtego rozpoczeta
sie ' w Wiedniu i na prowincji akcja podwyzkowa
we wszystkich bianzach. Akcjgta przyniosta row-
niez i podwyzke i w zawodzie gastonomiczno-ho-

PRZYSMAKI

W sprawach smaku co cztowiek, to zdanie.
Czestokroé, obserwujac sgsiadow przy innych sto-
likach w restauracji, nie ukrywamy zdziwienia, jak

kazdy z nich inaczej pojmuje wymagania smaku.
Ten soli niemitosiernie, inny obywa sie bez nigj
zupetnie. Ten zgaa, aby betsztyk byl wysmazony

na wior, inny przypomina potrzykro¢ kelnerowi, aby
otrzymat mieso z krwia.
liszek likieru i wida¢ po nim, ze delektuje %jie tg
mieszaniukg, a dla innego tylko Kkieliszek wina
z arakiem jest napojem godnym uznania.

Coby jednak kazdy z nas powiedziat, gdyby
na jego zapytanie: co u was dzisiaj jest do zjedze-
nia?—-Kkelner z mitym u$miechem oS$wiadczyt:

— Same pysznosci... Wyborne sadetko psie...
Oczy kocie z rusztu... Pieczen kocia z rozna, przy-
czem musze podkres$li¢, iz kot byt czarny jak noc,
ani jednego wtoska jasnjjeugzego... A moze delika-
tesik ze szczura?... Jesli jednak pan woli, mozemy
stuzyé szczurem wedzonym, albo suszonym...

Ratunku... Pogotowie... Furjat..

A tymczasem w Chinach sg to wszystko przy-
smaki poszukiwane i cenione nad wyraz.

W Kantonie ist deje wiele restauradi, gdzie
na $cianach porozwieszano cenniki potrawo A wiec

KU CHNI

Ten do piwa wlewa kie-Serw

telowym. Przed samem Bozem Narodzeniem akcja
podwyzki ptacy zasadniczej nie wywotata ogdlno
krajowego strajku. Przedsiebiorcy widzac nieugie-
tag podstawie pracownikéw, poddali Asie. Akcja ta
przyniosta zwyzke.

Obecna ptaca tygodniowm w Ausliji jest na-
stepujgca: kuchmistrze od 58 szylingdw (nowa walu-
ta austrjacka. Red.) do 83 szyling.; kucharki od 40
szyt. do 50 szyk; kelnerzy od 733 szyl. do 39 szyt.;
stuzba pomocnicza peszyt. do 44yzyl.; praktykanci
otrzymali pcHwyziH od 5 do 17HO0<

Dotychczas w Austrji istnieje system napiw-
kowy, ptace za$ otrzymujg tygodniowrg. W nie-
ktérych przedsiebiorstwach zaprowadzonoljoprocz
pensji tygodniowej i dopisywane, Organiza
cj-a otrzymata prawo dawania tylko swych czton-
kéw do pracy, bez jej polecenia zaden pracownik nie
zostanie przyjetym.

Z powodu nader Kkrytycznego potozenia gos-
podarczego i kryzysu finang|wego, Zwigzek gastro
nomuszno-hotelowy ma okoto (6000) szeSciu tysiecy
bezrobotnych, ktorzy otrzymywali zapomogi ze Zwigz-
ku. W przeciagu 1926 roku wyptacono zapomog
213.800 szylingéw, z tego 160.500 s-zyl. przynids.
zysk ze zwykiego opodatkowania, a 53.300 z nad-
zwyczajnego opodatkowania. Zwigzek prowadzi
akcjeé kulturalno-oswiatowa.

CHINSKIEJ

za cztery centy mozna otrzymac
psiego sadta. Dwie pary oczu kocich kosztujg osiem
centow'. Za porcje czarnego kota trzeba zaptacic
az dziewie¢ centow. | pamieta¢ nalezy, ze zardw-
no psy, jak i koty jasnej masci sg o wiele tansze.

Niezwyklem powodzeniem cieszg sie rozmaite
wyroby ze szczurdw pod postacig delikatesow, kor
lub ,,wedlin" wedzonych, albo suszonych.
Chihczycy sa przekonani, Zze szczurzej migso
wptywa doskonale na poro-§t wihoséw, nic wiec
dziwmego, iz wszyscy #tysi wprost zajadajg sie tym
przysmakiem,

Naturalnie, iz- poza takiemi restauracjami, z kt6-
rych ustug nie .skorzysta najbardziej wygtodzony
europejczyk, istnieje caty szereg zaktadéw gastro-
nomicznych, nie ro6znigcych sie niczem od euro-
pejskich, jedynie tylkoTsposobem podania.

Chinczycy bowiem postugujg 8ie przy jedze-
niu specjalnemi pateczkami, nie uzywajac ani nozy,
ani widelcow'.

talerz ciemnego

Uktad chinskiego- menu odbiega znacznie od
europejskiego. Cechuje 9,0 wprost odmienno$¢ ko-
lejnosci.

Najpierw HRozykca sie stodycze-i owoce, pdz.
niej dopiero miesa i zupy. (.Rest. i Hot. Polski™)
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ZARZAD GLOWNY

Sprawozdanie

Zarzad Giéwny Z. Z. P. P. G. H. w Polsce,
z siedzibg w Warszawie, od dnia 1/1—1926 roku do
dnia 31 grudnia 1926 r. — pracowat w dziatach na-

stepujacych.
Umowa centralna

Wystosowano do Zarzagdu Restauratoréw 6 me-
morjatéw, odbyto 2 konferencje w Inspektorjacie
Pracy, 3 konferencje w Stowarzyszeniu Restaurato-
row w Warszawie, 2 w Poznaniu. Pomimo usilnych
staran, Stow. Restauratorow nie zawarto umowy
centralnej na Polske, a to z powodu rozbi znych
zdan. Wobec tego Centrala przystapita do zawarcia
umowy nha poszczeg6lne dzielnice, biorac za podsta-
we Poznahska Centrale.

Prasa

Wiadomem jest wszystkim, ze prasa jest pe-
wnym tacznikiem publicznosci ze Zwigzkiem i na tej
platformie Zarzad Gtowny ogtosit okoto 50 réznych
artykutow w prasie stotecznej.

Organizacja

Zatozono w roku sprawozdawczym nowe Od-
dziaty: Krolewska Huta, Bielsko-Biata, Cieszyn, Za-
mos¢, Chetm, Bitgoraj—oraz Warszawa, pigty Oddziat
stuzby pomocniczej, zorganizowano w jeden Oddziat
kuchmistrzy cechowych. Przeprowadzono 34 o0g06l-
nych zebran w Oddziatach, zatatwiono 4 strejki, za-
warto 4 umowy Oddziatlowe. Wystano 8 memorja-
tow do réznych Ministerjum, odbyto 4 konferencje
z ministrem Pracy i Opieki Spotecznej, 2 w Mini-
sterjum Spraw Wewnetrznych, 1 w Ministerjum
Przemystu i Handlu, opracowano dekret o kaucjach
pracowniczych, odbyto 25 zebran Komitetu Wyko-
nawczego, 4 z Oddziatami, odbyto konferencji w In-
spektoracie Pracy 36, reprezentowano na 16 zebra-
niach Oddziatowych, Zarzad Gtdwny.

W ydawnictwo

Wydano 3 numery
liczbie 10.500 egzemplarzy.

»Gastronoma"™ w tacznej

Korespondencja

Zarzad Gt odebrat 998 korespondencji, wystat
3.563, 8 okolnikow, 3 odezwy i 48 rozporzadzen,
1.484 legitymacje—otrzymat 28 telefonéw zamiejsco-
wych, 103 depesze, wystat 64 depesze, 312 poleco-
nych korespondencji, 64 expressy. Otrzymat 16 okol-
nikbw miedzynarodowych, 116 pism zawodowych za-
granicznych: z Francji, Rosji, Niemiec, Rumunj’
Austrji, Czechostowacji, Ameryk:, Danji, Norwegji.
Prenumeruje: Robotnika, Dom Goscinny i Restaura-
tora i Hotelarza Polskiego. Korespondencji zagrani-
ce wystano 64, otrzymane 72.

Z Oddziatéw

Biatystok: Oddziat nie prowadzi zadnej zywot-
nej dziatalnosci od dnia 1 lipca 1925 roku. Oddziat
ten posiada umowe, lecz samf kelnerzy zamiast po-

biera¢ 10%, zaczeli pobiera¢ 5%
nastgpity tarcia i Oddziat nieczynny pod

i z tego powodu
opiekg

(1 K. Z Z., gdzie powierzono, catkowity mattrjat
Zwigzku.

Baranowicze: Oddziat ten po wyjezdzie Gawita
Wiadystawa nieczynny i niema chetnych do p-zy-

jecia mandatdw,

Bielsko-Biata: 0Oddziat nowo zorganizowany,
dosy¢ sprezyscie zaiat sie doprowadzeniem swych
czynnos$ci do porzadku. Idg pertraktacje zawarcia
umowy— przewodniczgcy Ludwik Karetta jest czyn-
nym bardzo.

Borystaw: Oddziat ten prowadzi sie wzorowo,
lecz wszystkie skiadki ptaci do Okregu Lwowskiego.

Bydgoszcz: Oddziatu tego pomimo usilnych sta-
ran nie mozna doprowadzi¢ do rzeczywistego stanu
rzeczy, tarcia rézne uniemozliwiajg wybor Zarzadu.
Ostatnia defraudacja Aloizego Wisly pogorszyta wa-
runki utrzymania w ryzie cztonkéw. Oddziat trzeba
gruntownie zreorganizowac.

Cieszyn: 0Oddziat na granicy czechostowackiej,
cztonkowie bardzo mato zarabiajg. Oddziat ten za-
czyna sie gruntownie odradzac.

Czestochowa: Stary Oddziat bojowy, pod prze-
wodnictwem k. Spiewaka, prowadzi sie wzorowo.

Drochobycz: Oddziat Te koresponduje z Cen-
tralg, a tylko z Okregi :m Lwowskim. Dziatalnos¢
jego nieznana.

Grodno, Oddziat na upadku bez zadnego zy-
cia organizacyjnego, pomimo wysitkow nie mozna
Oddziatu doprowadzi¢ do zywotnosci.

Grudziadz: Oddziat ten prawie, ze si¢ wzoro-
wo prowadzi, pewna cze$é tarcia cztonkow jest na
tle mandatéw, lecz praca zwigzkowa normalna.

Gniezno: Oddziat maty, lecz wzorowy, prowa-
dz' utartg dawniejszg organizacje.
Inowroctaw: Identycznie co i Gniezno.

Jarostaw: Oddziat ten zbyt matly, bardzo malo
przejawia zywotnosci nalezy do Okregu Lwowskiego.

Krakéw kelnerzy: Oddziat jeden wzorowy, ry-
gor i uszanowanie Zarzadu. Sprezysto$¢ dziatalnosci
Zarzadu uwidocznia s;e w postepowaniu naprzdd.

Krakéw kuchmistrze: W zgodzie z powyzszym
Oddziatem prowadzi sie bardzo wzorowo.

Kielce: Oddziat ineczynny, gdyz lokal O- K
Z. Z.zamkniety, a tern samem i inwentarz Oddziatu.

Kalisz: Oddziat ten ospak prowadzi organiza-
cje, pomimo monitow nie widaé absolutnie poste-
pow, pomimo uchwat cztonkowie absolutnie nie dba-
ja o dobro Zwiagzku.

Katowice: Oddziat ten prowadzi sprezystg dzia-
talno$¢, pomimo réznych niedogodnosci wcigz przy-
bywa cztonkéw. Na terenie Katowickim, jest Zwig-
zek niemiecki ,,Ganimet", ktdry prowadzi destruk-
cyjng prace i dlatego niemozliwem jest zaprowadzic¢
rygor w Oddziale.

Lwow kelnerzy: Jako Okrag, Oddziat prowadzi
sie jak najlepiej, rygor iuszanowanie Zwigzku i Za-
rzadu widoczne, niedomagania finansowe zalezne sg
od spoéidzielni, deficyt kasowy pogarsza stosunki we-
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Zestawienie przychodu i rozchodu w roku 1926,

Przychod Rozchdéd
------- iw P —
Ztotych gr. Ztotych gr- ztotych gr. Ztotych gr.
1

Saldo Z 1925 rvcciieeeceeeee 251 36 Rach. administrac.......veeeeennne. 10,162 33
Rach. sktadek . 11,743 16 L, POCZtY . Co 868 73
M dTUKOW e 2915 95 kancelarji P .o 427 30
wydawnictw Coe 3.605 56 . WYdawniCtW a ... 3.957 66
s  WPISOWEGO oo 139 90 iNWeNtarza ..., 277 60
»  FOZNYCh e 113 68 W 0znych e 780 38
n  skt. miedzynar.....nn 57 50 U ATUKOW e 979 35
»  SUM ZWTrotnych .. 425 50 N ZAPOMOG e 20C 00
sum przechodnich . . . . 405 00 _osum zwrotnych ., 766 25
»  STrajKOW o 1.001 00 20.407 25 Kasa strajkowa .., 1.53C 05
SUMY ZJAZAOWE e 186 00

Sumy przechodnio. 405 00 20.540 65

Saldo kasowe i 117 96

20.658 61 20.658 61

Zestawienie zyskow i scrat w roku 1926.

Stan bierny Stan czynny
Ztotych gr- Ztotychl gr. Ztotych gr. Ztotych gr.
Sktadki OddziatOow ..cooovvvvccnnnee 25.493 69 Sktadki cZ4oNKOW .o 11.743 16
" Nadzwyczajne . 1.530 05 " nadzwyczajne ., 1.001 00
Wydawnictwo 3.957 66 W ydawniCtW 0 e 3.605 56
Ofiary . 2.100 00 O Ffiary e Co 57 50
D ru K i 979 35 33.060 75 D FU K i 2915 95 19.323 17
NadwyzKa e 13.737 58
33.060 “ 75 33.060 75

Dtuznicy i wierzyciele

Winien Ma
i

Ztotych gr. Ztotych gr. Ztotych Qr. Ztotych 0Qr.
Zalegtosci w Oddziat. e 25493 69 Bawarski. 2.990 00
Inwentarz z 1925 [l 2.643 00 Baranowski . . . . o 1.594 00
Pozostato$¢ na 1927 I, 117 96 28.254 161 Y OINTCKT o 1,143 38
SzewCczZaKOWNa .o 130 00
u SOINTK oo 177 75

PaWlaCzZy K., 15 CO 6.050 13

1 w Oddziat, na 1927 ... 22.204 48

T 28.254 61 28.254 61



wnetrzne. Oddziat ten skitadek do Centrali od 2-ch
lat, niestety, nie ptaci.

Lwow kuchmistrze:
ganizacyjnym i
porzadku.
czeniu.

£ddz kuchmistrze: Oddzial prowadzi sie do-
brze, lecz antagonizm na tle zawodowym. Poczynio-
no duze starania zjednoczenia si¢ na nowo.

£6dz kelnerzy: Oddziat sie na nowo zreorgani-
zowat. Poczynit pewne postepy naprzdd. Ostatnie
nieporozumienia juz sa zupetnie wyelirr.nowane.

t6dz Oddz. zydowski:
walke wewnetrzng, po
przejawia¢ zywotna
w pracy.

Lublin: Oddziat dosy¢ dobry, lecz cztonkowie
zalegaja w sktadkach. Zarzad sprezysScie dziata z prez.
E. Klosowskim na czele-

Oddziat ten w stanie reor-
prawdopodobnie doprowadzi sie do
Tarcia na tle wspétdzielni sg na ukoh-

Oddziat ten przeszedt
zreorganizowaniu zaczyna
dziatalno$¢, widaé postepy

tomza: Oddziat ten zlikwidowano zupetnie,
niema zywotnos$ci zadnej.

Przemys$l: Oddziat zywotny, ptaci skiadki do
Lwowa. Zarzad nowowybrany prowadzi prace re-

organizacyjna,

Piotrkéw: Oddziat ten najlepszy pod wzgledem
zaniku antagonizmu, prowadzi prace zwigzkowa
dobrze.

Poznan kelnerzy: Oddziat ten zarazem i OKkrag
prowadzi s.e dobrze, lecz sami cztonkowie nie rozu-
mieja organizacji i uchwat nie wykonuja.

Poznan kuchmistrze-'.- Na razie Oddziat ten za-
agitowany przez cechowcéw. Nie mozna absolutnie
przewidzie¢ co sie stanie.

Padom: Oddziat sie bardzo dobrze prowadzi,
cechuje go zywotno$¢ zreorganizowania Oddziatu.
Czynna praca widoczna.

Rowne: Oddziat bardzo wzorowo prowadzony
i postuch u cztonkéw jest zupeiny.

Kowel: Oddziat bardzo wzorowo prowadzony
i jednos$¢ organizacyjna widoczna.

Rzesz6w: Oddziat bardzo wzorowo prowadzony

Sosnowiec: Oddziat bardzo dobrze utrzymany
w karnosci, ostatniemi czasy iatruzy zaczynajg prace
destrukcyjna, lecz zapobiezono temu.

Stryj: Oddziat ten nic nie koresponduje, nale-
zy do OKkregu Lwowskiego i tamze ptaci skiadki.
Blizi j dziatalnoSci nie znamy.

Krélewska Huta: Oddziat taki
prowadzi¢ musi walke ze Zwigzkiem

Suwalki: Oddziat maly i malo przejawia zy-
wotnosci. Cztonkéw 8, zyjg w zgodzie zupetnej.

Siedlce: Oddziat ten narazie zawieszono, a to
z powodow czysto formalnych, azeby cztonkéw nie
okradano.

1 Stanistawoéw: Oddziat ten absolutnie z Centra-
g nie koresponduje, nalezy do Okregu Lwowskiego
tam prowadzi korespondencje i ptaci procenty.

Ostréw Pozanski: Niewiadomo z jakich powo-
déw nie odpowiada na korespondencje.

Leszno: Oddziat dobry i dobrze sie prowadzi.

Tarnéw: Oddziat zreorganizowany, prowadzi
sie wzorowo.

jak Katowice,
,»,Ganimet".

KOLED7.Y!

Tarnopol: ditto.

Torun: ditto.

Wilno: Oddziat ten walczy z pradami partyjne-
mi i mato pomatu zaczyna przejawia¢ zyc.e organi-
zacyjne i prowadzi sie dosy¢ dobrze. Wymagania
posiada Oddziat nastepujgce: Realizacja potaczenia
kuchmistrzy.

Wioctawek: Oddziat maly prowadzi sie dodat-
nio. Brak zaktadow pracy utrudnia dziatalnosc.

Warszawa kelnerzy: Oddziat dobry, lecz czton-
kowie nie rozumiejg swej sily, reorganizacja uczy-
niona, walke z gospodarzami ud2ia.lowcami sie pro-
wadzi.

Warszawa kuchmistrze: ditto.

Warszawa—Zydzi: Oddziat po ostatniej rekon-
strukcji przejawia¢ zaczyna prace intensywna.

Warszawa—hotelarze: Oddzial po zreorganizo-

waniu zaczyna si¢ na nowo umacnia¢, prowadzi
ozywiong akcje o % zarobki.
Warszawa — stuzba pomocnicza: Brak lokalu

daje ujemne S$rodki do zorganizowania sie.
Zakopane: Oddziat po ostatniej walce na no-
wo sie organizuje.
Zamo$¢: Oddziat
otworzony.
Bitgoraj: ditto.
Chetm: ditto,
Brze$¢ n/B.: Oddziat sie zorganizowat i zaczy-
na przejawia¢ zycie normalne.

Przewodniczacy: (—) Witadytaw Bawarski.
w. z. Sekretarz: (—)Jézef Sieradzki.

stuzby pomocniczej nowo

Warszawa—w styczniu 1927,

nowe ustawodawstwo fonmiiine

Jak nas poinformowano, w AMnisterjum Pracy
i Opieki Spotecznej, opracowywane sg projekty ustaw
robotniczych.

Niektére projekty uzgadniane sga pomiedzy de-
partamentami Mimsterjum Pracy i Opieki Spotecznej,
inne za$ przestane sg juz do zaopinjowania organi-
zacjom i Zwigzkom Robotniczym.

Miedzy innemi projekty te dotyczg ustawy o0 sg-
dach pracy — ustawy o umowie, 0 pracy pracowni-
kéw umystowych, o zabezpieczeniu przeciw choro-
bom zawodowym i ich zwalczaniu, opobieraniu kmt-
cffi oA pracownikéw, o radzie ochrony pracy, o ochro-
nie zycia i zdrowia robotnikéw.

W stadjum opracowania jest ustawa o umowach
zbiorowych, oraz projekt ustawy o sadach rozjem-
czych, przy zatargach zb‘orowych (strejkach).

Kazdy, kto idzie pracowa¢ na warun-
kach konkurencyjnych—gubi zawo6d, zaprze-
dajgc to, co w ciggu lat znohyto. Opatruje
swoje manatki na tongcym okrecie, ktdrj
razem z nim wkrotce zatonie.

Szykujcie rezolucje i wnioski Zjazdowe®



JESZCZE O METODACH PANA BERGERA

Akcja w ,,Europejskim”

Ostawiony i wszechstronnie znany przez og6t
pracownikéw gastronomiczno - hotelowych w Polsce
i zagranica, dyrektor Hotelu Europejskiego w War-
szawie, plenipotent ksiecia Czetwertynskiego, p. Ber-
ger nie ustaje w pomystach ,lewiatana"™ wyzbycia
pracownikéw ustaw socjalnych. Maltretowanieiszan-
tazowanie pracownikéw nie ustaje. Mamy nowy
przyktad bezwzglednego teroru tego kata ludz pra-
cy. Azeby czytelnikbw oznajmi¢ we wszystkiem,
zmuszeni jesteSmy cofnac sie wstecz.

W marcu zesztego roku, spdtka udziatowcdw
z p. Pobratyniem ustgpita, a Zarzad Spoétki Akcyj-
nej Hotelu Europejskiego objat w swoj zarzad d re-
stauracje przy tym hotelu. Pracownikéw zawiado-
miono, ze kto chce pozostaé pracowaé nadal, niechrj
zgtosi oferte. Fracownicy wszyscy zgtosili oferty,
a wzamian p. Berger dat im do podpisu umowy
i weksle ,in blanco™ na 1000 zt. kazdemu. W umo-
wach za$ byto wymienione, iy podpisujacy sie pra-
cownik nie nalezy do Zwigzku i'w przysztosci nale-

bedzie. Wszelkie zatargi nie beda kierowa-
ne do Zwiagzku, a tylko do niego. Weksel za$ na
1000 =zt skiada jako kaucje, wynikajgca z tytutu
strat popetnionych osobiscie przez podpisujgcego.
Pracownicy, kazdy kolejno podpisywat osobng indy-
widualng umowe, aby pracowad.

Poniewaz p. Berger nie wyptacit kuchmistrzom,
wynikajgcych z tytutu angielskich sobdt i dnia od-
poczynkowego, pieniedzy — kuchmistrze zwrdcili sie
do kierownika kuchni p. Stanistawa Sochackiego
0 uregulowanie ich za prace za dnie odpoczynkowe
1 za angielskie soboty.

Potulny kierownik, obawiajgc sie wydalenia
z pracy, absolutnie nie komunikowal od szeregu
miesiecy dyrektorowi Bergerowi o zadaniach kuch-
mistrzow. W’dzac, ze i kierownik absolutnie nic nie
dziata, zwrocili sie pracownicy do Oddzialu kuch-
mistrzéw w Warszawie o pomoc. Oddziat kuchmistrzéw
wystosowat zgdanie uregulowania naleznosci dajac
termin do dr.ia 31 stycznia do godz. 5 po potudniu.
| tg razg p. Berger nic nie odpowiedziat kuchmi-
strzcom. Widzac to kuchmistrze w liczbie 14-tu so-
lidarnie przystgpili do strajku witoskiego, za$ kierow-
nik kuchni zmusit, terorem i natychmiastowem wy-
daleniem, uczni do dalszego kontynuowania pracy.

Pracownicy wytrwale strajkowali wicskim straj-
kiem do godz. 1 w nocy i po zamknieciu udali sie
do domu.

Gdy nastepnego dnia przyszli do pracy, to na
drzwiach kuchni i bramy nalepiono rozporzadzenie
z podpisem p Bergera, niewpuszczenia kuchmistrzy
do pracy.

Na interwencje Centrali p. Berger odmowit
pertraktacji z delegatami Zwigzku. Wodwczas Za-
rzad Giéwny zwrdcit sie o interwencje do Stowarzy-
nia Restauratorow, pana prezesa Emila Dawisohna
i na ta interwencje p. Berger nie odpowiedziat.

Wobec tego zwrocono sie do Inspektora Pracy
w Warszawie. Na konferencje zaproszono p. Emila
Dawisohna jako opinjodawce, lecz p. Berger, nie
chciat sie zgodzi¢ na obecno$¢ p. E. Dawisohna, po-
niewaz jego ,iirma" nie nalezy do stowarzyszenia
Restauratorow, lecz na nieugiete stanowisko delega-
tow w osobach: F. Purwina, Adynowskiego i Ba-

warskiego musiatl p. Berger przysta¢ na posredni-
ctwo p. E. Dawisohna. Na konferencji tej nie przy-
szto do zadnych pozytywnych rezultatéw, gdyz na
hanbiace propozycje, stawiane przez p. Bergera de’
legaci nie mogli sie zgodzi¢.

Obliczone naleznosci 14-tu kuchmistrzy prze-
wyzszaja 25.000 ztotych. Jak widzimy ,,moznowiad-
ca" ks. Czetwertynskiego, p. Berger, pomimo wyjas-
nienia sprawy przez Inspektora Pracy i p. E Dawi-
sohna nie przystat na zadne propozycje i swag bufo-

nada chciat zaimponowa¢ nietylko Zwigzkowi, lecz
i Stow. Restauratoiow.
Chcac wylezé cato z tej awantury p. 3erger

przyjat tamistrajkéw kuchmistrzy: Bierikotv$kiQgo Sta,-
nisidwa, Teleckic(/o lyngMyoftehylilcoAcskiego Michata—
ktérzy, pomimo uswiadomienia i odezwy wydanej
ze Zwiagzku, przyjeli prace, a tern samem poszli jak
stugusy popiera¢ firme, a poniza¢ pracownikéw. Wy-
zej wymienieni jakotez i”Stanistaw Sochacki, beda
ogtoszeni jako wrogowie nasi na wieczng hanbe
piam;ac imie swoje, gdyz przystali na prace z ku-
charkami dla przypodobania sie p. Bergerowi.

Walka nieskornczona i dotychczas Zarzad Giow-
ny nie zrezygnowal z tymczasowej wygranej p. Ber-
gera, ktory uzurpatorsko dgzy do zmuszenia praco-
wnikéw wyzbywar la sie ustaw socjalnych i praco-
wania po 18 godzin na dobe.

Swieza ta sprawa nasuwa duzo do powiedze-
nia, a jeszcze wiecej do myslenia. Panstwo i Rzad
wydaje ustawy, a lada chtystek ich nie przyznaje.
Jezeli z tej nauczki pracu,acy nie wyciggng konsek-
wencji, to kapitat zerujgcy w osobie Bergerow zaw-
sze i wszedzie znajdzie potulnych parobkéw — ta-
mistrajkéw, Nie pomoga zadne ustawy, lecz tydko
pomoze solidarno$¢ i karno$¢ organizacji.

Pamieta¢ winniSmy nazwiska Sochackich, Te
leckich, Orlikowskich i Pienkowskich, ktérzy za ta-
ske panska, za judaszowe srebrniki zaprzedajg swych
kolegéw, nie baczac na to, ze przeciez wiecznie zyé
nie beda w tasce p. Bergera, ktéry, gdy mu sie znu-
dzi, wyrzuci ich jak zgnity owoc na ulice.

Hanba wieczna niechaj im bedzie okazywana
przez nas wszedzie

W tej sprawie kdka pism zamiescito nastepu-
jacy komunikat:

Dnia 7 b. m. odbyta sie¢ konferencja w Inspe-

ktoracie Pracy, w sprawie strajku kuchmistrzéw
w hotelu Europejskim w Warszawie. Na konferen-
cji byli obecni: dyrektorowie hotelu Europejskiego,

p. p. Berger i Kosinski, z ramienia restauratorow:
p. Emil Dawisohn, z ramienia Zwigzku Zaw. tow.
tow.: Bawarski, Adynowski, Purwin.

Jak wynika z obrad, Zwiazek Gastronomiczno-
Hotelowy w imieniu swych cztonkéw 14 kuchmistrzéw,
zagda wyptacenia odszkodowania kuchmistrzom za dni
Swigteczne i angielskie soboty, oraz zalegtej ptacy
w sumie 25.199 zi. 26 gr.

Dyrekcja Hotelu Europejskiego osSwiadcza, ze
kuchmistrze podpisali indywidualng umowe, a tern
samem nie moze by¢ mowy o zaptaceniu za dni od-
poczynkowe. Natomiast Dyrekcja zaznacza, ze po-
niosfa okoto 50.000 zt strat z lwiny pracownikow,
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na co posiada weksle ,in blanco™ i z tego tytutu
bedzie poszukiwa¢ odszkodowania na drodze sadowej.

Delegaci Zwigzku wyjasniajg dyrekcji, ze na
mocy Ustawy, weksli ,,in blanco™ nie wolno pobie-
rac. Oprocz tego wszelkie umowy paralizujgce Usta-
wy nie maja zadnego skutku prawnego i tem dy-
rekcja nie nastraszy pracownikéw, gdyz umowy wy-
muszone nie majg zadnego znaczenia.

Dalej tow. Bawarski, zgdatl od Inspektoratu
Pracy, by nie pozwolit pracownikom (uczniom) pra-
cowa¢ ponad czas dozwolony Ustawa.

Zadania swe Zwigzek popiera w calej rozcig-
gtosci, zaznaczajac, ze jezeli dyrekcja nie zlikwiduje
zatargu, oraz nie ureguluje nalezno$ci za strajk jako

tez i zalegtych ptac, to za wszelkie konsekwencje
Zarzad Hotelu Europejskiego bedzie ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢, gdyz, gdy kuchmistrze w dniu 1 b. m,
przyszb do pracy, to Zarzad zakazal wpuszczenia
pracowniaow, a zatem zatarg ten Zwigzek nie moze
uwaza¢ za strajk, a za lokaut. Jezeli Dyrekcja spra-
wy tej nie zalatwi, Zwigzek wezwie wszystkich kuch-
mistrzéw, kelneréw, i pracownikéw hotelowych m. st.
Warszawy do strajku protestacyjnego.

Przedstawiciel Stow. Restauratorow popart zga-
dania Zwigzku i w tej sprawie odbedzie si¢ nadzwy-
czajne posiedzenie Stow. Restauratoréw, na ktérem
bedzie rozpatrywana sprawa Hotelu Europejskiego
i ewentualnie zmuszenie Zarzagdu do zlikwidowania
zatargu.

W jakich warunkach zyja pracownicy gastronom”czno-

hotelow

Redakcja nasza otrzymata krotkie wiado-
mosci o organizacji i zyciu pracownikéw ga-
stronomiczno - hotelowych w Rosji Sowieckiej,
ktére w ttomaczeniu dostownem podajemy.

REDAKCJA
Organizacja i Zwigzek

Zawodowy Zwigzek Narodowego Spozycia i stuz-
by domowej catej Z. S, S. R, przedstawia jedna je-
dyng organizacje. Naczelng witadzg Zwigzku jest
Zjazd zwotywany raz na dwa lata, uchwaly zas Zjazdu
sg obowigzkowe nawet w autonomicznych republi-
kach Z. S. S. R.

W zwigzkach nacjonalistycznych
zadaniami oddzielnych republik (Ukraina, Kirgizja,
Uzbek i t. p.), to w tych republikach sg zatozone
specjalne urzedy, ktdre majg osobne swe statuty
i nie rzadza sie statutam Z S S. R. i rozporza-
dzeniami Centralnego Komitetu.

Pracownicy Zwiazkowi. Do Zwigzku
wszysCcy pracownicy pracujacy w ,stotowych", koo-
peratywnych kuchniach, kawiarniach, restauracjach
a takze stuzba domowa oraz wszyscy zatrudnieni jako
zawodowcy a mianowicie: kuchmistrze, kelnerzy, port-
jerzy, bufetowcy i bufetowe, pomoc kuchenna, mar-
kierzy, zmywacze naczyn, posytkarze, cukiernicy,
ksigzkowi oraz stuzba hotelowa i domowa. Wszyst-
kich zajetych pracownikéw jest w Z S. S. R. —
73.945, nalezy za$ do Zwigzku 70.007 pracownikéw
(1 lipiec 1926 roku) t. j.=94,7% og6lnej cyfry pra-
cujacych. Co sie tyczy stuzby domowej to nalezy
do Zwigzku 87.658, ktdérzy pracujg, a 32.115 nie pra-
cuje, — oprdcz tego okoto 257%, og6lnej uczby pracuje
bez umowy pracy.

Liczby cztonkéw Zwigzku. Cztonkéw Zwigzku
do 1 lipca 1926 roku objetych naszym Zwigzkiem
jest przeszio 212.000, ;ako to:

i zyciowemi

nalezg

Pracujacych w przedsiebiorstwach 66.342

pojedynczych 3.165
stuzby domowej 87.658
bezrobotnych _ 497

Razem 212.162

Przyjmowanie do Zwigzku. Nalezenie do Zwiagz-
ku jest dobrowolne, pracownicy nalezg do Zwigzku

I stuzba domowa ~v RosfV Sowieckiej

dlatego, ze Zwiazek broni swych cztonkéw sitg, w pry-
watnych przedsiebiorstwach, administracje ktérych
dazg do najwiekszych zyskéw ,minimalnej ptacy, a ma-
ximum pracy. W zakladach przedsiebiorstw pry-
watnych znajdujg sie tacy, ktorzy w ohydny sposéb
wyzyskujg pracownikéw, lecz Zwigzek umie bronié
swych cztonkéw Oprocz ochrony pracy i otrzyma-
nia maximum ptacy, Zwigzek prowadzi kulturalno-
oSwiatowg prace, co ogromnie wpitywa ra korzysé
organizacji. Ogolna liczba pracownikow, ktorzy pra-
cujg w naszych zwigzkowych zaktadach przekracza
liczbe 6.000, oprocz tego zatrudnieni pracownicy pra-
cuja w innych zakladach a mianowicie:

w panhstwowych 25%
kooperatywnych 33%
prywatnych 42%

Przedsiebiorstwa objete Zwigzkiem. Panstwowe
zaktady w wiekszos$ci zatrudniajg pracownikéw na-

szego Zwigzku. Kooperatywne przedsiebiorstwa,
w ktédrych znajdujg sie stotowe, oprécz naszych
cztonkéw zatrudniajg tez i niecztonkéw. Prywatni

przedsiebiorcy z niechecig przyjmuja cztonkéw Zwigz-
ku, lecz widzac, ze skadindziej nie dostang — godza
sie na zwigzkowych. W zakladach sg ,jaczejki",
gdzie pracujg nasi pracownicy. W zakladach, gd-iie
pracuje 25 ludzi sg zorganizowane miejscowe komi-
tety, a gdzie mniej niz 25, to kilka takich przedsie-
biorstw tworzy komitet, oprdcz tego z kazdego przed'
siebiorstwa jest delegat do miejscowego Komitetu.

Srodki Zwigzku. Sktadka cztonkowska wedtug
uchwaty jest obowigzkowa 2% od zarobku od wszyst-
kich pracownikéw. Wpis cztonka obowigzuje potowc
zarobionych pieniedzy dzi nnie. Z sum tych Zwig-
zek daje pomoc bezrobotnym oraz popiera kultural-
no-oSwiatowag prase; w razie strajku daje zapomog
pieniezne i bezptatne obiady.

Cele Zwigzku. Zwigzek ma na celu Sciste po-
rozumienie z gosDoderczemi organami, Ktdie przez
swych petnomocnikéw (jaczejki) kontrolujg dziatal-
nos¢; ma na celu obnizenie kosztow produkc™ i ulep-
szenie metody pracy, zwiekszenie ptacy.

Ptaca pracownikéw. Wszyscy pracownicy otrzy-
mujg ptace miesieczng a mianowicie:

Starszy kuchmistrz od 90 do 120 rb.
kuchmistrze 75 rh.
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kuchenny pracownik 43 rb. 75 kop.
kelnerzy i kelnerki 49 rb.
zmywacze naczyn 38 rb. 50 kop.
zamintacze i sprzataczki 38 rb. 50 kop.
cukiernicy 43 rb. 75 kop.
korytarzowi 43 rb, 75 kop
bufetowcy 75 rb.

portjerzy 43 rb. 75 kop.
Warunki najmu. Panstwowi pracownicy zad-

nemi specjalnemi przywilejami nie sg uwzgledniani,
lecz ochrona pracownikdw jest we wszystkich pra-
wach honorowana. W prywatnych zakladach nie
wszystkie warunki umowy sg dotrzymywane, nie
tylko przez wtascicieli, ale takze i samych robotni-
kow, lecz Zwigzek prowadzi stanowczg walke i skia-
da zazalenia do sgdu. Walka jednakze nie we wszyst-
kich wypadkach jest wygrang, gdyz z trudnoscig
przychodzi otoczy¢ kontrolg wszystkie zakiady. Na
nadprogramowe godziny w prywatnych przedsiebior-
stwach Zwigzek sie nie godzi, gdyz szereg bezrobot-
nych czeka na prace

Ubezpieczenie. Wszyscy pracownicy sg ubez-
pieczeni od roéznych wypadkéw w ubezpieczeniu
socjalnem. Czesto inkasenci odliczajg 10% do 16°/S
z zarobkéw na ubezpieczenie i sumy te w catoSci
pokrywa przedsiebiorca. Z sum tych wydajg sie za-
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pomogi na wypadek choroby, inwalidztwa i bezrobo-
cia. Peini inwalidzi i starcy otrzymujg panstwowe
ubezpieczenie.

Bezrobotni. Zwigzek wydaje zapomogi dla bez-
robotnych z dobrowolnych danin pracujacych czion-

kow. Z tych danin sg dwie kategorje: na zapomogi
i kuchnie, skad bezrobotni otrzymujg bezptatne
obiady.

Zwigzek a partja. Czlonkowie Zwigzku nalezg

do partji i przy wyborach sg uwzgledniani przez
partje i organizacje.
Prasa zwigzkowa. Zwigzek wydaje miesiecz-

nik pod tytutem ,Robotnik Ludowego Spozycia".
Ilo$§¢ wydawanych egremplarzy liczy sie miesiecznie
na 9 tysiecy egzemplarzy. Cztonkowie Zwigzku otrzy-
mujg pismo przez indywidualng prenumerate. (Ory-
ginaty pisma posiadamy. Red.).

Blizsze zadania Zwigzku. Giéwnemi zadaniami
Zwigzku w dzisiejszych czasach sg: 1) wszechs$wia-
towa pomoc panstwowym (?) organizacjom przy za-
ktadaniu kooperatyw i ,stotowych'; 2) zapisanie dc
Zwigzku wszystkich pracownikéw wykwalifikowa-
nych i niewykwalifikowanych; 3) rozszerzenie kultury
i odwiaty. Na tej platformie Zwigzek walczy upor-
nie o dobro robotnika.

JACY SA KELNERZY WARSZAWSCY?

Czesto sie sfyszy i czyta narzekania na
kelnerow warszawskich. Piszg nieraz, iz sg nie-
grzeczr lub tez Zle spetniajg swoje obowigzki
zawodowe.

A jednak... znalazt sie ,bialy kruk"—kto-
ry w imie bezstronnosci w jednem z pism war-
szawskich os$wietlit druga strone medalu tej
sprawy.

Przytaczamy ten feljeton dostownie.

Mowi pisze wcigz o warszawskich re-
stauracjach.

Scislej mowiac:
i piSmiennie.

Jacy$ wytworni znawcy, nieznani mi blizej
lordowie, wychowani, zdawatoby sie, w najwykwint-
niejszych arystokratycznych restauracjach i klubach
zagranicznych, piszg od czasu do czasu fachowe
krytyki, udzielajgc Swiattych rad restauratorom i ga-
nigc. wszystko bezwzglednie — przedewszystkiem
stuzbe.

Nie twierdze bynajmniej, ze restauracje war-
szawskie sg idealne. Nie zawsze mozemy sie znie-
mi pogodzi¢, poniewaz one majg typ rosyjski, nie
pozbawiony dobrych stron, ale po barbarzynsku ko-
sztowny, rozrzutny, zbytkowny.

Jak na kazdem innem polu, tak i tu musimy
znalez¢ i stworzyé co$ jfwojego, wtasnego, orygi-
nalnego, typ restauracji, ktéry odpowiadatby naj-
zupetniej naszym zwyczajom, przyzwyczajeniom,
upodobaniom i naszemu smakowi.

Moze czujgc brak tego mieszkaniec Warsza-
wy niecierpliwi sie i szuka nieraz dziur w calem.
Ale zarzuty jego bywajg czesto niesprawiedliwe
i bezpodstawne.

Do takich zarzutéw nalezy twierdzenie, jakoby
stuzba w restauracjach warszawskich byta niechet-
na i nieuprzejma.

sie i

Wymysla sie na nie stownie

Z czystem sumieniem moge powiedzie¢, ze
tak nie Jest.

Widziatem Swiata niemato i z niejednego pie
ca chleb jadtem. 1 moge powiedzie¢ stanowczo,
ze stuzba w restauracjach warszawskich nie jest
wcale gorsza, niz gdzieindziej, a ma czesto zalety,

jakich kelner zagraniczny nie posiada.

Kelnei warszawski bywa mniej od kelnera za-
granicznego wyksztatcony, zagranicg sg bardzo
wysoko postawione szkoty kelnerskie i hotelarskie,
ktorych u nas niema — mniej jest obyty, gorsze
ma czasem formy, a'e wynagradza te braki wro-
dzong inteligencjg, darem spostrzegawczym i czems,
co jest charakterystycznym rysem duszy polskiej
i przejawia sie nawet w obstudze — dziwng miek-
koscig w stosunku do goscia.

Dla porownania sprobuje w ktéryms$ z najbliz-
szych feljotonéw scharakteryzowa¢ kelnera i re-
stauracje uznanego w S$wiecie typu wiedenskiego,
dzi$ chciatbym zwréci¢ uwage na jedng rzecz:

Na Swiecie niema publicznosci tak trudnej,
kapry$nej, wymagajacej, a bezwzglednej, jak pu-
blicznosé¢ polska. Przeciez wszyscy o tern wiemy
bardzo dobrze. Szczerze, mowigc, publicznos$é ta
jest mato Kkulturalna, nie umie ona taktownie ze
stuzbg postepowac, nie umie sie nalezycie wobec
niej zachowm¢, nie panuje nad sobg, jest porywczg,
tatwo sie niecierpliwi i wybucha. Jest tez zarozu-
miatg i o lada co obraza j8ie, najmniejszy drobiazg
uwazajac za rozmys$lnie okazywane przez kelnera
lekcewazenie. Jest to publiczno$¢, szczerze md-
wigc, nieznos$na.

Zagranicg ta sama publiczno$¢ jest cicha, po-
stuszna i pokorna — w domu irytuje sie o lada co.
Niezmiernie trudno ja zadowoli¢, a byle czem po-
drazniona sypie zaraz stowami, jak ,fagas, batwan,
duren itp.“



Doda¢ nalezy, ze giymaszacy stale w jedze-
niu goscie — cho¢ w domu zjedza byle co—nigdy
nie zastanawiajg sie nad zadaniem stuzby ina mysl
im nie przyjdzie, aby kelnerowi co$ utatwi¢. Zagra-
nica, jesSli sie np. zejdzie pieciu znajomych przy
jednym stole, wybierajg wszyscy razem jedng po-
trawe — a u nas kazdy zamawia co innego. Mato
tego. Nawet to co jest w spisie potraw, doktadnie
podane, jeszcze nieraz przerabia, odrzucajac to,
dodajgc tamto... Gdyby 011 sam mial takich gosci
obstugiwac¢, wyskoczytby ze skory — ale nie raczy
zauwazy¢, ze w postepowaniu obstugujgcego go
chetnie i cicho kelnera — jest nieraz co$ z po-
btazliwosci piastunki wobecrozkapryszonego dziecka.

Na catym Swiecie niema kelneréw tak cierpli-

wych i wyrozumiatych jak w Polsce. Nawet ja-
poriski czy chinski kelner, dotkniety lub urazony
traci nagle cierpliwo$¢ ijzaczyna stawia¢ bierny
opér. Przestaje goscia rozumieé, przynosi mu nie
to, czego** on sobie zyczy, szykanuje go na swoj
sposoéb.

A dlaczego polski kelner znosi grymasy swo-
ich gosci?

Bo jest — tak samo, jak i oni — Polakiem,

jest tak samo nerwowy, porywczy, grymasny, tatwo
wybuchajacy, zty, gdy giodny — ale on tego, po
sobie nie pokaze, on, rozumiejac, jest wyrozumiaty
i panuje na sobg.

I pod tym wzgledem stoi nieraz znacznie wy-
zej od swych gosci.

Szkoty zawodowe gastrcmom.-hotelowe zagranicg

Na kazdem nieomal wiekszem zgromadzeniu,
tak pracownikéw jako i przedsiebiorcéw, sg poru-
szane problemy sztuki kulinarnej, o zaniku warszta-
tow pracy, pod wzgledem racjonalnego przyrzadza-
nia potraw i podawania, zlej obGugi gosci w hote-
lu e. t. c. Radzimy duzo, wysuwajg sie przytem
projekty i projekciki i na tern koniec. Niema ludzi
czynu, niema harmonjifedan i niema solidarnosci
podjecia zasadniczej pracy nad problemem wy-
ksztatcenia wuczni w panstwowych szkotach zawo-
dowych.

Jeze'i wezmiemy pod uwage, ze przyrzadza-
nie potraw, podawanie ich, i obstuga konsumenta,
wptywa dodatnio na konsumcje i frekwencje za-
ktadu, to musimy stanowczo przyzna¢ sie do bite-
dow, jakie popetnialismy i jakie popetniamy.

Przyjrzyjmy sie rozwigzaniu zagranicg tej
palagcej u nas kwestji. We Francji i w Belgji,
widzimy szkoty zawodowe, przemystu gospodniego,
szeroko rozgatezione i materjalnie popierane, tak
przez Rzad, jak i przez przedsiebiorcow. Nawet
czas powojenny nie wptynagt ujemnie na stosunki
wyszkolenia praktykantéw, przeciwnie wptynagt bar-
dzo dodatnio na przemyst gastronomiczno-hotelowy,
oraz na frekwencje, racjonalne i masowe przy-
rzadzanie potraw i wzmozenie sie konsumcji, z racji

taniosci produkcji i zmniejszenia wydatkow w zy-
ciu domowem.
W Anglji 15 lat temu wstecz, otworzono przy

Ministerjum OS$wiaty, Wydziat techniczny, specjalng
szkote przygotowawcza dla kuchmistrzéow, kelnerdw,
administratoréw, kalkulatorow, obstugi hoteli i pen-
sjonatéw  Szkota ta utrzymuje sie na rachunek
Rady Miejskiej Londynu, oraz z danin i opodatko-
wania sie¢ dobrowolnego, ze strony przedsiebior-
cow, ktéorym wyszkoleni pracownicy sa potrzebni,
nie biorg oni do pracy niewyszkoionych i zawodowo

nie wyegzaminowanych pracownikdw. Kurs wy-
ksztatcenia przygotowawczego  trzyletni, przyj-
muje sie miodocianych uczni od lat 14. Szkota ta

wyktada teoretycznie i praktycznie, wszelkie za-
gadnienia kulinarne, obstuge konsumentédw, obstuge
gosci hotelowych i t. d. Uczniowie ci, stuchajg
teoretycznych wyktadow wszyscy razem. Przeszko-
le tej jest zatozona restauracja, ktéra wydajeiprzy-
rzgdza potrawy, codziennie na 90 osdb, dla prak-
tycznego wykonania pracy zawodowej. Oprocz tego,
ksztatcg sie’ zawodowo i pracownicy hoteli i pen-
sjonatow, orazkelnerzy, administratorzy, dyrektorzy

Restauracja owa jest niby to matem gospodarstwem
praktycznein, w Kktdrein uczniowie obrawszy sobie
zaw0Od, lub tez kolejno, przechodza tak praktycznie,
jako tez i teoretyczne wyszkolenie.

Zatozycielem i zarzadzajgcym oraz profesorem,
oprécz innych, jest kuchmistrz p. Krips, jeden
z gtéwniejszych autorow, wydawanych podreczni-
kéw, znany ipopularny w sztuce kulinarnej w Arglji.
Trzeba temu niestrudzonemu dziataczowi oddac
nalezny mu honor i cze$é, ktéry w szkole ta, nie-
tylko, ze witozyt swjg wiedze, lecz i swh dusze.

We Francji dla szkdt zawodowych i wyszko-
lenia w przemy$le gastronomiczno-hotelowym przy-
ktadajg wielkie znaczenie, i dlatego tez szkoty te
sg utrzymywane kosztem Rzadu. W kazdem wiek-
szem miescie francuskiem jest panstwowml szkota za-
wodowa, przemystu gospodniego. Nie dziwno tez,
ze najwiecej pomystdw roznych kombinowanych po-
traw przybywa z Francji, ktéra jest kolebkg prze-
mystu i praktycznego wyszkolenia uczni Szkoty te
wszystkie prowadzi Ministerjum O$wiaty, ktére an-
gazuje wybitnych dziataczy gastronomiczno-hotelo-

wych jako profesor6w — prelegentéw. Parnstwowy
techniczny departament, stale czuwa nad utrzyma-
niem i zdobyczami zawodowemi. Oprécz szkét

panstwowych, istniejg i szkoty prywatne. W ogél-
nosci szkolna sie¢, wyksztatcenia zawodowego jest
we Francii szeroko rozgateziong. Oprocz tego
w Paryzu funkcjonuje fakultet kulinarny. Chcac
wstagpi¢ na ten fakultet, trzeDa przeaewszystkiem zdac
egzamin. Na fakultet ten wybierane sg same zdolne
jednostki, ktére ukonhczywszy fakultet, otrzymuja
kierownictwo w wielkich hotelach lub restaura-
cjach. W ostatnich latach Ministerjum OS$wiaty,
potaczyto wszystkie znajdujgce sie szkoty w jedng
catos¢ i utworzyto wyzszy kurs hotelowo-gastrono-
miczny, tak zwang akademje.

We Francji nie wolno trzymaé¢ uczni, ktérzy
niekbuczeszczajg do szk6l zawmdowych. RzadkoSciag
w maiych miastach zauwazy sie uczni przemystu
gospodniego, gdyz przedsiebiorcy nie chcg trzymac
balastu uczniowskiego, ktéry nie ukonczyt kurséw
zawmdowych.

Dla praktycznego zastosowania 1 wyuczenia
znajduje sie w Paryzu hotel-restauracja. ' Zdziwio-
nym mozna by¢ z pracy tycli studentéw, ktérzy za
swg prace, nie otrzymujg wynagrodzenia, tylko po-
zywienie, Oprocz nauki, uczniowie ucza sie buchal-
terji i prowadzenia ksigzek.



W Belgji oprocz innych szk6l zawodowych,
znajduje sie w Brukseli wyzsza szkota zawodowa,
hotelowo-gastronomiczna, utrzymywana kosztem
panstwa, stotecznej Rady Miejskiej i Centrali Zwigzl
kéw Zawodowych. Kurs catkowity :trwa 4 lata,
w najdrobniejszych detalach. Program tej szkoty
obejmuje dziaty: powszechny kurs kulinarny, zesta-
wienie jadtospisow, kalkulowanie dan porcjowych,
wiadomos$ci winne i alkoholowe. Ten kurs muszg
przechodzi¢ uczniowie w pierwszym roku. W roku
drugim, idg specjalne wyktady kulinarne, zagranicz-
ne potrawy, nakrywanie serwisem sal obiadowych,
wiadomosci wod mineralnych i napo;: chtodzgcych
owocowych. W roku trzecim, wyktadajg sie: urza-
dzanie bankietéw, organizowanie hoteli, pensjona-
tow, restauracji, kawiarn, praktyczne zestawienia
(menu) jadtospisow. W roku czwartym wyktady
przybierajg formg og6lno ksztalcacg jako to: dziat
ekonomji politycznej, higjena, figjologja odzywia-
nia, rachunkowos$¢ i kasowos$¢, zadania administra-
cyjno-gospodarcze, kodeks prawny o pracy w prze-
mys$le, rozporzadzenia panstwowe hotelowo-gastro-
nomiczne”™ buchalterja, wnioski o kalkulacji, geo-
grafja, nauka pisania na maszynie i kultura kuli-
narna.

Jak widzimy, w Belgji student ukohczywszy
czteroletni kurs nauk, wychodzi z tej szkoty nietylko
zawodowcem, lecz ukorficzonym administratorem za-
rzadzajgcym.

Nawet Wtiochy przodujg na tle kulinarno-ho-
telowem. W wiekszych miastach witoskich, utrzy-
mujg sie szkoty na koszt miejscowych hoteli i re-
stauracji. Oprécz tego Rzym i Adyga majg wyzsze
szkoty, utrzymywane na koszt paAstwa. W samym
Rzymie funkcjonuje szkota dla kelnerdw i stuzby
pomocniczej, orajz pracownikéw hoteli i pensjona-
tow. W Genui istnieje i funkcjonuje szkota specjalna,
pracownikow gastronomicznych dla parostatkéw, o-

CO SLEYCHAC W

Warszmnu—kehierzy: Zebranie wyborcze'/eddz. warsz.
kelneré6w, odbedzie sie dnia 3 na 4 marca r. b. (z czwartku
na pigtek) godz. 12'/, w nocy, w sali Handlowcéw, Zielna 25

nddz. Waltsz. Prac. Hot. / 'Pensjonatéw: Dnia 18 b. rr.
odbyto sie wyborcze roczne Zebranie Oddziatu.
Wybrano nowy ‘Zarzad z 12 oséb. Zarzad nowowy-
brany, rozdzieli mandaty miedzy soba.
Nie ulega watpliwos$¢,, iz przewodniczacym
Wactaw Ozarowski.
Oddziat Lublin. Dnia -£74- r. b. na nocnem zebraniu,
wybrali j nowy Zarzad z koi E. Klosowskim na czele.
Sldad Zarzadu podamy w nastepnym numerze.

zbstanie
kol.

OddzSad 'Krukdw—kelnerzy Wyber.cze Zebranie od-
byto sie dn. 24/1. r. b.

Sktad Zarzadu, podamy w nastepnym numerze ,Ga-
stronoma".

Sosnoiciec: Dnia 20/1 1927 roku odbyto sie walne

zgromadzenie Oddziatu, na ktérem przeprowadzano wybo-
ry. Obecnych 50 cztonkéw.

Wybrani do Zarzadu:

Przewodniczacy: K. Krzeminski, wice-prze wodneCzaey:
W  tvuziebrodzki, scuretarz P. Slryoliarski, /*slepca — R
Ei- iecki, do Komisji rewizyjnej: T. S/Uioerski. N. Solty-
kowski, J. Zneykus. Wydziat pracy E. Zielinski.

TarnowDnia 26'f 1-927- roku odby.o sie og6lne walne
z romadzenie, przewodniczyt Stanistaw Zajac sekretarzowat
kol. E. Swaltek. Wybimno do Zarzadu: Zajagc Stanistaw—
przewodniczacy, E. Swaltek - sekretarz, |- Schlaff—skarb-
nik. Komisja rewizyjna: J. Piekarski, Kut J-6zipf. Czt. Zarza-
du: Andrzej Jez, Szponlang.Jézef,"Netichfittler Wiodzimiera,
Ignacy Panek.

kretdw ikoleji zelaznych. Na takich samych zasadach
funkcjonuja szkoty zawoduhotelowo-restauracyjnego
w Niemczech, Holandji, Austrji, a w samym Berli-
nie znajduje sie okoto 12 szkél sztuki kulinarnej.
W Hamburgu i Bremie specjalne szkoty okretowe
dla kelneréw, kuchtnistrzy i obsiugi kajutowej.

A U nas?

Istniejg zakamarki piwniczne, szumnie zwane
przybytkami sztuki kulinarnej. Niema postepu, nie-
ma zagadnien zawodowo ekonomicznych. Umiemy
narzekaé, lecz nie mozemy poruszy¢ z podstaw
starego zakorzenionego zdania, ze ,uczycysie trzeba
w szkole czyta¢, a wiedze zawodowag nabywadé
w terminie (praktyce)'l

Zagranicg taczg praktyke zawodowg z eko-
nomicznemi zagadnieniami, u ftss uczy sie w prze-
ciwnym kierunku. Coraz to mniej jest zawodowcow,
a coraz wiecej intruzéw. Jezeli w tym kierunku nie
nastgpi konsolidacja przedsiebiorcéw i pracownikow,
to w niedtugim czasie zaktady nasze?|edg uczesz-
czane nie przez publiczno$é konsumujaca, a nale-
ciatos¢, ktora swe zycie wurozmaica dancingami
i tancami.

Czas wielki otrzasnaé sie z drzemoty i wspol-
nemi sitami kotata¢ powinni$my, nad otworzeniem
szk6t zawodu hotelowo -restauracyjnego u Rzadu,
azeby nam dal sposobno$é wyksztalceniaSzawodo-
wego, a nie ciemnoty.

~Wiedza — to potega" tym hastem powinno
Ministerjum OS$wiaty sie powodowac¢ i otworzy¢
chociazby jedng szkole zawodowg przemystu goss
podniego, a przyszto$¢ pekaze, ze nasi pracownicy
skwapliwie korzysta¢ beda z wiedzy, Rzad za$ przy-
czyni sie do uratowania zaktadéw i warsztatéw
pracy pod wzgledem zaniku fachowos$ci, ewentual-
nie upadku.

WtadySianie BawarsKki.

ODDZIALACH

Przych6d w roku 1926—2265.pj»'0z£njSd—1859,09. Go-
téwki w kasie 406 zi. 09" Posad udzielono 15, sezonowych
5, zastepstw—14, zapomdg wydnno na surn =225 zt. Kores-
pondencji otrzvmano 114— wysiano 286—(Brawo Tarnéw!—
Red.).

héllz—Ila/ch(mii/trze: Dnia 7 stycznlra 192? odb Jo sie
zabranie kuciimistt zy. Przewodniczyt k. Czarnecki Wtady-
staw, sekretarzowat W. Jakubowski. Wybrano do Zar adu:
przewodniczacy J. Zabtocki, wice-przewocmiczagcy—W. Czar
necki, sekretarzuj. Peajzek, zastepca W. Jakubowski, skarb-
nik — St. Urbanski. Komisja rewizyjna: Fr. Clopinsni, YV
Mtynarczyk. Przychéd 2375 zt. 55 gr., rozchéd — 2328,50.
pozostato$¢ 45 zl.tCjS' gr. Polecono do pracy GS. Posiedzen
12, ogblnych 7. Korespondencji otrzymano—96, wystano 114.

Zawarto umowe (rozchody dtize, przeprowadzono akcje
i odnowiono lokal). Widzimy rzetelng prace. (Cze$¢ to-
dzianom).

lj/stiw: Dnia 22 liii m. oélbylo sie cfgpine zebranie.
Przewodniczy! kol. Zelnierkiev icz, sekretarzowat Olejni-
czak Wybrano do Zarzadu: przewodniczacy- Zolnierkie-
wiczl sekretarz — Rydlewicz, skarbnik — M. Olejniczak

Burys/iur: Dnia 191b. r. odbyto sie walne zgromadze-
nie Oddziatu. Wybrano Zarzad: przewodniczgcy — lgnacy
Reck, sekretarz— Igpacy Rattner, sknibnik- Filip Dienslap.
Komisja rewizyjna: Herman Nadler, Zrenjunt Friediard.

Kowel: Dnja 18 1r. b. odb; to sie wat e ? romudze-
nie przewodnicz) 1 Wtadystaw Efimow, sekretarzowat Dedo
Jan— asse$brzy: Kliflmk Kazimierz i Seroczynski Franci-
szek, Do Zarzadu wybrani: przewodniczacy - Konrad Con-
czarctw, za: t.gpca— Fr Soroczynski, sekretarz—W Sikora,
zastepca—Fr. Dobrowolski sekretarz— Kazimierz Kluczyk.
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Dzieje Oddziatow i Zwigzkow od zaczatku ich iSiriiertia

HistorjS kuchmistrzy Iwowskich

(Ciag dalszy)

Zycie organizacyjne kuchmistrzy 111 Lwowa, nie
byto podczas okupacji austryjackiej czem$ okazatem,
ptynety dla kuchmistrzy dni udreki, gdyz temi
biatym, niewolnikami nie byto sie komu zaopieko-
wac. Zaliczeni do stuzby domowej nie przejawiali
zadnego zycia organizacyjnego. Zachecani poste-
pem kuchmistrzy w innych krajach, a szczeg6lniej,
postepami organizacji bratniej, kelnerow oraz kuch-
mistrzy w Krakowie.

Zrozumienie kilku ludzi dobrej woli, ktérzy
sie nie powodowali osobista animozja ani zachtan-
noscig, po ciezkich staraniach stworzyli pierwszg
organizacjg p. naz. ,Zgoda“. Bylo to towarzystwo

bratniej pomocy, oparte li tylko o ustroj towarzyski
i o praktyki religijne, gdyz zawdd kucharski nie
byl uprzemystowiony, poniewaz w parlamencie
austryjackiem nie miat ich kto bronijCT®!

Nawet sami cztonkowie kuchmistrze, lepiej
uzdolnieni z niechecig patrzyli na ten pierwszy
objaw skupienia sil*awodowych pod jeden sztandar,
zawlL¢ niechamowana robita pewne posuniecia, azeby
ludzi zniecheci¢ do organizacji, byto to, ze tak nazwie-
my, ,czarng robotgll niektérych kuchmistrzy w tow.
»Zgodall, azeby to pierwsze zrozumienie ostabic,
zdemoralizowa¢ i zniecheci¢ do powtérnego sie
zrzeszania.

| oto tow. ,Zgodall w zaraniu skupienia sit za-
wodowych powinno nosie* nazwe ,niezgodall, gdyz
w tonie samej organizacji zaczety sie tarcia i 0so-
biste animozje. Jednakowoz ofiarni cztonkowie po-
czuwajac sie do organizowania i skupienia sil, pra-
cowali wytrwale, pomimo réznych wuszczypliwych
arakow, samych cztonkéw jakotez i wiascicieli, "to-
warz. bratniej pomocy ,Zgodal, przetrwato do czasu
wojny $wiatowej i pomimo niepowodzen, chlubnag
swa dziatalnosScig “zapisato sie w dziejach historii
A dzisiaj dopiero oceni¢ mozemy, czem byli da-
wniejsi prowodyrzy w ruchu organizacyjnym, w ru-
chu zawodowym.

Podczas wojii) organizacja nie przejawiata
Szycia organizacyjnego, cztonkowie poszli w roz-
sypke, inwentarz pozostat ztozony u jednego z czton-
koéw i tylko zamitowanie do organizacji utrzymato
ta dzisiejsza organizacje, w takim stadjum jak obe-
cnie sie znajduje tow., do roku 1919.

W roku 1919, przybyt z Warszawy kuchmistrz
J. Telecki i zaczeto sie Organizowac istworzono
pierwszy Zwigzek kuchmistrzy w m. Lwowie, prze-
wodniczacym byt wybrany na égolnem zgromadze-
niu J. lasinski.

Saczelo sie nowe zycie, nowe zapatrywania
cztonkéw, i zycie skupienia zawodowego byto czem$§
opiekunczem, i nie byto ani iednego kuchmistrza,
ktoryby nie nalezat do Zwigzku. Dziatalno$¢ po-
czatkowa organizacji byta nadwyraz intensywna,
i przyznaé trzeba, ze twdrczos¢ pomystdw przewdd!

J. Jasinskiego byta owocng. Wywalczono 8-mio
godz. dzien pracy, urlopy, gratyfikacje. Lecz to
niedtugo trwato, gdyz wszystkiego pare miesiecy
prezesJ. Jasifski ustapit z Zarzadu i ztozyt mandat
przewodniczgcego.

Dziatalnos¢ Zaizagdéw od roku 1919, do roku

1922 nie p-zejawiata absolutnie zadnych $mielszych
porywow, gdyz Zarzady zmieniaty sie do$¢ czesto
Przez 4 lata mieliSmy 10 Zarzadéw i 10 nowych
kierunkow, a zaden nic absolutnie pozytywnego dla
organizacji nie poczynit.

Z chwilg wyboru A. Piaseckiego organizacja
zaczeta przejawiaé duch  zupeilnie mny, przy-
stagpiono do obecnego Zwigzku Gastronomiczno-Ho-
telowego. Utrzymano socjalne ustawy, zawarte
umowe, 1| organizacja zaczeta sie budzi¢ z drze-
moty.

Tak organizacja przetrwata az do zalozenia
swej wtasnej wspotdzielni, ktorg to lwowscy kirnh
mistrze zatozyli. Do rgk przewodniczgcego A. Pia-
seckiego ztozyli (3(3.000) trzydziesSci sze$é tysiecy
ztotych. Kierownikami wspdétdzielni byli: owietkiewicz
i Piasecki. Lecz i tu wysuneta sie koncepcja nie-
wspbéidzielcza, stworzono zaktad spotki z ograniczong
odpowiedzialno$cig, na zasadach wudziatéw, przyieto
do spoétki niezawodowc6w, nic o tym niekomuniko-
munikowano cztonkom i otworzono péc odnowieniu
lokalu. | odrazu jakhy za podniesieniem rozdzki
czarodziejskiej zginety zasady dobrobytu pracowni-
kow, nastgpita zachtanno$¢ kapitalistyczna, cztonko-
wie nie byli usSwiadomieni o przebiegu catej fre-
kwencji, gdyz liczono zarazem Zwigzek odsungé¢ od
kawiarni i pare osOb pozostatoby faktycznemi go-
spodarzami.

Lecz inaczej sie stato, po 2-ch miesigcach za-
ktad zaczat przynosi¢ straty, deficytu okazato sie
okoto (50.000) piecdziesigt tysiecy.

Dtuznicy chorem przystgpili do zaplacema ra-
chunkdéw, ogtoszono upadto$é i nowonabywoy, obie-

cali potowe wéci¢ wihozonego kapitatu, lecz czy
to prawda? przysztos$¢ '‘okaze.
Od tej porv organizacja prowadzi energiczng

walke, azeby na nowo skupi¢ pod sztandar jednosSci
i solidarno$¢ masy Zwigzkowe. Kostecki

stniemia 10 M £ Odaziaty wLublinig

Za czaséw carskich rzadéw byta zatozona
w Lublinie filja Stowarzyszenia Zawodowego Kel-
neréw Warszawskich. Filja ta miata polecone
w my$l statutu zwota¢ zebranie organizacyjne, wy-
bra¢ Zarzad irozpoczaC dziatalno$é. Dyrektywy by-
ty, jak rdwniez i statut, ksigzki i ksigzeczki czton-



kowskie i t. p., wszystko przystane przez delegata
z Warszawy w osobie §. p. zinaitego, a mianowa-
nego prezesem tejze filji, kelnera kol. Morawskie-
go, ktory ze swej strony powotat do Zarzadu: kole-
gow Jankowskiego Wtiadystawa, Jankowskiego Sta-
nistawa, Kicinskiego Ludwika i kilku innych, Kktd-
rych nazwiska trudno juz jest ustali¢. Zarzad ow
z poczatku energicznie zajat sie praca organizacyj-
ng, przyjmowat cztonkéw, opornym, Kktdrzy nie
chcieli nalezy¢, grozit pozbawieniem pracy it d,;
dziatalno$¢ ta przetrwata jakie$S dwa lata — pdzniej
zaczety sie ujawniaé pewne naduzycia i braki, ktoé-
re to zniechecity og6t i poczeto gremjalnie wyste-
powa¢ z powyzszej filji, tak, ze Stowarzyszenie
Warszawskich Kelneréw byto zmuszone zlikwido-
wac¢ fitje w Lublinie. | tyle na tern uzyskali kelne-
rzy lubelscy, ze zostali odrazu zniecheceni do or-
ganizacji.

W roku 1911 powstata mys$l zatozenia Stowa-
rzyszenia Kelneréw Lubelskich. Statut byt szczeg6-
towo opracowany przez pracownikéw lubelskich,
postanowiono po rozpatrzeniu takowy da¢ do zale-
galizowania wtadzom Rosyjskim, ktdre to trzyma-
jac u siebie przeszto pdl roku 6w Statut odmoéwity
legalizacji, motywujgc tem, ze potrzeba ztozy¢
kaucje, jak i rézne zaSwiadczenia, podpisy ect.

Po wybuchu wojny musieliSmy skwitowac ze
wszystkiego. Po objeciu okupacji przez wtadze
Austryjackie wznowili$my starania po gruntownem
przerobieniu statutu i mianowaniu zatozycieli, kt6-
remi byli nastepujacy koledzy: Klosowski Edward,
Bien Wojciech, Grabowski Andrzej, Kicifiski Lud-
wik, Starzynski Wtadystaw iJaroszynski Pawet i zto-
zeniu po pietnascie rubli na fundusz zaktadowy
przez kazdego zatozyciela. Po do$¢ diugich kombi-
nacjach i staraniach o legalizacje, nareszcie otrzy-
mali$my statut z nazwa: ,Zwigzek Zawodowy Kel-
neréw w Lublinie i ziemi Lubelskiej".

W dniu 1 sierpnia 1916 roku zwotane zostato
pierwsze Organizacyjne Zebranie, ktére sie odbyto
przy bardzo licznym wudziale. Jako goscie zostali
zaproszeni p. p. Franciszek Moskalewski, brat obec-
nego wojewody Lubelskiego, ktory przewodniczyt
zebraniu i Osmanski, cztonek Wydziatlu Narodowego
Lubelskiego. Po trzykrotnem tajnem gtosowaniu Ze-
branie wybrato na prezesa Zwigzku Kelnerow Ed-
warda Ktosowskiego, na sekretarza J6zefa Sieradz-
kiego, jednego z organizatorow Zwigzkujr na wice-,
prezesa—Wojciecha Bienia i wielu innych. Zarzad
Zwigzku rozpoczat swa dziatalnos$¢ przedewszystkiem
od przyjmowania cztonkéw, oznaczenia wpisowego
i sktadek miesiecznych. W dniu 14 grudnia 1916 ro-
ku, zostato zwotane Ogdélne Nadzwyczajne Zebranie
przy udziale 42 cztonkow.

Na powyzszem Zebraniu zostaty uchwalone
spiawy przyjmowania praktykantow kelnerskich, re-
gulamin dla wszystkich i optaty, a najgtéwniejszym
punktem byto, opracowanie i uchwalenie pierw-
szych zadan dla naszych chlebodawcéw, a miano-
wicie: uznanie Zwigzku Kelneréw za jedyne”zrédio
w czerpaniu pracownikow i wydalanie wszystkich
nienalezagcych do Zwigzku z pracy—oto byt pierw-
szy krok do poprawy naszego bytu. Pracodawcy
jeszcze woAwczas byli niezorganizowani i na po-
wyzsze warunki odrazu sie zgodzili.

Po pieciomiesigecznej trudnej pracy owego Za-
rzadu, jako to: zorganizowanie' Zwigzku i prowa-
dzenie tegoz, znalazto sie kilku wichrzycieli w to-
nie samego Zarzadu, ktorzy dazyli do rozbicia orga-
nizacji i przeszkadzali w pracy Zarzgdowi.

Wobec tego Zarzad zwotal jeszcze raz Ogol-

ne Zebranie, ktére sie odbyto dnia 22 stycznia 1919
roku. Po przedstawieniu sprwozdan Zarzadu i ka-
sowego, ptzewodniczacy Edward Kilosowski ustgpit,
wobec tego ua prezesa wybrany zostat Wojciech
Bien, zastepca Roman Malicki, sekretarz J6zef Ko-

morowski— zastepca Wtitadystaw Miklas, skarbnik
§. p. Piotr Madziarczyk. Przewodniczyt i prowadzit
obrady kol. J6zef Sieradzki. Na temze Zebraniu

uchwalono naleze¢ do Rady Zwigzkow Zawodo-
wych, na delegatow wybrano J6zefa Sieradzkiego
i Edwarda Klosowskiego. Z powyzszego widaé, ze
Zwigzek Kelneidw Lubelskich dazy! ze wszystkich
rsfl do postawienia swych cztonkéw na najwyzszym
poziomie. A wiec w dniu 27 wrze$nia odbyto sie
Ogo6lne Nadzwyczajne Zebranie, na ktére byt za-
proszony sekretarz Rady Zwigzkéw Zawodowych
tow. Nowasinski, ktéry to wygtosit diugi referat
0 znaczeniu Rady Z. Z. i o walce klasowej za kt6-
rg to mowe zostat nagrodzony licznemi oklaskami.
Miedzy inntmi zostata poruszona sprawa Bractwa
Swietej Tréjcy, azeby Zwiazek wystat swych dele-
gatow do powyzszego bractwa.

Wowczas zabrali gtos— Jozef Sieradzki i E.
Ktosowski i ostro napietnowali Zarzad, za postawie-
nie powyzszej sprawy na porzadku obrad, dowo-
dzac ogdtowi, ze Zwigzek musi by¢ klasowym,
a nie klerykalnym. W tymze tez czasie Zarzad po-
wzigt mys$l bardzo chwalebng, azeby wejsé w kon-
takt z pokrewnym zawodem, a mianowicie ze Zwigz-
kiem kuchmistrzy, ktéry sie Swiezo utworzyt, przy
wydatnej pomocy kol. J6zefa Sieradzkiego. Rdéwniez
Zarzad wystat kol. Jdzefa Sieradzkiego do Kielc
1 innych miast celem nawigzania nici organizacyj-
nych i kontaktu miedzy Zwigzkami.

Ciezkie zadanie miat kol. Sieradzki w dele-
gacji tej; usSwiadamia¢, pobudzaé i organizowac tych
ludzi, ktérzy przywykli do jarzma narzuconego im
przez wtascicieli, ktorzy nie dopnszczali do uswia-
domienia. Najgtéwniejszem zadaniem kol. Sieradz-
kiego w Kielcach, byto dupomozenie w akcji strajko-
wej, ktéra sie zwyciesko zakoriczyta wygrana kel-
neréw. W dnin 3 stycznia 1918 roku zostato zwo-
tane roczne OgO6lne Zebranie, na ktérem zostal wy-
brany na prezesa kol. J6zef Komorowski, kelner,

W tym czasie juz byliSmy uSwiadomieni, spra-
wy byty prowadzone parlamentarnie, karno$¢ byta
wzorowo i nastr6j bojowy. Uwazajac, ze jestesmy

dos$¢ silni do podjecia akcji strajkowej, uchwalilis-
my postawi¢ witascicielom zgdania, miedzy innenti,
zniesienie napiwkdéw, a wprowadzenie procentow

dopisywanych gos$ciom.

Wtasciciele co prawda nie byli zorganizowani,
jednakowoz na nasze zadania nie chcieli sie zgo-
dzié¢. Wobec tego zostat uchwalony pierwszy strajk,
wspdlnie z kuchmistrzami, podczas ktorego prowa-
dziliSmy kuchnie dla strajkujgcych, ich rodzin za
bardzo matg doptatg, a dla tych, co nie mieli pienie-
dzy — bezptatnie, oprécz tego wydawalismy zapo-
mogi. Strajk trwal przez siedem dni, duch czton-
kéw byt prawie bojowy, tamistrajkow nie byto, to
tez pierwszy strajk zostat w catosci wygrany, a wta-
§ciciele na wszystko sie zgodzili.

Jak wspomne o tym pierwszym strajku, a dzi-
siejszych czasach, to mi sie wierzy¢ nie chce, czy
to by! sen, czy jawa. Jeszcze jedno przytocze z mej
pamieci, kiedy byt strajk drugi za okupacji austry-
jackiej, kiedy wspo6lnie walczyli i przewodzili nam
cztonkowie nasi kol. Jozef Sieradzki i §. p. Julian
KorgulSa: jednoczednie obaj znani i czynni czton-
kowie P. P. S. Roéwniez byly prezydent m. todzi
tow. Rzewski (pseud. Mroczek) ocidat tutaj duze



ustugi. Witasciciele byli juz woéwczas?Zorganizowani.
Duzo szkodzity wtascietom zorganizowane przez nas
nowe systemy walki, polegajgcej naizasfadamu przez
ogo6t strajkujgcych stolikow podczas"obiadow i ko-
lacji. Nawet tym systemem nie m<fgli$n% przezwy-
ciezy¢ pracodawcow, podbechtywanych przez Pid)t]
trowskiego (wiascicieli® baru, a bytego cukiernika).
Op6r ich trwat do tej pory, az musieliSmy sie od-
wota¢ do P. P. S., ktéra wydala odezwe do ogo6tu
m. Lublina, w sprawie;) poparcia 'strajkujacych kel-
neréw i kuchmistrzdw, potepiajac jednocze$nie wta-
Scicieli. Najwiekszym przeciwnikiem byl p. Pio-
trowski, ktéremu cztonkowie P. P. S. oblepili caty
front sklepu odezwami, jednocze$nie doreczono mu
list z pogrézkami, rzekomo z wyrokiem $mierci. Na

skutek tego listu na%ec.enfefaustryjackiego Korrii-
sarza, ,Krejskoérnandi#’ zostaliSmy wezwani na ba-
danie t. j. kol. Sieradzki J, i Ktosowski E. Zarzu

cono nam wysianie powyzszego listu, a jednoczes-
nie kierownictwo strajku. Ja bytem =za jaki$ czas
zwolniony, a kol. Sieradzki powedrowat do wiezie--;
nia na stynny lubelski ,Zamek”, a jednocze$nie

zamknieto nam Zwigzek i-.zabrano wszystkie papier -

ry. Aresztowanie kol. Sieradzkiego, zbiegto sie ? je-
go dziatalnoscig polityczng w stynnym Brzeskim
Traktacie (Chetm”zczyzna). Przebyt on na ,Zam-
ku" sze$¢ tygodni, ja ze swej strony czynitem usil-
ne starania u witadz okupacyjnych, codziennie pra-
wie chodzac po rdoznych urzedach, celem 'otwarcia
Zwigzku,

Po dos¢ diugich staraniach,
nam wszystkie papiery
Zwiazku, poczem
talnosc¢.

Zaznaczam rowniez, iz duzo pracy we-spol ze
mng ponidst w tej sprawije! kol Jézef Komorowski,
ktéry obecnie usunagt sie zupeinie z naszej organi-
zacji, widzac, ze szkoda trudu i pracy dla tych, kté-
rzy iiie chca zrozumieé, ze im sie dobrze czyni.

Tutaj musze podkre$licJze na ;czele naszej
organizacji muszg sta¢ ludzie ptatni, ktorzy muszg
by¢ niezalezni od naszych chlebodawcow,. stara-
jacych sie takich kolegowr pozby¢ na' zawsze,
a przytem wpisujagcych ich na c”irng liste; pozatem
robwniez.-ze strony kolegbéw nje majg poparcia,, to
tez am jeden z przywddcow nie clice sie narazac
i swej Tpdziny wystawiaé na nedze. Po otwarciu
przez witadze 'okupacyjne Zwigzku, pr|les Jbzef
Komorowski z powrotepi objat dziatalno$¢ i wraz
z Zarzadem, zwolal Ogélne Nadzwyegajne Zebranie
9 lutego 1918 roku. Zebranie byto nader liczne,
prawie ani pednego cztonka np? brakowato, karnosé
byta wzorowa,; ka-zdy ¢'z-lo_nek z wielka powaga stu-
chat, to tez byta cfle¢j zeEstrony dziataczy pracowac
widzgc, ze ta praca iffUid/ie na marrie. Zebranie
uchwaliity wysia¢ wtascicielom zadani# za-zniesie-
niem dopisywania procentow, a wypl;\eania tako-
wego z bufetu 10% i 15®* >podwyzke pensji kuch-
mistrzéw, jak rowniez miedzy- in;n,ymi punktami
uchwalono, poprzeé zadania keliffirek, pracujgcych
w kawiarniach i przyjag¢ je do Zwigzku,Eco sie
okazato teraz wielkim bledem uow s-ze-ehnie znanym
dzisiaj. Gt6/ na temzp zebraniu wszyscy mowcy
tak jak kelnerzy tak i kuchmistrz® wypo\lyiedzie'i

nargszcie zwrdcili
i zdjeli pieczecie z lokalu
rozpoczeliSmy z powrotem dzia-

sie za strajkiem i na przystany list od wiascicieli,
azeby da¢ im termin trzydniowy 'nie zgodzono
sie. Rozpoczat sie strajk, ktéory trwd dwa tygodnie.
Przebieg strajku byl cstry, tak, ze vy,zuc?ino z za-
ktadu r6znych zastepcOw, zalewana igaszono-o.|ien
pod kuchniami, tali fakt ima! miejsce miedzy inne-
mi w firmie ,Europa”. W tym witasnie strajku naj-
wiecej pracowali kol. k6L Gawetl V\I, Blaszka Jan,
Zykubek T., & p. J. Korgul, j. Komorowski, J. Sie-
radzki, ktéry juz wowczas z WarsJSwy przyjechat
pomagaé¢ wBtralgu i E. Ktosowski. Przytem ws/\scy
cztonkowie, jak kelnerzy tak i kuchmistrze nit”schejl
(Kili ze swych placowek. Koledzy kuchmistrze przy-

wodcy, tezi nmjse zasliig poniesSli, a mianowicie:
P. Zarski, Fr. Purwin, Fr. Goluch, WI. Debowski,
K. Kozietowi wielu innych. W korficu witasciciele,
widzac twardy opdr strajkujgcych, musieli sie na

wszystkie punkty zgodzi¢ i zawrze¢ umowe.
Przytaczenie sie¢ do nas Zwigzku Hotelowego
jeszcze bardziej wzmocnito naszg organizacje, po-
niewaz Zwigzek Hotelowy byl dos¢ ficzny, czton-
kowie byli karni i Swiadomi. Zwia-zek mial bardzo
dobrag umowe zawartg .3 wtascicielami Hoteldw.

D~falacz.g Hotelarfe, ktérych nafwiska musze
wymieni¢ to sa: k. k. Ciechornski Leon, Cholyk
Jakéb i wielu innych, ktérzy pracowali dla dobra

Zwigzku i nieraz byli sola w oku witascicielom
belskim.

Rowniez zorganizowaliSmy wszystkg 'stuzbe
pomocniczg i kiedy zwotaliSmy Ogolni Zebranie, to”
wtasciciele po zebraniu nie chcieli puszczaé na
noclegi kobiet, kazac im spaé w Zwigzku, a oporne
i uSwiadomione, ktdre sie upominaly o swe prawa,
wydalano z pracy. Roéwniez Z&Zwiazku nie chciano
przyjmowaé¢ do pracy, tylko od faktorek i tutaj mu-
sial nastgpi¢ zwrot inny: Zarzad zaczat zaniedby-
waé .wzgledem sekcji stuzby pomocniczef* swoich
obowigzkow i z tych wzgledéw nie bylot sity zmu-
si¢ Restaurator6w do czerpania tylko z¢ Zwigzku
stuzby. Wobec tego zaczeto sie gremjalne wyste-
powanie stuzby pomocniczej zerZwiagzku, tak, ze
w przeciggu krdtkiego czasu nie pozostata am
jedna i to byto’naj'gor£zg wtasnie wing, ze nie umie-
lisSmy lub nie chcieliSmy zapobiec powyzszemu,
co dzi§ widzimy :jasi% zc sie Zle-stalo, i prz”jto
organizacja jest ostabiona.' 1 pracujac w tej organu
zacji dzi$ widie jak to ciezko sta¢ na stra-zy tych
ludzi, ktonty pizywykli do jarzma dawniejszego
i nie chcg sie raz na zawszo wyzwoli¢ z ekonomi-
cznego uscisku.

Staratem sie historje lubelska uja¢. jak najbez-
stronniej.

Wiem, ifg nie wymienitem tych wszystkich,
ktérzy duzo, a duzo zrobiU dla dobra ogd.lu Pra
cownikéw Gastronomicznych w Lublinie. Jednakze
Ci ‘cisi pracownicy zawrze sg w nasidjtf pamieci
i wdziecznym im winien by¢ ogdl.

Nie chciatem drazni¢) nie wymieniatem wiec
nazwisk tych, ktoérzy weszli z naszych szeregéw,
a .obecnie.sg najgorszymi “wrogami naszymi,

Moze sie opamietaja.

lu-

E. Ktosowski.

Lublin - s%zei) J92?r.
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Werazawa sifirilin 1n[811.

Warszawa, ielazna Nr 51
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PODAJE DO WIADOMOSCI

ulica Kozia Nr. 1

Otwarta od godz. s rano
do 11w nocy

iz magazyn fabryczny przy ulic)' Krakowsicie-

Wyborowe trunkl P-zedmiescie Nr 67, przeniesiony zosta* dc
| pl’ZGkQSkI nowourzadzonego lokalu przy ul. Krakow-
- - . . sk ie>Przedmiescie Ne 13 (Hotel Euro-

Ceny mniej, niz pejski)

konkurencyjne

Koncertowy kwartet znane ze swej dobroci i .trwalosci W YROBY

h armon |J n y PLATEROWANE, sztuciec, galanterje, urzadze-
nia dla restauracji i hotel oiaz przedmioty kosScielne

Uczestnikom wojny Swiatowej
udziela sigj upustu 10°i0

Z powazaniem

P OLETCA

MAGAZYNY FABRYCZNE W WARSZAWIE

Krakowskie-Przedraiescie Nr 13, Hotel
Europejski, tel. 18-81. Marszatkowska

ZARZAD Nr 127, tel. 30-82 i Nalewki 29, tel. 13-83
L 6 d =z L o d z
PIOTRKOWSKA 72 TRAUGUTTA 1

GRAN B HOTCL
CUKIERNIA | RESTAURACJA

Pierwszorzedna
RESTAURACJA | CUKIERNIA

pod osqb i_stym kierunkierp

.Sezonowe nowalijki

Wyroby cukiernicze nlezrownane
il S .
Przyjmujemy zamowienia na uczty i bankiety z nakryciem i na-
5 vjm )

czyniem z gwarancjg
Z powazaniem
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DOM TOWAROWY

,-KURCAN-*

Dtuga 50

vf podworzu
Talefon J6 2644

GOTOWE UBIORY:
Meskie, damski' i dziecinne z wiasnej
pracowni. Ubiory woskowe i policyjne.

OBUWIE:
Meskie, damskie i dziecinne. Buty z cho-

Warszawa,

JEOWABIC;
Crepe de chine, Crepe mafocain, Crepe
sat:n, Met-jor, Charmeusse, Tafty, Mes-
sali.iy, Welwety, Velour Chiffon i t. p

MATERJALY WELNIANE:
MESKIE. Boston, Krepa, deseniowe, ga-
Liardina, Harding. Struks, Ulster, We-
loury.
DAMSKIE: Gabardioy, Rvpsy, Kap y, Suk-
na, Kasha, Weiny, Welenki, i t p.

MATERJALY 3IEL1ZNIANE:
Pi6tna specjalne na bielizne damskg i me-
skg. poscielowa i stotowa.
TOWARY BAWELNIANE:
Markizety szwajcarskie, Opale, Satyny
Popeliny, Foulardy, Batysty i Musliny.
BIELIZNA GOTOWA:

DAMSKA: Koszule dzienne i nocne, Gar-

nitury Kombinaison i inne.
MESKA: Koszule dzienne i nocne, wy-

kwintne, z wiasnej pracowni.
TOWARY BiAWUTNE:

Obrusy, Kapy, Serwety, Narzutki, Firan-.

ki, Sztory i Portjery, Kotdry puchowe,
wetniane i watowe, Koce, Chustki, Ple-
dy i t. p.

UWAGA: Ubiory na zamoéwienia, piewszo-
Izedne wykonanie.

Polecamy dta p. p. pracownikéw, Gastro-
nomiczno-hotelowych,
Ubrania czarne marynarkowe,
Ubrania smokingowe.
Ubrania zakietowe
Okazyjnie czarne spodnie i dziat kami-
zeleK.

UWAGA: Przy zbiorowych
rpecjalne waruki.

zamoéwieniach

N\ 1i/.n )

byczacym sgaecnaz na spaty

>M . ... u.. im

HURTOWNIA

TOWAROW KOLONJALN>CH«

DOM HANDLOWO-pRZEMYSLOWY

WARSZAWA

UL. ELUGA 42 — TEL. 307-06

Wytgczna reprezentacja na b. Kong-esow-

ke i Woj. Wschodni*

Vil

W PLESZEWIE (wipk.)

Kaftany, Czapki, lav-
tuchy, Bluzy Ptaszcze
| Ubrania Robotnicze
wszelkich fasonow i gatunkow

POLETCA

dla kuchmistrzow, chtopakdw,

stuzby pomocniczej:robotnikow

-Swiat 62 m.J35
Telefon 285-04



