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b) zmuszanie do picia trunkdéw przez pra-
cownika z konsumentami i pracownikami;

c) tolerowanie przekroczen z pracy pacho
dzacych;

d) przyjmowanie pracownikow bez pole-
cenia Zwiazku.

2) Pracodawce obowigzuje”

a) zgtaszanie wolnych posad dla praco-
wnikéw w spolecznem biurze poSrednictwa
pracy przy Zwigzku, o ile istnieje w takowem
miescie, lub do najblizszego Oddziatu;

b) nieprzyjmowanie Kkaucji, o ile bufet
musi da¢ kaucje;

c) obywatelskie- obchodzenie sie z pra-
cownikami;

d) Sciste przestrzeganie regulaminéw oraz
umowy;

e) wspolipraca
alnoscig pracy;

f) zgtaszanie zazalen do Komisji Rozjem-
czej.

nad intesywnoscig i aktu-

Uwaga: Wszelkie zatargi winny by¢é rozpa-
trywane przez Komisje Rozjemcza, ztozong z r6-
wnej liczby tak pracodawcéw, jakotez i pracowni-
kéw obu korporacji, przedstawionych przez Zwig-
zek i Stowarzyszenie. Rozstrzygniecie zazalen mu-
si by¢ wydane najp6zniej w 7 dniu od ztozenia
skargi.

Otéz ztamano pierwsze
umowa ramowa nie jest
zalo otrzyma¢ wediug stosunkéw naszych, lecz
w Poznanskiem te stosunki sg tradycyjne i wobec
tego zaszta by pewna konsternacja pomiedzy wia-
Scicielem a pracownikiem. Dopdki nin*utozg sie
stosunki wzajemne i zblizone do naszych warun-
koéw, umowa ta bedzie obowigzujaca.

lody i jak widzimy,
taka, jakaby sie nale-

Jezeli zwazymy, ze Poznan od roku 1921 nie
miat zadnej umowy, atylko pracowat na tradycyj-
nych zwyczajach, to wyzej wspomniana umowa jest
nowg zdobycza naszego Zwigzku.

Z zycia pracownikéw gastr.- hotelowych zagranica
Jak pracujg? Jak zyjg?

Danja. Dnia 30/XII-192G roku dotychczaso-
we trzy oddzielne organizacje kelneréw, na terenie
duniskim, prowadzace zazartag walke miedzy soba,
w przeciggu szesciu lat zrozumiaty, ze tylko wspol-
ne porozumienie i solidarno$¢ moze przynies¢ ko-
rzysci, tak materjalne, jakotez i moralne, i przy-
stgpity do obrad nad zjednoczeniem w jedng orga-

nizacje. Konferencja ta byta przedzjazdowg, ktora
przyszyko vata materjal uzgodniony do obrad.
Niemcy. Rzad Rzeszy niemieckiej opraco-
wat ustawe o ochronie pracy. Ustawa ta ma na
celu, nie tylko uregulowac¢ czas pracy, lecz takze
zniesienie pracy nocnej piekarzy, wprowadzenie
nadz.0*ru pracy, oraz ubezpieczenia *,od wypadkow

przy pracy. W sprawie 8 — 10 godz. dnia pracy,
ustawa przewiduje pewne wyjatki, ktére moga by¢
tak réznorodnie imprefowane, ze wiasciciele zakta-
déw gastronomiczno-hotelowych mogg sie niepodpo
rzgdkowa¢ wustawie i z tego tytutu prowadzg sie
konferencje pomiedzy przedsiebiorcami a pracow
nikami.

Francja. Komitet Zwigzku Pracownikéw ar-
tykutéw zywnosciowych, do ktdrego nalezg i pra-
cownicy gastronomiczno-hotelowi, powzigt uchwate
zniesienia napiwkdéw, a wprowadzenia systemu pro-
centowac), ktory / czasem ma przejsS¢ na stalg
zasadniczg place. Wprowadzenia dnia odpoczynko-
wego w tygodniu, ktérego domagajg sie kuchmistrze
i kelnerzy, napotyka ze'Strony przedsiebiorcéw na
up6r, gdyz-na.-;dnie odpoczykcwe nie chcg przyjmo-
wacé bezrobotnych.

Na ostatniem zebraniu, uchwalono odrzucié¢ pro-
pozycje przytaczenia sie do résyjskiegej? miedzynaro-
dowego Zwigzku Pracownikdw spozywczych. Komitet
Zwigzku energicznie protestuje przeciw brakowi
kontroli nad emigracjg cudzoziemcow. Komitet zg-
da kontroli z racji kryzysu gospodarczego i bezro-
bocia”, szczeg6lnie w branzy gastronomiczno-hotelo-
wej, gdy-Z; wiasciciele chetnie przyjmujg cudzoziem-

cow, ktdrzy bedac na emigracji z racji ciezkiego
potozenia, godzg sie na niskie place i na prace
nadprogramowg nieprzewidywang w ustawie.

Szwecja. Organizacja szwedzka prowadzi
ciezkg walke z pracodawcami w sprawie polepsze-
nia bytu i warunkoéw pracy. Pracownicy gastrono-
miczno-i- hotelowi, pomimo prowadzenia Szerokiej
agitacji i akcji zg pomocg prasy, zadnych rezulta-
tow dodatnich nie osiaggneli.

Z powodu ograniczeh alkoholowych Zwigzek
zwrdci! sie do Rzadu z metnorjatem usunigcia nie-
wygodnych dla kelneréw rozporzadzen. Rozporzga-
dzenia rzgdowe nakazujg ograniczenie podawania
alkoholu i jezeli kelner poda wiekszg ilo$¢ alkoholu
przedsiebiorca ma prawo usung¢ pracownika z miej-
sca. Kelner z tego powodu jest w niewygodnem
potozeniu i z tych powoddéw w memorjale wylusz-
czono ujemne strony tegererozporzadzenia.

Hiszpanja. W Hiszpanji opracowywuje rzad
rozporzadzenie, ktore wejdzie w zycie w krotkim
czasie, zefzjaklady gastronomiczne bedg zamkniete
w niedziele.

Czechostowacja. Zwigzek gastronomiczno-
hotelowy odbyt osratniemi czasy konferencje pole-
gajacg nagle utrzymania w zaktadach 48 godz. ty-
godnia pracy. Ztozono Rzadowi rnemorjal przedsta
u iajacy rozpaczliwe potozenie bezrobotnych. Zwia-
zek zada zakazu przyjmowania praktykantéw az
do odwotania.

Rosja. Centralny Komitet Robotnikow Ludo
wego Spozycia', przejawia zywotng dziatalnos¢ w celu
otwierania kooperatywnych jadlodajni i masowej
fabrykacji; artykutéw spozywczych, azeby masowa

produkcjg zmniejs-zy¢é wydatki robotnikéw, a tern
samem, by mogli otrzymywac¢ solidne i pozywne
potrawy i wyroby masarskie. Warunki pracowni

kéw gastronomicznych naog6l sg mozliwe.



