wnetrzne. Oddziat ten skitadek do Centrali od 2-ch
lat, niestety, nie ptaci.

Lwow kuchmistrze:
ganizacyjnym i
porzadku.
czeniu.

£ddz kuchmistrze: Oddzial prowadzi sie do-
brze, lecz antagonizm na tle zawodowym. Poczynio-
no duze starania zjednoczenia si¢ na nowo.

£6dz kelnerzy: Oddziat sie na nowo zreorgani-
zowat. Poczynit pewne postepy naprzdd. Ostatnie
nieporozumienia juz sa zupetnie wyelirr.nowane.

t6dz Oddz. zydowski:
walke wewnetrzng, po
przejawia¢ zywotna
w pracy.

Lublin: Oddziat dosy¢ dobry, lecz cztonkowie
zalegaja w sktadkach. Zarzad sprezysScie dziata z prez.
E. Klosowskim na czele-

Oddziat ten w stanie reor-
prawdopodobnie doprowadzi sie do
Tarcia na tle wspétdzielni sg na ukoh-

Oddziat ten przeszedt
zreorganizowaniu zaczyna
dziatalno$¢, widaé postepy

tomza: Oddziat ten zlikwidowano zupetnie,
niema zywotnos$ci zadnej.

Przemys$l: Oddziat zywotny, ptaci skiadki do
Lwowa. Zarzad nowowybrany prowadzi prace re-

organizacyjna,

Piotrkéw: Oddziat ten najlepszy pod wzgledem
zaniku antagonizmu, prowadzi prace zwigzkowa
dobrze.

Poznan kelnerzy: Oddziat ten zarazem i OKkrag
prowadzi s.e dobrze, lecz sami cztonkowie nie rozu-
mieja organizacji i uchwat nie wykonuja.

Poznan kuchmistrze-'.- Na razie Oddziat ten za-
agitowany przez cechowcéw. Nie mozna absolutnie
przewidzie¢ co sie stanie.

Padom: Oddziat sie bardzo dobrze prowadzi,
cechuje go zywotno$¢ zreorganizowania Oddziatu.
Czynna praca widoczna.

Rowne: Oddziat bardzo wzorowo prowadzony
i postuch u cztonkéw jest zupeiny.

Kowel: Oddziat bardzo wzorowo prowadzony
i jednos$¢ organizacyjna widoczna.

Rzesz6w: Oddziat bardzo wzorowo prowadzony

Sosnowiec: Oddziat bardzo dobrze utrzymany
w karnosci, ostatniemi czasy iatruzy zaczynajg prace
destrukcyjna, lecz zapobiezono temu.

Stryj: Oddziat ten nic nie koresponduje, nale-
zy do OKkregu Lwowskiego i tamze ptaci skiadki.
Blizi j dziatalnoSci nie znamy.

Krélewska Huta: Oddziat taki
prowadzi¢ musi walke ze Zwigzkiem

Suwalki: Oddziat maly i malo przejawia zy-
wotnosci. Cztonkéw 8, zyjg w zgodzie zupetnej.

Siedlce: Oddziat ten narazie zawieszono, a to
z powodow czysto formalnych, azeby cztonkéw nie
okradano.

1 Stanistawoéw: Oddziat ten absolutnie z Centra-
g nie koresponduje, nalezy do Okregu Lwowskiego
tam prowadzi korespondencje i ptaci procenty.

Ostréw Pozanski: Niewiadomo z jakich powo-
déw nie odpowiada na korespondencje.

Leszno: Oddziat dobry i dobrze sie prowadzi.

Tarnéw: Oddziat zreorganizowany, prowadzi
sie wzorowo.

jak Katowice,
,»,Ganimet".

KOLED7.Y!

Tarnopol: ditto.

Torun: ditto.

Wilno: Oddziat ten walczy z pradami partyjne-
mi i mato pomatu zaczyna przejawia¢ zyc.e organi-
zacyjne i prowadzi sie dosy¢ dobrze. Wymagania
posiada Oddziat nastepujgce: Realizacja potaczenia
kuchmistrzy.

Wioctawek: Oddziat maly prowadzi sie dodat-
nio. Brak zaktadow pracy utrudnia dziatalnosc.

Warszawa kelnerzy: Oddziat dobry, lecz czton-
kowie nie rozumiejg swej sily, reorganizacja uczy-
niona, walke z gospodarzami ud2ia.lowcami sie pro-
wadzi.

Warszawa kuchmistrze: ditto.

Warszawa—Zydzi: Oddziat po ostatniej rekon-
strukcji przejawia¢ zaczyna prace intensywna.

Warszawa—hotelarze: Oddzial po zreorganizo-

waniu zaczyna si¢ na nowo umacnia¢, prowadzi
ozywiong akcje o % zarobki.
Warszawa — stuzba pomocnicza: Brak lokalu

daje ujemne S$rodki do zorganizowania sie.
Zakopane: Oddziat po ostatniej walce na no-
wo sie organizuje.
Zamo$¢: Oddziat
otworzony.
Bitgoraj: ditto.
Chetm: ditto,
Brze$¢ n/B.: Oddziat sie zorganizowat i zaczy-
na przejawia¢ zycie normalne.

Przewodniczacy: (—) Witadytaw Bawarski.
w. z. Sekretarz: (—)Jézef Sieradzki.

stuzby pomocniczej nowo

Warszawa—w styczniu 1927,

nowe ustawodawstwo fonmiiine

Jak nas poinformowano, w AMnisterjum Pracy
i Opieki Spotecznej, opracowywane sg projekty ustaw
robotniczych.

Niektére projekty uzgadniane sga pomiedzy de-
partamentami Mimsterjum Pracy i Opieki Spotecznej,
inne za$ przestane sg juz do zaopinjowania organi-
zacjom i Zwigzkom Robotniczym.

Miedzy innemi projekty te dotyczg ustawy o0 sg-
dach pracy — ustawy o umowie, 0 pracy pracowni-
kéw umystowych, o zabezpieczeniu przeciw choro-
bom zawodowym i ich zwalczaniu, opobieraniu kmt-
cffi oA pracownikéw, o radzie ochrony pracy, o ochro-
nie zycia i zdrowia robotnikéw.

W stadjum opracowania jest ustawa o umowach
zbiorowych, oraz projekt ustawy o sadach rozjem-
czych, przy zatargach zb‘orowych (strejkach).

Kazdy, kto idzie pracowa¢ na warun-
kach konkurencyjnych—gubi zawo6d, zaprze-
dajgc to, co w ciggu lat znohyto. Opatruje
swoje manatki na tongcym okrecie, ktdrj
razem z nim wkrotce zatonie.

Szykujcie rezolucje i wnioski Zjazdowe®



