JESZCZE O METODACH PANA BERGERA

Akcja w ,,Europejskim”

Ostawiony i wszechstronnie znany przez og6t
pracownikéw gastronomiczno - hotelowych w Polsce
i zagranica, dyrektor Hotelu Europejskiego w War-
szawie, plenipotent ksiecia Czetwertynskiego, p. Ber-
ger nie ustaje w pomystach ,lewiatana"™ wyzbycia
pracownikéw ustaw socjalnych. Maltretowanieiszan-
tazowanie pracownikéw nie ustaje. Mamy nowy
przyktad bezwzglednego teroru tego kata ludz pra-
cy. Azeby czytelnikbw oznajmi¢ we wszystkiem,
zmuszeni jesteSmy cofnac sie wstecz.

W marcu zesztego roku, spdtka udziatowcdw
z p. Pobratyniem ustgpita, a Zarzad Spoétki Akcyj-
nej Hotelu Europejskiego objat w swoj zarzad d re-
stauracje przy tym hotelu. Pracownikéw zawiado-
miono, ze kto chce pozostaé pracowaé nadal, niechrj
zgtosi oferte. Fracownicy wszyscy zgtosili oferty,
a wzamian p. Berger dat im do podpisu umowy
i weksle ,in blanco™ na 1000 zt. kazdemu. W umo-
wach za$ byto wymienione, iy podpisujacy sie pra-
cownik nie nalezy do Zwigzku i'w przysztosci nale-

bedzie. Wszelkie zatargi nie beda kierowa-
ne do Zwiagzku, a tylko do niego. Weksel za$ na
1000 =zt skiada jako kaucje, wynikajgca z tytutu
strat popetnionych osobiscie przez podpisujgcego.
Pracownicy, kazdy kolejno podpisywat osobng indy-
widualng umowe, aby pracowad.

Poniewaz p. Berger nie wyptacit kuchmistrzom,
wynikajgcych z tytutu angielskich sobdt i dnia od-
poczynkowego, pieniedzy — kuchmistrze zwrdcili sie
do kierownika kuchni p. Stanistawa Sochackiego
0 uregulowanie ich za prace za dnie odpoczynkowe
1 za angielskie soboty.

Potulny kierownik, obawiajgc sie wydalenia
z pracy, absolutnie nie komunikowal od szeregu
miesiecy dyrektorowi Bergerowi o zadaniach kuch-
mistrzow. W’dzac, ze i kierownik absolutnie nic nie
dziata, zwrocili sie pracownicy do Oddzialu kuch-
mistrzéw w Warszawie o pomoc. Oddziat kuchmistrzéw
wystosowat zgdanie uregulowania naleznosci dajac
termin do dr.ia 31 stycznia do godz. 5 po potudniu.
| tg razg p. Berger nic nie odpowiedziat kuchmi-
strzcom. Widzac to kuchmistrze w liczbie 14-tu so-
lidarnie przystgpili do strajku witoskiego, za$ kierow-
nik kuchni zmusit, terorem i natychmiastowem wy-
daleniem, uczni do dalszego kontynuowania pracy.

Pracownicy wytrwale strajkowali wicskim straj-
kiem do godz. 1 w nocy i po zamknieciu udali sie
do domu.

Gdy nastepnego dnia przyszli do pracy, to na
drzwiach kuchni i bramy nalepiono rozporzadzenie
z podpisem p Bergera, niewpuszczenia kuchmistrzy
do pracy.

Na interwencje Centrali p. Berger odmowit
pertraktacji z delegatami Zwigzku. Wodwczas Za-
rzad Giéwny zwrdcit sie o interwencje do Stowarzy-
nia Restauratorow, pana prezesa Emila Dawisohna
i na ta interwencje p. Berger nie odpowiedziat.

Wobec tego zwrocono sie do Inspektora Pracy
w Warszawie. Na konferencje zaproszono p. Emila
Dawisohna jako opinjodawce, lecz p. Berger, nie
chciat sie zgodzi¢ na obecno$¢ p. E. Dawisohna, po-
niewaz jego ,iirma" nie nalezy do stowarzyszenia
Restauratorow, lecz na nieugiete stanowisko delega-
tow w osobach: F. Purwina, Adynowskiego i Ba-

warskiego musiatl p. Berger przysta¢ na posredni-
ctwo p. E. Dawisohna. Na konferencji tej nie przy-
szto do zadnych pozytywnych rezultatéw, gdyz na
hanbiace propozycje, stawiane przez p. Bergera de’
legaci nie mogli sie zgodzi¢.

Obliczone naleznosci 14-tu kuchmistrzy prze-
wyzszaja 25.000 ztotych. Jak widzimy ,,moznowiad-
ca" ks. Czetwertynskiego, p. Berger, pomimo wyjas-
nienia sprawy przez Inspektora Pracy i p. E Dawi-
sohna nie przystat na zadne propozycje i swag bufo-

nada chciat zaimponowa¢ nietylko Zwigzkowi, lecz
i Stow. Restauratoiow.
Chcac wylezé cato z tej awantury p. 3erger

przyjat tamistrajkéw kuchmistrzy: Bierikotv$kiQgo Sta,-
nisidwa, Teleckic(/o lyngMyoftehylilcoAcskiego Michata—
ktérzy, pomimo uswiadomienia i odezwy wydanej
ze Zwiagzku, przyjeli prace, a tern samem poszli jak
stugusy popiera¢ firme, a poniza¢ pracownikéw. Wy-
zej wymienieni jakotez i”Stanistaw Sochacki, beda
ogtoszeni jako wrogowie nasi na wieczng hanbe
piam;ac imie swoje, gdyz przystali na prace z ku-
charkami dla przypodobania sie p. Bergerowi.

Walka nieskornczona i dotychczas Zarzad Giow-
ny nie zrezygnowal z tymczasowej wygranej p. Ber-
gera, ktory uzurpatorsko dgzy do zmuszenia praco-
wnikéw wyzbywar la sie ustaw socjalnych i praco-
wania po 18 godzin na dobe.

Swieza ta sprawa nasuwa duzo do powiedze-
nia, a jeszcze wiecej do myslenia. Panstwo i Rzad
wydaje ustawy, a lada chtystek ich nie przyznaje.
Jezeli z tej nauczki pracu,acy nie wyciggng konsek-
wencji, to kapitat zerujgcy w osobie Bergerow zaw-
sze i wszedzie znajdzie potulnych parobkéw — ta-
mistrajkéw, Nie pomoga zadne ustawy, lecz tydko
pomoze solidarno$¢ i karno$¢ organizacji.

Pamieta¢ winniSmy nazwiska Sochackich, Te
leckich, Orlikowskich i Pienkowskich, ktérzy za ta-
ske panska, za judaszowe srebrniki zaprzedajg swych
kolegéw, nie baczac na to, ze przeciez wiecznie zyé
nie beda w tasce p. Bergera, ktéry, gdy mu sie znu-
dzi, wyrzuci ich jak zgnity owoc na ulice.

Hanba wieczna niechaj im bedzie okazywana
przez nas wszedzie

W tej sprawie kdka pism zamiescito nastepu-
jacy komunikat:

Dnia 7 b. m. odbyta sie¢ konferencja w Inspe-

ktoracie Pracy, w sprawie strajku kuchmistrzéw
w hotelu Europejskim w Warszawie. Na konferen-
cji byli obecni: dyrektorowie hotelu Europejskiego,

p. p. Berger i Kosinski, z ramienia restauratorow:
p. Emil Dawisohn, z ramienia Zwigzku Zaw. tow.
tow.: Bawarski, Adynowski, Purwin.

Jak wynika z obrad, Zwiazek Gastronomiczno-
Hotelowy w imieniu swych cztonkéw 14 kuchmistrzéw,
zagda wyptacenia odszkodowania kuchmistrzom za dni
Swigteczne i angielskie soboty, oraz zalegtej ptacy
w sumie 25.199 zi. 26 gr.

Dyrekcja Hotelu Europejskiego osSwiadcza, ze
kuchmistrze podpisali indywidualng umowe, a tern
samem nie moze by¢ mowy o zaptaceniu za dni od-
poczynkowe. Natomiast Dyrekcja zaznacza, ze po-
niosfa okoto 50.000 zt strat z lwiny pracownikow,



