
wnętrzne. Oddział ten składek do Centrali od 2-ch 
lat, niestety, nie płaci.

Lwów kuchm istrze: Oddział ten w stanie reor­
ganizacyjnym i prawdopodobnie doprowadzi się do 
porządku. Tarcia na tle w spółdzielni są na ukoń­
czeniu.

Łódź kuchm istrze: Oddział prowadzi się do­
brze, lecz antagonizm na tle zawodowym. Poczynio­
no duże starania zjednoczenia się na nowo.

Łódź kelnerzy: Oddział się na nowo zreorgani­
zował. Poczynił pewne postępy naprzód. Ostatnie 
nieporozumienia już są zupełnie wyelirr.nowane.

Łódź Oddz. żydow ski: Oddział ten przeszedł
walkę wewnętrzną, po zreorganizowaniu zaczyna 
przejawiać żywotną działalność, widać postępy  
w pracy.

Lublin: Oddział dosyć dobry, lecz członkowie 
zalegają w składkach. Zarząd sprężyście działa z prez. 
E. Kłosowskim na czele-

Łomża: Oddział ten zlikwidowano zupełnie, 
niema żywotności żadnej.

P rzem yśl: Oddział żywotny, płaci składki do
Lwowa. Zarząd nowowybrany prowadzi pracę re­
organizacyjną,

Piotrków: Oddział ten najlepszy pod względem  
zaniku antagonizmu, prowadzi pracę związkową 
dobrze.

Poznań kelnerzy: Oddział ten zarazem i Okrąg 
prowadzi s.ę dobrze, lecz sami członkowie nie rozu­
mieją organizacji i uchwał nie wykonują.

P o znań  kuchmistrze-'.- Na razie Oddział ten za- 
agitowany przez cechowców . Nie można absolutnie 
przewidzieć co się stanie.

Padom: Oddział się bardzo dobrze prowadzi, 
cechuje go żywotność zreorganizowania Oddziału. 
Czynna praca widoczna.

Równe: Oddział bardzo wzorowo prowadzony 
i posłuch u członków jest zupełny.

Kowel: Oddział bardzo wzorowo prowadzony
i jedność organizacyjna widoczna.

Rzeszów : Oddział bardzo wzorowo prowadzony
Sosnowiec: Oddział bardzo dobrze utrzymany 

w karności, ostatniemi czasy iatruzy zaczynają pracę 
destrukcyjną, lecz zapobieżono temu.

Stryj: Oddział ten nic nie koresponduje, nale­
ży do Okręgu Lwowskiego i tamże płaci składki. 
Bliżi j działalności nie znamy.

K rólew ska Huta: Oddział taki jak Katowice,
prowadzić musi walkę ze Związkiem „Ganimet".

Suw ałki: Oddział mały i mało przejawia ży­
wotności. Członków 8, żyją w zgodzie zupełnej.

Siedlce: Oddział ten narazie zawieszono, a to 
z powodów czysto formalnych, ażeby członków nie 
okradano.
1 Stanisław ów : Oddział ten absolutnie z Centra- 
ą nie koresponduje, należy do Okręgu Lwowskiego 

tam prowadzi korespondencję i płaci procenty.
Ostrów Pozański: Niewiadomo z jakich pow o­

dów nie odpowiada na korespondencję.
Leszno: Oddział dobry i dobrze się prowadzi.
Tarnów: Oddział zreorganizowany, prowadzi

się wzorowo.

Tarnopol: ditto.
Toruń: ditto.
Wilno: Oddział ten walczy z prądami partyjne- 

mi i mało pomału zaczyna przejawiać życ.e organi­
zacyjne i prowadzi się dosyć dobrze. Wymagania 
posiada Oddział następujące: Realizacja połączenia 
kuchmistrzy.

W łocławek: Oddział mały prowadzi się dodat­
nio. Brak zakładów pracy utrudnia działalność.

W arszawa kelnerzy: Oddział dobry, lecz człon­
kowie nie rozumieją swej siły, reorganizacja uczy­
niona, walkę z gospodarzami ud2 ia.lowcami się pro­
wadzi.

W arszaw a kuchm istrze: ditto.
W arszaw a— Ż yd zi:  Oddział po ostatniej rekon­

strukcji przejawiać zaczyna pracę intensywną.
W arszaw a— hotelarze: Oddział po zreorganizo­

waniu zaczyna się na nowo umacniać, prowadzi 
ożywioną akcję o % zarobki.

W arszaw a  — służba  pomocnicza: Brak lokalu
daje ujemne środki do zorganizowania się.

Zakopane: Oddział po ostatniej walce na no­
wo się organizuje.

Zam ość: Oddział służby pomocniczej nowo
otworzony.

Biłgoraj: ditto.
Chełm: ditto,
B rześć n/B.: Oddział się zorganizował i zaczy­

na przejawiać życie normalne.
Przewodniczący: (—) W ła d y  ła w  Bawarski. 

w. z. Sekretarz: ( —) J ó ze f Sieradzki.

W arszawa— w styczniu 1927,

n o w e  u s t a w o d a w s t w o  f o n m i i i n e
Jak nas poinformowano, w AMnisterjum Pracy 

i Opieki Społecznej, opracowywane są projekty ustaw  
robotniczych.

Niektóre projekty uzgadniane są pomiędzy de­
partamentami Mimsterjum Pracy i Opieki Społecznej, 
inne zaś przestane są już do zaopinjowania organi­
zacjom i Związkom Robotniczym.

Między innemi projekty te dotyczą ustawy o są­
dach pracy — ustawy o umowie, o pracy pracowni­
ków  umysłowych, o zabezpieczeniu przeciw choro­
bom zawodowym i ich zwalczaniu, o pobieraniu kmt- 
cffi oA pracowników, o radzie ochrony pracy, o ochro­
nie życia i zdrowia robotników.

W stadjum opracowania jest ustawa o umowach 
zbiorowych, oraz projekt ustawy o sądach rozjem­
czych, przy zatargach zb‘orowych (strejkach).

K ażdy, k to  id z ie  p racow ać na w arun­
kach  k o n k u ren cy jn y ch —gubi za w ó d , za p rze ­
dając to , co w  ciągu  la t zn o h y to . O patruje  
sw o je  m an atk i na ton ą cy m  o k r ę c ie , k tó r j  
razem  z n im  w k r ó tce  za to n ie .
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