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na co posiada weksle ,in blanco™ i z tego tytutu
bedzie poszukiwa¢ odszkodowania na drodze sadowej.

Delegaci Zwigzku wyjasniajg dyrekcji, ze na
mocy Ustawy, weksli ,,in blanco™ nie wolno pobie-
rac. Oprocz tego wszelkie umowy paralizujgce Usta-
wy nie maja zadnego skutku prawnego i tem dy-
rekcja nie nastraszy pracownikéw, gdyz umowy wy-
muszone nie majg zadnego znaczenia.

Dalej tow. Bawarski, zgdatl od Inspektoratu
Pracy, by nie pozwolit pracownikom (uczniom) pra-
cowa¢ ponad czas dozwolony Ustawa.

Zadania swe Zwigzek popiera w calej rozcig-
gtosci, zaznaczajac, ze jezeli dyrekcja nie zlikwiduje
zatargu, oraz nie ureguluje nalezno$ci za strajk jako

tez i zalegtych ptac, to za wszelkie konsekwencje
Zarzad Hotelu Europejskiego bedzie ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢, gdyz, gdy kuchmistrze w dniu 1 b. m,
przyszb do pracy, to Zarzad zakazal wpuszczenia
pracowniaow, a zatem zatarg ten Zwigzek nie moze
uwaza¢ za strajk, a za lokaut. Jezeli Dyrekcja spra-
wy tej nie zalatwi, Zwigzek wezwie wszystkich kuch-
mistrzéw, kelneréw, i pracownikéw hotelowych m. st.
Warszawy do strajku protestacyjnego.

Przedstawiciel Stow. Restauratorow popart zga-
dania Zwigzku i w tej sprawie odbedzie si¢ nadzwy-
czajne posiedzenie Stow. Restauratoréw, na ktérem
bedzie rozpatrywana sprawa Hotelu Europejskiego
i ewentualnie zmuszenie Zarzagdu do zlikwidowania
zatargu.

W jakich warunkach zyja pracownicy gastronom”czno-

hotelow

Redakcja nasza otrzymata krotkie wiado-
mosci o organizacji i zyciu pracownikéw ga-
stronomiczno - hotelowych w Rosji Sowieckiej,
ktére w ttomaczeniu dostownem podajemy.

REDAKCJA
Organizacja i Zwigzek

Zawodowy Zwigzek Narodowego Spozycia i stuz-
by domowej catej Z. S, S. R, przedstawia jedna je-
dyng organizacje. Naczelng witadzg Zwigzku jest
Zjazd zwotywany raz na dwa lata, uchwaly zas Zjazdu
sg obowigzkowe nawet w autonomicznych republi-
kach Z. S. S. R.

W zwigzkach nacjonalistycznych
zadaniami oddzielnych republik (Ukraina, Kirgizja,
Uzbek i t. p.), to w tych republikach sg zatozone
specjalne urzedy, ktdre majg osobne swe statuty
i nie rzadza sie statutam Z S S. R. i rozporza-
dzeniami Centralnego Komitetu.

Pracownicy Zwiazkowi. Do Zwigzku
wszysCcy pracownicy pracujacy w ,stotowych", koo-
peratywnych kuchniach, kawiarniach, restauracjach
a takze stuzba domowa oraz wszyscy zatrudnieni jako
zawodowcy a mianowicie: kuchmistrze, kelnerzy, port-
jerzy, bufetowcy i bufetowe, pomoc kuchenna, mar-
kierzy, zmywacze naczyn, posytkarze, cukiernicy,
ksigzkowi oraz stuzba hotelowa i domowa. Wszyst-
kich zajetych pracownikéw jest w Z S. S. R. —
73.945, nalezy za$ do Zwigzku 70.007 pracownikéw
(1 lipiec 1926 roku) t. j.=94,7% og6lnej cyfry pra-
cujacych. Co sie tyczy stuzby domowej to nalezy
do Zwigzku 87.658, ktdérzy pracujg, a 32.115 nie pra-
cuje, — oprdcz tego okoto 257%, og6lnej uczby pracuje
bez umowy pracy.

Liczby cztonkéw Zwigzku. Cztonkéw Zwigzku
do 1 lipca 1926 roku objetych naszym Zwigzkiem
jest przeszio 212.000, ;ako to:

i zyciowemi

nalezg

Pracujacych w przedsiebiorstwach 66.342

pojedynczych 3.165
stuzby domowej 87.658
bezrobotnych _ 497

Razem 212.162

Przyjmowanie do Zwigzku. Nalezenie do Zwiagz-
ku jest dobrowolne, pracownicy nalezg do Zwigzku

I stuzba domowa ~v RosfV Sowieckiej

dlatego, ze Zwiazek broni swych cztonkéw sitg, w pry-
watnych przedsiebiorstwach, administracje ktérych
dazg do najwiekszych zyskéw ,minimalnej ptacy, a ma-
ximum pracy. W zakladach przedsiebiorstw pry-
watnych znajdujg sie tacy, ktorzy w ohydny sposéb
wyzyskujg pracownikéw, lecz Zwigzek umie bronié
swych cztonkéw Oprocz ochrony pracy i otrzyma-
nia maximum ptacy, Zwigzek prowadzi kulturalno-
oSwiatowg prace, co ogromnie wpitywa ra korzysé
organizacji. Ogolna liczba pracownikow, ktorzy pra-
cujg w naszych zwigzkowych zaktadach przekracza
liczbe 6.000, oprocz tego zatrudnieni pracownicy pra-
cuja w innych zakladach a mianowicie:

w panhstwowych 25%
kooperatywnych 33%
prywatnych 42%

Przedsiebiorstwa objete Zwigzkiem. Panstwowe
zaktady w wiekszos$ci zatrudniajg pracownikéw na-

szego Zwigzku. Kooperatywne przedsiebiorstwa,
w ktédrych znajdujg sie stotowe, oprécz naszych
cztonkéw zatrudniajg tez i niecztonkéw. Prywatni

przedsiebiorcy z niechecig przyjmuja cztonkéw Zwigz-
ku, lecz widzac, ze skadindziej nie dostang — godza
sie na zwigzkowych. W zakladach sg ,jaczejki",
gdzie pracujg nasi pracownicy. W zakladach, gd-iie
pracuje 25 ludzi sg zorganizowane miejscowe komi-
tety, a gdzie mniej niz 25, to kilka takich przedsie-
biorstw tworzy komitet, oprdcz tego z kazdego przed'
siebiorstwa jest delegat do miejscowego Komitetu.

Srodki Zwigzku. Sktadka cztonkowska wedtug
uchwaty jest obowigzkowa 2% od zarobku od wszyst-
kich pracownikéw. Wpis cztonka obowigzuje potowc
zarobionych pieniedzy dzi nnie. Z sum tych Zwig-
zek daje pomoc bezrobotnym oraz popiera kultural-
no-oSwiatowag prase; w razie strajku daje zapomog
pieniezne i bezptatne obiady.

Cele Zwigzku. Zwigzek ma na celu Sciste po-
rozumienie z gosDoderczemi organami, Ktdie przez
swych petnomocnikéw (jaczejki) kontrolujg dziatal-
nos¢; ma na celu obnizenie kosztow produkc™ i ulep-
szenie metody pracy, zwiekszenie ptacy.

Ptaca pracownikéw. Wszyscy pracownicy otrzy-
mujg ptace miesieczng a mianowicie:

Starszy kuchmistrz od 90 do 120 rb.
kuchmistrze 75 rh.



