Jakg zawarlismy umowe w

W dniu 21 grudnia 1926 roku, zawarto umowe
w Poznaniu, pomiedzy Stowarzyszeniem Restaura-
tordw na Wielkopolske i Pomorze a naszym Zwigz-
kiem, Z ramienia:'.Centrali byt obecnym Wiladystaw
Bawarski, z Oddziatu Poznanskiego: K, Kubiaczyk,
E. Soszynski, M. Gwizdalski. Umowa brzmi naste
pujgco:

UMOWA

Niniejsza umowa zostat&tlzawartg pomiedzy
Stowarzyszeniem Restauratorow w Wielkopolsce
i Pomorzu, a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw
Przemys$lu Gastronomiczno-Hotelowego w Polsce,
Okrag Poznanski i Okrag Bydgoski.

Umowa zawarta zostata wraz z regulaminem
dotgczonym do niniejszej umowy, ktdéry reguluje
catoksztatt pracy pracownikéw gastronomiczno-ho-
telowych w Wiekopolsce i na Pomorzu.

Punktami zasadniczemi sa:

1) Przyjmowanie pracownikéw odbywa sie za
posrednictwem spotecznego biura posrednictwa pra-
cy przy Zwigzku, o ile biuro takie istnieje w danem
miescie, lub najblizszego Oddziatu,

Uwaga:
mia sie Zwigzek,

2) Wydalenie pracownikéw nastepuje po uprze-
dniern wymowieniu pracy na dwa tygodnie, o ile
pracownik me przekroczy zasadniczych punktow
regulaminu, umowy w takim razie zostaje zwolnio-
ny z pracy natychmiast bez wynagrodzenia.
# 5) Ptaca pracownikéw kelnerskich reguluje sie
wedtug rozporzadzenia z dnia 19 grudnia 1921 ro-
ku. Obowigzuje taryfa zarobkowa:

1. Norma procentu minimalna w restau-
racjach, hotelach, probierniach, klubach wszel-
kich kategorji wynosi 108/«

2. W kawiarniach, cukierniach,
restauracyjnych, wszelkich Kkategorji
racjach dworcowych i wagonach
nych 15°4 Dla kuchmistrzéw
malnej p‘acy w sezonach letnich.

O wydaleniu pracownika zawiada-

ogrodach
restau-
restauracyj-
ZWYZ nor-

5. Procenta doliczajg sie konsumentom
do rachunku.

4. Taryfa obowigzuje na bytg dzielnice
pruska.

4) Minimum ptacy dla kuchmistrzéw ustalajg
poszczegOlne organizacje danych miejscowosci.

5) Pracownicy hotelowi pobierajg procenty tak
jak dotychczas.

,6) Wszelkie narzedzia oraz pranie bielizny ku-
chennej uskutecznia sie na koszt wtasciciela,

7) Urlop dwutygodniowy po przepracowaniu
jednego roku,

8) W razie choroby lub pilnych spraw dozwo-
lonem jest pracownikowi da¢ zastepce, lecz na to
musi sie zgodzi¢ wiasdciciel lub zastepca.

9. Wiascicieli obowiagzuje przyjmowanie odpo-
wiednich pracownikéw na wypoinuNci (dniéwki),
nie czesciej jak dwa razy na miesigc na kazdego
pracownika.

Umowa powyzsza jest na trzy miesigce pro-
bna, poczem staje sie bezterminowa.

Przedstawiciele Stowarzyszenia Restauratorow:

Prezes — Roman Antomcwiez,£
Sekretarz — Blaehaczck.

Poznanskiemui aa Pomorzu

Przedstawiciele Zwigzku Zawodowego Praco-
wnikow Przemy$lu Gastronomiczno - Hotelowego
w Polsce:

Przewodniczacy. (—) W. Bawarski
Skarbnik: (—) .|83 Ozarowski

Prezes: (—) E. Soszynski

czl. Gt Zarzadu: (—) M. Gunhzdahki
Sekretarz: (—) K. Kubiaczyk.

REGULAMIN DO UMOWY

Obowigzujacy cztonkéw Zwigzku Zawodowe-
go Pracownikéw Przemystu Gastronomiczno-Hote-
lowego w Polsce, oraz cztonkéw Stowarzyszenia
Centrali Wtascicieli Restauracji, Hoteli, Pensjona-
tow, Kawiard, Kupcoéw i pokrewnych Zawoddw.

DLA PRACOWNIKOW

1) Pracownikéw obowigzuje:

a) bezwzgledne przestrzeganie kultural-
nego obchodzenia sie tak z wspdipracownika-
mi jakotezCi konsumentami;

b) punktualno$¢ przychodzenia do pracy;

c) trzezwo$¢ i przestrzeganie nie spozy-
wania napojow alkoholowych podczas pracy

di czysto$¢ w biurze, w ptzyrzadzanii
potraw i podawaniu;

e) sumienno$¢ pod wzgledem rachunko-
wosci, kalkulowania cennikéw i przyrzadza-
nia potraw;

f) akuratno$é¢ w pracy i poczucie
wiedzialno$ci moralnej;

g) intensywno$é, szybko$¢ w wypetnia-
niu swych obowigzkow;

odpo-

h) opieka moralna nad powierzonym in-
wentarzem.
2) Niedopuszczalnem jest:

a) wywotywanie samowolne strajku Ilub

~-.specjalnego szerzenia niezgody w pracy;

b) systematyczne lub nierozwazne dzia-
tanie na szkode zaktaddw podczasilpracy ipet-
nienia obowigzkdw na siebie pizyietych;

C) porzucenie pracy bez wymowienia lub
porozumienia sie z administracja zaktadu.

3) Pracownikdw obowigzuje bezwzgledna czy-
stos¢ i moralnos$é, tych, ktorzy korzystajg z mie-
szkan z uposazenia pracy.

4) Niedopuszczalnem jest:

a) uprawianie nierzadu
w takowym;

b) przywiaszczanie cudzej wiasnosci;

c) przyjmowanie pracownikéw do pracy
bez polecenia Zwiazku;

d) szerzenie wasni narodowos$ciowych lub
przekonaniowych.

Uwaga; Za nieprzestrzeganie powyzszych
regulamindw, pracujgcy moze by¢ wydalony z pra-
cy, lub wykres$lony”~ze Zwigzku.

Zwigzek Dbierze odpowiedzialno$¢ materjalng
|R?a naduzycia pracownikow.

lub posrednictwo

ULA WLASCICIELI

1) ~lledopuszczalnem jest:

a) wydalenie pracownika z miejsca
porozumienia sie ze Zwigzkiem;



