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na co posiada weksle „in blanco" i z tego tytułu 
będzie poszukiwać odszkodowania na drodze sądowej.

Delegaci Związku wyjaśniają dyrekcji, że na 
mocy Ustaw y, weksli „in blanco" nie wolno pobie­
rać. Oprócz tego wszelkie umowy paraliżujące Usta­
wy nie mają żadnego skutku prawnego i tem dy­
rekcja nie nastraszy pracowników, gdyż umowy w y­
muszone nie mają żadnego znaczenia.

Dalej tow. Bawarski, żądał od Inspektoratu 
Pracy, by nie pozwolił pracownikom (uczniom) pra­
cow ać ponad czas dozwolony Ustawą.

Żądania swe Związek popiera w całej rozcią­
głości, zaznaczając, że jeżeli dyrekcja nie zlikwiduje 
zatargu, oraz nie ureguluje należności za strajk jako

M  i

też i zaległych płac, to za wszelkie konsekwencje 
Zarząd Hotelu Europejskiego będzie ponosić odpo­
wiedzialność, gdyż, gdy kuchmistrze w dniu 1 b. m, 
przyszb do pracy, to Zarząd zakazał wpuszczenia 
pracowniaow, a zatem zatarg ten Związek nie może 
uważać za strajk, a za lokaut. Jeżeli Dyrekcja spra­
wy tej nie załatwi, Związek wezw ie wszystkich kuch­
mistrzów, kelnerów, i pracowników hotelowych m. st. 
W arszawy do strajku protestacyjnego.

Przedstawiciel Stow. Restauratorów poparł żą­
dania Związku i w tej sprawie odbędzie się nadzw y­
czajne posiedzenie Stow. Restauratorów, na którem 
będzie rozpatrywana sprawa Hotelu Europejskiego 
i ewentualnie zmuszenie Zarządu do zlikwidowania 
zatargu.

W  jakich warunkach żyją pracownicy gastronom^czno- 
hotelow i służba domowa ~v RosfV Sowieckiej

Redakcja nasza otrzym ała  krótkie wiado­
mości o organizacji i życiu pracowników ga- 
stronomiczno - hotelowych w Rosji Sowieckiej , 
które w tłomaczeniu dosłownem podajemy.
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O rganizacja  i Z w ią zek

Zawodowy Związek Narodowego Spożycia i służ­
by domowej całej Z. S, S. R , przedstawia jedną je­
dyną organizację. N aczelną władzą Związku jest 
Zjazd zwoływany raz na dwa lata, uchwały zaś Zjazdu 
są obowiązkowe nawet w autonomicznych republi­
kach Z. S. S. R.

W związkach nacjonalistycznych i życiowemi 
zadaniami oddzielnych republik (Ukraina, Kirgizja, 
Uzbek i t. p.), to w tych republikach są założone 
specjalne urzędy, które mają osobne swe statuty 
i nie r zą d zą  się statutam Z. S S. R. i rozporzą­
dzeniami Centralnego Komitetu.

Pracownicy Związkowi. Do Związku należą 
w szyscy pracownicy pracujący w  „stołowych", koo­
peratywnych kuchniach, kawiarniach, restauracjach 
a także służba domowa oraz w szyscy zatrudnieni jako 
zawodowcy a mianowicie: kuchmistrze, kelnerzy, port- 
jerzy, bufetowcy i bufetowe, pomoc kuchenna, mar- 
kierzy, zm ywacze naczyń, posyłkarze, cukiernicy, 
książkowi oraz służba hotelowa i domowa. W szyst­
kich zajętych pracowników jest w Z. S. S. R. — 
73.945, należy zaś do Związku 70.007 pracowników  
(1 lipiec 1926 roku) t. j .= 9 4 ,7 %  ogólnej cyfry pra­
cujących. Co się tyczy służby domowej to należy 
do Związku 87.658, którzy pracują, a 32.115 nie pra­
cuje, — oprócz tego około 25?$, ogólnej uczby pracuje 
bez umowy pracy.

Liczby członków Związku. Członków Związku 
do 1 lipca 1926 roku objętych naszym Związkiem  
jest przeszło 212.000, ;ako to:

Pracujących w przedsiębiorstwach 66.342 
pojedynczych 3.165
służby domowej 87.658
bezrobotnych ___ '“i 497

Razem 212.162

Przyjm owanie do Związku. Należenie do Związ­
ku jest dobrowolne, pracownicy należą do Związku

dlatego, że Związek broni swych członków siłą, w pry­
watnych przedsiębiorstwach, administracje których 
dążą do największych zysków ,minimalnej płacy, a ma- 
ximum pracy. W  zakładach przedsiębiorstw pry­
watnych znajdują się tacy, którzy w ohydny sposób 
wyzyskują pracowników, lecz Związek umie bronić 
swych członków Oprócz ochrony pracy i otrzyma­
nia maximum płacy, Związek prowadzi kulturalno- 
oświatową pracę, co ogromnie wpływa ra korzyść 
organizacji. Ogólna liczba pracowników, którzy pra­
cują w naszych  związkowych zakładach przekracza 
liczbę 6.000, oprócz tego zatrudnieni pracownicy pra­
cują w innych zakładach a mianowicie:

w państwowych 25%  
kooperatywnych 33%  
prywatnych 42%

Przedsiębiorstwa objęte Związkiem. Państwowe 
zakłady w w iększości zatrudniają pracowników na­
szego Związku. Kooperatywne przedsiębiorstwa, 
w których znajdują się stołowe, oprócz naszych  
członków zatrudniają też i nieczłonków. Prywatni 
przedsiębiorcy z niechęcią przyjmują członków Związ­
ku, lecz widząc, że skądindziej nie dostaną — godzą 
się na związkowych. W zakładach są „jaczejki", 
gdzie pracują nasi pracownicy. W zakładach, gd-iie 
pracuje 25 ludzi są zorganizowane miejscowe komi­
tety, a gdzie mniej niż 25, to kilka takich przedsię­
biorstw tworzy komitet, oprócz tego z każdego przed' 
siębiorstwa jest delegat do miejscowego Komitetu.

Środki Związku. Składka członkowska według 
uchwały je s t  obowiązkowa 2% od zarobku od wszyst­
kich pracowników. W pis członka obowiązuje połowc 
zarobionych pieniędzy dzi nnie. Z sum tych Zwią­
zek daje pomoc bezrobotnym oraz popiera kultural­
no-oświatową prasę; w razie strajku daje zapomog 
pieniężne i bezpłatne obiady.

Cele Związku. Związek ma na celu ścisłe po­
rozumienie z gosDoderczemi organami, k tóie przez 
swych pełnomocników (jaczejki) kontrolują działal­
ność; ma na celu obniżenie kosztów produkc" i ulep­
szenie metody pracy, zw iększenie płacy.

P ła ca  pracowników. W szyscy pracownicy otrzy­
mują płacę m iesięczną a mianowicie:

Starszy kuchmistrz od 90 do 120 rb.
kuchmistrze 75 rb.


