
Jaką zawarliśm y um owę w Poznańskiemu i aa Pomorzu
W dniu 21 grudnia 1926 roku, zawar to  um ow ę  

w Poznaniu,  pomiędzy S tow arz yszen iem  R es tau ra ­
torów na Wielkopolskę  i Pomorze  a nas zym  Z w ią z ­
kiem, Z ramienia: ' .Centrali  byt obecnym Władysław 
Bawarski ,  z Oddzia łu  Poznańskiego:  K, Kubiaczyk,  
E. Soszyński ,  M. Gwizdalski.  Umowa brzmi nastę 
pująco:

U M O W A

Niniejsza umowa został&t lzawartą pomiędzy 
S to w arz yszen iem  Restau ra to rów w Wielkopol sce  
i Pomorzu,  a Związkiem Z aw odow ym  Pracowników 
Przemyślu  Gast ronomiczno-Hotelowego w Polsce,  
O krą g  Poznański  i O krą g  Bydgoski.

U m o w a  z aw ar ta  zos tata wraz  z regulaminem 
dołączonym do niniejszej umowy,  który reguluje 
całokształ t  pracy pracowników gas t ronomiczno-ho­
telowych w Wiekopolsce i na Pomorzu.

Punktami  zasadniczemi  są:
1) Przyjmowanie  pracowników od b y w a  się za 

pośredn ic twem społecznego biura pośrednic twa p r a ­
cy przy Związku, o ile biuro takie istnieje w danem 
mieście ,  lub najbl iższego Oddziału,

U w a g a :  O wydaleniu pracownika  za w iada ­
mia się Związek,

2) Wyda len ie  pracowników nas tępuje  po uprze- 
dniern wymówieniu  pracy na dwa tygodnie,  o ile 
pracownik me przekroczy zasadniczych punktów 
regulaminu, umowy w takim razie zos taje zwoln io ­
ny z pracy natychmias t  bez wynagrodzenia .

fj# 5) P łaca  pracowników  kelnerskich  reguluje się 
według rozporządzenia  z dnia 19 grudnia 1921 ro ­
ku. Obowiązuje  taryfa zarobkowa:

1. Norma procentu  minimalna w re s ta u ­
racjach,  hotelach,  probierniach,  klubach w sze l ­
kich kategor ji  wynosi 108/«.

2. W kawiarniach,  cukierniach,  ogrodach 
res tauracyjnych,  wszelkich  kategorji  re s tau­
racjach dw orcowych  i wa gon ach  re s ta u ra cy j ­
nych 15^Ą)j  Dla kuchmis t rzów zwyż nor­
malnej p ‘ac y  w sezonach letnich.

5. P rocen ta  doliczają się konsumentom 
do rachunku.

4. Ta ryfa  obowiązuje  na byłą dzielnicę 
pruską .
4) Minimum płacy dla kuchmis t rzów ustalają 

poszczególne  organizacje  danyc h  miejscowości.
5) P racownicy  hotelowi pobierają procenty  tak 

jak dotychczas.
,6) Wszelkie narzędzia  oraz pranie bielizny ku­

chennej  uskutecznia  się na koszt  właściciela,
7) Urlop dw utygo dn iowy po przepracowaniu  

j ednego  roku,
8) W  razie choroby lub pilnych sp raw dozwo- 

lonem jest pracownikowi  dać zastępcę,  lecz na to 
musi się zgodzić właściciel  lub zastępca.

9. Właścicieli  obowiązuje  przyjmowanie  odp o­
wiednich pracowników na wypoinuNci (dniówki),  
nie częściej  jak dwa  razy na mies iąc na każdego 
pracownika.

U m ow a powyższa  jest na trzy mies iące p ró­
bna, po cz em  staje się bez terminową.

Przedstawicie le  S towarzyszen ia  Restauratorów:
P re z e s  —  Roman A n tom cw iez,£  

Sek re ta rz  — Blaehaczck.

Przedstawicie le  Związku Z aw odow ego  Praco­
wników Przemyś lu  Gast ronomiczno  - H o te low ego 
w Polsce:

Przewodniczący.  (— ) W. Baw arśki 
Skarbnik:  (—) . |§3j Ożarowski 
Prezes : (— ) E. Soszyński 
czl. Gł. Zarządu:  (—) M . G uńzdahki 
Sekre tarz:  (— ) K . K ubiaczyk.

REGULAMIN DO UMOW Y

Obowiązujący cz łonków Związku  Z a w o d o w e ­
go Pracowników  Przemysłu  Gast ronomiczno-Hote­
lowego w Polsce,  oraz cz łonków S tow arzyszen ia  
Cen tra l i  Właścic ie l i  Restauracj i ,  Hoteli,  Pensjona­
tów, Kawiarń,  Kupców i p o kre w nych  Zawodów.

DLA PRA CO W N IK Ó W

1) Pracow ników  obowiązuje:
a) bezwzględne przes t rzeganie kultural­

nego obchod zenia  się tak z współp racown ika­
mi jakoteżCi konsumentami;

b) punktualność przychodzenia  do pracy;
c) t rzeźw ość i przes t rzeganie  nie spoży­

wan ia  napojów alkoholowych podczas  p r a c y
di czys tość  w biurze,  w p tzy rządzan i i  

pot raw i podawaniu;
e) sumienność pod względem rachu nk o­

wości,  kalkulowania cenn ików i przyrządza­
nia potraw;

f) akura tność  w pracy i poczucie odpo­
wiedzia lności  moralnej;

g) in tensywność,  szybkość  w wypełnia­
niu swych obowiązków;

h) opieka  moralna nad powie rzony m in­
wentarzem.
2) N iedopuszcza lnem jest:

a) wywo ływa nie  samowolne strajku lub 
^-.specjalnego szerzenia  n iezgody w pracy;

b) sys t em a ty cz n e  lub n ierozważne dzia­
łanie na szkodę zakładów podczas ilpracy i pe ł­
nienia o bow iązków  na siebie pi zyiętych;

c) porzucenie  p racy bez wymówien ia  lub 
porozumienia się z administ racją zakładu.
3) P raco w n ik ó w  obowiązuje  bezwzględna czy­

stość i moralność ,  tych, którzy korzystają z mie­
szkań z uposażenia pracy.

4) Niedopuszczalnem jest:
a) uprawianie  nierządu lub pośrednictwo 

w takowym;
b) przywłaszczanie  cudzej  własności;
c) przyjmowanie  pracowników do pracy 

bez polecenia Związku;
d) sze rzenie  waśni  narodowościowych lub 

przekonaniowych.
U w a g a ;  Za nieprzes t rzeganie  powyższych 

regulaminów,  pracujący może być wydalony z p ra ­
cy, lub w yk re ś lony ^ze  Związku.

Związ ek  bierze odpowiedzia lność  materjalną 
|R?a nadużycia pracowników.

ULA WŁAŚCICIELI

1) ^I ledopuszczalnem jest:
a) wyda len ie  pracownika  z miejsca  bez 

porozumienia się ze Związkiem;


