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Jeszcze o warnnhadi nracy kuilmistrzi m nrn M

s

W roku 1924 panowie restauratorzy wymowili

urnowy zbiorowa, ktéra to regulowata place i prace
kuchmistrzy warszawskich.

Podczas pertraktacji w Inspektoracie Pracy

w marcu 1924 r. panowie restauratorzy os$wiadczyh,

M-ze ustawodawstwo robotnicze, obowigzujgce w Rze-

czypospolitej wystarczajgce jest do regulowania pra-

cy i ptacy oraz wiecej nic nie dadzag, oprdcz mie-
siecznego wymoéwienia. -«
Dnia 16 listopada 1924 roku panhwie restau-

ratorzy ogtosili ,,Gazecie Porannej 2 grosze", ze
ustawodawstwo robotnicze obowigzujagce w Rzeczy-
pospolitej normuje godziny pracy, odpoczynku nie-
dzielnego, urlopy, Kase Chorych, wymodwienie pra
cy oraz ustawa o zapomogach dla bezrobotnych,
a wiec to dla kuchmistrzy wystarczy i zadnej umo-
wy zawiera¢ nie'beda, podporzagdkowujac sie pod
ustawodawstwo robotnicze. Jak wyglada w prakty-
ce przyrzeczenie oanow restauratoréw podporzad-
kowywania sie pod ustawodawstwo robotnicze ; re-
gulowanie ptacy z wolnej reki, daje ponury obraz
zycia kuchmistrzy warszawskich.

Udowodni¢ mozna jaskrawg prawde, iz niety -
ko warunki ptacy nie siegajg przewaznie minimum
egzystencji, ale ze prawa kuchmistrzy sg tamane na
kazdym kroku, a warunki pracy uragajg wszelkim
wymogom higjenicznym. WezZzmy pod uwage wyso-
kos¢ ptac: najwyzsze przecietne zarobki kuchmi-
strzy warszawskich, siegajga 360 ztotych Kazdy, kto
jest obeznany z warunkami egzystencji w stolicy,
zda sobie tatwo sprawe z tego, iz suma ta nie wy-
starcza'na utrzymanie siebie i rodziny, iz jest to za
mato, aby zy¢

W ten spos6b zycie kuchmistrza warszawskie-
go jest statem gtodowaniem, statem rozpaczhwem
wigzaniem korca z korncem, statem zadtuzaniem sie
i wyptacaniem tych diugow.

A trzeba w-zig¢ pod uwage,
tych miesiecznie, to\ ptaca w Kkilku najwyzszych
firmach, zZe przecietnie ptaca kuchmistrza stolicy
wynosi 200— 250 ztotych miesiecznie i mniej, tacz-
nie cz-,, sobotami angielskiemi i dniem wypoczyn-
kowym.

Jezeli weZmiemy pod uwage wskaznik war-
szawskiej komisji statystycznej, ktdéra oznaczyta tak
zwane gtodowe zarobki 10 ztotych 40 groszy dzien-
nie, to wynosi miesiecznie 270 zitotych 40 groszy
liczac oSmiogodzinny dzien pracy. Gdy wliczymy
do tego w miesigcu 8 godzin angielskich sobot,
plus 50°/o =~15 ztotych 60 groszy i za dni wypo-
czynkowe to'jest 4 niedziele w miesigcu, plus
100% = 81 ziotych 60 groszy, to razem wyniesie
miesiecznie 367 ztotych 50 groszy. Czy w takich

ze ptaca 360 zto-

warunkach moze by¢ mowa kr ubran.u sie, ti-wyzykjS
wieniu siebie ilicznej czestjp rodziny, wreszcie o za-
spokojeniu potrzeb kulturalnych, ktére wcigz/rosng,.1
w miare uSwiadamiania robotnika.

Rowmiez smutna wyniki dato ustawodawstwo
robotnicze. O$miogodzinny dzieA pracy, tamany jesi-J
notorycznie i z catym cynizmem. |Inspektorzy Prac)
sg tutaj bezsilni. +tagcznie bowiem z restauratorami’
prowmdzg wmikeppo$§miogodzinny dzieh pracy i sa
dy polskie. Mimo- orzeczenia Najwyzszego Saciu,
ktére gtosi, ze ,przepisy ustawy ¢o do diugosci
dnia pracy, majg charakter stanowmzy" i przekrocze-
nie ich pocigga skutki z artykutu 18 przewidziane
grzywna lub.areszt, nief-alezm&*od intencji pbcmi
dawcy, lub nawAt od izgpdy na to przekroczeiiie.
wyrazonej przez pracownikéw -fatszywa interprefa
cja ustawy trwa nadal. Niema ani jednej knajpy
w stolicy, by restauratorzy nie przekraczali o$mio
godzinnego dnia pracy.-Przecie:nie pracacw restau-
racjach wynosi od 56—72 godzm tygodniowo.

Powmge ustawy podkopujg niskie wymiary kar
za tamanie 8-godzinnego dnia pracy. Sg to drobne
sumy pieniezne, ktore restauratorzy chetnie ptaca
i tamig ustawe nadal. Kary aresztu sa z reguty izji-
mieniane na kary grzywny. Jedynym S$rodkiem,
ry moze wywalczy¢ ustawie o oSmiogodzinnym dniu
roboczym nalezyte powazanie, bytoby zaprowadzenie,H
kar bezwglednego aresztu za tamanie jej. tQ usfa$|
wmwych robotniczych urlopach, jak rowniez i (*Smidiii
godzinny dzieh, pracy, pracownicy prawie za we
wszystkich restauracjach, bojg sie wspominac¢ z oba-
wy przed natychmiastowa utratg p-acy.

Nie mniej warunki ptacy”~$g okropne.
czy tu przytoczy¢ praktyki w firmach;

..Kawiarnia Teatralna", ;,',.Etablisement Du Vfil“yg|
Miodowa 3 i caty szereg innych firm, ktdre nig;dyy-
ptacaja kuchmistrzom pensji tygodniowej, a dajg tyl-
ko ,a conto". Po- przepracowaniu Kkilkunastu tygo.:y|
dni suma ta zwieksza sie na paresdf ziotych, gdy
pracownicy sie upominajg-,-",'wyptacenie naleznosci.
boS$ie juz zadituzyli, to tacy ,niebiescy ptacyj* od-
powiadaja ,niemam pieniedzy”, mozecie nie praco-
waé,'-,a jo nalezno$¢ skierujcie sprawe do sadu,
[ na to nie ma sprawiedliwmsci robotnik musi sieKjj
sadzi-¢,wnoszgc skarge, musijoplaca¢ procenty w sa-
dzie na to musi'sie znowuz zapozyczy¢ i dwa lub trzy
miesigce czeka¢ na sprawce, a pdzniej pan restaurator
apeluje, a ty robotniku czekaj i przymieraj gtodem
znowu kilka miesiecy.

Na takie sprawy,
Inspektoraty odpowiadajg,
sagdu ,to nie lezy wr naszej*.ingerencji”.
szereg skarg o tamanie-'innych ustawij

Wystar-

jak nii wyplacanie pensji,
by sprawe skierowac¢ do
A na caty
Inspektoraty



