Zwrot ku Sredniowieczu.

»Dziennik Ustaw“ w nr. 53 z dnia 15 b. m. przy-
nosi nam w darze nowy dekret o prawie przemysto-
wem, zaiste godny uwagi.

Rozporzadzenie, ktore byto juz, jako projekt, o-
mawiane w ,,Robotnikull, usituje utrwali¢ w drodze
ustawowej wiezy cechowe wewngtrz rzemiosta, roz-
padajgce sie i ustepujgce pod naciskiem wspoiczes-
nych wymagan zycia oraz wprowadzi¢ sztucznie sto-
sunki cechowe tam, gdzie ich nigdy nie byto i gdzie nie
sg do pomys$lenia — w przemysle.

Podczas, gdy obserwatorzy stosunkéow w dziedzi-
nie pracy najemnej w okresie powojennym stwier-
dzaja w rozmaitych krajach Zachodniej Europy, brak
szkolenia zawodowego w przemysle i brak potrzeby te-
go wyszkolenia — brak szkolenia planéw i systema-
tycznego w rzemiosle — polska mysl ustawodawcza,
ignorujgc faktyczny stan rzeczy i wskazania postepu
w tej dziedzinie, prezentuje spoteczeAstwu naszemu i
Swiatu wytwoér... w najlepszym wypadku gtebokiego
nieporozumienia.

Ze zdumieniem naprawde spotykamy w tern roz-
porzadzeniu dzi§, w 20-em stuleciu, w okresie gospo-
darki kapitalistycznej, tendencje nawrotu ku ustrojo-
wi cechowemu, natamywania wspotczesnych stosun-
kow w dziedzinie przemystu do wymagan zamknie-
tej kastowosci cechowej, pomys$lane, dla przemystu w
postaci ,,korporacji'. Znaiduiemy na przestrzeni sze-
regu artykutdéw rozporzadzenia dazenie ku ujeciu w
normy prawne ,stosunku naukill, w jakim majg po-
zostawa¢ w przedsiebiorstw e t. zw. ,,uczniowie prze-
mystowi'l Dzi$, gdy o ,,nauce” zawodowej, jako ta-
kiej, o potrzebie szkolenia w przemys$le niema mo-
wy: przemyst rozwija sie w Kkierunku zastepowania
wykwalifikowanych robotnikéw — maszynami, obstu-
ga, ktérych * naogdt jest bardzo nieskomplikowana,
mitodociani de facto pracujg w przemysle w charakte-
rze poprostu pomocy fabrycznej niefachowej lub pét-
fachowej.

W rzemio$le, ktére dzis juz w znacznej mierze
znajduje sie tez poza ramkami cechéw, w ktérem tra-
dycje zapisywania do cechu i wyzwalania przez cech
sg stosunkowo rzadko obserwowane (tylko w wypad-
kach, gdzie wtascicielami warsztatow sg majstrowie
cechowi) — rozporzadzenie ustanawia czas trwania
»hauki' trzyletni (do 4-ch lat).

Nie mamy tu na celu przegladu catej ustawy, jak-
kolwiek cato$¢ kusi do zadawania pytan: c6z za swoi-
sta naprzyktad definicja przemystu w artykutach
1-ym, 2-im i 8-ym? Jakiemi logicznemi drogami ro-
zumowania przychodzi sie do tgcznego ujecia (w art.
8-ym) przemystu metalowego (specjalnie — wyrobu
broni i amunicji, p. 4-ty) z przemystem ,zastawni-
czym" (p. 11-ty) przemystem ,opraw-zym" czyli ,ra-
karskim" (p. 13-ty) i t. p. Niestety, nikt nie moze prze-

szkodzi¢ koncypowaniu coraz nowych ,galezi prze-
mystu...

Blizsze jednak przyjrzenie sie czesci ,rozporzg-
dzenia™, ktéra tu nas interesuje specjalnie z punktu
wiazen.a zagadnien ochrony pracy (dziaty V-ty do
IX-ty) zdradza, ze tylko nieporozumieniem nie da sie
wyttumaczy¢ tej kreacji. Sens dziatéw o korporacjach
przemystowych, uczniach przemystowych, nauce w
rzemio$le i in. sprowadza si¢ poprostu do wyjecia z
pod dziatania wtasciwej ochrony pracy catej olbrzy-
miej rzeszy miodocianych robotnikéw, catkowitego u
zaleznienia ich od witadzy pryncypaldw w pierwszej
instancji, ich korporacji w drugiej i wiadz przemystu
wych (starostw i wojewodow, a dla wielkich miast —
magistrackich urzeddw przemystowychj — w trzeciej.

Istnieje przeciez Inspekcja Pracy, urzad, powo-
tany specjalnie od poczatku istnienia Polski do kon-
troli nad przestrzeganiem przepisow prawa w zakre
sie ustawodawstwa spotecznego, do rozstrzygania spo-
réw i zatargéw, wynikajacych pomiedzy przemystow-
cem a pracownikiem i t. d. Tymczasem w ,rozporza-
tdzeniu™ w art, 73-im czytamy, iz statut korporacji
przemystowej (zatwmrdzany przez wiladze przemy-
stowg wojewddzka), przewiduje wykonywanie przez
korporacje ,kontroli" nad przestrzeganiem przepisow,
wydanych o zatrudnieniu pomocnikéw i ucznidow" i
»przepiséw, regulujacych spiawy uczniéw™ (p. 9-ty),
nastepnie — ,rozstrzyganie sporéw, wyniktych ze
stosunku nauki'™ (p. 12-ty).

Czekamy z upragnieniem od paru lat o Sadach
Pracy, ktoreby odebraty od Inspekcji rozjemstwc —
tymczasem powotanie Sagdéw Pracy nie wydaje sie w,
da¢ sferom rzadzacym tak pilne... Natomiast artykut
165-ty powotuje do zycia sady polubowne przy ce-
chach.

W art. 114-ym dowiadujemy sie dalej, iz ,,wita-
dza przemystowa mcze zarzadzi¢ kontrole nad zatru-
dnianiem pracownikéw, ktdrzy nie skonczyli jeszcze
18-go roku zycia’, w art. 125-ym czytamy, > o licz-
bie zatrudnionych uczniiw i o stosunku tej liczby ro-
botnikéw dorostych przedsiebiorstwa decyduje wtadza
przemystowa 1-ej instancji''. Po co tu dodane: ,,po po-
rozumieniu z obwodowym inspektorem pracy"? Chy
ba po to, azeby witadza przemystowa miata sposob-
no$¢ zaproponowac inspektorowi wnie$¢ ,,votum se-
paratum', w niczem nie wplywajgce na jej decyzje?
Niepomierne korzystanie z pracy dziecinnej nietylko
w rzemiodle, ale w przemysle, gdzie liczba robotni
kéw miodocianych w fabrykach czesto przekracza 50,
a dochodzi czasem do 82~.0g6lnei liczby robotnikéw
zatrwozyto widocznie inspiratoréw ,rozporzadzenia
i spowodowato zdrowg mysl o ograniczeniu tej liczby
w niektéorych wypadkach: oczywiscie ujawnienie ta-
kich wypadkéw mogtoby zainteresowac urzedy, ale i
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Koledzy!

Popierajcie i rozpowszechniajcie wyroby Panstwowego
Monopolu Spirytusowego!



