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Nic omineliSmy zadnej drogi do uzdrowienia
obecnych wprost potwornych stosunkdéw” panujaj-
cych w zaktadach gastronomicznych.

Wobec powyzszego, my pracownicy”*gastrono-
miezno-hotelowi, podajgc stan obecny-do wiadomo-
§ci opinji publicznej — calg odpowiedzialno$¢ po-
wyzszego sktadamy lia Centrale Stowarzyszeh W ta-
Scicieli Restauracyj, Hoteli, Pensjonatéw, Kawiarn,
Kupcdw i pokrewnych zawodow, a w szczeg6lnosci
na wtascicieli zaktadéw udziatowych.
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lielgja: W porozumieniu z organizacjami pra-
codawcow zostato w Brukseli zatozone towarzystwm
p. t. ,Zw igzek posredniczenia- pracownikow7, ktore
ma na celu zorganizowa¢ wdasne biuro poSrednictwa
pracy dla swoich cztonkéw7 ubezpieczenie na wypa-
dek choroby, Smierci i t d. Zasadniczy® jednak cel
tego towdarzystwa jest: walka i konkurencja z za-
wodowemi organizacjami pracownikéw. Praco-
dawcy stajajg sie wszelkiemi sposobami zaciagnac
do tego towarzystwa zatrudnionych u nich pracow?
nikbw. Zdrowy za$ rozsadek kazdegel zorganizo-
wanego pracownika przeciwstawia sie takim zaku-
som i odrzuca stanowwzo usitowania pracodawcow
szachowania intereséw pracow uikow.

Ran ja: Z powhdu nadzwyczajnego bezrobo-
cia, ktore miato miejsce zesztej zimy, oba Zwigzki
potgczone postanowity podwyzszy¢ sktadke dla bez-
robotnych z 10 na 20 koron, by mie¢ te sume na
przysztg zime wrrezerwie.

Francja: Zajecie pracownikéw zagranicz-
nych. W bratnim organie francuskim znajduja sie.
dane tyczace sie zaje¢ zagranicznych pracownikow.
Ukazuje sie, ze na 50 hoteli jest zatrudnionych:
Comis (pokojowych) kelnerobw — 45% zagranicz-
nych: ober kelneréw 40,7 Barowych kelnerow
'37,3%f; garsonow (pokojowcéw?) 37,2"%; kucharzy
tylko jest zagranicznych 6,3%, reszta personelu sta-
nowi 10fo zagranicznych. 1 1093 zagranicznych
pracownikéw, zatrudnionych w tych hotelach w¥-
ptkia na Witochy — 3S5, Szwajcarig — '244, Cze-
chostowacje 117, Belgje — 41, Anglje — 35A
Hiszpanjc — 32, Polske — 27, Austrie — 22, We-
gry — 16, Danje — 15, Holandje — 10, Szwecje —
9, Niemcy — 8, reszta wypada na 20 réznych in-
nych krajow. Na 50 zaktaddw restauracyjnych i ka-
wiarnianych, procent zagranicznych pracownikow
'wynosi 21,1 proc., spada jednak na JI,4 proc., gdy
sie wykluczy zaktady o specjalnym charakterze
wtoskim, greckim. Z zawodow specjalnych, dzieli
sie: kelner6w7 11,6 proc., personel pomocniczy —
10,7 proc.

ii oland ja: Ministerstwu) dla Handlu i Pracy
zostato interpelowane, dlaczego tylu zagranicznych
pracownikow znajduje sie w pracy, podczas gdy w
kraju dnia 25 lutego liczyto sie 1500 bezrobotnych
pracownikéw gastronomiczno - hotelowych. Mini-
ster odpowiedzi na interpelacje powyzszg nie dat.
Zwigzek nasz zwrécit sie takze do Ministra w spra-
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Do uajmiarodajniejszych za$ czynnikéw rzado-
wych, zwracamy sie:-ze specjalnym memorjatem o
wprowadzenie w opracowywanych obecnie nowych
ustawach sanitarnych — przepisu normujgcego no-
wy higjeniczny o tadnym estetycznym Wygladzie —
jednolity §troj dla wszystkich pracownikéw, zatrud-
nionych w restauracj., cukierniach, kawiarniach itp.

Zarzad Giowny Zwigzku Zaw. Prac.
Przem. Gastronomiczno - Hotelowego w Polsce.
Warszawa, w sierpniu 1927 roku.

zagranicg?
(Centrali Berlinskiej).

wie 'wprowadzenia 8-godzinncgo dnia pracy dla za-
wodu gastronomiczno - hotelowego. Minister wydat
takie zarzadzenie, ktdére nietylko nie polepsza, lecz
pégarsz” sprawe, bo wprowadza dla kelneréw pra-
ce godzin ,nad norme¢" — w pewmych wypadkach.
Oczywiscie-, ze te ,pewne wypadki" zostajg w7 ko-
rzystywane przez pracodawcoéw w bardzo dowolny
sposéb.

S zwre cja: Bratnia organizacja nasza stara sie
0 wprowadzenie systemu procentowego od napojow
alkoholowych drogg-:urzedowg. W prasie zawodo-
wej jest ptowadzona dyskusja z puiiKtu widzenia
praw nego. (Jak wiadomo, w Szwecji ustawa prohi-
bicyjna przewiduje podanie tylko jednego Kieliszka
woédki — do jednego goracego dania, — od ktoérej
to kelnerzy procentu nie otrzymujg. Chodzi wiec o
procent za prace od spozywane™ w ten sposéb al-
koholu).

Hiszpan ja: W dniach od 15—19 lutego rb.
odbyt sie w7 Madrycie trzeci Zjazd Zwigzku praco-
wnikow kelnerskich hoteli, restauraFy~yjkawiaru.
Byto obecnych 19 delegatdéw, .reprezentujgcych 15
Oddziatéw z 2308.cztonkami. Z rezolucyj przyjetych
miedzy iimemi sg takie, ktore zadajg ptac zasadni-
czych, zniesienia napiwkowpkorzys-tania z wszyst-
kich ulg i ustaw7 socjalnych.

Potudniowa Afiyka: Od 1 kwietnia zo-
stata wprowddzona taryfa dla kelnerek Plgea w
pierwszych 6 miesigcach wynosi 7 funtow  \ uiin-
goéw7 mics., potem od 8—9 f. Dzien robocz. trwa
tylko 8 godzin. Po uptywie roku pracy ftS danym
zaktadzie, pracownik ma prawo korzysta¢ z 14-dnio-
Akgo ptatnego urlopu.

Czechostowacja: Od dnia 16—18-'kwie-
tnia rb. odbyt sli& w Pradze Zjazd Centralnego Zwia-
zku Pracownikéw Hotelowa- Restauracyjnych Re-
publiki Czechostowackiej. Byto obecnych 48 dele-
gatow/. Ze Zjazdem zeplat réwniez zwigzany 25-lc-
tni jubileusz istnienia Zwigzku. Zjazd zajgt sie spra-
wami: Ustaw?® socjalng mitodocianych, praca kok
biet i t. p. Zaznaczy¢ trzeba, ze w wielu miejsco-
wosciach, ustawy chroniagce praeowmikéw nie zosta-
ja nalezycie wykonane. Istnieje system napiwkowy,
jak roéwniez system procentowy. Zjazd postanowi!
stanowczo wywalczy¢ zasadniczg ptace dla praco-
wnikéw7 kelnerskich i prowadzi¢ silng agitacje w
tym Kierunku. Postanowiono tez zmniejszy¢ duz>
naptyw praktykantéw kelnerskich.

Berlin, dnia 20 5. 1927 r.



