d) ustanawianie warunkéw pracy z pracodawcami
i dopilnowywanie odnosnych uméw pracy, oraz
przestrzeganie ustaw dotyczgcych ochrony ro-
liotniczej;

b) regulowanie kwestyi uczniéw i poSrednictwa
pracy;

<# bezptatne posrednictwo pracy dla cztonkéw
Stowarzyszenia;

d) udzielanie bezptatnej porady prawnej w spra-
wach przemystowych i w wypadkach spornych
z niemi zwigzek majacych,

e) prowadzenie statystyki zawodowej;

f) wydawanie publikacyi o zebranych przez Sto-
warzyszenie relacyach;

0j obowigzkowe zapiowadzenie czasopism zawo-
dowych, jako organu Stowarzyszenia;

h) zaktadanie bibliotek i czytelh w okregu Sto-
warzyszenia;

i) odbywanie zgromadzen;

k) zaprowadzanie nauki, urzadzanie dyskusyi, ze-
bran towarzyskich, oraz odczytéw z dziedziny
przemystu, wiedzy, techniki, ekonomii i tema
téw spotecznych z wykluczeniem polityki i re-
ligii;

1) pigelegnowanie wsrod kolegéw zawodowych mie-
dzynarodowej solidarnosci;

m) utrzymywanie wzajemnos$ci z innemi Stowa-
rzyszeniami typograficznemi w celu osiggnie-
cia réwnomiernego obchodzenia sie z czton-
kami w razie przejscia na obcy obreD stowa-
rzyszeniowy;

nj wspieranie cztonkéw chorych, inwalidéw i po-
zbawionych pracy, oraz podrézujgcych towa
rzyszow zawodowych wreszcie pozostatych po
zmartych cztonkach;

oj zaktadanie grup miejscowych, stacyi ptatni-
czych i wypadkowo takze gospdd ;w obrebie
Stowarzyszenia dla podr6zujgcych towarzyszéw
zawodowych.

§ 4. MajateT Stowarzyszeni.

1. Majatek Stowarzyszenia, ktéry moze by¢ uzy-
wany tylko na cele statutem objete, jest merozdziel-
nym i tworzy sie w sposéb nastepujacy:

a) z posiauanego majatku przez istniejagce dotych-
czas, a na podstawie niniejszych statutéw prze
ksztalcajace sie, Stowarzyszenie towarzyszéw
drukarzy i odlewaczy czcionek . . . .;

b) z wpisowego i wktadek cztonkdéw, ktérych wy
soko$¢ i sposéb uiszczania oznaczone zostang
odpowiednio do potrzeb kazdorazowo przez
Wydziat centralny,

ejz dochodéw przypadkowych, jak. darowizny,
zapisy, dochody z urzgdzanych uroczystosci itd.

2. Wydziatowi centralnemu porucza sie mozliwie
jak najkorzystniejsze umieszczenie majatku Stowa-
rzyszenia.

§ 5. Cztonkowie i icu obowigzki.

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy
w obrebie tegoz pracujacy towarzysz drukarz i od-
lewacz czcionek, ktéry zobowigze sie wypetniaé sta-
tuty, uchwaty zgromaazen i Wydziatéw, przestrzegac
kazdoczesne umowy pracy i ustawy o ochronie ro-
botniczej, broni¢ honoru kolezehskiego i optacaé
reguiarnie przepisane wktadki.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia nie moga by¢ roé-
wnoczes$nie cztonkami innego Stowarzyszenia towa-
rzysz6w drukarzy i odlewaczy czcionek, majacego
réwne cele

3. Wydziat centralny przyjmuje cztonkéw, w razie
nieprzyjecia zgtaszajgcegosie Wydziat centialny nie
jest zobowigzany do podawania powodo6w.

§ 6. Prav

1. Cztonkowie majg réwne prawo do wszystkich
ze Stowarzyszenia wynikajacych korzysci.

2. Zapomogi wyptacane beda wedle oznaczonej
od wypadku do wvpadku przez Wydziat centralny
wysokosci, odpowiadajgcej zasobom pienieznym.

3. Srodki na pomoc prawng wyznacza Wydziat
centralny wedle dowolnego uznania; w wypadkach
nieuzasadnionych odmawia zgdaniom.

4. Ani cztonkowie, ani ich spadkobiercy nie maja
prawa skarzyé¢ o wyptate statutem okreslonych za-
pomoég.

§ 7. Wystagpienie i wykluczenie cztonkéw.

1. Cztonkowie moga kazdej chwili wystgpi¢ ze
Stowarzyszenia, zobowigzani sa jednakowoz wobec
Stowarzyszenia za wszystkie zalegtosci az do dnia
zawiadomienia o wystgpieniu.

2. Przystgpienie lub nalezenie cztonka do innego
Stowarzyszenia staralacego sie o réwne lub podo-
bne cele (8 5, ustep 2) uwaza sie¢ za dobrowolne
wystgpienie.

3. Jezeli cztonek pracujgcy zalega osm wkiadek
tygodniowych, to jego cztonkostwo wygasa samo
przez sie.

4. Czlonek moze takze by¢ wykluczonym ze Sto-
warzyszenia, gdy:

a) przekroczy w § 5 wypowiedziane obowigzki;

b) zasadzony zostanie za przewinienia popetnione
z chciwosci lab zwykte zbrodnie;

c) poda nieprawdziwe dane lub wprowadzi w btad
funkeyoharyuszéw, ktérym powierzono prowa-
dzenie spraw Stowarzyszeniowych, lub gdy
przez falszowanie ksigzek kwitowych, legity-
macyi albo innych dokumentéw Stowarzyszenia
usitowat uzyska¢ bezprawnie zapomoge;

d) bezprawnie pobranej zapomogi nie sptaci
w czasie oznaczonym przez Wydziat centralny;

e) wyrzadzit Stowarzyszeniu szkode materyalna.
lub dziatat w jakikolwiekbgdz sposéb na szkode
interes6w Stowarzyszenia.

cztonkéw.
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5. Cztonkowie wykluczeni moga by¢ ponownie
przyjeci do Stowarzyszenia tylko pod warun-
kami ustanowionymi przez Wydziat centralny,
atoli przystuguje im prawo odwotania sig¢ do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 8. Zawieszenie cztonka w pr,wacli.

W miejsce wykluczenia moze Wydziat centrainy
ukaraé¢ cztonka zawieszeniem w jego prawach na
przecigg najwyzej 26 tygodni.

§ 9. Zarzadzanie Stowarzyszeniem.

Zarzadzanie Stowarzyszeniem wykonywuja:
a) Walne Zgromadzenie;

b) Wydziat centralny;

e) Zgromadzenia Grup miejscowych;

d) Zarzady Grup miejscowych;

e) Komisya kontrolujaca;

/) konrsye wybrane do okre$lonych celéw;
g) funkeyonaryusze.

§ 10. Walne Zgromadzenie.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie
w pierw -.zej potowie kazdego roku.

2. Watne Zgromadzenie sklada sie z delegatéw,
ktérych w tym celu wybieraja cztonkowie Grup
miejscowych zapomoca kartek do gtosowania, przy-
czem rozstrzyga bezwzgledna wigkszosé.

3. Liczbe delegatéw majacych by¢ wybranymi
ustanawia sie w ten sposéb, ze na kazdych 30 czton-
kéw przypada jeden delegat, utamkéw do 15
cztonkéw nie uwzglednia sie Grupy miejscowe,
ktére posiadaja mniej, niz 30 cztonkéw, wybierajg
jednego delegata.

4. Wybrani delegaci na Walne Zgromadzenie
winni posiada¢ uwierzytelniony mandat, wydany
przez Zarzad Grapy miejscowej, ktory podlega spraw-
dzeniu przez Wydziat centrainy.

5. Czas odbycia zwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia ustanawia Wydziat centralny i ogtasza w or-
ganach Zwiazku. Miedzy ogtoszeniem a odbyciem
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi uptynaé
przynajmniej o$Sm tygodni.

6. Wnioski na Warne Zgromadzenie moze stawiac
kazdy cztonek, muszg one by¢ jednakowoz przedto-
zone na zgromadzeniu Grupy miejscowej i dopiero
wowczas, gdy to zgromadzenie przycnyii sie ao
wnioskéw, mogag Dy¢ umieszczone na porzadku
dziennym zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Takie
wnioski musza atoli przynajmniej na cztery
tygodnie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia
by¢ nadestane do Wydziatlu centralnego, ktory wi
nien ogtosi¢ w organach Zwigzku doktadny porzadek
dzienny przynajmniej na trzy tygodnie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

7. Zakr.s dziatania Walnego Zgromadzenia ooej
muje nastepujace sprawy

a) przyjecie sprawozdanh;

b) wybdér wydziatu centralnego i Komisyi kon-
trolujacej ;

¢) wybér fiinkcyonaryuszéw Stowarzyszenia;

d) ustanowienie pta¢ i poboréw dla funkeyona-
ryuszéw Stowarzyszenia i wynagrodzenie czton
kéw Wydziatu, jak rowniez dyet delegatdw;

e) wybor Sadu polubownego dla Stowarzyszenia

ID;

/) l(J§dzieIenie wskazéwek Wydziatowi centralnemu
cc do sposubu przeprowadzenia w § 3 wymie
nionych punktéw;

g) zmiana statutéw;

h) rozwigzanie Stowarzyszenia.

8. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do
uchwatl, gdy uczestniczy w niem najmniej potowa
wybranych delegatéw.

9. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajgzwy-
ktg wiekszoscig gtosow. Przy zmianie statutéw . przy
uchwatach o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana
jest obecno$¢ trzech czwartych majacych prawo gtosu
delegatéw i odnosne uchwaty sg wazne, jezeli za
niemi glosuje co najmniej trzy czwarte obecnych
delegatow.

10. Walne Zgromadzenie ustanawia sobie samo
przepisy toku obrad. Wybory odbywajg sie z reguty
kartkami do gtosowania.

11. Tok obrad Aratnego Zgromadzenia prowadzi
przewodniczagcy Wydziau centralnego, w razie za
chodzacej przeszkody jeden z jego zastepcow.

12. Wydziat centralny ma prawo zwoia¢ nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie, nie zakres$lone statu-
towym terminem.

13. Wytziat centralny ma obowigzek zwotaé
w pi-zeciggu czterech tygodni nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli tego zazada i uzasadni pisemnie
stanowczymi powodami czwaria cze$¢ cztonkow Sto-
warzyszenia.

§ 11. Wydziat centralny.

1. Wydziat centralny sktada sie z przewodniczg-
cego, dwoch zastepcéw przewodniczacego, ... czton-
kéw Wydziatu i .. zastepcow.

2. Okres urzedowania Wydziatu centralnego trwa
do nastepnego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Wydziat centralny posiada prawomocnos$¢ du
uchwal, jezeli . cztonkéw tegoz jest obecnych.

4. Uchwaly Wydziatu centralneg >zapadajg zwy-
kta wiekszosciggtoséw; przy réwnosci gtoséw sprawe
uwaza sie za odrzucona.

‘5. Wydziat centralny zalatwia wszystkie sprawy,
ktore niniejszym statutem nie sg zastrzezone Wal-
nemu Zgromadzeniu. Mianowicie Wydziat central-
ny ma:

a) rozstrzyga¢ o przyjeciu

kow;

b) stanowi¢ o udzieleniu porady prawnej;

i wykluczeniu czton-
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c) ograszac i przeprowadzaé¢ wszelkie statutowe
uchwaty;

d) zwotywaé zwyczajne
Zgromadzenia;

c) zatatwia¢ sprawy kasowe, jakotez zestawiaé
i ogtasza¢ biezace i roczne sprawozdania ra-
chunkowe ;

f) przyjmowac przypadkowo potrzebnych urzed
nikéw pomocniczych i ich ptace ustala¢;

g) zestawia¢ i ogtasza¢ statystyczne wykazy do-
tyczace wszystkich gatezi zawodowych Stowa-
rzyszenia;

li) prawo urzadza¢ stacye ptatnicze i wypadkowo
takze gospody dla podrézujgcych towarzyszéw
zawodowych we wszystkich miejscowos$ciach
okregu Stowarzyszenia;

i) prawo spowodowac¢ odbywanie zgromadzen
agitacyjnych, wzglednie takowe sam zwotywac.

6. Wszystkie tyczace sie Stowarzyszenia wygo-
towane pisma i ogtoszenia sg prawomocne, jezeli
podpisane sg przez przewodniczgcego, a w razie prze-
szkody pizez jednego z zastepcow tegoz i jednego
cztonka Wydziatu.

- 7. Przed wladzami i trzeciem- osobami zastepuje
stowarzyszenie przewodniczacy, a w razie przeszkody
jeden z zastepcow.

8 Gdy cztonek W\dzialu centralnego ustepuje
podczas trwania mandatu lub nie moze stale wy m
petnigc swych obowigzkéw urzedowania, to jego
miejsce zajmuje zastepca, co powinno byp ogtoszone
«v organach Stowarzyszenia.

9. W waznych spiawach,
dziatu centralnego, moze tenze Wydzial zawezwaé
na narade zarzady Grup miejscowymi.

i nadzwyczajne Walne

§ 12. Grupy miejscowo.

1. Wydziat centralny moze w kazdej miejscowosci,
gdzie pracuje przynajmniej dziesieciu cztonkow,
utworzy¢ Grupe miejscowg. Moze takze cztonkow
miejscowosci sasiadujacych ze soba potlaczyc w je-
dna. Grupe miejscowa.

2. Rozwigzanie Grup miejscowych moze nastgpi¢
przez Wydziat centralny woéwczas, jezeli te nie wy-
petniajg nalezacych do nich obowigzkow.

3. Kierownictwo Grup miejscowych sktada sie
przynajmniej z trzech cztonkéw, wybranych coro-
cznie na zgromadzeniach Grup miejscowych i pod-
legaja zatwierdzeniu przez Wydziat centralny.

4. Celem grup miejscowych jest utatwia¢ zarzag-
dzanie Stowarzyszen em, przeto muszg sie one Scisle
dostosowywaé¢ do statutu Stowarzyszenia, jak row-
niez do uchwat Warnego Zgromadzenia i Wydziatu
centralnego.

§ 13. Komisya kontrolujaca.

1. Celem sprawdzania dziatalnosci kasowej wy-
biera zwyczajne Walne Zgromadzenie Komisye kon
trolujaca, sktadajaca sie z .. cztonkéw i .. zastepcow;,,
ktéora na Walnem Zgromadzeniu przedstawia swe
spostrzezenia.

2. Okres funkcyi Komisyi kontrolujgcej trwa az
do nastepnego Walnego Zgromadzenia.

3. Kcmisya kontrolujaca wybiera ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza i ma prawo aczestni
czenia z gtosem doradczym na posiedzeniach Wy-
dziatu centralnego.

Gdy podczas trwania mandatu ustepuje dobro-
wolnie cztonek Komisyi konLulajgcej lub nie moze
stale spetnia¢ swego obowigzku urzedowania, to
wchodzi na jego miejsce zastepca, co powinno by¢
ogtoszone w organie Stowarzyszenia.

§ 14. Sau polubowny Stowarzyszania.

1. Spory, wynikte ze stosunkéw Scowaiz/szenia,
zatatwia wybierany kazdorocznie Sad polubowny,
w ktorego skiad wchoizi . asesorow i .. zastepcow.

2. Ten Sad polubowny wybiera Walne Zgroma-
dzenie (§8 10).

3. W przypadku, jezeli cztonek Sadu polubownego
sam jest strong interesowang, wtedy wchodzi na
jego miejsce w tym szczeg6lnym razie najblizszy
zastepca.

4. Ci . sedziowie polubowni wybierajg ze swego
grona przewodniczacego i zastepce tegoz. W razie
dobiowolnego ustgpienia lub przeszkody u jednego
z sedzidw polubownych wzywa sie najblizszego za-
stepce.

5. Sad polubowny rozstrzyga, me krepujac s.e
zadng ustanowiong norma, wedle wtasnego uznania
i sumienia i postanawia przez tajne gtosowanie bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw.

0 Od wyroku Sada polubownego niema odwo-
tania ani do wtadz politycznych, ani do sadu cy-
wilnego.

7. Jednogto$nie zapadte orzeczenia Sgdu polubo-
wnego sg nieodwotalne.

8. Od wyrokéw, powzietych .ylko wiekszos¢.,
gtoséw Sadu polubownego, przystuguje prawo od-
wotania sie do Walnego zgromadzenia, jako .osta-
tniej instancyi.

§ 15. Przynalezno$¢ do Zwiagzku.

Stowarzyszenie towarzyszéw drukarzy i odlewa-
czy czcionek . nalezy do poswiadczonego
rozporzadzeniem z dnia 28 stycznia 1895 r., 1 1340,
c. k. ministerstwa dla spraw wewnetrznych ,Zwiag-
zku Stowarzyszen drukarzy iodlewa-
czy czcionek oraz pokrewnych zawo-
déw Austryi”, ktérego statuty i uchwaiy obo-
wigzuja cztonkow.

§ 16. Rozwiagzanie

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia uchwalonem by¢

moze tylko na zwyczajnem Walnem Zgromadzeniu,

celem poparcia Wy-



