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CZASOPISMO DLA SPRAW DRUKARSKICH 1

WYCHODZI 1go KnZDLGO MIESIACA.

Zwigzek. Stoi >rzysze: drukarzy i odlewaczy czcionek
oraz pokrewnych zawodéw Austryi.

w fiiiednii dnia 4-go czerwca 1917 r. i w dniach

nastepnych.

Porzagdek dzieny:

I. Zagajenie Zjazdu zwiazkowego przez przewo-
dniczacego Zwigzku.

Il. Sprawozdania:

a) z czynnos$ci Zarzadu Zwigzku za czas od osta-

tniego Zjazdu;

b) z czynnos$ci Stowarzyszehn zwiazKOwych zaczas

ud ostatniego Zjazdu;

c¢) Komisyi kontrolujacej (§ 12, ustep 1).

I11. Zmiana Uchwat Zjazdu zwigzkowego z roku
1913, odnoszacych sie do praw i obowigzkéw Sto-
warz; szen zwigzkowych i ich cztonkéw

a) Wnioski Zarzadu Zwigzku. (Patrz ,Ogniskol
nr. 4 z dnia 1 kwietnia 1917 r.).

b) Wnioski Stowarzyszen zwigzkowych.

Stowarzyszenie drukarzy i odlewaczy
czcionek Slgska austryackiego:

.8 46 6 ma brzmie¢: Uztonkuwie, ktérzy podczas
petnienia stuzby wojennej zostali inwalidami, majg
tylke wtedy prawo do poboru potowy zapomogi dla
inwalidow, jezeli juz przedtem uiscili 780 wktadek
lygodniowyeh, albo po icli powrocie do zawodu przez
dalsze ptacenie wktadek osiagng wymieniong ilos¢,
a ktérych lenta wojskowa waha sie nizej 50%.

Stowarzyszenie drukarzy i odlewaczy
czcionek kraju koronnego Solnogréd:
.Zapomoge dla inwalidéw, wdoéw i sierot pod-
wyzsza sie o stopien”.
WhnioseK dodatkowy ,Ta zapomoga ma wyno
si¢ dla kazdego aziaiu od pigciu do pieciu lat przy-
najmniej po 50 K*“.

Stowarzyszenie drukarzy iodlewaczy
czcionek Karyntyi:

,Potw orna nedza gospodarcza przez drozyzne wy-
wotana srozy sie i przygnebia ropotnikéw wszyst-
kich zawodoéw, nie mozna przewidzie¢ réwniez czasu
kiedy ona ustanie. Ten stan zmusza nasz Zwigzek
i Stowarzyszenia do niego nalezace do koniecznego
przeksztatcenia systemu zarzadzania. Aby Stowarzy-
szenia i ich cztonkéw uchroni¢ na najblizsza przy
szto$¢ prze ponownemi obcigzeniami finansowemi,
polec-i sie Zarzadowi Zwiazku, aby obmyslit spo
soby i utorowat drogi, ktéreby zaprowadzity oszcze-
dnosci w niespodziewanie wzrastaigcych kosztach
dziatu administracyjnego, by médz podotaé¢ wieksze-
mu poczuciu obowigzku spotecznego, a w szczegdl-
nosci zapobiedz dotkliwej zmianie dziatu zapomo-
gowego na niekorzys$¢ czton <éw*.

IV. Ustanowienie wktadki zwigzkowej (§ 9, ustep
4, lit. d).

Wniosek Zarzagdu Zwigzku:

.Na pokrycie wszelkich rozchodéw na wspélne
cele bedzie Sciggana przez Zwigzek jednolita wktadka
w kwocie K 235 za tydzien i cztonka. Stowarzy-
szenia nalezgce do Zwigzku majg te wkiadke zwig-

kowa po odciagnieciu wydatkéw na rachunek Zwia-
zku odesta¢ co miesigc wraz z zestawieniem Kkasie
zwigzkowej.

Napokrycie wszystkich lokalnych wydatkéw, jak
na ksztatcenie, aaministracye, organizacye i inne
(nadzwyczajne) cele majg Stowarzyszeniu zwigzko-
we pobiera¢ od cztonkéw razem z wkiadka zwia-
zkowa lokalng wkladke, wysokosci stosownej do
potrzep danego Stowarzyszenia".

Wniosek Stowarzyszenia drukarzy
iodlewaczy czcionek dla Ty rolu-Przed-
arulauii

,Ustanawia sie dla catej Austryi jednolita
wktadke z wigczeniem runduszu obrony cennika".

V. Zmiana statutu zv.igzkowegn :

Wniosek Dolno-austryackiegu Stowa-
rzyszenia drukarzy i odlewaczy czcionek:

»,8 9, ustep 2. statutu zwigzkowego zmienia sie,
a mianowicie Zastepstwo kazdego Stowarzyszenia
zwigzkowego ni Zjazd zwigzkowy oznacza sie w ten
sposéb, ze na kazde Stowarzyszenie do 250 czton-
kéw przypada jeden delegau Wiekszym Stéwa
rz; szeniom przyznaje sie na kazde 250 cztonkow
ednego delegata. Utamkéw do 100 nie uwzglednia
sie. Zas$ utamki poczagwszy od 100 1wyzej majg takze
prawo do wystania jednego delegata wigcej".

V1. Przedtozeni*1statutéw wzorowych dla Stowa-
rzyszen nalezgcych do Zwigzku. (Patrz dalej osobno).

KRAKOW, 1 MAJA 1917.

OGNISKO
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VII.

Wniosek Stowarzyszenia drukarzy
iodlewaczy czcionek dla Tyroi u-Przed-
arulanii:

,Zjazd zwigz.Kowy poleca zastgpcom przy naste-
pnych obradach cennikowych dazy¢ do tego, aby
takze niezorganizowani towarzysze, jako korzystajgcy
z Cennika, ptacili wktadke tygodniowag na fundusz
ochrony tegoz. Wysokos$¢ iej wkiadki oznacza Urzad
cennikowy".

VIII. Wybory-

a) Zarzadu Zwigzku (8§ 9, ustep 4, litera ai § U,

ustep 1), a mianowicie:
1. przewodniczgcego;
2. dwoch zastepcéw przewodniczacego;
3. dwunastu cztonkéw Zarzadu Zwiagzku;
4. szeSciu zastepcow;
b) Pieciu cztonkéw Komisyi kontrolujgcej (§ 12)
¢) Przeznaczenie Stowarzyszenia celem przepro-
wadzenia wyboru sedziéw rozjemczych (8 9,
ustep 4, litera 6, i § 18, ustep 1).

IX. Wyznaczenie miejscowosci, w ktérej ma sie
odby¢ nastepny Zjazd zwigzkowy.

y Inne wnioski i zapytania.

Wieden, dnia 10 kwietnia 1917 r.

Sprawy cennikowe,

Za Zarzad Zwigzku:
Dvoraéek Joézef, Pochop Leopold,

sekretarz. przewodniczacy.

Na Zjazd zwazkowy 1917 r.

Wobec tego, ze o wiele pewniej moga by¢ usku-
teczniane $wiadczenia na wspoélny rachunek we
wszystkich Stowarzyszeniach, jezeli w catym obre-
bie Zwigzku pokrycie rozchodéw poreczone je-d od-
powiednio wysoka wktadka cztonkéw, Zarzad Zwig-
zku juz w r. 1904 na Zjezdzi¢ zwigzkowym w inns-
brucku uwazat za potrzebne przedtozvc wniosek o za-
prowadzenie jednolitej wktadki, z ktérej oprécz ko-
sztéw administracyjnych Zwigzuu miaty Dy¢ wypta-
cane wszystkie zapomogi zwigzkowe. W zupetnem
nieuwzgieanieniu faktéw i wbrew przedstawionym
przez referenta Zarzadu Zwigzku powodom, wniosek
wtenczas, niestety, odrzucono. Lecz od tego czasu
nabyte doswiadczenie pouczyto nas, jaka stusznosé
miat referent w r. J904, jezeli w koncu swych wy-
wodoéw czut sie zmuszony do wypowiedzenia: ,Czy
mys$licie, ze wasz upoér tej sprawie zapobiegnie?
Zycie samo te kwestye wysunie. Oprécz op6znienia,
nie zyskacie nic wiecej". Od owej chwili wotanie
0 jednolitg wktadke nie zamilkto w ealei Austryi,
bo niejednokrotne o$wiadczenia réznych kot kole-
géw na zgromadzeniach, wciaz t¢ sprawe wznawiaty,
rozumiejac, ze istnienie nadal urzadzen dotychcza-
sowych dziatlu zapomogowego zalezy istotnie od do-
statecznej podstawy, kcoérg mozna uzyskaé wszak
tylko przez utworzenie jednolitej wktadki.

Pomimo ze rok rocznie w naszych sprawozda-
niach zwigzkowych na podstawie zestawieh z wszyst-
kich Stowarzyszeh nalezacych do Zwigzku cyfrowo
wykazuje sie, ze z nastaniem tylko cokolwiek gor-
szych stosunkéw zadne Stowarzyszenie nie jest
w sianie dotychczasowymi $rodkami zwigzaé¢ korica
z koncem, to przeciez od Zjazdu do Zjazdu formal-
nie przelicytowywano $wiadczenia i dopiero z na-
staniem przygéd wojennych i ich nastepstwami,
wysuneto sie tu energiczne ,stéj!“. W lym czasie
przypada najwigksze zmniejszenie sie majatku, jakie
kiedykolwiek nasze Stowarzyszenia zwigzkowe wy-
kazaty. Nie chcac, aby poszczegélne z nich znalazly
sie w zupetnej niemoznosci podotania swoim obo-
wigzkom tak wzgledem wiasnych cztonkéw, jak
1 Zwigzku, musieliSmy z koniecznosci chwycié sie
w obecnych czasach jedynie skutecznego $rodka:—
tymczasowo zawiesi¢, wzglednie obnizy¢ niektére
dziaty zapomég. Byla to wprawdzie nader do-
tkliwa opsracya, lecz nasze Stowarzyszenia
przez nig w czasie najsilniejszego przesilenia oca-
ajy; mimo to dzi$ jeszcze za wczes$nie glosi¢, ze im
juz wiecej nie grozi zadne niebezpieczenstwo Chcac
nasza organizacye wynie$¢ napowrot na te wyzyne,
na ktorej stala przed naszym ostatnim ‘'euchem cen-
nikowym i przed wybuchem wojnj Swiatowej, mu-
simy dalsze czyni¢ ofiary, lecz z tern uzupetnieniem,
ze nastapi mozliwie r6wnomierne obcigze-
nie wszystkich cztonkéw Zwigzku na-
szego, poniewaz uczestniczg réwnomiernie w zdo-
byczach i ofiarach. Przeciez do tych takze nalezg
uporzgdkowane warunki na polu cen-
n*k owem, awiec bedzie zupetnie naturalnem, ze
wszyscy tez cztonkowie do ich utrzymaniabeda pocia-
gnieci w réwnej mierze, czem zaspokoi sie juz da-
wno podnoszone zyczenia ko6t cztonkéw, natomiast
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maja odpas¢ w przysztosci uiszczane dotychczas od-
dzielnie na ten cel wkiadki. Jezeli jeszcze rozwa-
zymy, zevw my$l wniosku Zarzadu Zwigzku koszta
za organy zwigzkowe majg by¢ w calej petni po-
krywane z kasy zwigzkowej, i ma odpas$¢ dotych-
czas praktykowana zaptata Stowarzyszen zwiazko-
wych za sprowadzane dla cztonkéw Disma zwigzko-
we, to wniosek Zarzagdu Zwigzku o pobieranie je-
dnolitej wktadki w kwocie K 2’35 za tydzien i cztonka
jest uzasadniony. Z tej wkitadki maja by¢ pokryte:
wynikajgce z wspolnych celéw rozchody, a miano-
wicie: zcentralizowane zapomogi, koszta organéw
zwigzkowych, przypadajace na towarzyszéw koszta
utrzymania Urzedu cennikowego, koszta ochrony
Cennika, catej administracyi Zwigzku, ptacenie wkita-
dek na utrzymanie Miedzynarodowego Sekretaryatu
drukarzy i z tego wynikajacych innych zobowigzan
miedzynarodowych, wreszcie wszystkie zobowigza-
nia powstate z przynaleznosci organizacyi do Ko-
misyi Zawodowej Austryi. — Co sie za$ tyczy roz-
chodéw Stowarzyszen zwigzkowych na
cele lokalne, to ze wzgledu, ze poszczeg6lne
Stowarzyszenia wtasciwosciami swojemi irozmiarami
tak dalece roznig sie od siebie, ze o wigczeniu ich
kosztéow lojalnych do wspélnej wktadki na razie:
nie moze Dy¢é mowy, przeto pozostawia sie poszcze-
gélnym Stowarzyszeniom, na te wydatki wedle
ich wtasnego zapotrzebowania zarazem
z wkladka zwigzkowg pobieranie wktadki lo-
kalnej.
Wieden, dnia 10 kwietnia 1917 r.

Zartad Zwiagzku,

Statut dla Stowarzyszen zwigzkowych.

Na porzadku dziennym tegorocznego Zjazdu zwig-
zkowego znajduje sie takze wniosek Zarzadu Zwig
zku, ktéry zmierza do zaprowadzenia jednolitych
statutow we wszystkich Stowarzyszeniach zwig-

zkowych. W tym celu wypracowano Statuty
normalne, ktére bedg na Zjezazie zwigzkowym
przedtozone; ich Drzmienie podajemy juz teraz do

wiadomos$ci. Zarzad Zwigzku jako uzasadnienie wy-
wouzi Krotico: Istnieje zamiar poada¢ optacie
nalezy to$ci panstw owej te Stowarzyszenia,
ktérych urzadzenia zapomogowe majg podobienstwo
z instytucyami ubezpieczenioweml, a w ktérych
grono cztonkdéw nie ogranicza sie wy
raznie na robotnikach Pod tym wzgledem
statuty naszych Stowarzyszen zwigzkowych nie za-
wsze wykazujg konieczng jasno$é, ktéraby usuwata
wszelkie watpliwosci. Aby temu zaradzi¢, musimy
zmieni¢ dotychczas wazne statuty Stowarzyszen mia-
nowicie te paragrafy, ktére opiewajg o nabyciu
cztonkostwa w naszych Stowarzysze-
niach zwigzkowych. Z tej okolicznosci Za-
rzad Zwiazku korzysta, aby nareszcie osiagnac to,
co juz dawno przed wejsciem w zycie Zwigzku byto
upragnionem zyczeniem towarzyszéw drukarzy i od-
lewaczy czcionek w Austryi, mianowicie: jedno-
lite statuty dlawszystkichStowarzy-
szeh, wolne od wszystkich okreslen, ktére nieko-
niecznie sg w statutach potrzebne, lecz mogtyby
byé bardzo dobrze wtracone do przepiséw toku
obrad lub postanuwieh wykonawczych do statutéw.
Zresztag bardzo wiele okres$len, ktére swego czasu
uwazano za konieczne umies$ci¢ w statutach, dzi$
juz zawarte jest w Uchwatach Zjazdéw zwigzkowych,
wiec niema zadnej przeszkody, aby nareszcie uwol-
ni¢ statuty z tych okreélen i uzyska¢ mozliwie do-
ktadne i jednolite ustawy. Réwnocze$nie z tem Za-
rzad Zwiazku wypracowat statuty dla r6znie dotad
nazywanych czesci zjednoczenia Stowarzyszen zwig-
zkowych, jak sekeye lub filie, aby na nrzyszfos¢
wszedzie nosity nazwe ,Grupa miejscowa".
Te dwa zarysy, ktéjre beda podktadem do uchwaty
na Zjezdzie zwigzkowym, majg nastepujace brzmienie.

Statuty Stowarzyszenia tov arzyszéw dru-
karzy i odlewaczy czcionek . . ..

§ 1. Nazwa i siedziba Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie nosi nazwe: .Stowarzyszenie iO-
warzyszéw drukarzy i odlewaczy czcionek. . . . f),
z siedzibg w . ... 2, obejmuje dziatalnoscig swoja

3.
§ 2. Cel Stow-zyazei...

Celem Stowarzyszenia jest obrona i popieranie
materyalnych i umystowych intereséw swoich czton-
kow.

§ 3. Srodki.

Stowarzyszenie stara sie osiggng¢ swoéj cel na-

stepujacymi Srodkami:

*) Dla Galicyi wschodniej. J) Lwowie. *) Galicye wschodnig.



d) ustanawianie warunkéw pracy z pracodawcami
i dopilnowywanie odnosnych uméw pracy, oraz
przestrzeganie ustaw dotyczgcych ochrony ro-
liotniczej;

b) regulowanie kwestyi uczniéw i poSrednictwa
pracy;

<# bezptatne posrednictwo pracy dla cztonkéw
Stowarzyszenia;

d) udzielanie bezptatnej porady prawnej w spra-
wach przemystowych i w wypadkach spornych
z niemi zwigzek majacych,

e) prowadzenie statystyki zawodowej;

f) wydawanie publikacyi o zebranych przez Sto-
warzyszenie relacyach;

0j obowigzkowe zapiowadzenie czasopism zawo-
dowych, jako organu Stowarzyszenia;

h) zaktadanie bibliotek i czytelh w okregu Sto-
warzyszenia;

i) odbywanie zgromadzen;

k) zaprowadzanie nauki, urzadzanie dyskusyi, ze-
bran towarzyskich, oraz odczytéw z dziedziny
przemystu, wiedzy, techniki, ekonomii i tema
téw spotecznych z wykluczeniem polityki i re-
ligii;

1) pigelegnowanie wsrod kolegéw zawodowych mie-
dzynarodowej solidarnosci;

m) utrzymywanie wzajemnos$ci z innemi Stowa-
rzyszeniami typograficznemi w celu osiggnie-
cia réwnomiernego obchodzenia sie z czton-
kami w razie przejscia na obcy obreD stowa-
rzyszeniowy;

nj wspieranie cztonkéw chorych, inwalidéw i po-
zbawionych pracy, oraz podrézujgcych towa
rzyszow zawodowych wreszcie pozostatych po
zmartych cztonkach;

oj zaktadanie grup miejscowych, stacyi ptatni-
czych i wypadkowo takze gospdd ;w obrebie
Stowarzyszenia dla podr6zujgcych towarzyszéw
zawodowych.

§ 4. MajateT Stowarzyszeni.

1. Majatek Stowarzyszenia, ktéry moze by¢ uzy-
wany tylko na cele statutem objete, jest merozdziel-
nym i tworzy sie w sposéb nastepujacy:

a) z posiauanego majatku przez istniejagce dotych-
czas, a na podstawie niniejszych statutéw prze
ksztalcajace sie, Stowarzyszenie towarzyszéw
drukarzy i odlewaczy czcionek . . . .;

b) z wpisowego i wktadek cztonkdéw, ktérych wy
soko$¢ i sposéb uiszczania oznaczone zostang
odpowiednio do potrzeb kazdorazowo przez
Wydziat centralny,

ejz dochodéw przypadkowych, jak. darowizny,
zapisy, dochody z urzgdzanych uroczystosci itd.

2. Wydziatowi centralnemu porucza sie mozliwie
jak najkorzystniejsze umieszczenie majatku Stowa-
rzyszenia.

§ 5. Cztonkowie i icu obowigzki.

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazdy
w obrebie tegoz pracujacy towarzysz drukarz i od-
lewacz czcionek, ktéry zobowigze sie wypetniaé sta-
tuty, uchwaty zgromaazen i Wydziatéw, przestrzegac
kazdoczesne umowy pracy i ustawy o ochronie ro-
botniczej, broni¢ honoru kolezehskiego i optacaé
reguiarnie przepisane wktadki.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia nie moga by¢ roé-
wnoczes$nie cztonkami innego Stowarzyszenia towa-
rzysz6w drukarzy i odlewaczy czcionek, majacego
réwne cele

3. Wydziat centralny przyjmuje cztonkéw, w razie
nieprzyjecia zgtaszajgcegosie Wydziat centialny nie
jest zobowigzany do podawania powodo6w.

§ 6. Prav

1. Cztonkowie majg réwne prawo do wszystkich
ze Stowarzyszenia wynikajacych korzysci.

2. Zapomogi wyptacane beda wedle oznaczonej
od wypadku do wvpadku przez Wydziat centralny
wysokosci, odpowiadajgcej zasobom pienieznym.

3. Srodki na pomoc prawng wyznacza Wydziat
centralny wedle dowolnego uznania; w wypadkach
nieuzasadnionych odmawia zgdaniom.

4. Ani cztonkowie, ani ich spadkobiercy nie maja
prawa skarzyé¢ o wyptate statutem okreslonych za-
pomoég.

§ 7. Wystagpienie i wykluczenie cztonkéw.

1. Cztonkowie moga kazdej chwili wystgpi¢ ze
Stowarzyszenia, zobowigzani sa jednakowoz wobec
Stowarzyszenia za wszystkie zalegtosci az do dnia
zawiadomienia o wystgpieniu.

2. Przystgpienie lub nalezenie cztonka do innego
Stowarzyszenia staralacego sie o réwne lub podo-
bne cele (8 5, ustep 2) uwaza sie¢ za dobrowolne
wystgpienie.

3. Jezeli cztonek pracujgcy zalega osm wkiadek
tygodniowych, to jego cztonkostwo wygasa samo
przez sie.

4. Czlonek moze takze by¢ wykluczonym ze Sto-
warzyszenia, gdy:

a) przekroczy w § 5 wypowiedziane obowigzki;

b) zasadzony zostanie za przewinienia popetnione
z chciwosci lab zwykte zbrodnie;

c) poda nieprawdziwe dane lub wprowadzi w btad
funkeyoharyuszéw, ktérym powierzono prowa-
dzenie spraw Stowarzyszeniowych, lub gdy
przez falszowanie ksigzek kwitowych, legity-
macyi albo innych dokumentéw Stowarzyszenia
usitowat uzyska¢ bezprawnie zapomoge;

d) bezprawnie pobranej zapomogi nie sptaci
w czasie oznaczonym przez Wydziat centralny;

e) wyrzadzit Stowarzyszeniu szkode materyalna.
lub dziatat w jakikolwiekbgdz sposéb na szkode
interes6w Stowarzyszenia.

cztonkéw.

, G GNI1SKC*

5. Cztonkowie wykluczeni moga by¢ ponownie
przyjeci do Stowarzyszenia tylko pod warun-
kami ustanowionymi przez Wydziat centralny,
atoli przystuguje im prawo odwotania sig¢ do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

§ 8. Zawieszenie cztonka w pr,wacli.

W miejsce wykluczenia moze Wydziat centrainy
ukaraé¢ cztonka zawieszeniem w jego prawach na
przecigg najwyzej 26 tygodni.

§ 9. Zarzadzanie Stowarzyszeniem.

Zarzadzanie Stowarzyszeniem wykonywuja:
a) Walne Zgromadzenie;

b) Wydziat centralny;

e) Zgromadzenia Grup miejscowych;

d) Zarzady Grup miejscowych;

e) Komisya kontrolujaca;

/) konrsye wybrane do okre$lonych celéw;
g) funkeyonaryusze.

§ 10. Walne Zgromadzenie.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie
w pierw -.zej potowie kazdego roku.

2. Watne Zgromadzenie sklada sie z delegatéw,
ktérych w tym celu wybieraja cztonkowie Grup
miejscowych zapomoca kartek do gtosowania, przy-
czem rozstrzyga bezwzgledna wigkszosé.

3. Liczbe delegatéw majacych by¢ wybranymi
ustanawia sie w ten sposéb, ze na kazdych 30 czton-
kéw przypada jeden delegat, utamkéw do 15
cztonkéw nie uwzglednia sie Grupy miejscowe,
ktére posiadaja mniej, niz 30 cztonkéw, wybierajg
jednego delegata.

4. Wybrani delegaci na Walne Zgromadzenie
winni posiada¢ uwierzytelniony mandat, wydany
przez Zarzad Grapy miejscowej, ktory podlega spraw-
dzeniu przez Wydziat centrainy.

5. Czas odbycia zwyczajnego Walnego Zgroma-
dzenia ustanawia Wydziat centralny i ogtasza w or-
ganach Zwiazku. Miedzy ogtoszeniem a odbyciem
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi uptynaé
przynajmniej o$Sm tygodni.

6. Wnioski na Warne Zgromadzenie moze stawiac
kazdy cztonek, muszg one by¢ jednakowoz przedto-
zone na zgromadzeniu Grupy miejscowej i dopiero
wowczas, gdy to zgromadzenie przycnyii sie ao
wnioskéw, mogag Dy¢ umieszczone na porzadku
dziennym zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Takie
wnioski musza atoli przynajmniej na cztery
tygodnie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia
by¢ nadestane do Wydziatlu centralnego, ktory wi
nien ogtosi¢ w organach Zwigzku doktadny porzadek
dzienny przynajmniej na trzy tygodnie
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

7. Zakr.s dziatania Walnego Zgromadzenia ooej
muje nastepujace sprawy

a) przyjecie sprawozdanh;

b) wybdér wydziatu centralnego i Komisyi kon-
trolujacej ;

¢) wybér fiinkcyonaryuszéw Stowarzyszenia;

d) ustanowienie pta¢ i poboréw dla funkeyona-
ryuszéw Stowarzyszenia i wynagrodzenie czton
kéw Wydziatu, jak rowniez dyet delegatdw;

e) wybor Sadu polubownego dla Stowarzyszenia

ID;

/) l(J§dzieIenie wskazéwek Wydziatowi centralnemu
cc do sposubu przeprowadzenia w § 3 wymie
nionych punktéw;

g) zmiana statutéw;

h) rozwigzanie Stowarzyszenia.

8. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do
uchwatl, gdy uczestniczy w niem najmniej potowa
wybranych delegatéw.

9. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajgzwy-
ktg wiekszoscig gtosow. Przy zmianie statutéw . przy
uchwatach o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagana
jest obecno$¢ trzech czwartych majacych prawo gtosu
delegatéw i odnosne uchwaty sg wazne, jezeli za
niemi glosuje co najmniej trzy czwarte obecnych
delegatow.

10. Walne Zgromadzenie ustanawia sobie samo
przepisy toku obrad. Wybory odbywajg sie z reguty
kartkami do gtosowania.

11. Tok obrad Aratnego Zgromadzenia prowadzi
przewodniczagcy Wydziau centralnego, w razie za
chodzacej przeszkody jeden z jego zastepcow.

12. Wydziat centralny ma prawo zwoia¢ nadzwy-
czajne Walne Zgromadzenie, nie zakres$lone statu-
towym terminem.

13. Wytziat centralny ma obowigzek zwotaé
w pi-zeciggu czterech tygodni nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli tego zazada i uzasadni pisemnie
stanowczymi powodami czwaria cze$¢ cztonkow Sto-
warzyszenia.

§ 11. Wydziat centralny.

1. Wydziat centralny sktada sie z przewodniczg-
cego, dwoch zastepcéw przewodniczacego, ... czton-
kéw Wydziatu i .. zastepcow.

2. Okres urzedowania Wydziatu centralnego trwa
do nastepnego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Wydziat centralny posiada prawomocnos$¢ du
uchwal, jezeli . cztonkéw tegoz jest obecnych.

4. Uchwaly Wydziatu centralneg >zapadajg zwy-
kta wiekszosciggtoséw; przy réwnosci gtoséw sprawe
uwaza sie za odrzucona.

‘5. Wydziat centralny zalatwia wszystkie sprawy,
ktore niniejszym statutem nie sg zastrzezone Wal-
nemu Zgromadzeniu. Mianowicie Wydziat central-
ny ma:

a) rozstrzyga¢ o przyjeciu

kow;

b) stanowi¢ o udzieleniu porady prawnej;

i wykluczeniu czton-
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c) ograszac i przeprowadzaé¢ wszelkie statutowe
uchwaty;

d) zwotywaé zwyczajne
Zgromadzenia;

c) zatatwia¢ sprawy kasowe, jakotez zestawiaé
i ogtasza¢ biezace i roczne sprawozdania ra-
chunkowe ;

f) przyjmowac przypadkowo potrzebnych urzed
nikéw pomocniczych i ich ptace ustala¢;

g) zestawia¢ i ogtasza¢ statystyczne wykazy do-
tyczace wszystkich gatezi zawodowych Stowa-
rzyszenia;

li) prawo urzadza¢ stacye ptatnicze i wypadkowo
takze gospody dla podrézujgcych towarzyszéw
zawodowych we wszystkich miejscowos$ciach
okregu Stowarzyszenia;

i) prawo spowodowac¢ odbywanie zgromadzen
agitacyjnych, wzglednie takowe sam zwotywac.

6. Wszystkie tyczace sie Stowarzyszenia wygo-
towane pisma i ogtoszenia sg prawomocne, jezeli
podpisane sg przez przewodniczgcego, a w razie prze-
szkody pizez jednego z zastepcow tegoz i jednego
cztonka Wydziatu.

- 7. Przed wladzami i trzeciem- osobami zastepuje
stowarzyszenie przewodniczacy, a w razie przeszkody
jeden z zastepcow.

8 Gdy cztonek W\dzialu centralnego ustepuje
podczas trwania mandatu lub nie moze stale wy m
petnigc swych obowigzkéw urzedowania, to jego
miejsce zajmuje zastepca, co powinno byp ogtoszone
«v organach Stowarzyszenia.

9. W waznych spiawach,
dziatu centralnego, moze tenze Wydzial zawezwaé
na narade zarzady Grup miejscowymi.

i nadzwyczajne Walne

§ 12. Grupy miejscowo.

1. Wydziat centralny moze w kazdej miejscowosci,
gdzie pracuje przynajmniej dziesieciu cztonkow,
utworzy¢ Grupe miejscowg. Moze takze cztonkow
miejscowosci sasiadujacych ze soba potlaczyc w je-
dna. Grupe miejscowa.

2. Rozwigzanie Grup miejscowych moze nastgpi¢
przez Wydziat centralny woéwczas, jezeli te nie wy-
petniajg nalezacych do nich obowigzkow.

3. Kierownictwo Grup miejscowych sktada sie
przynajmniej z trzech cztonkéw, wybranych coro-
cznie na zgromadzeniach Grup miejscowych i pod-
legaja zatwierdzeniu przez Wydziat centralny.

4. Celem grup miejscowych jest utatwia¢ zarzag-
dzanie Stowarzyszen em, przeto muszg sie one Scisle
dostosowywaé¢ do statutu Stowarzyszenia, jak row-
niez do uchwat Warnego Zgromadzenia i Wydziatu
centralnego.

§ 13. Komisya kontrolujaca.

1. Celem sprawdzania dziatalnosci kasowej wy-
biera zwyczajne Walne Zgromadzenie Komisye kon
trolujaca, sktadajaca sie z .. cztonkéw i .. zastepcow;,,
ktéora na Walnem Zgromadzeniu przedstawia swe
spostrzezenia.

2. Okres funkcyi Komisyi kontrolujgcej trwa az
do nastepnego Walnego Zgromadzenia.

3. Kcmisya kontrolujaca wybiera ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza i ma prawo aczestni
czenia z gtosem doradczym na posiedzeniach Wy-
dziatu centralnego.

Gdy podczas trwania mandatu ustepuje dobro-
wolnie cztonek Komisyi konLulajgcej lub nie moze
stale spetnia¢ swego obowigzku urzedowania, to
wchodzi na jego miejsce zastepca, co powinno by¢
ogtoszone w organie Stowarzyszenia.

§ 14. Sau polubowny Stowarzyszania.

1. Spory, wynikte ze stosunkéw Scowaiz/szenia,
zatatwia wybierany kazdorocznie Sad polubowny,
w ktorego skiad wchoizi . asesorow i .. zastepcow.

2. Ten Sad polubowny wybiera Walne Zgroma-
dzenie (§8 10).

3. W przypadku, jezeli cztonek Sadu polubownego
sam jest strong interesowang, wtedy wchodzi na
jego miejsce w tym szczeg6lnym razie najblizszy
zastepca.

4. Ci . sedziowie polubowni wybierajg ze swego
grona przewodniczacego i zastepce tegoz. W razie
dobiowolnego ustgpienia lub przeszkody u jednego
z sedzidw polubownych wzywa sie najblizszego za-
stepce.

5. Sad polubowny rozstrzyga, me krepujac s.e
zadng ustanowiong norma, wedle wtasnego uznania
i sumienia i postanawia przez tajne gtosowanie bez-
wzgledng wiekszoscig gtoséw.

0 Od wyroku Sada polubownego niema odwo-
tania ani do wtadz politycznych, ani do sadu cy-
wilnego.

7. Jednogto$nie zapadte orzeczenia Sgdu polubo-
wnego sg nieodwotalne.

8. Od wyrokéw, powzietych .ylko wiekszos¢.,
gtoséw Sadu polubownego, przystuguje prawo od-
wotania sie do Walnego zgromadzenia, jako .osta-
tniej instancyi.

§ 15. Przynalezno$¢ do Zwiagzku.

Stowarzyszenie towarzyszéw drukarzy i odlewa-
czy czcionek . nalezy do poswiadczonego
rozporzadzeniem z dnia 28 stycznia 1895 r., 1 1340,
c. k. ministerstwa dla spraw wewnetrznych ,Zwiag-
zku Stowarzyszen drukarzy iodlewa-
czy czcionek oraz pokrewnych zawo-
déw Austryi”, ktérego statuty i uchwaiy obo-
wigzuja cztonkow.

§ 16. Rozwiagzanie

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia uchwalonem by¢

moze tylko na zwyczajnem Walnem Zgromadzeniu,

celem poparcia Wy-
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C< ktérem obecnych jest przynajmniej trzy czwarte
z prawem gtosu delegatéw.

2. Rozwigzanie jest prawomocnem, jezeli
czwarte obecnych za tern glosuje.

3. Walne Zgromadzenie, na ktérem uchwalono
rozwigzanie,winno postanowic¢ o przeznaczeniu istnie-
jaoege majatku Stowarzyszenia, w zadnym jedaak
razie majatek ten nie moze by¢ rozdzielonym mie-
dzy cztonkéw

4. Na wypadek rozwigzania Stowarzyszenia przez
witadze, winien ustgepujacy Wydziat zazgda¢ ustano-
wienia komisyi, ktéra uprawnionym cztonkom wy-
ptaca¢ ma zapomogi wedle ostatnio ustanowionych
norm przez Wydziat, o ile na to istniejagcy majatek
w'yst. rczy i tc tak diugc.,, dopoki nie zawiagze sie
nowe Stowarzyszenie, ktoére podejmie sie tych sa-
mych celéw i ktéremu przypada pozostaty po roz-
wigzanem Stowarzyszeniu majatek.

Statuty Grupy m.ejscowej Stowa-
rzyszenia towarzyszéw drukarzy i odlewa
czy czcionek ...

§ 1. Grupa miejscowa . ... jest czeScig Stowa'
styszenia towarzyszéow drukarzy i odlewaczy czcio-
nek i ma swa siedzibe w

§ 2. Grupa miejscowa ma za cel, utatwiaé¢ zarza-
dzanie Stowarzyszeniem, a czynno$¢ jej podlega kon-
troli centrali Stov arzyszeuia.

§ 3. Cztonkiem Grupy miejscowej moze by¢ kazdy
«w obrebie tejze pracujacy towarzysz drukarz i od-
lewacz czcionek.

§ 4. Obowigzki i prawa cztonkéw sa wyraznie
okreélone w 8§ 5—6 statutéw Stowarzyszenia, ro6-
wniez majg waznos$¢ dla nich § 7, wzglednie 8 sta-
tutéw Stowarzyszenia, zawierajgce nostanowienia co
do wystgpienia i wykluczenia.

§ 5. Na kierownikéw Grupy miejscowej wybie-
lajag cztonkowie przewodniczacego, skarbnika i je-
dnego cztonka zarzadu, ktérzy stosownie do swoich
funkcyi majg sie dostosowaé¢ Jo wskazéwek Wy-
dziatu centralnego, statutéw Stowarzyszenia, jakc
tez do uchwat Walnego Zgromadzenia.

8§ 6 Grupy miejscowe odbywaja przynajmniej
corocznie zgromadzenie, na Ktérem Kierownictwo
Grupy miejscowej zdaje sprawe z ogolnego Kiero-
whnictwa sprawami. Zresztg moga zwotywac zgro-
madzenia wedle potrzeby, ceiem naraay nad spra-
wami Grupy miejscowej i Stowarzyszenia, roéwniez
nad w-nioskami majacymi by¢ postawionymi na
zgromadzeniach Stowarzyszania

§ 7. Zgromadzenia Grup miejscowych nie sg obo-
wigzane do obecnosci oznaczonej ilosci cztonkow
i postanawiajg zwyktg wigekszoscig gtosow. Te
uchwaty nie moga by¢ sprzecznemi ze statutami
Stowarzyszenia bowiem takowe uniewazni Wydziat
cemralny.

§ 8. Na przypadek rozwigzania Grupy miejsco-
wej (8§12 statutéw Stowarzyszenia, ustep 2) posta-
nawia Wydziat centralny przydzielenie cztonkéw
tejze do innej Grupy miejscowej. Ostatnio urzedu-
jace kierownictwo Grupy miejscowej ma obowigzek
posiadane w swych rekach czesci sktadowe majatku
Stowarzyszenia, ksigzki i wszystkie dokumenta
w uporzadkowanym stanie odstawi¢ Wydziatowi
Centramemu

trzy

taliem im louiiio-tawadowyth urgiuiizacy.

Juz przed wojng wystepowat w mniej lub wie-
cej ostry sposéb zarzut, ze Zarzad Zwigzku mysl
centralizacyi zbyt daleko posungt. Moéwiuno nawet
z naciskiem, ze nasza organizacya przyjeta biurokra-
tyczne formy, z wylgczeniem demokraoyi ze wszyst-
kich waznych kwestyi. Przy tych wywodach natu-
ralnie czepiano sie tez funkeyonaryuszéw organiza-
cyi; zarzuca sie im brak zrozumienia dla cieipien
towarzyszéw zawodowych, przez to, ze funkeyona-
ryusze przez pewien czas juz nie pracuja w zadnej
drukarni. Szuka sie¢ kozta ofiarnego przy zupeinem
nieuwzglednianiu rozmaitych okolicznosci. Raczejby
cztonkowie zadali sobie trud i troctie gtebiej wni-
kneli i zbadali i»totne przyczyny, ktére doprowa-
dzity do powziecia jakiej$ uchwaty, lub nawet do
zmiany' postanowienia Cennika, albo do takiej ko-
niecznosci, jak to ma miejsce w cz sjfc wojny, za-
wierania uméu ze strong przeciwng. Podczas wojny
wyzej podane stosunki nie poprawity sie, co znowu
nalezy tern ttumaczy¢, ze wszystko, co sie czyni dla
dobra cztonkéw w tym czasie najciezszego ucisku
nedzy i niedostatku — jest mewystarrzajacem. Nie-
ma tez moznos$ci z tg wielka liczbg czionkow wejs¢
w $ciste sze stosunki by mdédz zaczadzenia Zarzadu
Zwigzku wyttumaczy¢ Ttumaczenie takie miato miej-
sce tylko w bardzo skromnej mierze, poniewaz
jako organizacya walczagca nie mozemy nigdy
przy drzwiach ¢ wartych omawia¢ przyczyn, Kktére
sktonity Zarzad Zwigzkudo zawarcia ugody. Przez
to wytwarza si¢ pewne przeciwienstwo miedzy kie-
rownictwem organizacyi a cztonkami. Podczas gdy
kiei swnictwu organizacyi me szczedzi sie zarzutu,
ze skiaaa sie z ,radcéw zamilczajacych”, to eh-
menty radynalne bywaja, jako ,opozyeyonisci“ uwiel-
biani. Nieprzyjemne te objawy majg za tto pewne
motywy rzeczowe. Bytoby zaprawde mylnem twier-
dzi¢, ze ,opozycyonistom" nie lezy aooro organiza-
cyi na sercu. Przeciwnie. Bez opozycyi nie istnieje
zaden postep. Krytyka stuzy ku pouczaniu. Ma sie
rozumie¢ opozycya musi byé rzeczowa. Lecz opo-
zycya staje sie czesto przez to nierzeczowa, ze wy-
raza brak zaufania dla os6b dziatajacych. A bea
zaufauiaezlonk.6wzadna organizacya
nie jest wmoznos$ci dziatania! Nakimze
ma sie opiera¢, kierownictwo Zwigzku, gdy brak mu
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zaufania cztonkdéw? Zacznie sie chwiaé, jak sitowie
poruszane wiatrem! Jednem stowem: niebedzie
zdolne do czynu!

Podejmujac probe odkrycia przyczyn, ktére do
tych stosunkéw doprowadzity, musimy wprawdzie
przyznaé, ze czg$¢ wiry ponosi samo kierownictwo

organizacyi. USwiadomienie i ksztatcenie nie szty
W parze z rozwojem organizacyi. Poszlisdmy
w szerz, lecz nie wgtgb! Z chwilg zapro-

wadzenia Cennika normalnego ptacy dla towarzy-
sz6w drukarskich i odlewaczy czcionek w austrya-
ckich krajach koronnych w roKu 1895, datuje sie
niezmierny rozwo6j Zwigzku. Cennik panstwowy byt
spojnikiem Zwiazkui przyczynit sie najisto-
tniej do jego wzmocnienia. Az do tego czasu mie-
lisSmy lokalne o ganizacye i lokalne cenniki. Gdy
wiec z jakiegokolwiekbgdz powodu powstat ruch
towarzyszéw, to bardzo tatwo dochodzito do zgo-
dnej wspotpracy miedzy kierownictwem organizacyi
a cztonkami, poniewaz rozchodzito sie o maig ilo$¢
czionkéw, znajdujgcych sie przewaznie w jednej
miejscowosci A gdy raz lub drugi taki rucli sie nie
udat, to nieszczesScie nie byto zbyt wielkiem. Wow-
czas nie istnialy jeszcze zorganizowane przedsie-
biorstwa jako nasi przeciwnicy. Zupeinie jeanak
odmiennie rzecz sig¢ przedstawia, gdy rozchodzi sie
0 stosunki w caiem panhstwie. Kulturalne, go-
spodarcze i organizacyjne stosunki nie sag w catem
panstwie rownymi. Przeciwnie. Szczegélnie Austrya
cierpi w kazaym przyp idku ns tych nieréwnych
stosunkach. Kierownictwo organizacyi musi te sto-
sunki w roznych krajach bada¢ i moze tylko na
podstawie istniejgcego stanu kierowac inte-
resami naszymi w calem panstwie. Ze przez to, jak
sie pozornie wydaje, cierpia mteresa niektérego
Kraju albo kota cztonkéw jest naturalnem, poniewaz
wiasnie stosunki w catem panstwie nie sg réwnymi.
Kierownictwo organizacyi jednak musi zawsze
dba¢ o wspoélny interes cztonkéw. Lepsze sto-
sunki w jednej miejscowo$¢-, muszg wyréwnaé gor-
sze w drugiej. Przedsiebiorcy tych miejscowosci,
gdzie jesteémy silniejszymi, wywra nacisk na tych
irzedsiebiorcéw, ktorzy znajdujg sie w miejscowo-
Sciach, gdzie jesteSmy stabszymi, jezeli przektadaja
porozumienie nad nieréwng walke. To stanowisko
zajmujg od roku i895 tak pryn ypatowie, jak i to-
warzysze. Préba sit w roku 1913 pokazata nam, ze
droga nasza w ubiegtym czasie byta dobrg. Obie
organizacye w naszym zawodzie sg tak
silne, ze jedna drugiej zwyciezy¢ nie
moze. To jest jedyna i prawdziwa nauka,
jaka trzeba wysnu¢ z préby sit roku 1913. Dlatego
witasnie trzeba byto, uznajgc fakta, wejs¢ na droge
kompromisu. Powodzenia obu organiza-
cyi sa wynikiem rzeczywistej mocy,
ktérg obie organizacye posiadajg! A
wiec nietchoérzostwo, gtupota i zta wola
majg wptyw przy rozwigzaniu ekonomicznych kwe-
styi, tylko istotne stosunki; moze sie wszakze zda-
rzy¢, ze zakradna sie i omyiki. Ostatecznie i kieio-
whnicy organizacyi sa tez tylko przeciez omylnymi
ludZzmi! Grzeszy sie ciezko przez to, ze sie¢ wtasng
organizacye przecenia lub strone prze-
ciwng niedocenia. Te Pledy popetniajg czton-
kowie organizacyi najczesciej. Kierownictwo orga-
nizacyi, ktore trzyma nici tejze z catego panstwa
w swych reKacb i zna istotne stosunki, jest tatwo
narazone na zarzut, ze zadania jego byly zbyt mate.
,Im wieksza organizacya. tem trudniej obja¢ jej ca-
to$¢ i tem liczniejsi i bardziej zwarci sa jej nie-
przyjaciele, przeto wiecej naraza sie na niebezpie-
czenstwo przy kazaej walce. Z tem ro$nie tez odpo-
wiedzialno$¢ przywo6dcéw, rosng takze wymagania
co do ich wyszkolenia. Muszg sie oni obznajomi¢
z takieini rzeczami, ktére dla zwyczajnego cztonka
sg obcemi, lub kt6 e og6t czesto tylko bardzo nie-
dostatecznie zna. Przeto przy coraz wigkszym wzro-
$cie orgaDizacyi, rozwija sie coraz bardziej réznica
w mysleniu i odczucia miedzy przywddcami a ogo-
tem, ktoéra juz od poczatku w zarodku w nich tkwi
1z tej réznicy rozwija sic przeciwienstwo, czasami
nawei bardzo silne, jezeli nie wystgpig tendeneye
przeciwne ktore ten rozwdéj wstrzymuja!" — moéwi
stusznie Karol Kautsky. Rozpoznaé¢ znaczy
wszystko zrozumiec!

Pod tytutem ,Kwestye urzadzen w fnemieekiin
ruchu og6lno zawodowym" pisze Ryszard Woldt
w naukowem czasopi$mie niemieckiej socyalnej de-
mokracyi w Austryi ,Kampf" (Walka) artykut, zaj-
mujac sie w nim wytacznie stosunkami niemieckimi
Ten znajacy sie na rzeczy pisarz porusza takze spra-
wy 0g6lnego znaczenia, ktére juz doprowadzity w or-
ganizacyi naszej do zywych rozstrzgsan. Rozbiera
sprawe prawyboru, mandatu krepujgcego oraz sa-
mowolnego lak wiadomo, Cennik normalny dla to-
warzyszéw drukarskich i odlewaczy czcionek au-
sDyackich krajow koronnych przyjeto w roku 1905
wtasnie przez prawybdr. Prawybor ma przeciez takze
swe stabe strony. Prawybo6r dalby sie bardzo tatwo
przeprowadzi¢ u przedsiebiorcéw poniewaz rozcho
dzi sie o0 ograniczong ilo$¢ bioracych udziat, kté-ych
mozna w zaufaniu objasni¢ o dotyczacych sprawach.
Ale catkiem inne stosunki panujg po stronie og6tu
towarzyszow. Jezeli przyznamy organizacyom prawo
prawyboru, to musimy takze jawnie uzasadnia¢ dang
sprawe, przez co r6zne wazne, a wymagaigce
dyskrecyi OKolicznosci mogg by¢ tylko z lekka
napomkniete. Ta powsciggliwo$¢ organizacyi do
walki w interesie sity, bywa czesto Zle zrozumiang.
Pows$ciagliwos¢ ta jest wprost przyczyng niecnych
poaejrzenn. Odrzucenie postanowienia moze dopro-
wadzi¢ do ciezkich zatargéw. R. Woldt wypowiada
sie codo prawyboru miedzy innemi w ten spo-
s6b: ,Kazdy cztonek gtosuje, a wiekszos$¢ rozstrzyga.

Prawo wspoétpostanowienia cztonkéw zdaje sie
tu by¢ najlepiej zastrzezonem. Lecz przypatrzmy sig,
jak: to w istocie wyglada. Powziecie dobrej uchwaty,
zalezy od rzeczowego zoryentowania sie¢ w syiuacyi.
Jezeli prowadzenie powaznego strejku postanawia
prawyb6r, to trzeba przeciez dobrze rozwazy¢ za
i przeciw Jezeli rozstrzygniecie togo ma rastgpic
przez prawybér, trzeba by kazdy cztonek bytod-
powiednio pouczonym. Nie wystarcza odezwa pi-
semna 3jub uzasadnienie przez kieiownictwo Zwig-
zku, lecz wymaga to wyczerpujgcego rozstrzasania
miedzy cztonkami To datoby sie tylko przeprowa-
dzi¢ na zgromadzeniach. Lecz og6lno-zawodowe or-
ganizacye sa org.mizacyami walczgcemi. WT wielu
wypadnach jest wprost niemozliwem sprawy zasad-
nicze omawiaé jawnie, gdyz przez to poznatby prze-
ciwnik plau dziatania. Usuwa sie wiec zawsze — Zle
czy dobrze — najwazniejsze rozstrzygniecia z publi-
cznych zgromadzenn do cichego pokoiku na-
rad. Lecz i z innych powodéw jest takze truuno
taktyczne kwestye rozsirzasa¢ na og6lnych zgroma-
dzeniach cztonkéw. Im wieksze koto, tem trudniej
omawia¢ zagmatwane zagadnienia”. Te wywody sa
przekonywujace.

O mandacie krepujgcym wyraza sie R.
Woldt: ,Narady i glosowanie dokonywaja sie przez
grono delegatéw, kazdy deiegat musi tak giosowac,
jak dani cztonkowie uchwalili. Mandat krepujacy
ma ten sam btad, co prawyboér, bez dobrych stron
tego/,. Wypowiedzenie sie moze teraz nastgpi¢ przy
drzwiach zamknietych lecz ta dyskusya staje sie
bezcelowa, poniewaz na zasadzie mandatu krepuja-
cego, delegat przez wyborcéw zobowiazany, jestjuz
przeciwni’ wszelkim argumentom, czasem nawet
wbrew wiasnemu przekonaniu. Gdzie sie¢ w organi-
zacyi dopuszcza mandat Krepujacy, tam juz sg wszel-
kie zjazdy zwigzkowe i walne zgromadzenia zbyte
czne, mozna poprostu wyniki miejscowego gtosowa-
nia nadesta¢ centrali i sumarycznie z tych ogdlny
wynik osiggnacé¢". Te wywody sa bardzo dobitne.
BroniliSmy sie zawsze przeciw udzielaniu delegatom
mandatu krepujgcego Zrozumienie sytuacyi ogra
niczone jest wtasnie przez t k: mandat. Na co przyda
sie dyskusya, omawianie za i przeciw z ktérego
mogtaby wysnué¢ sie mysl nowa, jezeli juz zapadt

wyrok ?
O mandacie samowolnym powiada R.
Woldt: .Delegat, ktory jedzie na zjazd zwiazkowy

jest mezem zaufania swycli wyborcéow. Wysyta sie
go, Dy brat udziat w ogdélnem rozstrzgsaniu spraw,
by przyjmowat doswiadczenia innych i by swe wta-
sne wyrazit. Glosowa¢ ma wedte swego wiasnego
przekonania i uznania. Pc powrocie do domu jest
wobec swych wyborcéw odpowiedzialnym za swe
postepowanie na zjezdzie, t j. za przeprowadzenie
lub tamowanie danych spraw. Ta forma glosow anta
juz dzi$ w zyciu zwigzkéw ogdlno-zawoaowych or-
ganizacyi zostata prawie zupelnie zaprowadzong,
1 stusznie Ona reczy za prawo$¢ w rozstrzygnieciu,
ktéra do zycia i daiszego rozw ju kazdej organiza-
cyi jest bezwarunkowo konieczna. Przez to z grona
kolegéw zawodowych wytania sie warstwa wyzsza,
majaca warto$¢ jedynie w tem, ze dia mezow
zaufania pozostaja zadania znakomite. Maz zau-
fania jest tunkeyonaryuszem mréwczej pracy, ktory
przeprowadza agitatorskie i kierownicze prace swego
okregu, swego warsztatu, jego zakres dziatania mo-
zna okres$li¢ jako oddzielng komdrke og6lnego ruchu”.

Zmocnienie organizacyi przedsiebiorcow ktadzie
na organizacye og6luo-zawodowe ten obowigzek, by
z najwiekszg ostroznoscig przystepowali do zatatwian
przedsiewzietych zadan. Szczesliwe zatatwienie spraw
nie zalezy od najszerszej dysltusyi publicznej, lecz
od tego, by przedsiebiorcom - o ile to tylko mo-
zliwe - me pozwoli¢ na zagladanie w wewnetrzne
stosunki organizacyi og6lno-zawodowyeh. Poglad, ze
demokracye trzeba bardziej uwzglednié, jest zsota
mylnym, Przez wysytanie delegatéow’ uwzglednia sie
przeciez demokracye. Delegat jest mezem zaufania
pewnego okres$lonego kota cztonkéw i dziata wspél-
nie z innymi delegatami, ktérzy majg wydawaé po-
stanowienia. Nie zawsze jest takze mozliwem, zwo-
ta¢ zgromadzenie delegatéw. To juz musi rozsadzic¢
Zarzad. Naturalnie ponosi on odpowiedzialno$¢ za
tego rodzaju postanowienia i musi je dostatecznie
usprawiedliwi¢ na Zjezdzie zwigzkowym.

Jak zaznaczyliSmy na wstepie, wyszkolenie ogo6l-
no-zawoaowe cztonkéw jest jednem z najwazniej-
szych zadan, by zwigzek ogélno-zawoaowy postawié
na stopie gotowej do walki. Miedzy kierownictwem
organizacyi aogo6tem cztonkéw musi by¢ u rzymang
éc.sta tacznospi Tylko wtedy bedzie moziiwem, wy
petni¢ wielkie zadania, ktére na nas po wojnie
czekaja.

taitaie wiviaiku HiVonini ntiyeuitii
witali Marii.

Skutki wojny daty sie takze silnie we znaki prze-
mystowi drukarskiemu. Dla dobra przemystu dru-
karskiego musiano przeprowadzi¢ na polu cenmko-
wem i socyalnem wrzynajace sie¢ do gitebin zmiany.
Og6t towarzyszéw godzi! sie tylko z bélem serca
na niejedng zawartg umowe, wszakze przy swych
rozstrzygnieciach powodowat Sie zawsze ta mysla,
ze nalezy wszystko uczyni¢, co jest nieodzowng ko-
niecznoscig. aby tylko ulzy¢ przemystowi drukar-
skiemu, gdyz i og6t towarzyszéw jest takze wspoi-
interesowanym w rozwoju i powodzeniu przemystu
drukarskiego Zarzadowi Zwiagzku towarzyszéw nie

zawsze byto tatwo znale$¢ potrzebne zrozumienie
przy ocenianiu jego postanowieh, a przeciez nie
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mozna byto wyjawia¢ pobudek orzed catemi zgro-
madzeniami, albowiem nie mogliSmy pozwoli¢ piyn-
cypatom przeziera¢ nasze karty. Lecz Zarzad Zwig-
zku, wzglednie Stowarzyszenia krajowe, przedsta-
wiajac powody na zgromadzeniach mezéw zaufania
zawsze przeciez przekonaly ogol towarzyszéw, ze
byl zdolnym do dotrzymania umow.

Nie zdarzato sie rOwniez, azeby Zwigzek pan-
stwowy austryackich wtascicielidrukarn musiat kiedy
zwatcza¢ opér, gay choazito o ustepstwo ze strony
0g6tu towarzyszéw na rzecz przemystu drukarskiego.
Zupemie jeanak odmienny sposéb postepowania mo-
zna byto zauwazy¢ w tych wypadkach, gdzie cho-
dzito o spetnienie ooowigzitédw socyainvch. Wten-
czas zawsze byty przeszkody do przetamywania.
Umowa o uiszczaniu uzasadniajacych prawo cenni-
kowe dodatkéw drozyzmanych wywotata rewolucye
w kotach wtascicieli drukarn w Czechach, na
Morawach, w Austryi Goérnej, Styryi
i Tyrolu. Podczas gdy Stowarzyszenia wiascicieli
drukarn na Morawach i w Austryi Goérnej zadowo-
lity sie jedynie protestem, wniesionym do Zwigzku
panstwowego austryackich wiascicieli drukarn, ale
dodatki drozyZzniane uiszczaty, to Stowarzyszenia
wiascicieli drukarn Styryi i Tyrolu wzbraniaty sie
catkiem wyptacaé¢ dodatkéw drozyznianych. Z okol-
nika, wydanego przez Stowarzyszenie wtascicieli
drukarn Styryi, mozna dokladnie rozpoznaé zajete
przez nich stanowisko. Ten okélnik, podpisany przez
zastepce przewodniczacego Stowarzyszenia wiasci-
cieli drukarn Styryi, a zarazem cztonkaUrzedu
cennikowego austryackich drukarzy,
Franciszka P ich lera, gtosi pomiedzy innemi
~Musimy stwierdzi¢, ze owe postanowienia (o do-
datki drozyzniane) zostaly zawarte bez udziatu zwig-
zkéw prowincyonalnych, gdyz te nie miaty sposo-
bnosci ani do wspdlnej narady, ani do wspotgtoso-
wania. Wydziat Stowarzyszenia witascicieli drukarn
Styryi wniést przeciwko tego rodzaju zatatwianiu
sprawy pisemny protest, tak samo z Czech i Ty-
rolu juz przeciwko temu zapi otestowano. Stowarzy-
szenie witascicieli drukarh Styryi jest przekonane,
ze spetnia zyczenia swych cztonkéw, zapraszajac
WP. celem omoéwienia tej sprawy na posiedzeni e,
ktére sie odbedzie w czwartek, dnia 8 marca, w biu-
rze dyrekcyi drukarni Niemieckiego Towarzystwa*1
Nastepny okélnik donosi o odbytem posiedzeniu
w dniu 8 marca Jego tre$é: ,Na zgromadzeniu Sto-
warzyszenia witascicieli drukarn odbytem w dniu
8 marca powzieto, zgodnie z Stowarzyszeniami w Ty-
rolu, Austryi Goérne.] i Czechach, jednomys$lng u-
chwate przeciwko sposobowi zarzgdzenia i wyso-
kosci oraz okresu trwania dodatkéw drozyznianych
wnie$¢ w Wiedniu protest do Zwigzku panstwowego
wiascicieli drukarn. Szanowni panowie pryncypa-
towie zechcg przeto si¢ wstrzymac¢ z wypta-
caniem w przepisanej przez Zwigzek panstwowy
wysokoéci dodatké6w drozyznianych, az
do zalatwienia tej sprawy i zawiadomienia o wy-
niku tegoz. W kazdym razie, upraszamy, przestrze-
gac postanowienia, dotyczgce wszystkich dotychcza-
sowych podwyzek ptacy, ktére tylko z powodu dro-
zyzny byty przyznane (pismo Zwigzku panstwowego,
ustep 2, z gory)". Jest to zaprawde wielce dzika
pretensja — grzecznie sie wyrazajgc— jezeli ci pa-
nowie mniema;a, ze przez targi z Zwigzkiem panh-
stwowym austryackich witascicieli drukarn dopro-
wadzg p. Wiktora Reisser’a, ktory, jako prowadzacy
tok obrad prezydent, podpisat te umowe do co-

fniecia swego podpisu. Jak moga osoby,
ktére choéby tylko iskierke czci posiadaty, zadaé
takiego obrazajacego postepku, jest dla nas

wprost nie do pojecia Przeciw takiemu
wymaganiu musimy p. Wiktora Reisser'a wzig¢
w obrone, pomimo, ze jesteSmy pewni, iz ci pano-
wie odpowiedzi p. Wiktora Reisser’a nie ogtosza
afiszami. Nie mozemy pomingé, ze ci panowie spis-
kowcy, — przez usta p. Bamberg'a w imieniu Sto-
warzyszenia witascicieli drukarn Krainy, ktére za-
proszono, aby wspétdziatato w sprzysiezeniu — do-
stali ostrg odprawe. P. Bamberg energicznie odmo-
wit wspoétudziatu.

W Czechach przedstawia sie ta sprawa jeszcze
o wiele gorzej Tam Zwigzek krajowy gremii dru-
karzy i odlewaczy czcionek Czech zajagt zupetnie
odmowne stanowisko i grozi wystgpieniem z wspoél-
nosci cenn kowej. Ci panowie prawdopodobnie my-
Sla, ze ogo6t towarzyszow wskutek ruchu cenniko-
wego i przez trwanie wojny tak sie ostabit, ze musi
ulega¢ wszystkiemu. Znamiennero jest, ze w tejre-
wolcie nie tylko wspoétuczestniczy, aie daje sie nawet
uzywac jako trgba stentorska p. Beaufort, czto-
nek Urzedu cennikowego austryckich
drukarzy. Sprawia nam wielkg przykros¢, lecz
musimy tu nasza opinie wzgledem p. BeauforPa
poddaé¢ nieprzyjemnej rewizyi. Po p. Beaufort
spodziewalidmy sie catkiem co$ in-
nego.

Zwiazek panstwowy austryackich witascicieli dru-
karn zwotat do Wiednia na niedziele 18 marcab. r.
zgromadzenie, aby tym panom powiedzie¢ Kilka
stow prawdy. P Wiktorowi Reisser’owi udato sie
przeprowadzi¢ dotrzymanie umowy, z wyjatkiem
u panow z Czech. Poniewaz oporu cz skich pryn-
cypatéw na zgromadzeniu wiedennskiem w niedziele
18 marca nie przetamano, uda sie p. Reisser do
Czech, aby z tymi panami powaznie sie rozprawic.
Musimy zaznaczy¢, ze pryncypatowie w Czechach-
ktérzy z pobudek politycznych czeslo napastowali
sie wzajemnie, naraz przedz erzgneli sie w jeden
,zgodny nardéd braterski", poniewaz idzie o uchy
lenie sie od ”~obowigzania wzgledem ogétu towa-
rzyszéw. Ale tym panom musi si¢ pomiesci¢ w gto-
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wach, soli-
darny.

Ze dzi$ takie stosunki sie sroza, winito niepo-
miernie pismo ,Buchdrucke-wehr", ktére ustawi-
cznie i to w bezwstydny spos6b podjudza pryncy-
patow przeciw ogétowi to warzyszéw. Jezeli p. Reisser
ma teraz takie trudnos$ci do pokonania, to musi je
zawdzieczy¢ urzedowemn o.ganowi Zwiazku pan-
stwowego austriackich witascicieli drukarn W jaki
to sposéb ,Buchdruckerwehr* uraggato na ogét to-
warzyszéw podczas i po ruchu cennikowym! Ono
to okres$lato Zwigzek towarzyszéw, jako kolosa o gli-
nianych nogach. Naturalnie nie moga tedy poja¢ ci
panowie, ktérzy uwazajg tres¢ ,Buchdruckerwehr”
za szczerg prawde, ze zawiera sie z kolosem o gli-
nianych nogach umowy, ktére naktadajg takze obo-
wigzki i na pryncypatdw. Moze rozwazy soDie teraz
p. Reisser te rzecz i postara sie nareszcie 0 usunieg
cienieocapowiedzialnego ,odpowiedzialnego** z ,Buch-
druckerwehr**, ktéry juz za same nieprawdziwosci,
jakie popetnia, zastuzyt na to.

O wszystkich wypadkach, w ktérych pryncyp--'-
towie wzbraniajg sie aotrzymaé umowy, dotyczacej
dodatkéw drozyznianych, a Stowarzyszeniom krajo-
wym nie udato sie tego przeprowadzi¢, nalezy za-
wiadomié¢ Zarzad Zwiazku.

§ 11544,

Pismo pryncypalskie ,Buchdruckerwehr** (obrona
drukarzy) uzywato sobie az w kilku numerach na
wydawaniu pourzen postepowania wzgledem ugody,
dotyczacej zastosowania § 1154 b powszechnego ko-
deksu cywilnego. Te pouczenia wprost wprowadzajg
w biad, a nastepstwem tego, jest wywotywanie cat-
kiem niepotrzeonych zatargow.

Przeto zwracamy kolegom uwage, aby S$cisle
przestrzegali zawartg ugode, a w razie gdyby pryn-
cypat, wzglednie zarzadca stawiatl inne, niz ugoda
objete warunki, po pro-tu takie odrzucili, wzglednie
wnies$li skarge do Rozjemczego Sadu cennikowego.

Na liczne z kot kolegdw nam przestane zapyta
ma, dajemy odpowiedz publicznie, aby zapobiedz
dalszym zapytaniom.

Zaptata za pierwsze sze$¢ dni choroby musi by¢
uiszczong nawet wtenczas, jezeli choroba trwa po-
nad jeden tydzien. Tydzien wiec nie jest zadnym
okresem przepadtosci. Potragcona moze by¢ tylko ta
kwota zapomogi, ktéra pracujacy pobiera na pod-
stawie prawno-pubucznego ubezpieczenia. W naszych
okolicznosciach uwaza sie jako takie, ubezpieczenie
w Korporacyjnej Kasie Chorych (n. p. Kasy Cho-
rych dla drukarzy w Krandéwie), w Miejskiej, lub
powia'owej Kasie Chorych, oraz wypadkowo w Za-
ktadowej Kasie Chorych (n. p. Panstwowa drukarnia
w Wiedniu); zaleznie w ktérej z tyi h Kas pryncy-
pat jest prawnie zobowigzany ubezpieczyé*pracuja-
cego na wypadek choroby. Za$ kwota zapomogowa,
ktéra dany pracujacy pobiera z dobrowolnego ubez-
pieczenia (np. Zwigzek] naturalnie nic a nic pryn-
cypata nie obchodzi. Byly juz pokuszenia, takze i te
kwoty zapomogowe potrgca¢. Takie zachcianki na-
lezy stanowczo odeprze€.

Dla doktadniejszego zrozumienia rzeczy przyta-
czamy przyktad:

Pracujacy zachoruje we wtorek rano, i nie moze
przyby¢ do zaktadu. Powinien — jak dotychczas —
usprawiedliwi¢ sie natychmiast przez postanca albo
pisemnie. Z Kasy Chorych musi mie¢ poswiad-
czenie, ze rzeczywiscie byt niezdolnym do pracy.
Dopoki takiego poswiadczenia me dostarczy, dopoty
pryncypat moze mu wstrzymaé zaptate. Gdy pracu-
jacy np. choruje przez 14 dni, to prawo przystuguje
mu do zaptaty za pierwsze sze$¢ dni roboczych
W tyra wypadku sg wtorek, $roda, czwartek, piatek,
sobota biezgcego tygodnia, oraz poniedziatek naste-
pnego tygodnia. Jezeli dany pracujacy otrzymuje
z przymusowej Kasy Chorych K 220 dziennie jako
zapomoge, a ptaca tygodniowego zarobku jego wy-
nosi K 48, moga mu by¢ potracone pieé razy koron
220, t. j K 11; w tym wiec tygodniu powinienby
otrzymaé¢ K 37 jako zaptate. Za poniedziatek za$
nastepnego tygodnia moze by¢é mu potrgcona kwota
zapomogi K 2'20, a jako zaptate za ten dzien powi-
nien otrzymaé¢ K 5'80. Po wejsciu w moc obowia-
zujgcg noweli do ustawy ubezpieczenia na wypadek
choroby, moze w tym wypadku (poniewaz bezwzgle-
dna kareneya wynosi dwa dni) by¢ potragcona zapo-
moga tylko za czwartek, pigtek, sobote biezacego
tygodnia, trzy razy no K 2'20, t. j K 660 Pracu-
jacy powimenby otrzymac¢ wiec jako zaptate K 41'4U.
Za poniedziatek nastepnego tygodnia moze mu tak
samo by¢ potracona kwota zapomogi K 2'20, a jako
zaptate za ten dzien powinien otrzymaé¢ K 5'80.

Ulali towarzyszt a skala niw .

Pod powyzszym tytutem zamiescita ,Buchdrucker-
wehr* z dnia 15 marca artykut, w ktéorym pozwo-
lita sobie znowu na maie niedoktadnos$ci.
0 to co pisze: .Aby mylnym zapatrywaniom zara-
dzi¢, zwracamy uwage, ze ilo$¢ uczni na rok 1917.
ustala sie wedle przecigegtnego stanu to-
warzyszow zpierwszych 47 tygodni roku
1913“.

Miarodajne postanowienie ugody z dnia 11 gru-
dnia 1916 r. w rzeczywisto$ci brzmi, jak nastepuje:

,Przecietng liczbe towarzyszéw dla przyjmowa-
nia uczniéw w roku 1917 wynoS$iodkuje sie, jezeli
liczbe towarzyszéw zatrudnionych w zaktadach
w okresie pierwszych 47 tygodni roku 1913 (od
1 stycznia do 22 listODada witacznie) podzieli sie
przez 52.

ze i og6t towarzyszéw jest nie mniej
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Drukarniamatylko wtenczas prawo do korzystania
z tej ugody jezeli uczniowi, do poszczegélnego dzietu
Swiezo przyjetemu, poreczy zawodowe wy ikoleuie,
t. j. ze jego wyksztatceniem zajmie sie ulbo pryn
cypat, albo towarzysz".

Mamy nadzieje, ze p. Emil Siegel, ktéry od 18
stycznia r u. awem nazwiskiem pokrywa tres$¢ ,,Buch
druekerwehr", juz ze wzgledu na swoje dobre imie
umiesci sprostowanie.

Z Krolestwa Polskiego.

Warszawa. Dnia 15 lutego podali$my pryncypatom
warunki podwyzszenia ptac, na podstawie ktérych
byliSmy gotowi dalei pracowa¢ (warunki te zostalj
juz podane w poprzednim numerze ,Ogniska"), za-
dajgc odpowiedzi w $cisle okreslonym terminie, miam
nowicie do 1 marca. Pryncypatom jednakze $nity
sie jeszcze )togie czasy panowania ochrany, wiei:
przypuszczali, ze og6t nie bedzie solidarnj i me
chcieli .de wcale port zumiewaé¢ z naszym Zwigzkiem,
dopiero otrzezwit ich czwartek 1 marca, gdy we
wszystkich drukarniach porzuciliSmy prace tak ze
rano ukazatsie tylko zapézniony ,Przeglad Poranny",
a i ten juz wieczorem nie wyszedt, mimo ze wy
dawnictwe nu swo6j koszt urzadzato poprzednich dni
libacye, byle tylko persona! skioni¢ do pozostania
w pracy na stirych warunkach Nastréj ogélny wsrod
nas ,yt zupein.e dobry; nawet najbardziej zasnie-
dziali konserwatys$ci wyrazali sie, ze ,dopiero teraz
,oznal!' co moze zdziata¢ solidarnos$¢". W piatek
2 marca pozwoliliSmy wyj$¢ gazecie ,Dwa grosze",
gdyz drukarnia przyjeta nasze warunki. Na naste-
pny dz m jednakze juz gazeta ta nie wyszli, gdyz
inne reaakeye skionity jg do solidarnego wystgpie-
nia wobec.zwigzku. W tymze jednak dniu z inioya
tywy Raoy Stanu wszystkie redakeye posiadajace
swoje drukarnie, zawiadomity nasz Zwi jzek, ze od-
dzielajg sie od innych wiascicieli drukarh i chca
zawrze¢ z nami samodzielnie umowe. Oprécz dru-
k—n gazetowych juz dnia 3inarca byto 12 drukarn,
ktére podpisaty tymczasowo zwigzkowe warunki
'racy, az do zawarcia definitywnej umowy. W so-
uote wiec 3 marca odbyty sie uktady pod przewo-
dnictwem p. F. Furowicza, przedstawiciela departa-
mentu pracy przy Padzie Stanu.

Podwyzszono ptace z 23 na 28 kopiejek za h-
sigc liter.

Ptace state podniesiono jak nastepuje!

Pobierajacym od 65 do 69rubli o025°,
, 10, 7S 020%

" 80 9a ,, 0 15%

i 100 , 125 0 10%

ponad 125 rubli 5%

Personal pomocniczy ma podwyzszone o 30%..

Przyznano zaptate za czas strejku.

W dniach I, 2, 3 i 4 marca odbywatly sie narady
z przedstawicielami pryncypatéw drukarn niegaze
towyeh, lecz do porozumienia nie doszto, gdyz pryr
cypatowie proponowali zbyt mate podwyzki. Dzien
eiwarty marca byt dniem waznym w rozgrywajacej
":e walce, gdyz w tym dniu przedstawiciele wta-
Scicieli drukarn os$wiadczyli, ze uznajg Zwigzek
drukarzy za przedstawiciela pracownikéw i zyczg

sobie v.-,pélnie przystgpi¢ do rewizyi ogélnej cen-
nika. Wobec tego, ze zadna ze stron nie chciata
poczyni¢ ustepstw — uktady przerwano. Nastepne

obrady odbyty sie dopiero 13 marca; w tym dniu
dopierc przyszto dc porozumienia po obopélnych
ustepstwach.

Uzyskana podwyzka jest nastepujaca

Za tysiac liter podwyzszono o 4 kopiejki, to
jest z 22 na 26 kop., cycero 26l/2 kopiejki

Minimum miesieczne podwyzszono o 10 rubli,
to jest z 55 na 65 rubli lub 15 rubl tygodniowo.

Zarabiajacym 60 rubli i wyzej 10% podwyzki.

Personal pomocniczy 10%.

Uzas pracy pozostat niezmieniony.

Unia 14 marca strejk zostat zakonczony.

Oceniajac korzysci osiggniete z walki cennikowej
drukarzy warszawskich, musimy jeszcze wzigé¢ pod
uwage niesprzyjajagce warunki do lego rodzaju
przedsiewziecia, mianowicie: zast6j w drukarstwie
warszawskiem, siedmiomiesieczne dopiero egzysto-
wanie wznowionego Zwiazku, oraz walka bez
zadnego funduszu cennikowego. Podczas
strejku odbyty sie 4 Walne Zgromadzenia, na kto6-
rych delegaci Zwigzku zdawali sprawe z przebiegu
uktadéw. Na czwartem zgromadzeniu w dniu 13
marca postanowiono niezwtocznie stwoizy¢é Kkase
strejkowa.

Lublin W tym samym czasie wznowiony Zwig-
zek drukarzy zwrécit sie ao wiascicieli drukarnh
z zadaniem podwyzszenia ptacy w stosuku naste-
pujacym pracownikom, pobierajagcym ptacy do 50
rubli 20%, od 50 do 60 rubli 15%, 60 rubli i wy-
zej 10%, oraz w tymze stosunku zo godzinj pracy
nadobowigzkowej, niedzielnej i Swigtecznej. Wtasci-
ciele druKarh nawigzali ze Zwigzkiem zawodowym
rokowania, ktére uwienczone zostaty nastepujacym
obopélnie przyjetym rezultatem :

Wiasciciele drukarn zgodzili sie podwyzszy¢ ptace
wedtug normy nastepujacej pracownikom, pobie-
rajacym od 30 do 4C rubli 13%, od 40 do 60 rubli
10%, ponad 60 rubli 8%. Dc strejku nie przyszio,
gdyz delegaci Zwigzku na takg podwyzke zgodzili sie.
Od Admin:

Kol. D. we Lwowie: Nr. 1 ,0gniska* wyczerpany.

W sprawach organizacyjnych icennikowych
w Galicy! wschodniej zwraca¢ sie nalezy do zastepcy
przewodniczacego kol. M. Ch»y stowskiego, Lwoéw, Piekar-
ska 1 18. — W wypadku zgnania odpowiedzi listownej nalezy
zatgczy¢ marke na odpowiedz.
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