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C< ktérem obecnych jest przynajmniej trzy czwarte
z prawem gtosu delegatéw.

2. Rozwigzanie jest prawomocnem, jezeli
czwarte obecnych za tern glosuje.

3. Walne Zgromadzenie, na ktérem uchwalono
rozwigzanie,winno postanowic¢ o przeznaczeniu istnie-
jaoege majatku Stowarzyszenia, w zadnym jedaak
razie majatek ten nie moze by¢ rozdzielonym mie-
dzy cztonkéw

4. Na wypadek rozwigzania Stowarzyszenia przez
witadze, winien ustgepujacy Wydziat zazgda¢ ustano-
wienia komisyi, ktéra uprawnionym cztonkom wy-
ptaca¢ ma zapomogi wedle ostatnio ustanowionych
norm przez Wydziat, o ile na to istniejagcy majatek
w'yst. rczy i tc tak diugc.,, dopoki nie zawiagze sie
nowe Stowarzyszenie, ktoére podejmie sie tych sa-
mych celéw i ktéremu przypada pozostaty po roz-
wigzanem Stowarzyszeniu majatek.

Statuty Grupy m.ejscowej Stowa-
rzyszenia towarzyszéw drukarzy i odlewa
czy czcionek ...

§ 1. Grupa miejscowa . ... jest czeScig Stowa'
styszenia towarzyszéow drukarzy i odlewaczy czcio-
nek i ma swa siedzibe w

§ 2. Grupa miejscowa ma za cel, utatwiaé¢ zarza-
dzanie Stowarzyszeniem, a czynno$¢ jej podlega kon-
troli centrali Stov arzyszeuia.

§ 3. Cztonkiem Grupy miejscowej moze by¢ kazdy
«w obrebie tejze pracujacy towarzysz drukarz i od-
lewacz czcionek.

§ 4. Obowigzki i prawa cztonkéw sa wyraznie
okreélone w 8§ 5—6 statutéw Stowarzyszenia, ro6-
wniez majg waznos$¢ dla nich § 7, wzglednie 8 sta-
tutéw Stowarzyszenia, zawierajgce nostanowienia co
do wystgpienia i wykluczenia.

§ 5. Na kierownikéw Grupy miejscowej wybie-
lajag cztonkowie przewodniczacego, skarbnika i je-
dnego cztonka zarzadu, ktérzy stosownie do swoich
funkcyi majg sie dostosowaé¢ Jo wskazéwek Wy-
dziatu centralnego, statutéw Stowarzyszenia, jakc
tez do uchwat Walnego Zgromadzenia.

8§ 6 Grupy miejscowe odbywaja przynajmniej
corocznie zgromadzenie, na Ktérem Kierownictwo
Grupy miejscowej zdaje sprawe z ogolnego Kiero-
whnictwa sprawami. Zresztg moga zwotywac zgro-
madzenia wedle potrzeby, ceiem naraay nad spra-
wami Grupy miejscowej i Stowarzyszenia, roéwniez
nad w-nioskami majacymi by¢ postawionymi na
zgromadzeniach Stowarzyszania

§ 7. Zgromadzenia Grup miejscowych nie sg obo-
wigzane do obecnosci oznaczonej ilosci cztonkow
i postanawiajg zwyktg wigekszoscig gtosow. Te
uchwaty nie moga by¢ sprzecznemi ze statutami
Stowarzyszenia bowiem takowe uniewazni Wydziat
cemralny.

§ 8. Na przypadek rozwigzania Grupy miejsco-
wej (8§12 statutéw Stowarzyszenia, ustep 2) posta-
nawia Wydziat centralny przydzielenie cztonkéw
tejze do innej Grupy miejscowej. Ostatnio urzedu-
jace kierownictwo Grupy miejscowej ma obowigzek
posiadane w swych rekach czesci sktadowe majatku
Stowarzyszenia, ksigzki i wszystkie dokumenta
w uporzadkowanym stanie odstawi¢ Wydziatowi
Centramemu

trzy

taliem im louiiio-tawadowyth urgiuiizacy.

Juz przed wojng wystepowat w mniej lub wie-
cej ostry sposéb zarzut, ze Zarzad Zwigzku mysl
centralizacyi zbyt daleko posungt. Moéwiuno nawet
z naciskiem, ze nasza organizacya przyjeta biurokra-
tyczne formy, z wylgczeniem demokraoyi ze wszyst-
kich waznych kwestyi. Przy tych wywodach natu-
ralnie czepiano sie tez funkeyonaryuszéw organiza-
cyi; zarzuca sie im brak zrozumienia dla cieipien
towarzyszéw zawodowych, przez to, ze funkeyona-
ryusze przez pewien czas juz nie pracuja w zadnej
drukarni. Szuka sie¢ kozta ofiarnego przy zupeinem
nieuwzglednianiu rozmaitych okolicznosci. Raczejby
cztonkowie zadali sobie trud i troctie gtebiej wni-
kneli i zbadali i»totne przyczyny, ktére doprowa-
dzity do powziecia jakiej$ uchwaty, lub nawet do
zmiany' postanowienia Cennika, albo do takiej ko-
niecznosci, jak to ma miejsce w cz sjfc wojny, za-
wierania uméu ze strong przeciwng. Podczas wojny
wyzej podane stosunki nie poprawity sie, co znowu
nalezy tern ttumaczy¢, ze wszystko, co sie czyni dla
dobra cztonkéw w tym czasie najciezszego ucisku
nedzy i niedostatku — jest mewystarrzajacem. Nie-
ma tez moznos$ci z tg wielka liczbg czionkow wejs¢
w $ciste sze stosunki by mdédz zaczadzenia Zarzadu
Zwigzku wyttumaczy¢ Ttumaczenie takie miato miej-
sce tylko w bardzo skromnej mierze, poniewaz
jako organizacya walczagca nie mozemy nigdy
przy drzwiach ¢ wartych omawia¢ przyczyn, Kktére
sktonity Zarzad Zwigzkudo zawarcia ugody. Przez
to wytwarza si¢ pewne przeciwienstwo miedzy kie-
rownictwem organizacyi a cztonkami. Podczas gdy
kiei swnictwu organizacyi me szczedzi sie zarzutu,
ze skiaaa sie z ,radcéw zamilczajacych”, to eh-
menty radynalne bywaja, jako ,opozyeyonisci“ uwiel-
biani. Nieprzyjemne te objawy majg za tto pewne
motywy rzeczowe. Bytoby zaprawde mylnem twier-
dzi¢, ze ,opozycyonistom" nie lezy aooro organiza-
cyi na sercu. Przeciwnie. Bez opozycyi nie istnieje
zaden postep. Krytyka stuzy ku pouczaniu. Ma sie
rozumie¢ opozycya musi byé rzeczowa. Lecz opo-
zycya staje sie czesto przez to nierzeczowa, ze wy-
raza brak zaufania dla os6b dziatajacych. A bea
zaufauiaezlonk.6wzadna organizacya
nie jest wmoznos$ci dziatania! Nakimze
ma sie opiera¢, kierownictwo Zwigzku, gdy brak mu
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zaufania cztonkdéw? Zacznie sie chwiaé, jak sitowie
poruszane wiatrem! Jednem stowem: niebedzie
zdolne do czynu!

Podejmujac probe odkrycia przyczyn, ktére do
tych stosunkéw doprowadzity, musimy wprawdzie
przyznaé, ze czg$¢ wiry ponosi samo kierownictwo

organizacyi. USwiadomienie i ksztatcenie nie szty
W parze z rozwojem organizacyi. Poszlisdmy
w szerz, lecz nie wgtgb! Z chwilg zapro-

wadzenia Cennika normalnego ptacy dla towarzy-
sz6w drukarskich i odlewaczy czcionek w austrya-
ckich krajach koronnych w roKu 1895, datuje sie
niezmierny rozwo6j Zwigzku. Cennik panstwowy byt
spojnikiem Zwiazkui przyczynit sie najisto-
tniej do jego wzmocnienia. Az do tego czasu mie-
lisSmy lokalne o ganizacye i lokalne cenniki. Gdy
wiec z jakiegokolwiekbgdz powodu powstat ruch
towarzyszéw, to bardzo tatwo dochodzito do zgo-
dnej wspotpracy miedzy kierownictwem organizacyi
a cztonkami, poniewaz rozchodzito sie o maig ilo$¢
czionkéw, znajdujgcych sie przewaznie w jednej
miejscowosci A gdy raz lub drugi taki rucli sie nie
udat, to nieszczesScie nie byto zbyt wielkiem. Wow-
czas nie istnialy jeszcze zorganizowane przedsie-
biorstwa jako nasi przeciwnicy. Zupeinie jeanak
odmiennie rzecz sig¢ przedstawia, gdy rozchodzi sie
0 stosunki w caiem panhstwie. Kulturalne, go-
spodarcze i organizacyjne stosunki nie sag w catem
panstwie rownymi. Przeciwnie. Szczegélnie Austrya
cierpi w kazaym przyp idku ns tych nieréwnych
stosunkach. Kierownictwo organizacyi musi te sto-
sunki w roznych krajach bada¢ i moze tylko na
podstawie istniejgcego stanu kierowac inte-
resami naszymi w calem panstwie. Ze przez to, jak
sie pozornie wydaje, cierpia mteresa niektérego
Kraju albo kota cztonkéw jest naturalnem, poniewaz
wiasnie stosunki w catem panstwie nie sg réwnymi.
Kierownictwo organizacyi jednak musi zawsze
dba¢ o wspoélny interes cztonkéw. Lepsze sto-
sunki w jednej miejscowo$¢-, muszg wyréwnaé gor-
sze w drugiej. Przedsiebiorcy tych miejscowosci,
gdzie jesteémy silniejszymi, wywra nacisk na tych
irzedsiebiorcéw, ktorzy znajdujg sie w miejscowo-
Sciach, gdzie jesteSmy stabszymi, jezeli przektadaja
porozumienie nad nieréwng walke. To stanowisko
zajmujg od roku i895 tak pryn ypatowie, jak i to-
warzysze. Préba sit w roku 1913 pokazata nam, ze
droga nasza w ubiegtym czasie byta dobrg. Obie
organizacye w naszym zawodzie sg tak
silne, ze jedna drugiej zwyciezy¢ nie
moze. To jest jedyna i prawdziwa nauka,
jaka trzeba wysnu¢ z préby sit roku 1913. Dlatego
witasnie trzeba byto, uznajgc fakta, wejs¢ na droge
kompromisu. Powodzenia obu organiza-
cyi sa wynikiem rzeczywistej mocy,
ktérg obie organizacye posiadajg! A
wiec nietchoérzostwo, gtupota i zta wola
majg wptyw przy rozwigzaniu ekonomicznych kwe-
styi, tylko istotne stosunki; moze sie wszakze zda-
rzy¢, ze zakradna sie i omyiki. Ostatecznie i kieio-
whnicy organizacyi sa tez tylko przeciez omylnymi
ludZzmi! Grzeszy sie ciezko przez to, ze sie¢ wtasng
organizacye przecenia lub strone prze-
ciwng niedocenia. Te Pledy popetniajg czton-
kowie organizacyi najczesciej. Kierownictwo orga-
nizacyi, ktore trzyma nici tejze z catego panstwa
w swych reKacb i zna istotne stosunki, jest tatwo
narazone na zarzut, ze zadania jego byly zbyt mate.
,Im wieksza organizacya. tem trudniej obja¢ jej ca-
to$¢ i tem liczniejsi i bardziej zwarci sa jej nie-
przyjaciele, przeto wiecej naraza sie na niebezpie-
czenstwo przy kazaej walce. Z tem ro$nie tez odpo-
wiedzialno$¢ przywo6dcéw, rosng takze wymagania
co do ich wyszkolenia. Muszg sie oni obznajomi¢
z takieini rzeczami, ktére dla zwyczajnego cztonka
sg obcemi, lub kt6 e og6t czesto tylko bardzo nie-
dostatecznie zna. Przeto przy coraz wigkszym wzro-
$cie orgaDizacyi, rozwija sie coraz bardziej réznica
w mysleniu i odczucia miedzy przywddcami a ogo-
tem, ktoéra juz od poczatku w zarodku w nich tkwi
1z tej réznicy rozwija sic przeciwienstwo, czasami
nawei bardzo silne, jezeli nie wystgpig tendeneye
przeciwne ktore ten rozwdéj wstrzymuja!" — moéwi
stusznie Karol Kautsky. Rozpoznaé¢ znaczy
wszystko zrozumiec!

Pod tytutem ,Kwestye urzadzen w fnemieekiin
ruchu og6lno zawodowym" pisze Ryszard Woldt
w naukowem czasopi$mie niemieckiej socyalnej de-
mokracyi w Austryi ,Kampf" (Walka) artykut, zaj-
mujac sie w nim wytacznie stosunkami niemieckimi
Ten znajacy sie na rzeczy pisarz porusza takze spra-
wy 0g6lnego znaczenia, ktére juz doprowadzity w or-
ganizacyi naszej do zywych rozstrzgsan. Rozbiera
sprawe prawyboru, mandatu krepujgcego oraz sa-
mowolnego lak wiadomo, Cennik normalny dla to-
warzyszéw drukarskich i odlewaczy czcionek au-
sDyackich krajow koronnych przyjeto w roku 1905
wtasnie przez prawybdr. Prawybor ma przeciez takze
swe stabe strony. Prawybo6r dalby sie bardzo tatwo
przeprowadzi¢ u przedsiebiorcéw poniewaz rozcho
dzi sie o0 ograniczong ilo$¢ bioracych udziat, kté-ych
mozna w zaufaniu objasni¢ o dotyczacych sprawach.
Ale catkiem inne stosunki panujg po stronie og6tu
towarzyszow. Jezeli przyznamy organizacyom prawo
prawyboru, to musimy takze jawnie uzasadnia¢ dang
sprawe, przez co r6zne wazne, a wymagaigce
dyskrecyi OKolicznosci mogg by¢ tylko z lekka
napomkniete. Ta powsciggliwo$¢ organizacyi do
walki w interesie sity, bywa czesto Zle zrozumiang.
Pows$ciagliwos¢ ta jest wprost przyczyng niecnych
poaejrzenn. Odrzucenie postanowienia moze dopro-
wadzi¢ do ciezkich zatargéw. R. Woldt wypowiada
sie codo prawyboru miedzy innemi w ten spo-
s6b: ,Kazdy cztonek gtosuje, a wiekszos$¢ rozstrzyga.

Prawo wspoétpostanowienia cztonkéw zdaje sie
tu by¢ najlepiej zastrzezonem. Lecz przypatrzmy sig,
jak: to w istocie wyglada. Powziecie dobrej uchwaty,
zalezy od rzeczowego zoryentowania sie¢ w syiuacyi.
Jezeli prowadzenie powaznego strejku postanawia
prawyb6r, to trzeba przeciez dobrze rozwazy¢ za
i przeciw Jezeli rozstrzygniecie togo ma rastgpic
przez prawybér, trzeba by kazdy cztonek bytod-
powiednio pouczonym. Nie wystarcza odezwa pi-
semna 3jub uzasadnienie przez kieiownictwo Zwig-
zku, lecz wymaga to wyczerpujgcego rozstrzasania
miedzy cztonkami To datoby sie tylko przeprowa-
dzi¢ na zgromadzeniach. Lecz og6lno-zawodowe or-
ganizacye sa org.mizacyami walczgcemi. WT wielu
wypadnach jest wprost niemozliwem sprawy zasad-
nicze omawiaé jawnie, gdyz przez to poznatby prze-
ciwnik plau dziatania. Usuwa sie wiec zawsze — Zle
czy dobrze — najwazniejsze rozstrzygniecia z publi-
cznych zgromadzenn do cichego pokoiku na-
rad. Lecz i z innych powodéw jest takze truuno
taktyczne kwestye rozsirzasa¢ na og6lnych zgroma-
dzeniach cztonkéw. Im wieksze koto, tem trudniej
omawia¢ zagmatwane zagadnienia”. Te wywody sa
przekonywujace.

O mandacie krepujgcym wyraza sie R.
Woldt: ,Narady i glosowanie dokonywaja sie przez
grono delegatéw, kazdy deiegat musi tak giosowac,
jak dani cztonkowie uchwalili. Mandat krepujacy
ma ten sam btad, co prawyboér, bez dobrych stron
tego/,. Wypowiedzenie sie moze teraz nastgpi¢ przy
drzwiach zamknietych lecz ta dyskusya staje sie
bezcelowa, poniewaz na zasadzie mandatu krepuja-
cego, delegat przez wyborcéw zobowiazany, jestjuz
przeciwni’ wszelkim argumentom, czasem nawet
wbrew wiasnemu przekonaniu. Gdzie sie¢ w organi-
zacyi dopuszcza mandat Krepujacy, tam juz sg wszel-
kie zjazdy zwigzkowe i walne zgromadzenia zbyte
czne, mozna poprostu wyniki miejscowego gtosowa-
nia nadesta¢ centrali i sumarycznie z tych ogdlny
wynik osiggnacé¢". Te wywody sa bardzo dobitne.
BroniliSmy sie zawsze przeciw udzielaniu delegatom
mandatu krepujgcego Zrozumienie sytuacyi ogra
niczone jest wtasnie przez t k: mandat. Na co przyda
sie dyskusya, omawianie za i przeciw z ktérego
mogtaby wysnué¢ sie mysl nowa, jezeli juz zapadt

wyrok ?
O mandacie samowolnym powiada R.
Woldt: .Delegat, ktory jedzie na zjazd zwiazkowy

jest mezem zaufania swycli wyborcéow. Wysyta sie
go, Dy brat udziat w ogdélnem rozstrzgsaniu spraw,
by przyjmowat doswiadczenia innych i by swe wta-
sne wyrazit. Glosowa¢ ma wedte swego wiasnego
przekonania i uznania. Pc powrocie do domu jest
wobec swych wyborcéw odpowiedzialnym za swe
postepowanie na zjezdzie, t j. za przeprowadzenie
lub tamowanie danych spraw. Ta forma glosow anta
juz dzi$ w zyciu zwigzkéw ogdlno-zawoaowych or-
ganizacyi zostata prawie zupelnie zaprowadzong,
1 stusznie Ona reczy za prawo$¢ w rozstrzygnieciu,
ktéra do zycia i daiszego rozw ju kazdej organiza-
cyi jest bezwarunkowo konieczna. Przez to z grona
kolegéw zawodowych wytania sie warstwa wyzsza,
majaca warto$¢ jedynie w tem, ze dia mezow
zaufania pozostaja zadania znakomite. Maz zau-
fania jest tunkeyonaryuszem mréwczej pracy, ktory
przeprowadza agitatorskie i kierownicze prace swego
okregu, swego warsztatu, jego zakres dziatania mo-
zna okres$li¢ jako oddzielng komdrke og6lnego ruchu”.

Zmocnienie organizacyi przedsiebiorcow ktadzie
na organizacye og6luo-zawodowe ten obowigzek, by
z najwiekszg ostroznoscig przystepowali do zatatwian
przedsiewzietych zadan. Szczesliwe zatatwienie spraw
nie zalezy od najszerszej dysltusyi publicznej, lecz
od tego, by przedsiebiorcom - o ile to tylko mo-
zliwe - me pozwoli¢ na zagladanie w wewnetrzne
stosunki organizacyi og6lno-zawodowyeh. Poglad, ze
demokracye trzeba bardziej uwzglednié, jest zsota
mylnym, Przez wysytanie delegatéow’ uwzglednia sie
przeciez demokracye. Delegat jest mezem zaufania
pewnego okres$lonego kota cztonkéw i dziata wspél-
nie z innymi delegatami, ktérzy majg wydawaé po-
stanowienia. Nie zawsze jest takze mozliwem, zwo-
ta¢ zgromadzenie delegatéw. To juz musi rozsadzic¢
Zarzad. Naturalnie ponosi on odpowiedzialno$¢ za
tego rodzaju postanowienia i musi je dostatecznie
usprawiedliwi¢ na Zjezdzie zwigzkowym.

Jak zaznaczyliSmy na wstepie, wyszkolenie ogo6l-
no-zawoaowe cztonkéw jest jednem z najwazniej-
szych zadan, by zwigzek ogélno-zawoaowy postawié
na stopie gotowej do walki. Miedzy kierownictwem
organizacyi aogo6tem cztonkéw musi by¢ u rzymang
éc.sta tacznospi Tylko wtedy bedzie moziiwem, wy
petni¢ wielkie zadania, ktére na nas po wojnie
czekaja.

taitaie wiviaiku HiVonini ntiyeuitii
witali Marii.

Skutki wojny daty sie takze silnie we znaki prze-
mystowi drukarskiemu. Dla dobra przemystu dru-
karskiego musiano przeprowadzi¢ na polu cenmko-
wem i socyalnem wrzynajace sie¢ do gitebin zmiany.
Og6t towarzyszéw godzi! sie tylko z bélem serca
na niejedng zawartg umowe, wszakze przy swych
rozstrzygnieciach powodowat Sie zawsze ta mysla,
ze nalezy wszystko uczyni¢, co jest nieodzowng ko-
niecznoscig. aby tylko ulzy¢ przemystowi drukar-
skiemu, gdyz i og6t towarzyszéw jest takze wspoi-
interesowanym w rozwoju i powodzeniu przemystu
drukarskiego Zarzadowi Zwiagzku towarzyszéw nie

zawsze byto tatwo znale$¢ potrzebne zrozumienie
przy ocenianiu jego postanowieh, a przeciez nie



