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d) ustanawianie warunków pracy z pracodawcami 
i dopilnowywanie odnośnych umów pracy, oraz 
przestrzeganie ustaw dotyczących ochrony ro­
li otniczej;

b) regulowanie kwestyi uczniów i pośrednictwa 
pracy;

<■) bezpłatne pośrednictwo pracy dla członków 
Stowarzyszenia;

d) udzielanie bezpłatnej porady prawnej w spra­
wach przemysłowych i w wypadkach spornych 
z niemi związek mających,

e) prowadzenie statystyki zaw odow ej;
f )  wydawanie publikacyi o zebranych przez Sto­

warzyszenie relacyach;
0j  obowiązkowe zapiowadzenie czasopism zawo­

dowych, jako organu Stowarzyszenia;
h) zakładanie bibliotek i czytelń w okręgu Sto­

warzyszenia ;
i) odbywanie zgromadzeń;
k) zaprowadzanie nauki, urządzanie dyskusyi, ze­

brań towarzyskich, oraz odczytów z dziedziny 
przemysłu, wiedzy, techniki, ekonomii i tema 
tów społecznych z wykluczeniem polityki i re- 
l ig ii;

l) pielęgnowanie wśród kolegów zawodowych m ię­
dzynarodowej solidarności;

m) utrzymywanie wzajemności z innemi Stow a­
rzyszeniami typograficznemi w celu osiągnię­
cia równomiernego obchodzenia się z człon ­
kami w razie przejścia na obcy obręD stowa­
rzyszeniowy;

nj wspieranie członków chorych, inwalidów i po­
zbawionych pracy, oraz podróżujących towa 
rzyszow zawodowych wreszcie pozostałych po 
zmarłych członkach;

oj zakładanie grup miejscowych, stacyi płatni­
czych i wypadkowo także gospód ; w obrębie 
Stowarzyszenia dla podróżujących towarzyszów 
zawodowych.

§ 4. MająteT Stowarzyszeni.
1. Majątek Stowarzyszenia, który może być uży­

wany tylko na cele statutem objęte, jest merozdziel- 
nym i tworzy się w sposób następujący:

a) z posiauanego majątku przez istniejące dotych­
czas, a na podstawie niniejszych statutów prze 
kształcające się, Stowarzyszenie towarzyszów 
drukarzy i odlewaczy czcionek . . . .;

b) z wpisowego i wkładek członków, których wy 
sokość i sposób uiszczania oznaczone zostaną 
odpowiednio do potrzeb każdorazowo przez 
Wydział centralny,

ej z dochodów przypadkowych, jak. darowizny, 
zapisy, dochody z urządzanych uroczystości itd.

2. Wydziałowi centralnemu porucza się możliwie 
jak najkorzystniejsze umieszczenie majątku Stowa­
rzyszenia.

§ 5. Członkowie i icu  obowiązki.
1. Członkiem Stowarzyszenia może być każdy 

w obrębie tegoż pracujący towarzysz drukarz i od- 
lewacz czcionek, który zobowiąże się wypełniać sta­
tuty, uchwały zgromaazeń i Wydziałów, przestrzegać 
każdoczesne umowy pracy i ustawy o ochronie ro­
botniczej, bronić honoru koleżeńskiego i opłacać 
reguiarnie przepisane wkładki.

2. Członkowie Stowarzyszenia nie mogą być ró­
wnocześnie członkami innego Stowarzyszenia towa­
rzyszów drukarzy i odlewaczy czcionek, mającego 
równe cele

3. Wydział centralny przyjmuje członków, w razie 
nieprzyjęcia zgłaszającegosię Wydział centialny nie 
jest zobowiązany do podawania powodów.

§ 6. Prav członków.
1. Członkowie mają równe prawo do wszystkich 

ze Stowarzyszenia wynikających korzyści.
2. Zapomogi wypłacane będą wedle oznaczonej 

od wypadku do wvpadku przez Wydział centralny 
wysokości, odpowiadającej zasobom pieniężnym.

3. Środki na pom oc prawną wyznacza Wydział 
centralny wedle dow olnego uznania; w wypadkach 
nieuzasadnionych odmawia żądaniom.

4. Ani członkowie, ani ich spadkobiercy nie mają 
prawa skarżyć o wypłatę statutem określonych za­
pomóg.

§ 7. Wystąpienie i wykluczenie członków.
1. Członkowie mogą każdej chwili wystąpić ze 

Stowarzyszenia, zobowiązani są jednakowoż wobec 
Stowarzyszenia za wszystkie zaległości aż do dnia 
zawiadomienia o wystąpieniu.

2. Przystąpienie lub należenie członka do innego 
Stowarzyszenia stara lącego się o równe lub podo­
bne cele (§ 5, ustęp 2) uważa się za dobrowolne 
wystąpienie.

3. Jeżeli członek pracujący zalega ośm wkładek 
tygodniowych, to jego członkostwo wygasa samo 
przez się.

4. Członek może także być wykluczonym ze Sto­
warzyszenia, gdy:

a) przekroczy w § 5 wypowiedziane obow iązki;
b ) zasądzony zostanie za przewinienia popełnione 

z chciwości lab zwykłe zbrodnie;
c) poda nieprawdziwe dane lub wprowadzi w błąd 

funkeyoharyuszów, którym powierzono prowa­
dzenie spraw Stowarzyszeniowych, lub gdy 
przez fałszowanie książek kwitowych, legity- 
macyi albo innych dokumentów Stowarzyszenia 
usiłował uzyskać bezprawnie zapomogę;

d) bezprawnie pobranej zapomogi nie spłaci 
w czasie oznaczonym przez Wydział centralny;

e) wyrządził Stowarzyszeniu szkodę materyalną. 
lub działał w jakikolwiekbądź sposób na szkodę 
interesów Stowarzyszenia.

5. Członkowie wykluczeni mogą być ponownie 
przyjęci do Stowarzyszenia tylko pod warun­
kami ustanowionymi przez Wydział centralny, 
atoli przysługuje im prawo odwołania się do 
najbliższego Walnego Zgromadzenia.

§  8. Zawieszenie członka w pr„wacli.
W miejsce wykluczenia może Wydział centrainy 

ukarać członka zawieszeniem w jego prawach na 
przeciąg najwyżej 26 tygodni.

§ 9. Zarządzanie Stowarzyszeniem.
Zarządzanie Stowarzyszeniem wykonywują:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Wydział centralny;
e) Zgromadzenia Grup m iejscow ych;
d) Zarządy Grup m iejscow ych;
e) Komisya kontrolująca;
/ )  konrsye wybrane do określonych celów ;
g) funkeyonaryusze.

§ 10. Walne Zgromadzenie.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się 

w pierw -.zej połowie każdego roku.
2. Watne Zgromadzenie składa się z delegatów, 

których w tym celu wybierają członkowie Grup 
miejscowych zapomoca kartek do głosowania, przy- 
czem rozstrzyga bezwzględna większość.

3. Liczbę delegatów mających być wybranymi 
ustanawia się w ten sposób, że na każdych 30 człon­
ków przypada j e d e n  delegat, ułamków do 15 
członków nie uwzględnia się Grupy miejscowe, 
które posiadają mniej, niż 30 członków, wybierają 
j e d n e g o  delegata.

4. Wybrani delegaci na Walne Zgromadzenie 
winni posiadać uwierzytelniony mandat, wydany 
przez Zarząd Grapy miejscowej, który podlega spraw­
dzeniu przez Wydział centralny.

5. Czas odbycia zwyczajnego Walnego Zgroma­
dzenia ustanawia Wydział centralny i ogłasza w or­
ganach Związku. Między ogłoszeniem a odbyciem 
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia musi upłynąć 
p r z y n a j m n i e j  o ś m  t y g o d n i .

6. Wnioski na Warne Zgromadzenie może stawiać 
każdy członek, muszą one być jednakowoż przedło­
żone na zgromadzeniu Grupy miejscowej i dopiero 
wówczas, gdy to zgromadzenie przycnyii się ao 
wniosków, mogą Dyć umieszczone na porządku 
dziennym zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Takie 
wnioski muszą atoli p r z y n a j m n i e j  n a  c z t e r y  
t y g o d n i e  przed odbyciem Walnego Zgromadzenia 
być nadesłane do Wydziału centralnego, który wi 
nien ogłosić w organach Związku dokładny porządek 
dzienny p r z y n a j m n i e j  n a  t r z y  t y g o d n i e  
przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

7. Zakr.s działania Walnego Zgromadzenia ooej 
muje następujące sprawy

a) przyjęcie sprawozdań;
b) wybór wydziału centralnego i Komisyi kon­

trolującej ;
c) wybór fiinkcyonaryuszów Stowarzyszenia;
d) ustanowienie płać i poborów dla funkeyona- 

ryuszów Stowarzyszenia i wynagrodzenie człon 
ków Wydziału, jak również dyet delegatów;

e) wybór Sądu polubownego dla Stowarzyszenia
(§ ID;

/ )  udzielenie wskazówek W ydziałowi centralnemu 
cc do sposubu przeprowadzenia w § 3 wymię 
nionych punktów;

g) zmiana statutów;
h) rozwiązanie Stowarzyszenia.
8. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do 

uchwał, gdy uczestniczy w niem najmniej połowa 
wybranych delegatów.

9. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadajązwy- 
kłą większością głosów. Przy zmianie statutów . przy 
uchwałach o rozwiązaniu Stowarzyszenia wymaganą 
jest obecność trzech czwartych mających prawo głosu 
delegatów i odnośne uchwały są ważne, jeżeli za 
niemi głosuje co najmniej trzy czwarte obecnych 
delegatów.

10. Walne Zgromadzenie ustanawia sobie samo 
przepisy toku obrad. W ybory odbywają się z reguły 
kartkami do głosowania.

11. Tok obrad Aratnego Zgromadzenia prowadzi 
przewodniczący W ydziau centralnego, w razie za 
chodzącej przeszkody jeden z jego zastępców.

12. Wydział centralny ma prawo zwoiać nadzwy­
czajne Walne Zgromadzenie, nie zakreślone statu­
towym terminem.

13. W ytział centralny ma obowiązek zwołać 
w pi-zeciągu czterech tygodni nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie, jeżeli tego zażąda i uzasadni pisemnie 
stanowczymi powodami czwaria część członkow Sto­
warzyszenia.

§ 11. Wydział centralny.
1. Wydział centralny składa się z przewodniczą­

cego, dwóch zastępców przewodniczącego, .... człon­
ków Wydziału i ... zastępców.

2. Okres urzędowania Wydziału centralnego trwa 
do następnego zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

3. Wydział centralny posiada prawomocność du 
uchwał, jeżeli . członków tegoż jest obecnych.

4. Uchwały Wydziału centralneg > zapadają zwy­
kłą w iększościągłosów; przy równości głosów sprawę 
uważa się za odrzuconą.

‘ 5. Wydział centralny załatwia wszystkie sprawy, 
które niniejszym statutem nie są zastrzeżone W al­
nemu Zgromadzeniu. Mianowicie Wydział central­
ny ma:

a) rozstrzygać o przyjęciu i wykluczeniu człon­
k ów ;

b) stanowić o udzieleniu porady prawnej;

j
c) ograszać i przeprowadzać wszelkie statutowe 

uchwały;
d) zwoływać zwyczajne i nadzwyczajne Walne 

Zgromadzenia;
c) załatwiać sprawy kasowe, jakoteż zestawiać 

i ogłaszać bieżące i roczne sprawozdania ra­
chunkowe ;

f )  przyjmować przypadkowo potrzebnych urzed 
ników pomocniczych i ich płace ustalać;

g) zestawiać i ogłaszać statystyczne wykazy do­
tyczące wszystkich gałęzi zawodowych Stowa­
rzyszenia;

li) prawo urządzać stacye płatnicze i wypadkowo 
także gospody dla podróżujących towarzyszów 
zawodowych we wszystkich miejscowościach 
okręgu Stowarzyszenia;

i) prawo spowodować odbywanie zgromadzeń 
agitacyjnych, względnie takowe sąm zwoływać.

6. Wszystkie tyczące się Stowarzyszenia wygo­
towane pisma i ogłoszenia są prawomocne, jeżeli 
podpisane są przez przewodniczącego, a w razie prze­
szkody pizez jednego z zastępców tegoż i jednego 
członka Wydziału.
- 7. Przed władzami i trzeciem- osobami zastępuje 

stowarzyszenie przewodniczący, a w razie przeszkody 
jeden z zastępców.

8 Gdy członek W\ działu centralnego ustępuje 
podczas trwania mandatu lub nie może stale wy ■ 
pełniąc swych obowiązków urzędowania, to jego 
miejsce zajmuje zastępca, co powinno byp ogłoszone 
•w organach Stowarzyszenia.

9. W ważnych spiawach, celem poparcia W y­
działu centralnego, może tenże Wydział zawezwać 
na naradę zarządy Grup miejscowymi.

§ 12. Grupy miejscowo.
1. Wydział centralny może w każdej miejscowości, 

gdzie pracuje przynajmniej dziesięciu członkow, 
utworzyć Grupę miejscową. Może także członkow 
m iejscowości sąsiadujących ze sobą połączyc w je ­
dną. Grupę miejscową.

2. Rozwiązanie Grup miejscowych może nastąpić 
przez Wydział centralny wówczas, jeżeli te nie w y­
pełniają należących do nich obowiązków.

3. Kierownictwo Grup miejscowych składa się 
przynajmniej z trzech członków, wybranych coro­
cznie na zgromadzeniach Grup miejscowych i pod­
legają zatwierdzeniu przez Wydział centralny.

4. Celem grup miejscowych jest ułatwiać zarzą­
dzanie Stowarzyszen em, przeto muszą się one ściśle 
dostosowywać do statutu Stowarzyszenia, jak rów ­
nież do uchwał Warnego Zgromadzenia i Wydziału 
centralnego.

§  13. Komisya kontrolująca.
1. Celem sprawdzania działalności kasowej wy­

biera zwyczajne Walne Zgromadzenie Komisyę kon 
trolującą, składającą się z .. członków i .. zastępców;,, 
która na Walnem Zgromadzeniu przedstawia swe 
spostrzeżenia.

2. Okres funkcyi Komisyi kontrolującej trwa aż 
do następnego Walnego Zgromadzenia.

3. Kcmisya kontrolująca wybiera ze swego grona 
przewodniczącego i sekretarza i ma prawo aczestni 
czenia z głosem doradczym na posiedzeniach Wy­
działu centralnego.

Gdy podczas trwania mandatu ustępuje dobro­
wolnie członek Komisyi kon Lulające j lub nie może 
stale spełniać swego obowiązku urzędowania, to 
wchodzi na jego miejsce zastępca, co powinno być 
ogłoszone w organie Stowarzyszenia.

§ 14. Sąu polubowny Stowarzyszania.
1. Spory, wynikłe ze stosunków Scowaiz/szenia, 

załatwia wybierany każdorocznie Sąd polubowny, 
w którego skład wcho izi . asesorów i .. zastępców.

2. Ten Sąd polubowny wybiera Walne Zgroma­
dzenie (§ 10).

3. W przypadku, jeżeli członek Sądu polubownego 
sam jest stroną interesowaną, wtedy wchodzi na 
jego miejsce w  tym szczególnym razie najbliższy
zastępca.

4. Ci . sędziowie polubowni wybierają ze swego 
grona przewodniczącego i zastępcę tegoż. W razie 
dobiowolnego ustąpienia lub przeszkody u jednego 
z sędziów polubownych wzywa się najbliższego za­
stępcę.

5. Sąd polubowny rozstrzyga, me krępując s.ę 
żadną ustanowioną normą, wedle własnego uznania 
i sumienia i postanawia przez tajne głosowanie bez­
względną większością głosów.

0 Od wy roku Sąd a p o l u D o w n e g o  niema odw o­
łania ani do władz p o l i t y c z n y c h ,  ani do s ą d u  cy­
w i l n e g o .

7. Jednogłośnie zapadłe orzeczenia Sądu polubo­
wnego są nieodwołalne.

8. Od wyroków, powziętych .ylko większość., 
głosów Sądu polubownego, przysługuje prawo od­
wołania się do Walnego zgromadzenia, jako .osta­
tniej instancyi.

§  15. Przynależność do Związku.
Stowarzyszenie towarzyszów drukarzy i odlewa­

czy czcionek . . należy do poświadczonego
rozporządzeniem z dnia 28 stycznia 1895 r., 1. 1340, 
c. k. ministerstwa dla spraw wewnętrznych „ Z w i ą ­
z k u  S t o w a r z y s z e ń  d r u k a r z y  i o d l e w a ­
c z y  c z c i o n e k  o r a z  p o k r e w n y c h  z a w o ­
d ó w  A u s t r y i ” , którego statuty i uchwaiy obo­
wiązują członków.

§ 16. Rozwiązanie
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia uchwalonem być 

może tylko na zwyczajnem Walnem Zgromadzeniu,


