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CZASOPISMO DLA SPRAW DRUKARSKICH I

WYCHODZI 1-go0 KAZDEGO MIESIACA.

Bardzo wazny krok naprzoéd uczynit Zjazd
zwigzkowy przez przyjecie jednolitej wkiadki.
Mys$lg przewodnia Zarzgdu Zwigzku przy
przedtozeniu tego wniosku byto zigczenie
w jednag cato$¢ tych wkladek, ktére po dzis
dzien na wspolne cele przez poszczegdlne
Stowarzyszenia w rozny sposob i w roznej
wysokosci bywajg $ciggane. Ze ziaczenie
tych wkiadek, dotychczas taK nieregularnie
wptacanych, musi przyczyni¢ sie do wzmo-
cnienia organizacyi, to nie ulega zadnej wat-
pliwosci juz choéby z tego powodu, ze przez
to zasada: ,Réwne obowigzki — réwne
prawa" uzmystowi sie cztonkom organizacyi
silniej niz dotychczas. A witasnie pod tym
wzgledem wplaiydo organizacyi od poszcze-
golnych cztonkéw byty bardzo nieréwne.
Chociaz wyptaty na cele zapomo-
gowe z biegiem lat staly sie réwne dla
wszystkich cztonkéw, przez przeprowadzong
centralizacye, zapcmocg systemu
wyréwny wujgcego rozliczen ia, to
jednaK wydarzenia ostatnich lat pokazaty,
ze nie we wszystkich Stowarzyszeniach zwra-
cano dostateczng uwage na podwyzszone
rozchody. Mimo, ze kwota rozdzielcza wcigz
rosta, zaniedbano wkiadke stowarzyszeniowg
odpowiednio podwyzszy¢. Stato sie to wia-
S$nie w tym czasie, gdy cztonkowie najbar-
dziej wsparcia potrzeoowaii, a poszczegdlne
Stowarzyszenia nie byly w stanie zados¢
uczyni¢ wymaganiom cztonkéw. Ze wyda-
rzenia takie byty dla dalszego rozwoju or-

ganizacyi nader zgubne i moga zachwiaé
zaufanie w site organizacyi pokazato sie
przez to, ze cze$¢ cztonkéw, cho¢ dosé

mata, usuneta sie w tym czasie krytycznym
z organizacyi. Abywprzysztosdci uni-
kna¢ wypadkoéwtego rodzaju iaby
sie stara¢, by przynaleznym do
organizacyi w kazdej okoliczno-
§ci zapewni¢ ich prawa, musi sig
przeprowadz ¢ racyonalng gospo-
darke finansowa we wszystkich
okregach Stowarzyszen. Nalezy
we wszystkich Stowarzyszeniach
ustanowi¢ jednakowo wysokawkta-
dke, gdyz wymagajag tego réwne
prawa i trzeba tradycyjnemu ,ta-
tani u“ kres potozy¢. Nie aby auto-
nomie Stowarzyszeh ograniczy¢( — czego
nie zamierza sie, — lecz aby prawa czton-
kow w kazdym czasie zabezpieczy¢, dlatego
musiano kwestye wkiadki jednolitej stano-
wczo zatatwic.

Lecz takze pod innym wzgledem wystg-
pita w ostry sposéb ro6znica w Swiadcze-
niach cztonkéw. Glownem zadaniem
kazdej organizacyi zawodowej jest zdoby-
cie lepszych warunkéw zyciowych
dla swych cztonkéw, jezeli nie chce przez
zaniedbanie tego zadania gtéwnego staé sie
bezwptywowem Stowarzyszeniem zapomogo-
wem. Lecz aby ten cel osiagnaé, jest nie-
zbednem, aby wszyscy cztonkowie organi-
zacyi rownomiernie nad tem pracowali
i rownomiernie dostarczali organizacyi
srodkéw na te cele, poniewaz wszyscy zno-
wu maja réwny udziat w zdobyczach orga-
nizacyi.

Tutaj pokazata sie wielka szczerDa w na-
szym dotychczasowym systemie wkiadKO-
wym, ktdéra sie ukazata podczas ruchu cen-
aikowego w roku 1913/14. Dostarczanie
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srodkéw na te cele przez pewng czes$¢ czton-
kow byto uwazane za ,doorowolne opodat-
kowanie sie“, ktdre mozna byto uiszczaé
lub tez nie: mimo ze dia kazdego istniat
moralny obowigzek, to wynik byt nad-
zwyczaj nieréwny. Jest to przeciez bardzo
prosta i niekosztownag rzeczg zapewnié¢ sobie
korzysci zaobyte ofiarnoscia drugich, .obja-
wy jednak takie, bedace po prostu urago-
wiskiem moralnosci, nie powinny sie zda-
rza¢ v/ dobrej organizacyi zawodowej i nie
moga by¢ pod zadnym pozorem tolerowane.
Wyzej wspomniany ruch cennikowy pokazat
bardzo wyraznie, ze w kilku okregach Sto-
warzyszen lekcewazono ten moralny obo-
wigzek, bedac prawdopodobnie zdania, ze
skutki finansowe tego postepowania inozna
innym pozostawié. Jest to worawdzie nader
przykro by¢ zmuszony o czem$ podobnem
mowié, lecz faktéw nie mozna usungé z wi-
downi. Aby unikng¢ tych zawiktanych sto-
sunkow finansowych w przysztosci, Konie-
cznem byto postawi¢ sobie pytanie, w jaki
spos6b mozna na tem polu tad zaprowadzié.
Stosunki te, jak i niedomagania Stowarzy-
szen w sprawach zapomogowych wskazaty
wyraznie droge, ktéra trzeba obraé, i ze
kwestya ta tylko w potaczeniu Srodkéw na
wspoélne cele znale$¢ moze swe rozwigzanie.
Zjazd zwigzkowy kwestye te rozwiazat przez
wprowadzenie jednolitej wkiadki.

Rozumie sie samo przez sie, ze kazda
nowos$¢ w uksztattowaniu organizacyi, kazde
odstgpienie od starych urzadfcen i zwyczajow,
wywotywuje pewien opo6r iwidzi sie niebez-
pieczenistwa, Kktdére nie istniejg i istnie¢ nie
moga. Jednym z najsilniejszych argumentdw,
ktory jest wysuwany na pierwszy ogien
przeciw wprowadzeniu jednolitej wkiadki to
obawa o0 zniesienie autonomii Stowarzyszen,
0 ograniczenie samorzadu i zupeine podpo-
rzagdkowanie pod kazdym wzgledem.

Przeciwnicy wkiadki jednolitej sa pod
wrazeniem tego frazesu, nie zadaja sobie
zupeinie trudu zbadania, czy ich obawy
stosujg sie do istotnych stosunkéw. Powinno
1musi sie tutaj jasno i dobitnie oswiadczy¢,
ze autonomia Stowarzyszen zwigzkowych
w zaden spos6b nie zostanie naruszona i ze
to nie oyto zamiarem Zarzadu Zwigzku, gdy
swoj wniosek przeditozyt. Wktadka jedno-
lita znaczy w rzeczywistosci tyl-
ko zmiane sposobu rachunkoé w wy-
réwny wujacych i gwarancye dia
cztonkdéw, ze ich prawa pod ka-
zdym wzgledem sgzabezpieczone.
Wprowadzenie wkiadki jednolitej znaczy
postep w organizacyi, a zwracajagcym sie
przeciw wprowadzeniu jednolitej wkiadki,
przypomina sie, ze zastdéj w odbudowie
organizacyi, jest rownoznaczny z upadkiem.

L. Pochop.

Kobiety drukarzami?

W nowoczesnych panstwach kapitalisty-
cznych widzimy prawodawstwo bardzo cze-
sto nie idgce po jednej linii, lecz odchyla-
jace sie juz to mocno w prawo juz tez w le-
wo. Zalezne to jest od stoonia og6lnej oswiaty
w panstwie, a w szczeg6lnosci od oswiaty
i sity klasy robotniczej. Powiedzie¢ nawet
mozna, ze po istniejacych prawach da sie
rozpoznac¢ oswiate robotnikéw w danem pan-
stwie. Wszedzie bowiem znajdujg sie dzi$
prawa niewygodne, krepujgce lub nawet szko-
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POKREWNYCH ZAWODOW

PRZEZ WALKE DO ZWYCIESTWA!

dliwe dla klasy pracujacej, z czem proleta-
ryat prowadzi nieustanng walke, sa jednak
rowniez juz i prawa pozyteczne, chronigce
rzeczywistg kulture i strzeggce dobra spote-
cznego, ktore powstalty z solidarnego naci-
sku na czynniki rzadzgce przez potrzebujacy
ich proletaryat.

Bezwzgledny kapitalizm w pogoni za zy-
skiem, nie przebierajac w S$rodkach, pedzi
do fabryk zaréwno mezczyzn zdrowych jak
i watle kobiety, a nawet'bezlitosnie matole-
tnie jeszcze dzieci wcigga w zakres swoich
inteies6w, niszczac juz ;w zatodku rozwoj
zdrowia spotecznego. Czyni to wszakze ze
stodka ming wspoétczujgcego niedoli bieda-
koéw i, przybierajgc swoje antinarodc we czyny
W szaty patryotyczne, czesto staje w roli opie-
kuna stabych i maluczkicn.

| ta wiasnie niebezpieczna w swoich sku-
tkach spotecznych opieka stwarza warunki
takie, ktére zmuszajg kobiety i dzieci do
pracy w zawodach dla nich nieodpowiednich.
Juz Marks i Engels zwracali uwage, ze czasy
wzrastajgcej drozyznysktaniaja kobiety idzieci
do pracy w przemysle. Tymczasem znoéw prof.
Gruber w wykladzie mianym w roku 19i0
w Monachium wskazat na ujemne wyniki ta-
kiej pracy — oto, ze z wzrostem pracy kobiet
maleje liczba urodzin. Praca wiec zawodowa
czym kobiety niezdolnemi do macierzynstwa;
oprécz bowiem zmnigjszania sie zdolnosci
fizycznej do tegc wskutek zbyt ciezkiej pracy,
brakuje jeszcze kobietom pracujgcym warun-
kow, ktéreby im pozwalaly mie¢ dzieci. Te
za$, ktéore majg odwage miec¢ dzieci, musza
zaniedbywa¢ swe obowigzki domowe, wobec
diugo trwajacej pracy, nastepstwem czego
jest niedostateczne wychowanie mitodziezy,
co znéw powoduje wzrost liczby matoletnich
przestepcoéw, uposledzenia cielesne i braki
moralne.

Mnuo wiec szeroko kolportowanych haset
przez pisma burzuazyjne o obywatetskosci,
poczuciu spotecznem i t. p. wznioS$lejszych
uczuciach, kapitalizm, poza frazesem, ktory
jest mu maska, nieraz wypada z obtudnej
swej roli i wystawia ostre szpony, Kktore
zmuszony byt kry¢, a wowczas jawng sie
staje jego bezwzglednie egoistyczna, anti-
spoteczna zasada.

Ta natura kapitalizmu stwarza nieodpartg
potrzebe organizowania sie klasy robotni-
czej dla samoobrony i waiki z nieznajgcym
granic wyzyskiem. Jednym za$ ze sposobéw
hamujacych rozwielmazniajgcy sie wyzysk sa
zdobywane przez klase robotniczg prawa
ochronne. Wsréd takich wiasnie praw w Au-
stryi, przynoszacych nietylko spoteczny po-
zytek, ale réwniez i obrone przed wyzyskiem
robotnikéw jest t zw. ,Ustawa otowiowa",
nakazujgca ochrone mezczyzn pracujacych
przy otowiu oraz wykluczajgca kobiety od
tego niebezpiecznego dla zdrowia zajecia.

Ta wiasnie ustawa jest od pewnego juz
czasu celem wrogich usitowan ze strony
przedsiebiorcow drukarskich. Poczgtkowo pro-
bowali oni obali¢ ja na wiasng reke, wiec
i frontowemi i tylnemi drzwiami szturmo-
wali do ministeryum, lecz tam pouczono ich,
Zze ustawa ta zostata wprowadzong nie sku-
tkiem ich dobrego serca, przeto nie moze
tez by¢ i obalong na ich zadanie. | odeszli
z kwitkiem. Wiec wpadli na genialny po-
myst — niech robotnicy sami obalg to, co
wywalczyli. | oto przy pertraktacyach o6ro-
zyznianych widzimy wspaniatomys$lny ich
projekt: — ,Wy robotnicy zalézcie sobie



