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WYCHODZI 1-go KAZDEGO MIESIACA.

Dwie oryfcctacye.

n.

W dobie przezywanych przez nas obecnie
wydarzen S$wiatowych rozpadanie sie zwig-
zkéw, upadek na sitach i zarmeszanie w nich
lub podobnego rodzaju przejscia sg w wie-
kszym lub mniejszym stopniu udziatem
wszystkich nieomal stowarzyszen zawodo-
wych. Nie dziwne wiec, ze i w naszem sto-
warzyszeniu widzimy objawy, ktérych nie
mozna nazwaé¢ normalnemi, a ktére wiasnie
noszga charakter w poprzedniej czesci juz
Yspomn.anej drugiej ,,orventacyi“ — od$rod-
kowej U wielu kolegéw, skutkiem zbyt sil-
nych wstrzasnien, wytworzyt sie nieopisany
zamet w pojeciach o wspolnych prawach
i obowigzkach — : wog6le o mozliwosciach
lub niemozliwosciarh. Im mniej zoryento-
wana jednostka, tern wiecej i wieksze sta-
wia zarzuty i pretensye oigamzacyi Jedni
zadal!, aby wyptacano petne zapomogi bez
kondycyjnym nieprzerwanie, co wynositoby
w pierwszych miesigcach po 15U0 K tygo-
dniowo, gdy w kasie byto zaledwie 3000 K
gotéwkil... Drudzy cate zto widzg w nisko-
§ci cenn.Ka. a gtéwng przeszkodg podwyz
szenia tegoz jest organizacya— hajda ze na
nig’... Inni na ,zaradzenie8 ztemu chcieliby
przesta¢ ptaci¢ wkiadki, cho¢ pracuja, jednak
na 'atakolwieK przypadek chcieliby posiadac
wszelkie prawa do poborow... Ajeszcze inni
jakc nailepsze lekarstwo na niepomysiny ten
czas proponowali zupeine zamknigcie orga
nizacyil...

ski; 1 tym podobne najdziwaczniejsze
pomysty wy'egaly sie w skotatanych i przy-
gnebionych umystach. Rzecz prosta, ze za
den trzezwo myslacy zarzad me magtby po-
dobnych dziwolggéw uwzgledni¢, gdyz byty
+0 fantastyczne Domysty schorowanych wyo-
brazni. Jednakze kazdy autoT swojego po-
mystu uwazat go za najzbawienniejszy, a nie
znajdujac uznania zarzadu dla tak, zdaniem
J&> jedyne, na'racyonalniejszej drog. wyj-
§cia — postanawiat radyKalnym sposobem
»ukarac8 zarzad — przestawat ptaci¢ wkiadki
do organizacyi, lub tez wstrzymymat sie z pta-
ceniem na fundusz cennikowy, albo zaniechat
Jednego i drugiego... Tym sposobem wytwo
rzyta sie oewna ilo$¢ takich osobnikéw, kt6-
rzy znalezli sie poza organizacyg. Jednakie
nie Jo$¢ ryto zgrzeszy¢ samemu, kazdy z tych
grzesznikdw czut potrzebe znalezienia w kim
kolwiekbgdZz wspélnika swojego postepku,
nuz wiec na prawo i lewo szasta¢ wymy-
staim i niedorzecznos$ciami, nuz demoralizo-
wac nieSwiadomg ,eszcze rzeczy, razem pra-
cujaca miodziez, zaréwno Swiezo wypisana,
jak i majaca sie wypisaé, ktéra w niedtugim
czasie wszak powinnaby stang¢ do szeregu
dla obrony wspdlnej sprawy'...

Jak duzo ci panowie narobili i narobig
szkody w organizacyi i kiedy te szkody da
dzg cie naprawi¢, kt6z jest w stanie dzi$ na
to odpowiedzieé?...

Tak wiec i zawdd drukarski, mimo ze
~dawato sie, iz sie sktada z robotnikéw naj-
inteligentniejszych, to przeciez w pewnym
stopniu rowniez zostat dotkniety tymi tru-
jacymi miazmatam:, co w tytule nazwalismy
grzecznie druga oryentacya, a cO W rzeczy-
wistosci nie jest niczem inuera, jeno zupei
nem wybiciem sie z drugi trzeZwego my-
Slenia , roztropnego a pozytecznegu poste-
powaniu Jest najzupetniejszg utratg oryen-
tacyi — dezoryentacyg. Gdyby jednak zna-

KRAKOW, 1 LUTEGO 19i8.

OGNISKO

ORGAN STOWARZYSZEN ZWIAZKOWYCH DLA DRUKARZY
| ODLEWACZY CZCIONEK | POKREWNYCH ZAWODOW AUSTRYI

lazt sie kto$, kto, ratujgc swdj biad, chciatby
naorawde przypisa¢ mu nazwe ,oryentacyi"
i z btedu robit cnote, to gotowi jesteSmy
mu w tern nawet pomodz i uznac takie po-
stepki za oryentacye, jednakze z matym do
datkiem, ze jest to oryentacya w strone na-
szych ,,debrodziei'... Oni to bowiem tego
rodzaju oryentacye szerzg za posrednictwem
swoich ,,pupilkéw8, ktorych za wierng stu-
zbe nagradzajg juzto ,,ozgonnemi'™ kondy-
cyami, juz kilku koronami wyzej ptatnemi,
jako uznanie za t. zw. ,,odstawianie', lun
mglistcnn obiecankami robig nadzieje zosta-
nia jakim$ ,,starszym"™ czyto w drukarni, czy
tez w kancelaryi; albo tez dajg im kondy-
,»Cye, przy ktérych pracujg dzien inoc; innych
znébw w nagrode obdarzajg arendami, przy
ktérych ,,majster ,,macha" sobie ,,szpeki",
a ..czeladnikom™ daje ,,wode™, za to jednak
moga robi¢ wieczorem dokad tylko zechca,
naturalnie bez doptaty za godziny — ,,Nie
badZ gtupi rob, ile chcesz, gwizdaj na cen-
nik i na organizacye. (autentyczne), organi-
zacya ci nic nie da"™... i t p., i t p. uczci-
we, oSwiecajace i madre zdania ptyna z ust

takiego krzewiciela tej wtasnie nowej ,,oryen-.

tacyi".

Ktéz z przyzwoitszych a rozumniejszych
kolegow zechce chociazby tylko stuchaé¢ po-
dobnych niegodziwosci ?..

Na szcze$cie jednak organizacya nasza po-
siada znaczny zastep cztonkdéw, ktoizy po-
waznie rozumiejg przezywane wydarzenia,
a przyczyny zta widzg jasno, i swojem zde-
cydowanem stanowiskiem w obronie orga
nizacyi nie dopuszczg do wywotania zamie-
szania i powazniejszego ostabienia tejze. Je-
zeli bowiem wséréd nas znalazly sie jednostki,
ktére stracity réwnowage i wpadty w sta-
dyum niepoczytalnosci, na wzor bezprzytoni-
nego pijaka, rzucajgcego sie na wilasng ro-
dzine, rabigcego i tlukacego wszystko, co
wpadnie pod reke, a po otrzezwieniu zata-
mujacego rece i ptaczacego nad swojem nie-
szczesnem usposobieniem — to jest przeciez
wsérod nas az nadto powazna liczba takich,
ktdérzy potrafig niszczycieli powstrzymac w ich
nieobliczalnych postepkach. Na razie wooec
tej kategoryi iudzi musimy zajaé stanowisko
wyczekujgce — moze wy.rzezwiejg. Jedynem
najrozwazniejszem stanowiskiem naszem
w tym Kkrytycznym czasie, jest spetniaé wzgle-
dem organizacyi swoje obowigzki i — trwac.
Nie pora na przeobrazania, nie pora na
zmiany i reformy, a takze nie pora na walki
miedzy sobg. Aby jednak nas tu kto blednie
nie zrozumiat i nie zarzucit nam, ze przez
wzywanie do spokoju wypowiadamy sie jako
przeciwnicy jakiejkolwiek opozycyi, to zwra
camy szczeg6lng uwage kolegébw na to, ze
oprocz opozycyi istnieje jeszcze warchol-
stwo, a od jednego do drugiego nie jest
zbyt daleko i bardzo tatwo osobnikowi, nie
majgcemu dostatecznej dozy taktu i rozgar-
nigcia wpasé z jednego w drugie. Ze opo-
zycya jest nieraz pozyteczna, a nawet po-
trzebng dla roznostronnego oswietlenia fak-
tow i sytuacyj, tego nie bedziemy zaprze-
cza¢ lecz opozycya wdwczas ua to miano
zastuguje, kiedy nie wysteDuje poza ramy
organizacyjne, jest prowadzona w wiasciwem
miejscu i odpowiednim ezasie Gdy jednak
niezadowolenie wyrasta z osobistych pobu-
dek, gdy daznosci oraz pretensye oparte sg
nie na pracach i uchwatach kolezenskich,
lecz wyptywaja z niezdolnosci giebszego my-
Slenia oraz osobistego widzimisie, gdy po-
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stepki noszg charakter nie pomocy lecz szko-
dy— wolwczas jest to najordynarniejsze war-
cholstwo, ktére w imie dobra og6lnego, z calg
bezwzglednos$cig krytykowac i tepi¢ nalezy!
A wiec baczno$¢ opozycyonisei, strzezcie sie
warchotéw..., bo to najniebezpieczniejsi po-
mocnicy, ktorzy to, co dzi$ zbudujag, jutro
gotowi sg obali¢!

Teraz, gdy w nas bijg fale Swiatowej bu-
rzy, musimy $cie$nié¢ nasze szeregi dla obrony
przed przeciwnosciami. Musimy tez'by¢
gotowi na przyjecie nieznanego
jutra, gdyz czas idzie naprzéd i zbliza nas
do chwili, w ktorej bedziemy mieli wiele do
zrobienia i to tylko wtasnemi a wspot-
nemi sitami. Co dzi$ zepsujemy lub nie-
dostatecznie przygotujemy, to w przysztosci
zem$ci sie na nas samych.

Czas juz zrobi¢ szczeg6towy przeglad na-
szych inysli i ich konsekwencyi, a ze w spo
sobie mys$lenia u wielu z nas, a tembardzicj
postepowania, zaszty rozne niewtasciwosci
i uchybienia, czas wiec, abysmy wszyscy jak
jeden maz staneli na stanowisku godnej
uswiadomionego i rozumnego robotnika, je-
dynej oryentacyi:

Silni uSwiadomieniem i organizacyg!

Mezowie zaufama.

Konferencya cennikowa, obradujgca w roku
1905, przyznata nam postugiwanie sie zastep
cami pTzy porozumiewaniu sie ogotu pracu
jacych z zarzgdem drukarni, w szczegdlnosé
odnosi sie to do spraw cennikowych Za-
stepcy ci, przez nas wybierani, nazywani sg
»mezami zaufaniall Z jak wieikiemi trudno-
$ciami zdotano to osiggnaé, wystarczy przy-
pomnie¢, ze wprowadzenie tego stusznego
zadania natrafilo na wielki opd6r ze strony
wiascicieli drukarn, co omal nie doprowa-
dzito dc zerwania dwczesnych pertraktacyj
cennikowych. W poczatkach r. 1914, przy
nastepnej rewizyt cennika, rozszerzono pre
rogatywy mezéw zaufania, uznajgc ich po-
niekad za pierwsza instancye przy rozstrzy-
ganiu sporéw cennikowych. Wybratai do pet-
nienia tej tunkcyi konstytuujg sie w osobne
ciato (wybierajgc prezydyum) znane nam
pod nazwg Komisyi Mezéw Zaufania.

Z powyzszej krotkiej historyi powstania
i.ej komisyi nalezatoby uprzytomnié¢ soDie jej

wazno$¢ i raz nareszcie poczyni¢ starania,
by ona mogta intenzywnie spetnia¢ swoje
czynnosci, gdyz — jak nas dotychczasowa

obserwacya poucza — usitowania nasze w tym
kierunku nie osiagnety jeszcze pozadanego
rezultatu, a zrozumienie przez kolegdw tych
funkcyi i znaczenia tej instytucyi pozostawia
jeszcze bardzo wiele do zyczenia. Te braki
sg dla nas pobudka do zabrania gtosu na
tern miejscu, bo chociaz — jak z poczatko
wych stéw niniejszego artykutlu wida¢ — ta
pozyteczna instytucya istnieje juz dos$¢ da-
wno, to jednak dyskusye na temat jej zna-
czenia uwazamy zawsze za aktualna.

Na wstepie naszych rozwazahh musimy
przyjrze¢ sie doktadnie traktowaniu te' spra-
wy przez og6t kolegéw, u ktérych przewa
znie zauwazy¢ sie daje brak troski o to, kto
ich, jako maz zaniania ma reprezentowac
Wybory dn tego ciata odbywajg sie — z ma-
tymi wyjatkami — bez ayskusyi, a i Kan
dydaci niekoniecznie kwapig sie do piasto
wania lej godnosci. Zachodzg wyoadki, ze
gdy skutkiem przenoszenia sie kolegéw z je-
dnej drukarni do drugiej stanowisko' meza



zaufania w danym zaktadzie zawakuje, to
czestokro¢ pozostali nawet tego nie zauwazg
i dopiero na wezwanie z odpowiedniej sirony
przystepujag do wypetnienia powstatej luki.

Obojetnosé, z jaka ogoét traktuje utrzyma-
nie Komisyi Mezéw Zaufania na powierzchni
naszego ruchu, nie idzie w parze z preten-
syami do niej, czesto bardzo przesadnemi.

est to dowodem, iz nie traktujemy jej jako

statego i waznego tgcznika miedzy cztonkami
organizacyi a jej przewodnictwem, lecz przy-
pominamy sobie ja jedynie w chwilach ja-
kich§ wazniejszych wydarzen i oczekujemy'
od niej przeprowadzenia réznych spraw, kto-
rych zatatwienie do nas samych nalezy, sto-
sownie do wskazéwek i uchwat tejze Ko-
misyi. Tu jest widoczny brak zrozumienia
zasady demokratycznej (na ktorej oparta jest
cata czynno$¢ naszej organizacyi): umie¢ stu-
chaé¢ kierownikéw wybranych Drzez nas sa-
mych, bo tacy dopiero szczerze dla naszego
dobra pracujg. My postepujemy zazwyczaj
przeciwnie: wybieramy mezéw zaufania ja-
koby do to, aby ich zarzagdzeniom nie pod-
tegae, ale rownocze$nie zadamy, aby strona
przeciwna posrednictwo ich respektowata
i skianiata sie do ustepstw na rzecz kolegi
zadajacego interwencyi, ktory po zatatwieniu
jego sprawy, niezadowolony nieraz z jej
przebiegu (jako wdziecznos$¢ za zabiegi meza
zaufania) bedzie temuz okazywatl demonstra-
cyjnie swojg niecheé. To sa przypadki dos¢
czesto sie zdarzajgce. Niechze wiec taki ko-
lega zechce przyja¢ do wiadomosci, ze lek-
cewazgc wybranych przez siebie przedstawi-
cieli, lekcewazy przedewszystkiem samego
siebie i tego rodzaju postepowamem spra-
wia wielkg rado$¢ tym, w ktérych interesie
zawsze lezy, aby nasi kierownicy nie znaj-
dywali naleznego postuchu.

Brak z naszej strony nalezytej oceny za-
réwno dziatalno$ci mezéw zaufania jak >ich
trudnego stanowiska w niejednej sprawie po-
woduje ustawiczne narzekania na tych wy-
branych przez nas samych funkcyonaryuszy
i mnozy ciagte wymoéwki pod ich adresem —
naturalnie przewaznie nieuzasadnione. Za-
miast im ich stanowisko, ktdére zajmujg w na-
szym interesie, uczyni¢ o ile moznosci jak
najwiecej znosnem, staramy sie robi¢ wszyst-
ko, by ich do piastowania tej godnosci znie-
checa¢, dziwigc sie potem niezmiernie dla-
czego ich praca tak mato obfituje w owoce.

Takie mniej wiecej warunki, wsrod kto-
rych mezowie zaufania muszg pracowac, sa
przyczyna niechetnego przyjmowania tej funk-
cyi przez kolegéw i dlatego tez te wazne
mandaty nie zawsze spoczywaja w odpo-
wiednich rekach, co wiasnie niekorzystnie
odbija sie na naszych stosunkach i pozwala:
Twierdzi¢ — tym, ktérym na takiem twier-
dzeniu zalezy — ze nasze potozenie nie musi
by¢ znowu tak przykre, jak wielkie sg na-
sze narzekania na nie, jezeli wszelkg akcye
w kierunku polepszenia lekcewazymy Wszak-
ze omawiana instytucya stworzong zostala
w celach poprawy naszego bytu bo maz
zaufania, uzyskujacy swem poSrednictwem
lepszg zaptate, za prace pokrzywdzonego ko-
legi, dziata przeciez w interesie ogolno-ko-
lezehskim. Maz zauiania interweniujgcy ce-
lem zaprowadzenia w zaktadzie stosunkéw
higienicznych czyni to takze dla naszego
dobra, bo w mteresie naszego zdrowia, tak
nieodzownego do zarobkowania. Posredni-
czenie meza zaufania w sporach kolezen-
skich musi by¢ takze uwazane jako praca
dla sprawy ogo6lnej, gdyz za wiele juz ma-
my doswiadczenia, abySmy me wiedzieli, jak
konieczng jest wsrod nas zgoda dla osig-
gniecia naszych organizacyinych celéw.

Jak wspomnieliSmy poprzednio, mezowie
zaufania otrzymujg wiladze swojg z naszych
rak przez wybor. Jezeli wiec wykonywuja ja
w interesie o0g6tu, powinni spotykaé sie
z uznaniem wszystkich. Wszelkie ich czyn-
nosci, wszelkie ich usitowania, majace na
celu strzezenie naszych intereséw, powinny
by¢ zawsze przez nas popierane, a me, jak
dotad, tylko krytykowane. Przychylne stano-
wisko zajmowane przez nas zawsze W Sto-j
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sunku do kolegow piastujacych te godnosc
bedzie tylko zacnetg w ich pracy, ktora tez
skutkiem tego bedzie wykonywana z wie-
kszym niz muze dotychczas, zapatem, a wiec
i znaczniejsza dla nas korzysciag. Maz zau-
fania widzac wokoto siebie wuznanie tych,
dla kiérych sprawy pracuje, z pewnoscig nie
bedzie sie usuwatl od pokonywania najbar-
dziej ucigzliwych przeszkod, gdy tego wspdlne
nasze dobro bedzie wymagato.

W konicu pozwalamy sobie zwroci¢ uwage
ze przy zadaniu, interwencyi meza zaufania
trzeba dobrze rozwazy¢, czego mozna sie
spodziewa¢ po jego posrednictwie, bo win-
nismy zrozumie¢, ze tenze dziatalnoscig swa
.nie stwarza rzeczy nadzwyczajnycn; moze
on tylko atrybucye swoje wykonywa¢ w pe-
wnych okreslonych ramach. Nie nalezy wiec
zwraca¢ sie do niego o rozstrzyganie spraw,
ktérych zatatwianie lezy poza zakresem jego
kompetencyi, by p6zniej nie spotkac sig, ze
strony przeciwnej, z zarzutem pizesady
w swych zadaniach, a tero samem nie na-
raza¢ naszego przedstawiciela na kompro-
mitacye.

Z ktdrejkolwiek wiec strony czynnos$ci me-
z6w zaufania obsei wowac bedziemy, zawsze
dojdziemy do przekonania — naturalnie o ile
bedziemy szczerzy — ze ich sprezystos¢ lub
niedomagania w dziatalnoSci organizacyjnej
sg naszg zastugg lub wing, gdyz od nas
otrzymujg mandaty, liczac przy ich wyko-
nywaniu tylko na nasze poparcie. Dlatego
tez ich znaczeniu powinniSmy poswiecac
wiecej uwagi i doktadaé wszelkich staran,
aby ta z tak wielkim trudem zdobyta iusty-
tucya mogta funkcyonowa¢ ku naszemu za-
dowoleniu i korzysci.

Za pare tygodni odbedzie si¢ Walne Zgro-
madzenie roczne, po ktérem nowowybrany
Zarzad wezwie kolegéw do przeprowadzenia
wyboréw w poszczeg6lnych drukarniach —
niechze wiec te wybory odbedg sie z calg
powagg i zrozumieniem, ze rok obecny po-
stawi przed nami wiele powaznych chwil,
ktore Kpmisya Mez6w Zaufania bedzie mu-
siata rozwaznie przedyskutowaé i sprezyscie
przeprowadzic— od iej za$ rozwagi i spre-
zystosci bedzie zalezalo niejedno zte i do-
bre.

Przestancie...

Kazdy drukarz, wziety oddzielnie w prywatnej
rozmowie poza drukarnig, gdy tok dyskusyi przej
dzie na dziat higieny, robi wrazenie cztowieka poj-
mujgcego wazno$¢ tego S$rodka zapobiegawczego
przed przedwczesng $miercig. Tak, jednak tylko robi
wrazenie; ale gdy bedziemy blizej obserwowali,
czy pojecia swoje wprowadza w zastosowanie, to
doznamy niemitego ozczarowania i bedziemy mu-
sieli wysnu¢ wniosek, ze ogtada pod tym wzgledem
jest zbyt powierzchowng, nauczong, lecz nie wyro-
zumowang i nie zamienita sie jeszcze w potrzebe
kulturalng, odczuwang przez przyzwyczajony orga-
nizm. Sposobno$¢ do obserwacyi i powyzszej re-
fleksyi mamy podczas catodziennego przebywania
we wspolnych pracowniach —tam pojecie higieny
zamieuia sie w 0g6lng negacye wszelkiego zdrowego
sensu, a prawo obywatelstwa dzierzy bezmys$ine
.1 tak sie umrze i tak sie umrze“.

BodZca do napisania niniejszego dat mi artykut
pomieszczony w nrze 1 ,,0Ogniska* zr.b., p. t. ,,Usta-
wa otowiowa", a omawiajacy te ustawe tak dla nas
wazng. Artykut ten jest jednak tylko ogélnen? zwr6-
ceniem uwagi na nieprzestrzeganie czystosci i stabe
jej Dojmowanie przez naszych kolegéw, nie omawia
jednak zadnych szczeg6téw, ktére nadaje ustawa.
Biore wiec pod rozwazanie jeden tylko ze szczego-
téw, zdaniem mojem, najwazniejszy w sprawie kon-
serwowania lub tez niszczenia naszego zdrowia —
jest nim palenie tytcniu w zecerniach.

Wielu kolegéw palgcych uwaza sprawe palenia
za rzecz swojg osobistg i stoi na stanowisku, ze w tej
sprawie nikt mu nie powinien mie¢ nic do zarzu-
cenia, gdyz ,jezeli on niszczy zdrowie, to tylko
swoje inikomu nic do tego" itraktujac rzecz z tego
ciasnego stanowiska, nie moze w zaden sposéb zro-
zumie¢ ducha ustawy, ktéra wychodzi z zatozenia
sdrowotnosci ogdlnej. Gdyby nawet jeanak sprawa
palenia byta tak osobistg, ze osobnik palgcy w da-

Kr 3

nej chwili niszczymy tylko swoje zdrowie, to prze-
ciez rzecz itak juz ma znaczenie og6lne, bo po pe-
wnym czasie staje sie on chorym i przez zetkniecie
niebezpiecznym dla zdrowych, a kiedy przenoszenie
zarazkow sie odbywa, niemozna przewidzie¢, przeto
ogot jest juz zainteresowany, by taki powolny sa-
mobdjca nie byt tak pochopnym do niszczenie swo-
jego zdrowia, gdyz w dodatku jeszcze i koszta le-
czenia, a ewentualna tez pomoc dla pozostajgcych po
nim cztonkéw rodziny spada nie na kieszen danego
osobnika, lecz na kase ogétu. Jednakze sprawa Da

lenia nie jest tylko tem niebezpieczna, ze osoonilc
przez branie do ust papierosa brudnymi palcami
zatruwa sie otowiem i nikotyng, lecz najwiekszen.
ztem jest tu unoszacy sie w powietrzu dym pc spa

lonych papierosach. Wezmy na przyktad zecemie,
w ktorej pracuje 20 kolegéw, z tych mniej wiecei
bedzie palagcych 14, kazdy z nich wypali co godzineg
jednego papierosa, a wiec w ciggu p6t dnia pracy
miedzy godzing 11 a 12 przed potudniem unosi sie
w powietrzu ilo$¢ dymu ze spalonych siedemdzie-
sieciu papieroséw (14X5), czyli ze stopniowo
powietrze staje sie coraz bardziej zepsutem, tym
dymem stopniowe wytwarzanym wszysej musza
oddycha¢ przez kilka godzin. Nie jest wiec
tak mebezpiecznen samo wypalenie papierosa, jak
wiasnie przeraDiame ptucami tego dymu przez 4200-
do 4500 odetchnie¢ w ciggu nétdziennej pracy przez
kazdg osobe oddzielnie. W drugim pétdniu pracy
proces ten przedstawia si¢ jeszcze gorzej, gdyz w go

dziny obiadowe ubikacya catkiem sie sama nie oczy-
$ci, koledzy za$, jak to juz na poczatku zaznaczy

tem, ,nie odczuwajg potrzeby" stania na strazy swo-
jego zdrowia i nie tylko, ze nie dbaja o przewie-
trzenie, lecz jeszcze staczajg boje ze Smiatkiem, kté-
ryby sie powazyt uchyli¢ wentylator, by wypusci¢
to ,drogocenne" dla nich ,ciepto*. Jak za$ jest bte-
dnem to pojecie o wypuszczeniu lub utrzymaniu
ciepta, przytaczam tu stowa z odczytu jednego z hi-
gienistéw: ,Mimo, ze musimy w tych czasach ob-
chodzi¢ sie z weglem bardzo oszczednie, to wszakze
Swieze powietrze jest nam nieodzowne i okna nie
tylko mozna, ale nalezy bezwzglednie codzien-
nie otwiera¢, bez najmniejszej obawy, iz wptyrie
to na obnizenie sie temperatury w poKoju. W pier-
wszej chwili nastepuje rzeczywiscie maty spadek
cieptoty, z drugiej strony powietrze zyskuje na Swie-
zosci i znacznie predzej daje sie ogrzewac, anizeli
dawne zuzyte"

U nas na tym punkcie, z matymi wyjatkami, pc
lecia sg bardzo pierwotne, a znaczna ilo$¢ kolegéw
jest do tego stopnia zacofana, ze gotowaby, zam-
kngwszy okna od pierwszych chtodéw we wrzesni i
lub pazdzierniku, nie otwiera¢ ich wcale, az do-
piero w kwietniu lub maju — zupeinie na wzoér
»kurnych chat*.

Do tegc trzeba jeszcze dodaé, ze palacy nie za-
daje sobie zadnego trudu, by popiét strzasa¢ do-
przygotowanych na to naczyn, lecz upuszcza go na
podtoge lub do krubki, co méw po sproszkowanie
unosi sie w powietrzu i jest rGwniez wdychano i to
nie tylko przez tych, ktérzy go wytwarzaja, lecz
i przez przeciwnikéw tego natogu. Czy dziwne wiec
jest, ze cera drukarza po pewnym czasie staje sie
z6tto-ziemista, a w zwiednietych ptucach zaczyni
on odczuwa¢ pewne kidcia, zezenia, duszno$é¢, ka-
szel i t. p. Czyz tym sposobem ostabione ptuca nie
sg podatniejsze na zapadnia, niezyty i r6zne cho
roby ptucne? Zajrzyjmy w szczeg6towe wykazy cho-
réb, umieszczane w sprawozdaniach naszej kasy
chorych, zliczmy ilo$¢ dni choréb ptucnych i snm .
jakie one pocnianiaja, a zobaczymy tam przestrasza-
jace nas cyfry, bo same choroby ptuc, w drukar-
skiej kasie chorych dosiegajg 50% choréb; pomi-
jajac wiec szkodlivro$¢ zawodu ile w tem naszei
wiasne' winy?...

Gdy koledzy niepalacy protestuja przeciw bez
wzglednemu zatruwaniu powietrza przez palacych
to niektérzy z nich, pracujacy od sztuki, wysuwajg
jako argument, ze odchodzenie od kaszty dla wy-
palenia papierosa, naraza ich na strate zarobku,
wiec oni muszg pali¢ w zecerni. Czyz trzeba tu
argumentowa¢, aby wykazaé marno$é takiej ODrony,
wiec kilkuhalerzowa oszczedno$¢ ma tu i$¢ jako
przeciwwaga zdrowiu ogélnemu? Ailez cisa-
mi tracg przez dobrowolne spdznianie sie do pracy
lub rozmowy Dezpozyteczne... takie dowodzenie usu-
wa sie juz z pod rozumnej dyskusyi, a zakrawa na
szykane... X

Drugim argumentem czcicieli nikotynizmu jest
powotywanie sie na prawo wiekszosci, co jakoby



ma usprawiedliwia¢ ich nieprawidtowe zachowywa-
nie sie. Oi6z w tym wypadku jest to tylko wykret,
gdyz tu nie rozstrzyga wiekszos¢,
iracjonalno$¢, ‘ate sg po stronie mniejszosci; mniej-

« szo$c domaga sie ochrony zdrowia, a wiekszo$¢ niema
tu nic racyonamego do powiedzenia, gdyz sprawe
zssadriiczo rozstrzygneta juzusta wa ito usta-
wa nie burzuazyjna, lecz robotnicza — dla na-
szego og6lnego dobra.

Nalezy tu jeszcze zwrdci¢ uwage, ze w zecerni
znajduje sie i miodociane ptuca, ktére dopiero sie
rozwijaja, a jako takie sg jeszcze mniej odporne do
nrzetrzymywania szkodliwych wyziewéw, a wszak
ci miodziency, gdyby.nawet iuz umieli powaznie sie
zastanawia¢ nad swojera zdrowiem (czego nawet
wymagac nie mozemy), to czyz majg prawo zwro-
cenia uwagi starszemu cztowiekowi na jego niewta
§cwos$¢? A przeciez rodzice tej miodziezy pragne-
liby, aby ich dzieci byly ochronione przed tymi
szkodliwosciami, ktérych unika¢ jest obowigzkiem
rozumu i dobrej woli.

Tak wiec sprawa palenia tytoniu w sali, w kto-
rej dnie cate, miesigce i tata przebywaé jesteSmy
zmuszeni, ma dla nas pierwszorzedne znaczenie,
i ustawa, ktéra wzbrania pali¢, jest dobrodziej-
stwem dla naszego organizmu.

Jeszcze przed wprowadzeniem ,Ustawy otowio-
wej" zdarzaty sie przypadki w nieKtéryeh drukar-
niach galicyjskich, ze koledzy samorzutnie przepro-
wadzal" uchwaly, rugujace ten szkodliwy dla siebie
zwyeza' — teraz, mimo ze juz uzdrowotnienie byto
przeprowadzone, mimo wzmozonej S$miertelnosci,
zapanowata temDa rezygnacya i zniszczenie tego
kulturalnego nabytku.

Czas juz sie wstrzymaé w tern bezkrytycznem
postepowaniu, ktére dogadzajac tylko jedDej stronie,
jest jednocze$nie dla drugiej bardzo przykre, u dla
obydwo6ch szkodliwe. Niech ci, ktérzy wyszIli poza
ramy poszanowania ogoélnej zdrowotnosci, sami da-
dzg inicyatywe do uzdrowienia atmosfery zaréwno
oddechowej jak i kolezenskiej, aby wspdlne wezly,
rozluznione przez cichy lub jawny antagonizm mie-
dzy zwolennikami a przeciwnikami palenia, na nowo
mogty sie zacie$ni¢, w poczuciu, ze nadchodzi czas,
iz poczynajac od tej matej reformy, wspélnie dazy¢
bedziemy do coraz innych, wigkszych i pigkniej-
szych. Pigmej.

Hoffmann a Hoffmann

.,Zwycieskie wo.sko niemieckie stoi na waszych
obszarach 1" — ,Niemieckie naczelne kierownictwo
wojskowe musi odrzuci¢ wmieszanie sie do uregu-
lowania spraw obszaréw okupowanych...'l — Tak
przemawiat pruski generat Hoffmann w Brzesciu
Litewskim ua konferencyi, ktéra ma sprowadzi¢ po-
kéj na podstawie ,,doDrowolnego porozumienia sie",
upartego na zasadach ,bez aneksyi i odszkodowan™
oraz ,prawa ludéw stanowienia o sobie". Czyz moze
by¢ wieksza urowokacya ludéw przez 3 i pét roku
dreczonych wojng iniedostatkami, doprowadzonych
do ostatniej granicy cierpliwosci, gdy promyk na
dziei zaczyna $wita¢, ze moze juz nareszcie ta ge-
nenna boéléw, tez irozpaczy bedzie cno¢ czeSciowo
zazegnang, gdy delikatna jeszcze tkanka prowizory
cznych uktadéw zaledwie zaczyna sie rozsnuwaé—
a tu ,pan generat", obcy duchem i rozumieniem
ludzkich czu¢ i pragnien, arogancko depcze jun-
kierskim butem wolno$¢ ludéw na terenach okupo-
wanych i bez obstonek gtosi sie zwyciezca i anek-
syonista.. To tez jako odprawa, $wiadczaca, ze ludy
Austryi nie majg nic wspélnego z tg butng mowg
aneksyoniBty pruskiego, zrywa sie w catej Austryi
burza protestu. Bezrobocie wybuch, jzywiotowa sita,
nez organizacyi i hasta. Z fabryk amunicyjnych
w Wiener Neustadt przenosi sie btyskawicznie do
stolicy i rozlewa sie szeroko po krajach Strejk,
wiece i demonstracye. Rozmach Btrejkowy lamie
wszelkie zapory; mimo oaezw zarzadu party ,,wstrzy-
mujacej niektére gatezie pracy od porzucania zajec,
tajg koleje, gasnie elektryczno$¢, nie ukazuja sie
gazety — wszystko wyiega na ulice, wszystko zde-
terminowane, podniecone, rozkotysane...

Co to jest?... — pyta zaskoczona burzuazya —
robotnicy znéw solidarnie t.yotgpili... proletaryat?...
a mySmy mu juz podzwonne sprawili; juz puszczyk,
nad nim bezpiecznie huka¢ zaczety, az tu drgnat
kolos... Czyzby sie budzit? — Blady strach pada na
ica przedwczesnych grabarzy... Przyjdz, panie ge

lecz stusznos$¢"

nerale. i popatrz., oto jeste$ agitatorem tego wybu-
chu... czy$ sie tego spodziewal?...

A w niespetna tydzieA po tym olbrzymim pro-
teScie proletaryatu austryackiego, w parlamencie
niemieckim podczas obrad staje na moéwnicy po-
set Hoffmann, niezawisty socyalista, i wota
»Mane Tekel w Austryi niech wam stuzy za prze-
stroge. Panowie tahczycie na wulkanie. My podo-
bnie, jak Austrya, stoimy o 10 minut przed wybu-
chem katastrofy. Lud ma juz dosy¢ tego, nie chce,
aby go do wojny podjudzano. Ostrzegamy w donio-
stej godzinie!..." Zawyli aneksyonisci, jak szakale.
Lecz wodz proletaryatu niemieckiego nie puste prze-
chwalki wypawiadat, gdyz juz w pare dni potem,
na poparcie stdw swojego przedstawiciela, przeszio
milion robotnikéw porzuca prace i wylega na ulice
Berlina, Hamburga, Norymbergi, Essen it.p., a de-
monstrujac na rzecz pokoju oraz stusznych praw
robotniczych, przeciwstawia sie podzegaczom wo-
jennym i staje jako milionowy protest przeciw Hoff-
mannom z prawicy, tworzac jednocze$nie zywe me-
mento stéw Hoffmanna-socyalisty « ,,Ostrzegamy
w doniostej godzinie!..."

Sprawozdania z posiedzen Zarzadéw
i Zgromadzen.

Posiedzeniu Zarzadu Zwigzku z dnia 13 grudnia
1917 r. Przewodniczacy: Pochop; sekretarz: Geb-
hardt. — Nadestano: Pismo jubileuszowe, oraz karte
obchodu 50-ietniego jubileuszu zawodowego kol.:
Jerzego Walinev’a, Karola Lijffler’a, Karola Klauda
i Jana KaspeFa, ktéry obchodzono dnia 25 listopada
1917 r. — Doniesienie o zgonie kol. Ludwika Spiel-
maun’a, urzednika gremialnej Kasy chorych w Wie-
dniu. — Zawiadomienie Komisvi Zawodowej Austryi,
ze na ostatnio odbytej konferencyi pafnstwowej po-
stanowiono utworzenie jako statego urzadzenia kon-
ferencyi Zarzaddw, do ktérej e naszej strony ma by¢
wybranych trzech delegatéow i trzech ich zastepcéw;
to zastepstwo poruczono kol. Pochopowi, “estako-
wi i Wieserowi, jako ich zastepcéw wybrano kol.
Pantu¢ka. Sussmann’a i Zyblikiewicza — Nastepnie
zawiadomienie, ze panstwowa konfereneya uchwa-
'ita podwyzszenie wkiadki na utrzymanie Komisy!
Zawodowej od 1 stycznia 1918 r. z1na 2 h od po-
branej tygodniowej wktadki, podczas gdy wktadka
na fundusz sollda”nosci pozostaje nadal niezmieniona-
przeto od wymienionej daty za kazdg wktadke cztonka
optaca sie de Komisyi Zawodowej Austryi 3 h. —
Zanikniecie rachunkowe organu zwigzkowego ,Ve-
leslavin®“ za 11 kwartat 1917 r.: Przychody K 2550'01%
rozchody K 3075'43, niedobér K 525'42 pokryje kasa
Zwigzku. — Zawiadomienie centralnego Wydziatu
Stowarzyszenia zwigzkowego , Typografickn Beseda"
w Pradze, ze stosownie do otrzymanego wskazania
bedzie sie starat o administracye ,Velesiavini“i pod-
tytut pisma zmieni po mys$li otrzymanego zyczenia. —
Zawiadomienia z zatgczonemi podaniami porzadku
obrad o Walnych Zgromadzeniach, mi_nowicie w Cze-
chach i Austryi Gérnej 9 grudnia, a Karyntyi 16 gru
ania. — OdpowiedZ Zarzadu Zwigzku drukarzy
w Niemczech, odnoszaca sie do ptacenia wkladek
przez tych cztonkdéw, ktérzy znajdujac sie w wojsku,
sg odkomenderowani do pracy w drukarniach.
Uchwala sie tym w Austryi odkomenderowanym
do pracy cztonkom Niemieckiego Zwiazku, ktérzy
podczas okresu wojny pobierajg zapomogi z jednej
z tamtejszych kas obwodowych, zezwoli¢ na ptace-
nie ich wktadek do Niemiec. Jednakowoz odno$ni
cztonkowie muszg przedtem wykazaé¢ sie poswiad-
czeniem wiasciwego Stowarzyszenia danego obwo-
du. — Zapytanie centralnego Wydzialu Stowarzy
szenia zwigzkowego -Typografiekn Beseda" w Cze-
chach, odnosnie do rozliczenia w nowym roku wk#a-
dek zalegtych. Uchwala sie rozliczenie to uskute-
czni¢ w ten rposdb, jaki zaproponowat sekretaryat
Zwigzku. — Zapytanie rachmistrza gdrno-austrya-
ckiego Stowarzyszenia drukarzy, czy i w jaki spo-
s6b koszta delegaoyi w sprawach cennikowych maja
by¢ w przysztosci rozliczone ze Zwigzkiem Zarzad
Zwigzku uchwala, ze koszta lokalnych delegacyi
majg by¢ pokryte z lokalnych $rodkéw. — Zapyta
nie Stowarzyszenia Zwigzkowego na Slasku, czy ko-
lega, ktory jest inwalida (jednoreki), moze by¢ jaku
cztonek przyjety do Stowarzyszenia. Przekazuje sie
celem ponownego zbadania Wydziatowi w Opawie.—
Sprawy wewnetrzne.

Rozjemczy Sad cennikowy dla Czech.

(Wyciag z protok6tu posiedzenia z dnia 25 pazdzier-
nika 1917 r.)

Przewodniczacy pryncypal: Richard Brandeis.

juz. drukarni ucznia, przyjeto w r. 1917 jeszcze
dwéch uczni. Wiasciciel drukarni uprasza przy roz-
prawie o uwzglednienie tego wypadku, poniewaz
obydwaj wiasciciele firmy zostali powotani do woj-
ska, a dzisiaj trudno oznaczy¢ liczbe pracujacych
towarzyszy w r. 1916; oprécz lego wskazuje na ooe-
cne nieno nialne stosunki i brak sit ukwalifikowa-
nych. — .Orzeczenie: Skarge sie uwzglednia
a zaskarzona firma ma ostatnio dwdch przyjetych
uczni oddali¢. — Uzasadnienie: Poniewaz zaskar-
zona drukarnia w r. 1916 zatrudniata tylko dwéch
towarzyszy, przeto w my$l cennika § 14, ust. %
moze zatrudnia¢ tylko jednego ucznia.

2) Wiasciciel drukarni Jozef Strachota w Nym-
burgu uprasza, aby mu pozwolono zatrudni¢ swego
syna, jako praktykanta drukarskiego. Na podstawie
§ 14, ust. 18, do prosby sie przychylono.

3) Wiasciciel drukarni Zdzistaw Gregr w Pradze
uprasza, aby mu pozwolono zatrudnia¢ swego syna,
jako praktykanta drukarskiego. Na podstaw y § 14,
ust. 18 dc prosby sie przychylono.

4) Podanie tirmy Fr. Jul. Sefarik w Preschtic
0 przyjecie do wspdlnosci cennikowej odestano do
urzedu cennikowego.

Karol Neuman,
przewodniczacy towarzyszow.

Richard Brandeis,
przewodniczacy pryneypaté* .
* $
(Wyciag zprotokétu posiedzeriia zd. 8 listopada 1917).
Przewodniczacy: Pryncypat Richard Brandeis.

1) Skarga organizacyi towarzyszy pizeciwko je-
dnej drukarni w Graslitz o przekroczenie cennika
814 wust. 4 i 83 ust. 4, pi-zez przyjecie jednego nad
liczbowego ucznia i zatrudnianie panny i kantorzy-
sty przy uktadzie recznym. Skarge zastepuje jeden
zupowaznionych towarzyszy organizacyi. Zassarzona
firma przystata list — Sprawa: Zaskarzona firma
ma prawo na podstawie zatrudnionych w r. 1913
towarzyszy zatrudnia¢ dwoéch uczni, przyjeta atoli
jeszcze trzeciego. Oprocz tego zatrudnia panne i kan-
torzyste przy uktadzie recznym. Dopiero przez wKro-
czenie wiadzy, zobowigzata sie zaskarzena firma
w przysztosSci nie zatrudniaé panny przy kaszcie-
W przystanym liscie do winy sie poczuwa, zmuszona
jest atoli do niedotrzymania umowy cennikowej
brakiem sit kwalifikowanych. — O c eczenie:
Do skargi przychyla sie jednogto$nie. Wiasciciel dru-
karni musi nadliczbhowego ucznia oddali¢, jakotez
nie wolno kantorzvsécie by¢ zatrudnionym przy ka-
szcie. — Uzasadnienie: Na podstawie umowy
obu organizacyi wolno prvncyoatow; trzymaé tylko
dwoéch uczni (8§ 14 ust. 4 i § 3 ust. 4).

2) Skarga organizacyi towarzyszy przeciwko je-
dnej drukarni w Jilemovitt o przekroczenie cennika
§ 14 ust. 3 przez przyjecie nadliczbowego ucznia.
Skarge zastepuje jeden przez orgranizacye upowa-
zniony towarzysz; zaskarzona firma przystata pi-
smo. — Sprawa Napodstawie urnowy obydwdéch
organizacyi, t. j. pryncypalskiej itowarzyszy z dnia
1 grudnia 1916, wolno oskarzonej firmie zatrudniac
dwaéch uczni, przejeta atoli jeszcze trzeciego. Zaskar-
zona firma przekroczenie to ttémaczy brakiem odpo-
wiednich sit kwalifikowanych — Orzeczenie:
Dc skargi przychyla sie jednogto$nie. Wtasciciel dru-
karni obowigzany jest nadliczbowego ucznia odda-
lic. — Uzasaameme: Rozprawa wykazata, ze
trzeci uczen jest nadliczbowy, przeto zostat § 14
ust. 3 naruszony.

3) Skarga organizacyi towarzyszy przeciw zece-
rowi jednej drukarni w Budziejowicach, w ktorej
tenze dalej pracowat, pomimo ze drukarnia uznanag
zostata jako niecunnikowa. Skarge zastepuje jeden
upowazniony przez organizacye towarzysz. Zaskar-
zony przystat list. — Sprawa: Oskarzony pozo-
stawat w kondycyi w drukarni, ktdra zostata uznanag
za niecennikowg, pomimo zwracania mu uwagi na
postepowanie niecennikowe. W liscie ttémaczy sie
oskarzony, ze pracuje 10 lat w tejze drukarni; w tej
miejscowosci takiej kondycyi, jaka obecnie ma, zna-
lez¢ nie moze, a stosunki nie pozwalajg mu prze-
nie$¢ sie dc innego miasta. Podpis listu brzmi: N. N.,
zarzagdca. — Orzeczenie (wiekszos$cig gtosow)
Do skargi sie nie przychyla. — Uzasadnienie:
Zaskarzony jest zarzadca, przeto nie jest cztonkiem
wspdlnosci cennikowej, a nie bedac cztonkiem, nie
moze byé z wspélnosci cennikowej wykluczony.
W mys$l § 1 ust. 1, cztonkiem wspdlnosci cennikowej
moze byc kazdy wyuczory i ukwalifikowany towa-
rzysz drukarski. Kto zatakiego jest uwazany okresl?
§ 1 ust. 2 cennika. Poniewaz paragraf ten nie ma
zastosowania do zarzadcow, przeto ci nie moga by¢
uwazani za cztontéw wspoélnosci.

4) Podanie pewnej drukarni akc. Towarzystwa
w Bilsen (zachodnie Czechy) o pozwolenie pracowa-
nia w niedziele wyjatkowo uwzgledniono; zwrécono
zarazem tejze fAimie uwage, ze n: pozwolenie pra-
cowania w niedziele wedtug § 10 ust. 1 cennika,
potrzebne jest pozwolenie wtadzy, gdyz samo po-
Swiadczenie, ze ma roboty bardzc pilne, nie upra
wnia do pracowania w niedziele,

Karol Neuman, Richard Brandeis,
przewodniczacy towarzyszow. przewodniczacy pryncypaléw.

1) Skarga organizacyi towarzyszy przeciwko je-

dnej drukarn, w Pradze o przekroczenie cennika
§ 14, ust. 3. Organizac.ye zastepuje jeden z upowa-
znionych towarzyszéw, oskarzong firme sam wiasci-
cie. —Sprawa. Wspomniana urusarnia zatozona
zostata w potowie r. 1913, tak, ze umowa obydwadch
organizacyi co do skali uczni zdnia 11 grudnia 1916
nie mogta by¢ na powyzszg drukarnie zastosowana.
W r. 1916 zatrudniata oskarzona drukarnia przecie-
tnie 2 towarzyszy Oprécz jednego znajdujacego sie

Sprawozdanie sytuacyjne z okregu
Zwigzku za Ill-ci kwartat 1917 r.

Zebrane wykazy, odnoszace sie uo s* nu ru-
chu w zaktadach drukarskich w Austryi,
jaaréwniez do stosunkoéw cennikow ychizy
ci.a Stowarzyszeftw zakresie dziatalnosci Zwia-



zku austryaekiego, wydat) za fil kwartat 1917 r.
stepujacy wynik:

Podtugtego stan ruchu w zaktadach dr u-
karskich byt

na-

w kraju

1916 r. 1917 r.
Czechy staby dobry
Dalmacya dobry dobry
Galioya wschodnla ...................... dobry bardzo dobro-
Gnlicya zachodnia. dobry 9
Karyntya....... ... dobry dobry
Kraina . b. dob. bardzo dobry
Pobrzeze staby dobry
MOTaWy ..ccooverrinieias dobry dobry
Austrya Dolna slaby staby
Austrya Goérna dobry bardzo dobry
Solnogrod dobry dobry
Slask. dobry dobrv
StYrya i dobry dobry
Tyrol-Przedarulania . dobry dobry

Rzeczywisty stan ruchu wyobrazimy sobie, jezeli
jeszcze wezmiemy pod uwage odno$ne dane trwa-
nia bezrobocia naszych cztonkéw zawodowych.

Dane te przedstawiaja sie jak nastepuje:

Przy przecietnym stanie cztonkéw 6574 w 111-im
kwartale 1917 r. stwierdzono u bezkondycyjnych
wr miejscu 608 dni bezrobocia: w Ili-im kwartale
1916 r. wynosit przecietny5.-stan cztonkéw 71HS6,
lios¢ za$ wykazanych dni bezrobocia 7406: wi sto-
sunku do roku zesztego okazuje sie wiec zmniej-
szenie ilosci dm bezrobocia o 6798.

W edtug ilosci dni byto wiec bez przerwy podczas
catego lii-go kwartatu 1917 r bezkondycyjnych 7\
przecietnie do liczby cztonkéw = 01f,%, (w roku
zesztym 81 1'09%). Z tego wynika, ze tegoroczny
stan podazy rak do pracy byt znacznie pomysl-
niejszym, niz w tym samym okresie roku zesztego.

Odnosnie do pracy pogodzinowej przed-
tozono nastepujace wiadomosci: W Czecftacli wy-
konano 11.220 godzin, ktére z powodu braku perso-
nalu nie daly sie ominagé. — W Dalmacyi tylko
iv bardzo naglagcych wypadkach pracowauo po go-
dzinach, ktéie z braau personalu nie dato sie omi-
naé. — W Ctalicyi wschodniej zecerzy reczni wyko-
nali 1000, a zecerzy maszynowi 600 goazin, ktorych
nie mozna byto unikng¢. — Z Karyntyi zadnych da-
nych otern nie otrzymano. —W Krainie pracowano
bardzo wiele.po godzinach; na Pobrzezu bardzn mato,
ograniczajac sie tylko do nader pilnycli robét; w obu
krajach wing byt takze brak personaiu. — Na Mo-
rawach, a mianowicie w Bernie, jako tez w wie-
kszych miejscowos$ciach prowincyonalnych praco-
wano po godzinach w do$¢ znacznym rozmiarze;
jednakowoz nie m<zn. byte tego unikngé wskutek
braku sit roboczych. W Austryi Dolnej w tym kie-
runku nie prowadzono zadnych wykazéw. — W Au-
stryi Gornej wykonano 7461 godzin, z powodu braku
sitroboczych nie mozna byto tego unikngé. — W Sol-
nogrodzifc wykonano 400 godzin, ktdrych nie mozna
byto unikngé. — Na Slasku pracowano po godzinach
W Opawie nader licznie. Winnych miejscowosciach
tylko w niektérych wypadkach: takze w Styryi wy-
konane wiele nogodzimej pracy, ktérej z powodu
braku sit roboczych nie mozna byto omingé; w Sty-
ryi wieksze drukarnie pomagat) sobie zatrudnianiem
odkomonderowmych. — W Tyrolu wykonano 1500
nodzin, ktérych takze nie mozna byto uniknaé z po
wodu braku personalu.

Na zapytania, czy przestrzegano ceunikowe po-
stanowienia, odnoszgce sie do ptacy, ezasupra
cy i skali ucznidw, nadestano nastepujace od-
powiedzi; W Czechach przestrzegano Cennik w ca-
tej petni; ate nie brakowato pokuszen obejscia skali
uczniéw; w czterech wypadkach musiano wnosié¢
skargi do Rozjemczego Sadu cennikowego. — W Dal-
macys przestrzegano wszystkie postanowienia cen-
nikowe. — Tak samo w Galicyi wschodniej. — WKa
ryntyi, Krainie, na Pobrzezu, Morawach, w Austryi
Dolnej, Austryi Gérnej na og6t przestrzegt no po
stanowienia Cennika. — W Soi.iogredzie, na Slasku,
wr Styryi i Tyrolu Przndarulanii na ogot przestrze-
gano postanowienia Cennika.

Stan maszyn do sktadania w itl-imkwar-
tale 1917 r. w catym okregu Zwigzku ooejmowal
ji.istepujgee kraje, ilo$¢ miast, maszyn (z szczeg6l-
nem uwzglednieniem réznych systeméw) i oséb:

A :
v aparaty &
Kraj o £ A

! zi s eM2l g

s & 5 §Fi o .

0t 2 oz o]

Czechy . > - e o .46 mastach 190 83 ,,273 30 19 313
Dalmacya . . makie 1 1 —

Galicya wschodnla . | *8 8

Galicya zachodnia 2 miastach 2 21 21
Karyntya = 6 4 10 9
Kraina . biitirie n 1 1
Pobrzeze . . . . . .2 mlaltlrt 5 2 1 8 ﬂ M 14
Morawy . . 18 51 28 . 79 7 81
Austrya Dolna 6 191 42 38271 43 31 362
Austrya Gorna 6 14 13 27 28
S0IN0grod e .2 » 14 1 15 12
Slask . . . . . . . 2 13 . 15 15
Styrya . . . . . . .3 w 19 16 2 37 69
Tyrol-Przeduralania 7 517 . 32 1 *# 35
Razem 11 kwartat 1917: 104 miasﬁih: 547219 42808 86 59 983
] . 1917: 102 533217 42792 90 59 924

| s 1917: 105 527228 38793 91 59 922

Iv" * 1916: 106 . 451176 39 666 83 54 840
Ilo$¢ maszyn do sktadania bedgcych w Ul-im kwar-

tale 1917 r. w ruchu nowtekszyta sie wiec w sto
suuku do Il kwartatu 1917 r. 0 12 maszyn, za$ ilos¢
0s6b zajetych przy nich powiekszyta sie; o 59 osob;

»OGNISKO"

V. stosunku do t kwartatu 1917 r.
0 10 maszyn i 61 osob; w stosunku do IV kwar-
tatu 1916 r. o 150 maszyn ] 143 os6b.

Na zapytania, jaicm szczeg6lne zmiany na-
stapity w ciggu kwanatu w ruchu maszyn ao
sktadania po oficyuach, wzglednie co do
rodzaju uzycia tychze, nadeszty nastepihgce zawia-
domienia:

W Dalmacyi wycofano z ruchu jedng maszyne
do sktadania. — W Bernie ustawiono linotype (ideat),
w Mor. Ostrawie dwa typografy; w ogélnosci na
Morawach, ograniczono ruch na maszynach do skia-
dania, oraz na aparatach dc wypukiwania. — W Au-
ntryi Dolnej w pieciu zaktadach dzietowych i czte-
rech gazetowych pracowano na zmiany; w drukarni
domowej wiederiskiej dyrekeyi policyi sg w ruchu
na zmiany dwa typografy. w niektérych matych
drukarniach pracujg sami wtasciciele na maszynach
do skiadania, w jednej drukarni corka wtiasciciela;
w siedmiu zaktadach gazetowych znajduje sie 30 re-
zerwowych zeceréw maszynowych, w dzietowyctuza-
ktadacli trzech; w trzech drukarniach dziennych
wyszkolg sie na maszynach do sktadania po jednym
uczniu; w niektérych drukarniach dzietowyeh pra-
cuja na maszynach do skitadania koledzy odkomen-
derowani z wojska; oprécz tego pracuje kilku inwa-
lidbw wojskowych. — Z \ustryi Gornej donosza, ze
w Gmunden dwoéch znajdujacych sie w tamtejszym
szpitalu wojskowych pracuje zarazem na maszynach
do sktadania w Lincu powiekszyt sie stan zeceréw
maszynowych o dwadch, poniewaz ci zostali z woj-
ska urlopowani; w Weis zastanowiono ruch na dwéch
typografach. — W Tyrolu-Przedarulanii musiano
wskutek braku personalu wycofa¢ kilka maszyn do
sktadania.

Odnosnie doré6wnorzednych Biur stre-
ezenia pracy nadestano nastepujace zawiado-
mienia: Pryncypatowie w Czechach korzystali z ta-
kowych wytgcznie, w Dalmacyi, Galicyi wschodniej
po najwiekszej czesci, w Karyntyi, Krainie, na Po-
brzezu i Morawach wylgcznie, w Austryi Dolnej po
najwigkszej czesci, w Austryi Gornej, Solnogrodzie
bardzo rzadko, na Slasku, w Styryi i Tyrolu-Przed-
arulanii po najwiekszej e/.esci.

Dziatalno$¢ agitacyjna iorganiza-
cyjna austryabkich towarzyszéw drukarskich wy-
kazuje nastepujace zestawienie:

powiekszyta sie

® % d_
i1« | .
Wil-im kwartale S 30&’” Tl
1917 r. odbyto: 9 £ E3n %m
T g fi
przez Zwiagzek . . -
w Czechach.. .. 1 31 6 15 1 5 { 60
w Dalmacyi....ens
w Galicyi wscjiod. 2 1.0 6
w Galicyi zachodu.
w Karyntyi . ... 1 . ¢ , 7
w Kramie. ... AN
na Pobrzezu 7 7
na Morawach .... 1 12 6 158 "1 3 1 89
w Austryi Dolnej . 6 3 6 3 18
w Austryi Gornej . 3 3 6
w Solnogrodzie 0 1 4
na Slasku 6 4 4 14
W SEYIY i 2 2 1 5
v TjiihPrudanllhii . . 1 4 7 8 3 2 , 20
Razem ... 4 6158 48 6 21 2 200
Udziat w zgromadzeniach byt bardzo

dobry w Galicyi wschodniej i Tyrolu-Przedarulanii:
dobry w Czechach, Karyntyi. Krainie, na Morawach,
w Austryi Gornej, Solnogrodzie, na Slasku i w Sty-
ryi; Sredni w Austryi Dolnej; zty na Pobrzezu.
Poniewaz mimo diugiego wyczekiwania (do dnia
z2-go gru*lnia 1917 r.) z Galicyi zachodniej nie otrzy
mano zadnych informacyi, musiano wiec tym razem
zamkna¢ wykazy z opuszczeniem wymienionego Sto
warzyszen ia. Dv.

NEKROLOGIA.

— D6blin Emil, przewodniczacy Zwiazku nie-
mieckich drukarzy, zmart d. 31 stycznia w Berlinie.
Od v. 1888 stat na czele Zwigzku niemieckiego ktéry
W znacznej mierze jemu zawdziecza swoéj rozwdj.
Nadzwyczajne zdolno$ci organizacyjne, inteligeneya,
sita wymowy a nadewszystko umitowanie sprawy
robotniczej, uczynit) go ulubiefcem nietylko praco-
wnikéw drukarskich, ale takze szerszych warstw
robotniczych. Na zgromadzeniach, kongresach, kon-

>ferencyach i pertraKtacyacli z pryncypatami, bronit

zawsze ze stanowczos$cig stusznych zgdan swoich
kolegéw. Nie odmawiat nigdy swego poparcia i radj
zadnemu z zwracajacych sie do niego kolegéw To
tez koledzy niemieccy tracg w nim genialnego do-
$Swiadczonego kierownika. Kolegom krakowskim
znanv jest kol. Doblin ze zjazdu drukarzy, ktéry
odbyt sie w Krakowie, a w ktérym kol Doblin brat
udziat jako reprezentant Zwigzku niemieckiego.
Emil Doblin urodzitf»sie 27,7listopada 1852 rohu.
Czesc pamieci

KRONIKA.

— DoiUiekdrozyzaiany dla personalu po-
mocniczego. Walne zgromadzenie Zwiagzku wtascicieli
drukarin Galicyi zachodniej ustanowito dla personalu

pomocniczego nastepujagce nowe dodatki drozy-
Zniane ptatne tygodniowo, poczawszy o0l
pierwszej wyptaty w lutym 1918 r.:
,1. Dla pomocnikéw zonatych K 4
. , 5 niezonatych . K 3
3, naktadaczek i robotnic starszych K 3-
4. . odbieraczek w pierwszym roku piaey K 2

Dodatki miesieczne pozostajg bez zmiany.

Praca pogodzinowa wynagradzana bedzie na pod
stawie plac tygodniowych dawnych (bez doliczania
obecnego dodatku tygodniowego), ale z dodatkiem
nastepujacym:

Od godziny 6 wieczorem do

” , .9 , 12 w nocy 3/2 h

, 12 " , 6 rano . 5V, h
od kazdej korony zarobku tygodnlowego

— Sprawozdanie za pierwszy peiny rok
dziatalnosci zwigzkowej przygotowali nasi koledzy
warszawscy dla og6lnego zgromadzenia majacego
sie wkrétce odby¢. Wysitki zarzadu oraz pewnej
ilosci wspotdziatajacych dla organizacyi cztonkéw
daty nowa/ne rezultaty; liczba cztonkéw w Wai
szawie podniosta sie w ciggu roku z 312 na 550.
Rezultaty z przeprowadzonego kwestyonaryusza po-
kazuja, ze nizej minimum pracuje tylko 27 kolegow,
t. j. pracownicy $wiezo wypisani, ktérzy wedtug
cennika moga mie¢ nizej minimum, wynosi to okoto
6% ogo6tu, podczas gdy na poczatku roku liczba za-
rabiajagcych nizej minimum wynosita 40%. Dwukro
tnie w roku ubiegtym Zwigzek przeprowadzit pod
wyzke; w kwietniu uzyskano po 13 dniach bezro-
bocif minimum wieksze o 9rb., t.j. 2250 m. mie-
siecznie, a w grudniu dodatek drozyZzniany 18 m
tygodniowo. Minimalny zarobek w>kwalifikowanego
drukarza podniost sie wiec w roku ubiegtym o 100
marek miesiecznie. Na podstawie tegoz nwestyona
'myusza vddaé, ze przecietny zarobek wyKwalifi
kowanego towarzysza wynosi 45 marek tygodniowo
(wedle kursu K 69'75) inadto 18 marek t) godniowo
dodatku drozyznianego (K 27'?0), czyli ze przecietny
zarobek drukarza warszawskiego wynosi dzi$, liczac
na austrysekie pienigdze, bez mata 100 Ktygodniowc.

— W Lodzi Stowarzyszenie drukarzy t6dzkich
postawito prynoypatom dnia 1 grudnia zadanie pod-
wyzki 50%' zmobkéw oraz skrécenie czasu pracy
do 8 godzin dziennie z terminem d. 17 grudnia
1911 r. Po przeprowadzeniu uktadéw osiggnieto pod
wyzke 40% oraz 8*/j godzinny dzieh pracy. Umowe
zawarto piSmienng W niektoérych drukarniach za
przestano pracy, nim sie wiasciciele namyslili prz)
stapi¢ dr, umowy. Za strejk pryncypaiowie musieli
zaptaci¢. W jednym tylko wypadku, na proshe wta-
Sciciela drukarni, odstagpione od zadania zapiaty
zpowodu niezamozno.$ci whasciciela, natomiast pryn-
eypat ztozyt pewna kwote na kase strejkowa Sto-
warzyszenia drukarzy.

— Nowy wynalazek wyrobu papieru.
W Danii wydano patent na wyrabianie papieru
z morszrzynu (lodzaj trawy morskiej) Wynalazca
(ogrodnik) fabryka papie-u, jako tez panstwowy za-
ktad doswiadczalny materyatdw w Kopenhadze,
stwierdzili, ze przez mieszaning masy morszczyno-
wej z malg czescig materyi papierowej mozna wy-
twarza¢ uzyteczny papier. Koszta wyrobu skutkiem
tanio$ci morszczynu sg mniejsze, niz innycn papie-
row. Szwecya juz zakazata wywozu morszczynu.

— Wydawmc two ksigzek, jak wiadomo, byto
przed wojng najznaczniejszem na catym Swiecie
w Niemczech. W r. 1913 wyszto tam 35.000 dzid.
Podczas wojny wydawnictwo to pokaZznie zmalato.
| tak wydano w 1914 r. 29.308, w r. 1915 tylko
22.600, za$ w r. 1916 jeno 22.000 ksigzek. Pierwsze
miejsce zajmuja cztery grupy, a mianowicie litera-
tura piekna 3788 dziet- dziat prawniczy 2759, peda-
gogika 2659, teoiogia nieco ponad zOOO dzu t.

— Zakaz ogtoszen reklamowych. Wskutek
braku papieru niemiecka administracya Belgii roz-
porzadzita. ze wszystkie czasopisma belgijskie maja
by¢ ograniczone do potowy ich objetosci. Jedynie
rzgdowe obwieszczenia muszg by¢ umieszczane, pod
czas gdy wszystkie reklamowe ogtoszenia sg zaka-
zane.

— Pozar. W drukarni ,Pannoniiua* w Buda-
peszcie powstat pozar v/skutek eksplozyi butelki
napetnionej terpentyng. Na pracujacyct tam pomoc-
nikach zajeta sie odziez. Dziewczeta przerazone ucie-
katy z sali i tylko z wielkim trudem zdotano $cia-
gng¢ z nich palace sie suknie. Niestety 17-letnie
dziewcze padio pastwa ptomieni. Straz ogniowa,
ktdra przybyta nu ratunek, wydobyta zweglone ciato.
Sledztwo wykryto, ze eksplozye spowodowat uczen,
ktory po zapaleniu papierosa rzucit niezgaszong za-
patke na butelke napeiniong terpeniyna.

9 wieczorem 3 .

KOMUNIKATY.

Przewodniczacy koi. L. Misio lek i skarbnik 0- Kraw
czuk sg w poniedziatki i soboty od godz. 7—8 wieczér w lo
kalu Stowarzyszenia Rynek 12, lii p, za$ kierownik Biura kol.
A Witkowski w tych samych godzinach w poniedziatki,
ezvwvartki i soboty udziela wszelkich informacyi.

W sprawach organizacyjnych icennikawyeli
w Galieyi wschodniej zwraca¢ sie nalezy do zastepcy
przewodniczacego kol. M. Chry etowsk ie go, Lwow, Piekar-
ska 1 18. — W wypadku zgdania odpowiedzi listownej nalepy
zatgczy¢ marke na odpowiedi.

Wydawca i odpowiedzialny redaktor: L8ON MISIOLIK.
W Drakami Ladowej w Krakowi#, Dunajewskiego 6.



