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wal Choér Drukarzy pod batutg ob. An-
toniego Kinalskiegc ,Beati mortui“,
poczem z balkonu Stow. ,Ognisko"
pozegnat Zmartego imieniem Stow.
i og6tu drukarzy, prezes kol. Andrzej
Kusyk, podnoszac Jego zastugi okoto
rozwoju organizacji zawodowej Chor
od$piewat ,,O Panie Nasz". Nad Swiezg
mogita odspiewat Chor |f,Pozegnat juz
ten Swiat" i na tem zakonczyt sie smutny
obrzed pogrzebowy.

Duch § p. kol. Zygmunta S"an,
stawa Zgodzinskiego pozostanie jednak
zawsze przy nas, by przyswieca¢ nam
w dalszej pracy organizacyjnej dla do-
bra naszego i naszych nastepcow

Cze$¢ Jego zastuzonej pamiecil
Adam Bober

POD ADRESEM
NIEZOFGANIZOWANY CH DRUKARZY
MALOPOLSKI WSCHODNIEJ

Przed wojng s$Swiatowg ,,0Ognisko"
miato piecze nad wszystkimi robotni-
kami drukarskimi w b. Galicji-

Nie bylo jednego miasta, czy mia-
steczka, w ktorem ,,Ognisko" me mia-
toby swoich cztonkéw. Nie byto Drawie
drukarni, ktoéraby nieprzestrzegata cen-
nika normalnego. Tak wiasciciele dru
karn, jak tez i robotnicy drukarscy
nalezeli do organizacji. Pierwsi do Gre-
mjum — drudzy do ,Ogniska".

MieliSmy luje swoje w Krakowie
i Przemyslu oraz szereg stacyj platni-
czych a wszedzie indziej swoich mezoéw
zaufania.

Robotnikéw drukarskich, nie nale-
zacych do ,,Ogniska" byto w b. Gali-
cji zaledwie 4%> Nalezeli do nich prze-
waznie wykluczeni z organizacji itami-
strejcy. Wszyscy >nni — nalezeli do
»,Ogniska", optacali wkiadki i praco-
wali na warunkach cennikowych w dru-
karniach cennikowych.

Robotnicy drukarscy, stoigcy zdata
od ,,Ogniska", piacowali w drukarniach
niecennikowych, matych ,szewskich bu-
dach", przewazme zydowskich z kon
cesjg ograniczona.

We Lwowie byto takich bud Kkilka,
nie przynosity one iednak szkody ani
robotnikom zorganizowanym, ani dru-
karniom cennikowym.

Po wojnie sSwiatowej stosunki orga-
nizacyjne znaczme sie pogorszyty. Dzi$
zaledwie w kilkunastu miastach mamy
swcich czitonkéw, pracujacych w dru-
karniach cennikowych. W szeregu in-
nych miast panujg dotychczas stosunki
niecennikowe. Czas pracy wynosi 9— 10
a nawet iwiecei godzin dziennie, ,an-
gielska" sobota nieobowigzuje.

Dobiega dziesie¢ lat pracy organi-
zacyjnej i agitacyjnej dla zorganizowa-
nia prowincji, zaprowadzen.a cennika
normalnego i poszanowania ustaw pan-
stwowych o czasie pracy, urlopach
i odpoczynku niedzielnym.

Bilans tej pracy jest nadal ujemny.

Zwigzek Wiascicieli zaktadéw gra-
ficznych obojetnem okiem spoglada na
,uciekajgce" roboty prywatne, samorzg-

dowe i rzadowe do drukarn ,szew-
skich" — niecennikowych.

Prézno kotatalismy w Zarz Zw.
Wtas¢. o wspotprace nad doprowa-

OGNISKDO

dzeniem stosunkoéw cennikowych na pro-
wincji do stanu z przed laty dziesiec;u.

Zwigzek WAascic.ieh', Inspektoraty
Pracy, Starostwa i Policie — nie czy-
nig nic, by zmusi¢ do poszanowania
ustaw tych wszystkich wiascicieli dru-
karn, ktorzy ustawy te tamia.

Kazdego roku wysyltamy delegata
khkakrotnie na objazd prowincji, dla
naktonienia robotnikéw drukarskich do
powrotu w szeregi zorganizowanych
i solidarnych robotnikéw a wiasc.cieli
do wuznania 1 wprowadzenia cennika
normalnego u siebie w zycie. Objazdy
takie nie wiele jednak te stosunk' po-
prawity.

Obieramy zatem inng droge. Droga
ta niech bedzie niniejsza odezwa.

Robotnicy drukarscy!

Jak dtugo jeszcze bedziecie pozo-
stawali zdata od organizacji robotnikow
drukarskich ?

Jak dtugo chcecie jeszcze krwawag
pracg swoja i krwawym potem wzbo-
gaca¢ swoich ,chlebodawcow", ktérzy
wynagradzaja Was tak, iz faktycznie
na chleb powszedni ptaca Wasza Wam
nie wystarcza ?

Jak diugo jeszcze pragniecie pra-
cowa¢ w poc;e czola po 10 godzin
dziennie? W brudnych, meopalanych
i ciemnych norach, ktére szumnie na-
zywajga Sie drukarniami?

Dopokad godzi¢ sie bedziecie na
tamanie sooczynku niedzielnego?

Czy nie pomysleliscie o tem, iz obo-
wiazuje ustawa o urlopach dla pracow
nikéw fizycznych i umystowych, moca
ktérej nalezag Wam sie platne urlopy
wj poczynkowe ?

Czy nie styszeliscie moze nigdy
o tem, iz we Lwowie jest zawodowe
Stowarzyszenie drukarzy ,,Ognisko", do
ktérego nalezg pracownicy drukarscy,
gdzie Wasze winno by¢ miejsce?

Czy wkoncu nie wierne moze o tem,
iz ,,Ognisko" opracowato cennik nor-
malny, ktéry chroni robotnika od wy
zysku nieuczciwych, ,chlebodawcow"?

Ocknijcie sie wreszcie z letargu,
w ktérym obojetnie od lat dziesieciu
pozostajecie!

Pamietajcie o tem, iz pracujgc na
warunkach  niecennikowych nietylko
krzywdzicie siebie, swoje zony i dlieci,
ale krzywaz;cie i nas, gdyz pozbawia
cie nas pracy, wykonujac jg grubo ta-
niej od nas!

Chcemy Wam pomdéc w wybrnigciu
z bagna, do ktérego, w erzymy, dobro-
wolnie nie dostaliscie sie-

Dopozemy Wam do uzyskama wa-
runkéw cennikowych. Zgtoscie sie tylko
chetnie, natychmiast i wszyscy!

Pamietajcie, iz solidarnoscig zwycie-
zymy Waszych niecnych wyzyskiwaczy!

Zgtaszajcie sie wszyscy. Czekamy!

Zarzad Stowarzyszenia
Drukai-zy ,, Ognisko “.

0 NAUKOWEJ ORGANIZACJI PRACY

Coraz czesciej czytamy w prasie co-
dziennej a nawet zawodowej o koniecz-
nosci naukowej organizacji pracy w prze-
mysle, rzemio$le i rekodziele.

W literaturze robotniczej pojawita
sie praca W. Jastrzebsk.ego p. t.: ,,Or-
ganizacja Pracy Fizycznej", ktora z punk-

tu widzenia robot] czego sprzeciwia sie
zaprowadzeniu t. zw. chronometrazu,
czyh umiejetnosci mierzenia granic szcze-
go6téw wysitkéw ludzkich.

W Warszawie powstato w r. 1924
Tow. naukowej organ pracy, ktoére urza-
dza kursy naukowej organizacj- pracy,
majace na celu ksztatcenie urzednikow
fabrycznych, oddziatowych i starszych,
by ci przyczynili sie do poprawienia
wewnetrznej organizacji naszych wy-
tworni.

Naukowa organizacja pracy, krétko
zwana racjonalizacjg przemystu, bierze,
swoj poczatek z Ameryki, gdzie na do
czatku biezacego wieku grupa inzynie-
row przystgpita do studjow analitycz-
nych nad operacjami przemystowemi
i ich zarzadem.

Organizacja pracy stata sie z bie-
giem lat nauka, ktérej poswiecajg sie
uczeni. Wyniki ich badan, ujete w pewne
normy stosowane sg z pozytkiem w Ame-
ryce i w krajach Europy zachodniej
w przemysle, handlu, rekodziele, rze-
miosle a nawet w pracy biurowej-

Podczas wojny S$wiatowej naukowag
organizacje pracy stosowano tem chet-
niei, gdyz brak rak do pracy wynagra-
dzano sobie racjonalizacjg pracy.

W latach powojennych produkcja
Swiatowa znacznie sie zmniejszyta dzieki
wstrzymaniu sie kapitalistéw od tozenia
swoich rezerw gotéwkowych w przed-
siebiorstwa. Kryzys ekonomiczny, na
ktéry starajg sie niektérzy zwali¢ catg
w:ne, jest bardzo problematyczny w tym
wypadku, gdyz wnie ponoszg tylko
~leniwi" kapitalisci osiggajacy sie z wy-
puszczeniem pieniadza na rynek pracy.

Gdy na horyzoncie politycznym nieco
sie uspokoito — poptynety pienigdze
kapitalistbw amerykansk.ch i angiel-
skich, kté¢*e umozliw:ajg juz przedsie-
biorcom coraz to dalsze uruchomianie
swoich warsztatéw pracy.

Z tg chwilg poczety wystepowaé we
wszystkich niemal krajach nawotywania
0 racjonalne prowadzenie przedsie-
biorstw, przez stosowanie w nich na-
ukowej organizacji pracy.

Rzad polski, idac za przykiadem
hinych rzadéw europejskich, powotat
do zycia komisje, dla zDadarna stanu
produkcji, potrzeb przemystu, reko-
dzieta, rzemiosta i handlu. Komisja ta
wskazata co nalezy uczyni¢ dla racjo-
nalizacji pracy we wszystkich jej dzia-
tach. Jak doniosty w dniach ostatnich
telegramy — rada ministréw zajmowata
sie tg sprawag i zgodzita sie na zasto
sowanie w Polsce naukowej organizacj--
pracy we wszystkich jej dziatach. Na-
lezy sie spodziewa¢ wydania wkrotce
ustawy w tym kierunku lub rozporza-
dzenie prezydenta panstwa.

W Dbliskosci wiec bedziemy Swiad-
kami stosowania racjonalizacji moze
1w naszym zawodzie. Z tych wiec po-
wodoéw pragniemy zaja¢ sie ta sprawa,
dotyczacg w znacznej m'erze warunkow
pracy i.zycia robotnikéw drukarskich,
poniewaz:

a) Naukowa organizacja pracy,
w Scistem tego stowa znaczeniu, kladzie
nacisk w duzej czesci na uzytkowanie
sity roboczej wewnatrz przedsiebiorstwa,

b) Konsekwencje ekonomiczne i so-
cjalne racjonalizacji, moga w zaleznos¢*



