ustawodawstwo socjalne, by doprowa-
dzi¢ do tego stanu, ze robotnik pro-
sitby sie do pracy za marny ochtap.

Przy nastepnych za$ wyborach, po-
rachujemy sie z tym: wszystkimi, ktorzy
od ludzi niewyrobionych politycznie
tak tatwo uzyskali gtosy i ptatne man-
daty.

W dtugi zywot obecnych ciat usta-
wodawczych n:ie w'erzymy Rzad r.ie-

posiada wiekszosci naturalnej i przy
lada sposobnosci wyciagnie ze stano-
wiska poszczegélnych partyj konse-

kwencje — rozwiazujac Sejm.

Klasa robotnicza tego sie nie boi.
Wierzymy, iz przy nastepnych wyborach
postéw naszych bedzie 2—3 razy tyle
co obecnie. A wobwczas damy sobie
rade z naszymi wrogami.

Dlatego wotamy: Precz z tak'm
sejmem, ktéry Kkrzywdzi pracownikéw
panstwowych, ktéry obojetnie patrzy
na wzmagajaca sie drozyzne, na nedze
klasy pracujace’ Aclam Bobei

0 RACJONALNA ORGANIZACJE
PRACY W DRUKARSTWIE

W ostatnim numerze ,,Ogniskall po-
dalismy artykut , O naukowej orgam
zacji pracy1l, w ktérym z punktu ogdlino-
robotniczego zajehsmy sie tem zagad-
nieniem. WskazaliSmy przytem na
gtébwne, podstawowe zasady, na ktérych
naukowa organizacja pracy wiasciwie sie
opiera. Wedle zapowiedzi, w artykule
niniejszym zajmiemy sie¢ sprawag wpro-
wadzenia racjonalnej o"ganizacji pracy
w drukarstwie.

Zagadnienie organizacji pracy stato
sie ostatnio powazng gatezig nauki.
To, co z punktu widzenia naukowego
dla nalezytej organizacj' pracy zostato
jako koniecznos¢ i bezwzgledna po-
trzeba, stwierdzone, ze dla nalezytego
prosperowania danego warsztatu p.acy
musi by¢ stanowczo w catosci zastoso-
wane. Przedsiebiorca, pragnacy zasto-
sowa¢ u steb'e racjonalng organizacje
pracy, musi wszystkie postanowienia tej
nauki wprowadzi¢ w zycie w swojem
przedsiebiorstwie, jesli pragnie osiagnacé
korzysci, jame nauka ta daje.

Wprowadzenie racjonalnej organi-
zacji pracy w przemysle drukarskim na
naszym terenie, napotka zapewne na
powazne trudnosci, wynikajgce z matego
zrozumienia u pewnej czesci wihascicieli,
(przewaznie drukarrn mniejszych), ktérzy
niestety swym poziomem zawodowym,
potrzeb drukarstwa wcale nie rozumieja.

Jedng z najpowazniejszych przeszkéd
na drodze do racjonalnej organizacji
pracy w drukarstwie — jest brak
odpowiednich lokali na pomieszczenie
drukarn. Zaledwie kilka wiekszych dru-
karn Iwowskich oraz prowincjona'nych
miesci sie w odpowiednich budynkach,
specjalnie dla drukarrn zbudowanych.
Inne drukarnie, to ubikacje przerabiane
z mieszkann, mate, ciemne i brudne
klatki. W drukarniach takich robotnik
nie cieszy sie swobodg miejsca. Prze-
ciwnie, zdarza sie bardzo czesto, iz
sktadacz stoi obok drugiego skiadacza,
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nie majgc nawet miejsca na szufelke,
a juz wprost do szczesliwcow zaliczajg
sie ci skladacze, ktorzy we dwojke
mieszcza sie na trzech miejscach! Czyz
w takich warunkach moze skladacz
wykonywac swobodnie swojg prace, bez
niepotrzebnej straty czasu?

Wieksza czes¢ drukarn lwowskich,
to przewazp;e ciasne i ciemne nory,
w ktoérych praca dzienna odbywa sie
przy swietle lamp elektrycznych. Stalg
koniecznoscig jest, iz skladacz, pragnacy
ztozy¢ wiersz tytulikowy — musi prze-
szkadza¢ drugiemu towarzyszowi pracy,
bo w regale jego znajduje sie dane
pismo. O wystawieniu kaszty ile ma
mowy, bo brak wolnych miejsc na to
nie pozwala.

Znamy wypadki iz w duzej dru-
karni, zatrudniajgcej okoto 20 skiadaczy
recznych i 6 maszynowych, jest tak
mato regietdw i interlinii iz bardzo
czesto wycigga sie materjat z dobrych
form, dla ukonczenia uktadu pilniejszego
a wszelkie w tym kierunku racjonalne
uwagi ze strony pracujacych, byty ,,gro-
chem rzucanym o $cianel! — Czy taka
praca przynosi korzysci zaktadowi, czy
strate? Zaledwie w kilku drukarniach
wiekszych znajduja sie wszystkie i w do-
statecznej ilosci znaki matematyczne, ka-
lendarzowe, chemiczne, pisma greckie
i litery czeskie i akcentowane. W innych
drukarniach przedsiebiorca przyjmujac
dang robote, wie zgéry, iz w drukarni
jego brak tych literczy znakéw — lecz ro-
bote przyjmuje. Robotnik sobie poradzi.
Pozyczy w innej drukarni, lub wytrne.
Nie liczy sie z tem, iz robotnik wiecej
czasu traci, niz kosztowatoby sprowa-
dzenie takich liter czy znakow.

Wielka bolgczkg naszych drukarn
to nasze stereotypje. We Lwowie nie-
ma jednej drukarni, gdzieby stereotyper
byt robotnikiem ukwalifikowanym. Wiele
szkody ponosi przedsiebiorca, wiele
powstaje wskutek tego zepsutego ma-
terjatu — mogliby o tem powiedzie¢
jedynie sktadacze, ktérzy nastepnie ta-
kie formy odstereotypowane otrzymujg
do rozbidrki.

Ponreszczenie maszyn drukarskich
odbywa sie przewaznie w ten sposob,
iz dla nich przeznacza sie gtebok:e
i wilgotne sutereny, p-zewaznie dzien
caty réwniez oswietlone sztucznem sSwia-
ttem Bardzo czesto towarzyszy temu
ciasnota, ktoéra uniemozliwia wprost
prawidtowg obstuge. A czy w takich
ciemnych, skagpo oswietlonych lokalach
mozna wykonywaé¢ druki artystyczne,
kolorowe i inne, kto-e naprawde maig
by¢ wyrazem piekna ?

Najgorszego ‘'ednak pomieszczenia
doznaty maszyny do skiadania. Dla nich
wybiera sie najmniejsze pokoiki, ewen-
tualnie z wiekszych pokoi oszalowuie
sie mate przestrzenie a w nich umie-
szcza sie po trzy, cztery i wiecej ,zela-
znych kolegéw1l W atmosferze ptynnego
otowiu, w wielkiej ciasnocie i zadusze
pracuja nasi koiedzy, narazajac sie na
wyz‘ewy goracego otowiu i gazu pal-
nego.

Wszystkie trzy dziaty w drukarstwe,
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t. j. dzialt sktadaczy recznych, maszy-
nowych i maszyn drukarskich cierpig
stale na pewne niedomagania. Mimo
wskazywania przedsiebiorcom na te bra-
ki, utrudnienia w pracy i niedomagania —
pozostajg one nadal, uniemozliwiajac
racjonalng prace robotnikom.

Dewiza naszych przedsiebiorcéw jest:
pospiech, najmniejszy wktad w przedsie-
biorstwo, a najwigeksze zyski z niego.
Wzorowe prowadzenie przedsiebiorstwa
jest u nich wowczas, gdy robotnik za
minimum ptacy, daje ze siebie maximum
wydajnosci. By wydajnos¢ pracy zwiek-
szy* — obrywajg oni procenta, prze-
widziane do poszczegolnych robét cen-
nikem normalnym.

Nic tez dziwnego, iz takie stosunki
zapanowaly w drukarstwie Niektorzy
nasi wihasciciele drukarrn — to ludzie nie-
majacy z drukarstwem nic wspodlnego.
Dlategc starajg sie mimo nieznajomosci
zawodowej — wydusi¢ z drukarni naj
wieksze zyski, by pokry¢ tem swojg
nieudolnosé...

W innych drukarniach, prowadzo-
nych na wielka skale, zbyt wielki per-
sonal administracyjny pozera wiasciwe
zyski, osiagniete z pracy robotnikow.

Niedbatos¢ o zewnetrzny wyglad
drukow cecngje w.ekszg ilos¢ drukarn
Ilwowskich, i nierzadka sie zdarza, ze
lepsi wydawcy, oddajg roboty swoje
do innych miast badZz zagranice, nie
chcac patrze¢ na partactwo. Robotnicy
nie ponoszag w tem winy. Brak odpo-
wiedniego materjatu, do przesady po-
sunieta oszczedno$¢ wihascicieli w wy-
datkach na najpotrzebniejszy materjat,
ciasnota lokali, brud tychze, niedosta-
teczne oswietlenie i ogrzanie, oraz nie-
ustanny pos$piech nie mogg sie przy-
czyni¢ do wihasciwej wydajnosci pracy.

W takich warunkach o wprowadzeniu
racjonalnej pracy w drukarniach lwow-
skich nie moze tak predko by¢ mowy.

0 PRASE ROBOTNICZA

Prasacodzienna — to niezwyciezona
potega Zrozumieli to mozni tego Swiata,
kapitalisci, przemystowcy i fabrykanci
1 hojna reka wspierajg prase codzienna,
prase burzuazyjng, albo sam organi-
zuja wydawanie wiasnych dziennikow-
Partje polityczne rie mogg réwniez
obejs¢ sie bez wiasnych codziennych
organéw, w ktérych propagujg swoje
idee, swoje cele i zamiary. Rzady par ;tw
utrzymuja i wydaig rowniez wiasne
organy codzienne, a sprzyjajace im
organy polityczne czy prywatne sowicie
subwencjonuja przez zamieszczanie do-
brze ptatnych ogtoszen, lub w sposéb
ukryty wspierajg z tak zwanych ,fun-
duszy gadzinowychll

Mamy wiec catg powddz pism bur-
zuazyjnych i klerykalnych, narodowych
i sjonistycznych, republikanskich i mo-
narchistvcznych, ludowych i icomuni
stycznych.

Pisma te starajg sie nawzajem prze-
scigng¢ sie w zdobycu najwiekszej
liczby czytelnikdéw z posréd wszystkich
warstw ludnosci. Redakcje tych pism



