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CZASOPISMO DLA SPRAW DRUKARSKICH I

WYCHODZI KAZDEGO MIESIACA

NASZE ZADANIA

Notujemy bardzo czesto rozpaczliwy
stan przemystu naszego. Od czasu ukon-
czenia wojny po dzien dzisiejszy zy-
jemy bez przerwy pod znakiem bezro-
bocia. W zadnym innym przemysle nie
przybrato ono tak olbrzymich rozmia-
row, jak w przemysle graficznym. Cate
rzesze drukarzy, persooalu pomocnhi-
czego i introligatoréw wypetniajg stale
nasze listy bezrobotnych.

Przyczyn tego fatalnego stanu jest
Vv'iele. Prawda, jednym z powaznych
szkodnikéw prawidtowego zycia i roz-
woju przemystu naszego sa t. zw. dru-
karnie sezonowe, powstajgce na pod-
stawie rozporzadzenia prezydenta pan-
stwa o wolnym przemysle. Konkurencji
ich jednak nie obawiamy sie. Sezonowe
drukarnie znikna¢é =z czasem musza,
ewentualnie przetworza sie one na so-
lidniejsze firmy. Takich ,Saisondrucke-
rei" mieli w swoim czasie Niemcy da-
leko wiecei — dzi$ nie pozostato po nich
ani Sladu dzieki, stanowisku pracowni-
kéw i ustawom o przemysle. Ro6zni
.rycerze" partaczenia przemystu nalezg
tam juz do historji.

Do panujacych w przemysle naszym
stosunkéw mozna w zupeinosci przy-
stosowaé¢ stuszne uwagi, podnoszone
w prasie robotniczej o t. zw. ,racjona-
lizacji" i ,mechanizacj’" pracy, a przed-
stawione w referatach na IV Kongresie
Zwigzkéw Zawodowych.

Caty przemyst zyje obecnie pod zna-
kiem t. zw. ,racjonalizacji"?i ,mecha-
nizacji pracy". Piekne te stowa ozna-
czaja w praktyce wcale nie postep
i udoskonalenie metod pracy, ale po-
dwojenie wysitku robotnika.

>step techniki, mechanizacja i ra-
cjonalizacja pracj zamiast by¢ btogo-
stawienstwem, stajg sie dzieki podpo-
rzadkowaniu ich wytacznie celom zy-
skéw. kapitalistow przeklenstwem
i kleska klasy robotniczej.

Kleska ta bedzie z roku na rok,
z miesigca na mies gc przybierata na
rozmiarach, o ile rownomiernie do tech
nicznego rozwoju narzedzi wytwarzania
towaréw i metod pracy, nie bedzie
skrécony czas pracy, i nie zostang pod-
wyzszone place robotnicze do poziomu,
umozliwiajgcego klas‘e robotniczej ludz-
ka egzystencje. Zadanie to jest zgodne
z interesem gospodarczym Kraju; aby
bowiem unikngé¢ stale powtarzajacych
sie kryzyséw | bezrobocia, trzeba da-

lycj do wytworzenia wewnatrz Kkraju
silnego konsumenta w masach Iludo-
wych, przez podwyzszenie ptac i za-

trudnienie state wszystk,ch robotnikéw
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zdolnych do oraz potanienie
towarow.

Kazdy nowy wynalazek w dziedzi-
nie Srodkéw wytwarzania, umozliwiajacy
przy mniejszej liczbie rak roboczych
szybszg, tanszg i zwiekszong ilosciowo
produkcje, w:nien przynie$¢ rownocze-
$nie z soba skroécenie czasy pracy, pod-
wyzszenie plac i potanienie towaréw.
Tylko woéwczas zastgpieni przez nowe
maszyny, czy nowe metody pracy, ro-
botnicy znajda zatrudnienie, a towary
nabywcow.

Dzisiaj dzeje sie odwrotnie. Wy-
nalazki tecnmczne, udoskonalone me-
tody pracy, stosowane przez kapitali-
stow wylacznie pod katem powiekszenia
wiasnych zyskéw, wyrzucajg na bruk
zbednych robotnikéw, przecigzajac jed-
noczesdnie reszte robotni! 6w nadmiernie
ditugim czasem pracy.

Kcncowy rezultat: ogélny kryzys,
bezrobocie i zubozenie mas — zapo-
wiedZ nowego kryzysu i wreszcie ban-
kructwa.

Domaganie sie skrécenia czasu pra-
cy . dazenie do zapewnienia wszystkim
robotnikom stale pracy, to ratowanie
bezrobotnych przed nedza, gtodem, to
ochrona spoteczennstwa przed ciezarem
utrzymywania droga gtodowych, spo-
tecznie nieproduktywnych zasitkow.

.adame wprowadzenia ubezpiecze-
nia na staro$é¢, to nie tylko nakaz su-
mienia spotecznego, usuniecia krzywd
tych, ktérzy miode zdrowie i sity star-
gali w pracy, ale takze nasz nakaz eko-
nomicznego rozumu, by w czasie, kiedy
miodzi ludzie czekaig na prace, nie me-
czyli sitj robwnoczeénie w pracy sterani
wiekiem, dlatego tylko, ze panstwo nie
zabezpieczyto ich na wypadek starosci.

Na takiem stanowisku stanat ostatni
Kong-es Zwigzkéw Zawodowych, na
tem stanowisku stoimy i my, cztonko-
wie ZwigzKU naszego.

ldziemy wiec z
krétscy czas pracy,
ce i ubezp.eczenie

pracy,

temi zadaniami:
wyzsze pta-
na starosc!

Pr. 247-29. Wyciag z protokotu ogélnego z dnia
12 tipca 1929. Sad okregowy Wydziat karny we Lwo-
wie, postanowit na posiedzeniu nicjawnem w dniu
12 lipca 1929 po wystuchaniu Prokuratora okrego-
wego: a) zatwierdzi¢ po mysli przepisu z art. 76 roz-
porzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
10 maja 1927 poz. 398, Dz. Rz, P. Nr. 45 dokonane
dnia 8 lipca 1929 przez Starostwo Grodzkie we Lwo-
wie, zajecie czasopisma p. t. ,Ognisko* Nr. 7, z daty
lipiec 1929, z powodu, ze zamieszczony w tem czaso-
pi$mie artykut p. t. ,Protestujemy \u zawiera w sobie
znamiona wystepku z § 300 u. k.; b) wyda¢ po mysli
przepisu z art. 77 cytowanego rozporzgadzenia zakaz
dalszego rozpowszechniania tego pisma drukowanego.
Zarazem wydaje sie nakaz odpowiedzialnemu redak-
torowi tego czasopisma, by orzeczenie niniejsze umie-
$cit bezptatnie w najblizszym numerze i to na pierw-
szej stronie pod rygorem nastepstw przewidzianych
w art. 60 tegoz rozporzadzenia. Przewodniczacy: Pre-
zes Sadu /. Hawel w. r. Protokolant: J. Rybicki w. r.
Za zgodno$¢é: R. Baczynski, st. sekretarz sad.
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POKREWNYCH ZAWODOW

PRZEZ WALKE DO ZWYCIESTWA!

DO DALSZEJ PRACY!

Wkrétce rozpoczniemy jesienny tryb
zycia w naszej organizacji. Wszyscy po-
wrécg na swoje miejsca. Z tego po-
wodu juz azsiej nalezy ram sie zasta-
nowi¢, jak praca nasza winna wygla-
daé. co jest do zrobienia dla pupra-
wieria naszych warunkéw pracy i jak
nalezy ja pokierowac.

Bezsprzecznie, jednym z gitéwnych
czynnikéw organizacyjnych obok Wy-
dziatlu ,Ogniska", to Komisja Me-
z6w Zaufania.

Od nalezytego jej prosperowania
duzo zalezy. By jednak instytucja ta,
stworzona przez r.as dla nas, a uznana
cennikiem normalnym, jako prawomoc-
nie dziatajagca w obrebie waznosci te-
goz cennika dobrze funkcjonowata, na-
lezy iuz teraz zastanowi¢ sie nad wy-
borem delegatéw z poszczegdlnych ofi-
cyn, ktérzyby najlepiej odpowiadali tak
waznej funkcji, jaka jest funkcja meza
zaufania.

A teraz zapytujemy sie, czy koniecz-
nie jest nam potrzebna Komisja Me-
z6w Zaufania ?

OdpowiedZz na to znajdziemy po-
twierdzajaca juz w samym cenniku nor
malnym, ktéry moéwi, iz spory, wynikie
miedzy pracodawcg a pracobiorca na
punkcie cennika w danej oficynie roz-
strzyga w pierwszej mierze maz zautania

Widzimy wiec, iz funkcja meza za-
ufania jest ba-dzo waznag i z tego po-
wodu mus.my bacznag zwrdéci¢ uwage
na dobér naszych przedstawicieli w Ko-
misji mezéw zaufania.

Wybiera¢ muf'my do tej Komisji
takich kolegéw, ktérzy =zastuguja na
zauianie ogo6iu kolegéw pracujacych
w danej oficynie, a réwnoczes$nie mu-
simy zwraca¢ uwage nha jego znajo-
mos$¢ cennika normalnego, jego wilasne,
dobrze wyrobione zdanie o sprawach
cennikowych, a przytem musimy uwa-
za¢, by nasz przedstawiciel byt czto-
wiekiem o w*yrobionem zdaniu i nie-
ugietej woli.

Lecz to jeszcze nie wszystKo.

Mimo, iz stawiamy zadania do
naszego delegata w kazdtj oficynie,
musimy tez postawi¢ zadania, skiero-
wane do nas samych.

Bo nie wystarczajagcem jeszcze be-
dzie, jezeli nasz maz zaufania posiadac
bedzie wszystkie te zalety, ktbéie oden
wymagamy. My ze swej strony, jako
mandatarjusze naszych mezéw zaufania,
winmsmy pamieta¢ o tem, iz naszym
przedstawicielom wmnismy bezgraniczne
zaufanie i wspoétdziatanie w ich pracy,
a réwnoczesnie bezwzgledne poparcie.



