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Kapitalizm po wojnie rzucit sie do wy-
§cigu procy. Zasiosowano technicznie naj-
bardziej udoskonalone maszyny, wprowadzono
stynng naukowg racjonalizacje pracy. Wy-
' ciggnieto prace robotnika akordami, premjami,
zastosgwaniem chronometra. Uczyniono
wszystko, aby produkcje podnies¢ do ma-
ksymalnych granic. Zaczeta sie hurra-produk-

cja Nie zastanawiano sie nad tem, gdzie
i kto spozywaj? bedzie te produkcje. Rynki
zbytu dia Europy i Ameryki po wojnie
zmniejszyty sie. Wielki przedwojenny rynek

caty daleki wschod
Chiny, Japonja itd.

zbytu, jakim byla Rosja i
odpadt po wojnie. Rosja,
wybudowaty wiasny przemyst na pokrycie
wewnetrznego zapotrzebowania. Kapitalizm
europejski i amerykanski nie zastanowit sie
nad tem, lecz produkowat bez miary, bez
obliczenia.

Skutek tego wyscigu pracy, tej hurra-
produkcji jest dzi§ tego rodzaju, ze poprzez
catg Europe i Ameryke przewala sie kryzys
przemystowy. Magazyny fabryczne sg prze-
petnione, surowcéw i gotowych towaréw
fabrycznych nagromadzita si¢ cata masa,
a réwnocze$nie jest w Europie i Ameryce
okoto miljonow ludzi bez pracy, cier-
piacych strasziiwg nedze, 12 miljonéw ro-
botnikéw znosi gtéd i nedze dlatego, ze
zaduzo zrobili i dlatego, ze byly ogromne
na S$wiecie modzaie, ktére obnizyty cene
ptodéw rolnych i zubozyly rolnikow, osta-
biajgc ich site nabywcza.

Oto do jakich potwornych rezultatow do-
prowadzit Kkapitalizm europejski i amery-
kanski szerokie warstwy ludowe, dzieki swej
chaotycznej nieobliczalnosci, bezplanowej po-
lityce wytwarzania, obliczanej wytgcznie na
zysk.

Kapitalizm z jedfi¢jil;strony produkowat bez
kofica, a z drugiej strony wyzyskiwat robotni-
kéw, ptacagc mizerne zarobki. Wskutek tego
masy robotnicze ograniczyly spozycie, mniej
kupowaty, konsumcja spad'a. W Polsce szcze-
go6lnie kapitalisci obok wyciggania pracy pta-

cili gtodowey ptace i zniszczyli to, co jest
podstawg przemystu - konsumenta!

Tego rodzaju bezplanowa polityka wy-
twoércza i wyzysk klasy robotniczej, mu-
siaty doprowadzi¢ do kryzysu nadprodukcji
i konsumcji. Dodobne kryzysy byty juz przed

wojng prawie co 10 lat i beda.isie powta-
rzaty tak dtugo, jak diugo bedzie na Swie-

cie ustréj kapitalistyczny, jak diugo kapita-
lizm bedzie jedynym producentem przez ni-
kogo nie kontrolowanym.

| oto dlatego Kklasa robotnicza walczy
o0 przeksztatcenie obecnego ustroju kapita-
slycznego, ze ustr6j obecny sprowadza na
ludzko$¢ pracujaca  kryzys, gtéd. wojny
wszystkie nastepstwa tych nieszcze$¢. Dla-

tego réznimy sie od réwnych grup w rodzaju
chrzesdcijanskich zwigzkéw, ze te ostatnie do-
magaja sie tylko pewnych reform w kierunku
poprawy, a my, socjabsci, uwazamy, ze ustroj
Kapitalistyczny jest tak przegnity sam w so-

bie, ze Zzadne plastry w oostaci reform me
leczag go i nie zapewnig ludzkos$ci trwatego
dobrobytu ze jedynie zniesienie ustroju kapi-

zaprowadzenie socjalistycz-
nego ustroju jest ratunkiem ludzko$_ei.",’r

Kapitalizm, to gar$¢ bogaczy, zorganizoi
wana w trusty, kartele i syndykaty, wytwa-
rzajgca towary przemystowe, za ktére dyk-
tuje ceny, jakie chce i wyzyskuje Kklase
robotniczag, wywotlujagc co pewien czas Kkry-
zysy, zastoje, albo wojny c¢ rynki zbyV
KaDitalizm, jak polip omotat ludzko$¢, ucie-
miezyt, wiadze zdobyt i wysysa z ludzkoSci
krew i soki zywotne.

talistycznego i

Tylko socjalistyczne
dzone 2\v, zycie mogtyby ograni
i ukroci¢, zbrodnicze nastepstwa

postulaty,

wprowa-
czy¢ wyzysk
kapitalistycz-

nej gospodarki. W pierwszym rzedzie podnie-
sienie ptac robotniczych, skiécenie czasu pracy

do 7 igodzin dziennie, kontrola zy

trola nad produkcjg ze strony panstwa i

sumentéw oraz udziat w zyskach
niczej.
Jesli kapitalizm na te droge

skéw i kon-
Kon-
klasy robot-

nie wkroczy,

lecz nadal kurczowo trzymaé¢ sie bedzie sta-

rych zasad: jaknajwiecej produko
wiekszy zysk, jakngjmniej plac
i jaknajdtuzej pracotéae — to

towy w przemys$le bedzie sie po

SA1) POLUBOWNY

(Z powodu dysku
rocznem Walnem

,Ognis
Przed dwoma laty zostat
zyeiag w naszej Organizacji stat

bowny, wybiergny przez Walne
nie.
rozstrzyga¢ spory, wynikte mied
Organizacjaoraz odwo‘ania czton

Sad powyzszy ma obowigzek

waé, jak naj-
i¢ robotnika
kryzys Swia-
gtebiat.

sji_na ostatniem
Zgromadzeniu
ka*.)

powotany do

y Sad polu-
Zgromadze-
nietytko
zy “cztonkami
kéw od orze-

czen Wydziatu, ale o ile moznosci je tagodzié.

instytucjg s't-aluch  Sadow
nie jest nowg,
zrzeszenia zawodowe i jest

i prawie zawsze respektowang

polubownych

posiadaja jg niemal wszystkie

ona uznana
przez sady

panstwowe. Do Sadéw polubownych winni by¢

wybierani ludzie doswiadczeni,
zaufaniem ogoétu.

JjSjZzeste konflikty
oraz osobiste spory

cztonkéw z
spowodow

polubowny przy naszem Stowarzyszeniu

cieszacy sie
Organizacja
aty, ze Sad
byt

az nadto czesto! czynnym. Zmuszony byt roz-
strzygna¢ szereg odwotan cztonkéw od uchwat

Wydzialu orazjipraw
wséréd kolegow.
Praca to niewdzigczna,
sporze prawie zawsze
wygrywa — za$ druga,
uwaza sie za ofiare subiektywn
wan oséb, osgdzajacych sprawe

tylko

spornych,

gdyz

wyniktych

w  kazdym
jedna strona

przegrywajaca spor,

ych zapatry-
i niejedno-

krotnie uwaza ich nietytko za stronniczo uspo,-,

sobionych: ale i

Lecz trudno!
swéj obp,wigzek i
bro i
nym! Zawodowi sedziowie sg cz

Kto chce sumi
komu

osobistych nieprzyjaciot.

ennie spetnié

lezy na sercu do-
prestiz Organizacji, mus' byé objektyw-

esto krytyko-

wani — a wyroki sagdéw obywatelskich (przy-

siegtych) sg niejednokrotnie
dla  wybitnych prawnikéw.
I nasz Sad polubowny
wdzieczny zarzut. Na doroczn
Zgrom. , Ogniska"
nasze orzeczenia wynikiem
posadzenie nas o stronniczo$¢!
Nie chce broni¢ naszego stano
wadnia¢, ze zapatrywania nasze
ze kierowalismy sie tylko sumie
nim wydaliSmy orzeczenie
strony sporne i
Swiadkéw, gdyz S$wiadczytoby
checi usprawiedliwienia sie.

spot
em

zagadka

poddano analizie

naprowadzonych przez

nawet

kat ten nie-
Walnem
niektore
czego byto

wiska i udo-
byty stuszne,
niem, ze za-

przestuchiwalismy

nie

to 0 naszej

Jednakze zanim wydaliSmy jakiekolwiek
orzeczenie, staraliSmy sie zbada¢ sprawe
gruntownie — za$ krytyka ze strony kolegow

czy tez kolegi opierata sie na zdaniu jednego

niezadowolonego i to rzekom
dzonego. ! tu popetniono
gdyz zamiast zadaé sobie troc
pofatygowaé¢ sie do Organizacji,
protokoty posiedzen Sadu, ktore
odbiciem przewodu sprawy, i ka
kowi
dnostronnie i Kkrytykuje.
Wiec kto w tym wypadku
miano cztowieka stronniczego?

zasadniczy

0 pokrzyw-
oiad,
he trudu
przegladnaé
sg u.iernem
zdemu czton-

na zadanie dostepne — wierzy sie je-

zastuguje na
P. I
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PRZEZ WALKE DO ZWYCIESTWA!

URLOPY

Ustawa o urlopach posiada duzo brakéw
i niejasnosci. To,, tez czesto powstajg spory
w /Interpretacji ustawy, ktoére rozstrzygajg
badZz to Sady Pracy, badZzto Sad Najwyzszy.

W numerach poprzednich ,,Ogniska" poda-
liSmy juz wazniejsze postanowienia ustawy
o urlopac. Dzi$ podajemy jeszcze niektdre
informacje, z ktérych korzysta¢ nalezy.

Ne pytanie, czy prappwnik, ktéry chorowat
w ciggu roku czas jaki$, lub byl na ¢éwicze-
niach wojskowych traci prawo do urlopu lub

zatrzymuja/ je w rozmiarze ograniczonym,
odpowiadamy:

Choroba ¢éwiczenia wojskowe Ilub nie-
szcze$liwy wypadek nie uwazajg sie za

przerwe w umowie o prace i nie wplywaja
na prawa do urlopu.

Czy wazne jest wypowiedzenie w czasie
urlopu? Sprawe te rozstrzasa ,Kurjer Praw-
niczy", konkludujac, ze wedle art. 11 rozp.
0 umowie pracy robotnikéw, nie jest dopu-
szczalne wypowiedzenie podczas urlopu.

Ta sama gazeta twierdzi, ze urlop nie
moze przypadaé w okresie wypowiedzenia.
Wypowiedzenie moze nastgpi¢ dopiero po

ukonczeniu okresu urlopowego, to znaczy pra-
cownik odrabia 19 dni, a pc rozwigzaniu sto-

sunku roboczego otrzymuje 8-mio czy 15-
dniowg zaptate za urlop.
Ustawa przewiduje 8 wzglednie 15 dni

wypoczynkowych. Tego przepisu S$cisle prze-
strzegaja nasze zaktady. Nie znamy dotych-
czas ilypadku, azeby ktory z zaktadow ,przy-

czynii* pracownikowi diuzszego wypoczyn-
ku, choéby 1 lub 2 dni. Nawalil zeby ten
pracownik jaknajbardziej ,oddany byt za-

ktadowi, terajagc przez diugie lata swe zdro-
wie. Niejeden zakiad, i to nawet zasobny
jakby mégt, to ,uszczknaglby" jeszcze cos$nie-
co$ z ustawowycli dni.

Przetom poniekad wuczynita w tym roku
drukarnia Spétdzielcza, ktéra kilku kolegom
przyznata diuzszy okres urlopowy, niz to
okre$la ustawa. W roku przysztym, jak nas
informuja, otrzymal$feaiy personal dtuzsze ur-
lopy,

Przypuszczamy, ze za przyktadem drukarni
Spoéidzielczej pojda inne, powazniejsze za-
ktady, jak np. Zakiady graficzne Ksigznicy-
Atlas, Ossolineum, ,Dita*, Jaegera itd...

Dodag'.jeszcze nalezy, ze wszyscy drukarze
warszawscy majg zapewnione osobng umowa
dtuzsze urlopy, a mianowicie: po 1 roku 10
ani, po 2 latach 12, 3 — 15, 4 — 16, 5 —>
18 dni: -

O PRZERWE OBIADOWA

Przypominam spbie okres przedwojenny (a
wiec ustalony), w ktéorym ,wybuchta" an-
gielska sobota, stosowana poraz pierwszy
w ihaszym zawodzie. Dobrze pamietam znie-
cierpliwienie kolegéw juz w pigtej godzinie
pracy. Ten dzien kosztowat niemal kazdego
podwéjne lub potréjne $niadanie, zanim na-
tura nasza oswoita sie z jednorazowym, sze-
$ciogodzinnym dniem pracy. Czasy dorywczej
pracy w okresie wojennym, w okresie nagonki
do robét ziemnych -- stosowano jednorazowo
ze wzgledéw bezpieczeAstwa. Na przetomie
1918-19 r. réwniez ze wzgledéw bezpieczen-
stwa przed zablgkanemi kulami, stosowano je-
dnorazowy dzien pracy. ,Stosowany byc mu-

siat i ze wzgledu na brak pradu elektrycz-
nego (a zatem wykorzystywanie S$wiatta
dziennego). Szcze$liwy za$ byt kazdy, gdy

przynajmniej raz dziennie ,dobrze" sobie pod-
jaai. Oszukujac wiec swoj zotgdek, przesuwat
kazdy godzine positku jaknajdalej (a wiec



