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Komisja Skarbu Panstwa, obradujgca pod przewodnictwem posta Tadeusza
Aziewicza (PO), przewodniczagcego Komisji, zrealizowata nastepujacy porza-
dek dzienny:

- ,,W sprawie uchwaly zarzadu TVP SA dotyczacej zmian w zatrudnieniu dla
czesci pracownikéw TVP SA”.

W posiedzeniu udzial wzieli: Rafal Baniak podsekretarz stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa wraz
ze wspolpracownikami, Juliusz Braun prezes zarzadu TVP SA, Barbara Markowska-Wajcik prze-
wodniczgca Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Tworczych ,,Wizja” wraz ze wspélpracownica, Andrzej
Szenk przewodniczacy Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Radia i Telewizji,

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Iwona Kubaszewska, Wiestaw Koziol
-z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Otwieram posiedzenie Komisji Skarbu Panstwa. Serdecznie witam panie postanki,
panow poslow oraz zaproszonych goéci z podsekretarzem stanu w Ministerstwie Skarbu
Panstwa, panem Rafalem Baniakiem. Niebawem dotgczy do nas prezes Telewizji Polskiej
pan Juliusz Braun.

Dzisiejsze posiedzenie zostalo zwolane w trybie art. 152 ust. 2 regulaminu Sejmu
na wniosek grupy postéw, przekazany Komisji w dniu 24 maja br. Porzadek dzienny
obejmuje jeden punkt. Inaczej nie moze by¢ w przypadku posiedzenia zwolanego w tym
trybie. Dlatego nie bede pytal o uwagi do porzadku dziennego. Wniosek grupy postéw
dotyczy uchwaly zarzadu Telewizji Polskiej SA w sprawie zmian w zatrudnieniu dla
czesci pracownikow TVP SA.

Prosze pana posta Maleckiego o przedstawienie, w imieniu wnioskodawcow, uzasad-
nienia wniosku.

Posel Maciej Malecki (PiS):

Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. O zwolanie posiedzenia Komisji dotyczacego
dziatan zarzadu TVP SA wystgpiliSmy w trybie art. 152 ust. 2 regulaminu Sejmu jako
grupa poslow, w zwiazku z tym, ze zarzad TVP SA 15 maja br. podjal uchwale dotyczaca
zmian w zatrudnieniu czes$ci pracownikow Telewizji Polskiej. Chodzi mianowicie o prze-
niesienie cze$ci pracownikéw do firmy zewnetrznej w trybie art. 23! Kodeksu Pracy.
Dotyczy to czterech grup pracownikow: dziennikarzy, montazystow, charakteryzatorow
i grafikow. Wedlug informacji strony zwiazkowej, ta decyzja nie byta konsultowana ani
ze zwigzkami zawodowymi, ani ze stowarzyszeniami tworczymi.

Przewidywanym skutkiem uchwaly moze by¢ likwidacja niezalezno$ci znacznej
czesci dziennikarzy Telewizji Polskiej, bowiem tylko cze$¢ dziennikarzy ma pozostaé
na specjalnie utworzonych stanowiskach tzw. redaktoréw koordynatoréw ds. programo-
wych i ds. emisji, ktorzy bedg decydowac o doborze dziennikarzy, pochodzacych z firmy
zewnetrznej, do realizacji zadan dla Telewizji Polskiej.

Oczekujemy od zarzadu Telewizji Polskiej szczegélowych wyjasnien dotyczacych tej
decyzji. Oczekujemy przedstawienia planéw zarzadu TVP na najblizszy czas, wyjasnie-
nia do czego majg doprowadzic te dzialania, jaki efekt zar6wno ekonomiczny, jak i orga-
nizacyjny ma zostac osiagniety w Telewizji Polskiej. Licze na to, ze (tu prosba do pana
przewodniczacego) zarzad i pan minister (ciesze sie, ze pan minister jest obecny) odpo-
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wie nie tylko na pytania postow, ale prosze o umozliwienie zabrania glosu stronie zwigz-
kowej, ktora uczestniczy w dzisiejszym posiedzeniu Komisji.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Nie trzeba prosic¢, panie posle, to normalna praktyka.

Posel Maciej Malecki (PiS):
Ciesze sie, ze pan przewodniczacy to potwierdza i, ze nie bedzie problemu. W zwigzku
z tym bardzo prosze, panie przewodniczacy, zebySmy mogli wystuchaé informacji zarzadu
TVP a nastepnie zadaé pytania i uzyskac kolejne wyjasnienia, jesli bedzie taka potrzeba.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Dziekuje bardzo, panie posle.
Glos ma pan minister Rafal Baniak. Na posiedzenie przybyl pan prezes Juliusz
Braun. Serdecznie witamy, prosimy o zajecie miejsca.

Podsekretarz stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa Rafal Baniak:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, panie posle. Zanim oddam
glos panu prezesowi chcialbym przekazac¢ krotkg informacje na temat tego, co decy-
duje o koniecznoéci zmian w funkcjonowaniu Telewizji Polskiej. Przypomne, ze réwniez
postowie opozycji, krytycy i komentatorzy kontestowali ostatnie wyniki finansowe Tele-
wizji. Mowimy o stracie za 2009 r. w kwocie ponad 200 mln z1. Wdrozenie planu napraw-
czego spowodowato, ze 2010 r. spotka zakonczyta wynikiem dodatnim na poziomie nieco
ponad 7 mln zt. Ale w konsekwencji nizszych wplywéw abonamentowych, zalamania
rynku reklamy, podwdjnej emisji, co bylo konieczne w zwigzku z procesem digitalizacji
w 2011 r. TVP odnotowala strate w wysokosci blisko 90 mln zt. Wynik ubiegloroczny,
mocno zatrwazajacy, to strata w kwocie blisko 220 mIn zl. Mozemy broni¢ sie jednost-
kowymi wydarzeniami, jak chociazby strata na dwoch wielkich imprezach sportowych —
Euro 2012 i Igrzyska Olimpijskie w Londynie. Wyja$nialiémy juz, kto zawieral okreslone
umowy. Nie chce przerzucaé odpowiedzialnoéci.

Chce powiedzie¢ na czym zalezy ministrowi skarbu panstwa. Ministrowi skarbu
panstwa zalezy na tym, zeby sytuacje w Telewizji Polskiej doprowadzi¢ do stanu, ktéry
potrafi generowaé wynik na poziomie dodatnim. Nie chcemy, zeby telewizja byla w sensie
ekonomicznym i finansowym ,.kura znoszacg zlote jaja”. Pamietamy o misyjnoSci tele-
wizji i kosztach z tego wynikajacych. Ale uwazamy, ze (zwlaszcza w aktualnych regula-
¢jach, w aktualnym rezimie w jakim funkcjonuje telewizja) niezwykle istotne podjecie
dzialan zarowno po stronie kosztowej, jak i przychodowe;.

Jezeli chodzi o naj§wiezszg sytuacje ekonomiczng spélki, patrzac na ubiegly rok
i pierwsze miesigce biezgcego roku, to wazne jest, ze w wyniku podjetych dziatan po czte-
rech miesigcach tego roku mozemy moéwié o nieduzym, ale jednak dodatnim wyniku
finansowym - zysku wynoszacym ponad 2 mln zl. Przypomne, ze plan — na podstawie
ktorego spotka projektuje swoje prace — zakladal w tym okresie strate przekraczajaca
16 mln zt. Podjeto szereg dzialan, rowniez zmierzajacych do szukania nowych sposobéw
finansowania dzialalnosci telewizji, w tym siegniecie po $rodki zewnetrzne, takze unijne.
Mimo pozytywnych biezacych wynikéw 20 marca br. zarzad spotki podjgt uchwate w spra-
wie ograniczenia planu kosztow dzialalnosci operacyjnej Telewizji Polskiej o kolejne 50
mln z1. Ta decyzja, jak ttumaczyl zarzad, jest wynikiem ciagle utrzymujacej sie trudne;j
sytuacji na rynku reklamy telewizyjnej. Przypomne, ze wplywy z reklamy to zasadniczy
przychaod spotki.

W ramach calego procesu naprawczego, procesu restrukturyzacji, spotka przygo-
towala sie do sprzedazy zbednych aktywow, zwlaszcza nieruchomoéci o Igcznej war-
tosci ok. 450 mln zl. Jednym z obszardéw, gdzie spétka podejmuje dziatania napraw-
cze irestrukturyzacyjne jest obszar zatrudnienia. Przypomne, ze obecnie w Telewizji
Polskiej zatrudnionych jest blisko 3,4 tys. pracownikéw, z czego ponad 1,5 tys. osob
to pracownicy realizacji telewizyjnej i filmowej tzw. zawody tworcze. W ubieglym roku
w spolce zmniejszono zatrudnienie o 162 etaty. W ciggu ostatnich czterech lat zatrud-
nienie zostalo obnizone o 1,2 tys. etatow, w tym redukcja etatéw w administracji o 854.
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Jezeli chodzi o koszty wynagrodzen, mozemy mowic¢ o spadku blisko 50 mln zt
w 2012 r., a w ostatnich czterech latach o kwocie ok. 186 mln zl. Wedlug zalozen limi-
towych, zgodnie z wewnetrznymi wytycznymi spolki, zamierza sie do konica roku
zmniejszy¢ zatrudnienie o kolejne 259 osdéb. W ocenie spotki, przyjeta forma redukcji
zatrudnienia na tym etapie rozwoju firmy nie jest wystarczajgca i zachodzi koniecznosc¢
systemowego przemodelowania wybranych funkgcji, proceséw wewnetrznych przy jed-
noczesnej jednak maksymalnej dbaloéci o dobro pracownikéw. O te informacje poprosze
pana prezesa i panig dyrektor. Prosze o precyzyjne wyja$nienie Wysokiej Komisji spe-
cyfiki procesu, ale o odniesienie sie do kwestii szczegdlnie istotnej, na ktorg zwracam
uwage. Otrzymatem informacje od spotki (wierze, ze prawdziwa), iz jednak trwajacy
proces uwzglednial szerokg konsultacje spoteczna. Nie jest tak, ze pracownicy spotki
dowiedzieli sie w ostatniej chwili o zmianach planowanych w telewizji, ale ze informa-
cja byla przekazywana poszczegdlnym organizacjom zwigzkowym i, ze jednak formula
dialogu na poziomie spotki byta zachowywana. Bardzo prosze, panie prezesie.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Prosimy.

Prezes zarzadu Telewizji Polskiej SA Juliusz Braun:

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Pan minister przedstawit
generalng ekonomiczng i organizacyjng sytuacje Telewizji Polskiej. Chcialbym pod-
kresli¢ jedng z informacji przekazanych przez pana ministra, ze Telewizja Polska jako
jedyne medium publiczne w Europie jest w ogromnej wiekszosci w ponad 80% uzalez-
niona od przychodéw reklamowych. W zwiazku z tym kryteria ekonomiczne musimy
bardzo mocno braé¢ pod uwage, nie zapominajgc — oczywiScie — o naszych ustawowych
zadaniach, ktore sg rowniez realizowane. Ale bardzo czesto realizacja ustawowych zadan
jest uzalezniona od mozliwosci pozyskania srodkéw o charakterze komercyjnym.

Obecnie przeprowadzamy do§é¢ istotna zmiane o charakterze organizacyjnym. Tak
jak powiedzial pan minister, tworzymy (utworzyliSmy juz, bo decyzje zostaly podjete,
natomiast wchodzg w zycie z dniem 1 lipca br.) nowa jednostke — Telewizyjng Agen-
cje Informacyjna, ktora obejmuje calos¢ dziatan Telewizji w obszarze informacji tacz-
nie z kanatem TVP Info. Kanat TVP Info jest jedynym z elementéw naszej dziatalnosci
informacyjnej. OczywiScie, najbardziej znane i bardzo popularne programy, takie jak
»,Wiadomosci”, ,Panorama” czy , Teleexpress” zachowuja swojg indywidualnos¢ pro-
gramowa, ale bedg rowniez wlgczone w strukture Telewizyjnej Agencji Informacyjne;.
To nam pozwoli na znacznie lepsze gospodarowanie informacjg a tym samym — znacznie
lepsze gospodarowanie finansami. Bardzo czesto, zwlaszcza w Sejmie, styszeliSmy do tej
pory, ze z Telewizji Polskiej przyjezdza kilka ekip, zeby uslyszeé te samg informacje.
Oto6z, wladnie temu (najproéciej méwigce) ma sluzy¢ ta reforma, by tego rodzaju dublo-
wanie pracy juz nie wystepowatlo.

Druga zmiana organizacyjna, bardzo duza, to stworzenie Agencji Produkcji Telewi-
zyjnej i Filmowej, ktora bedzie zajmowac sie produkcjg w obu tych obszarach. Pozwoli
to rowniez na lepsze wykorzystanie zasobow kadrowych, zasobow sprzetowych przy
wszystkich réznicach pomiedzy produkcja filmowa i telewizyjna. W tej chwili one coraz
czesciej zacierajg sie, coraz czesciej chociazby seriale produkowane sg z technicznego
punktu widzenia metodg telewizyjna.

Jednoczes$nie zarzad postanowil dokonac istotnego ruchu, jesli chodzi o polityke
zatrudnienia. W kolejnych latach realizowane byly z wiekszym lub mniejszym powo-
dzeniem, ustalane na poczatku roku, limity zatrudnienia. Trwalo ograniczanie zatrud-
nienia, w znacznej czesci (jak juz bylo powiedziane) w obszarze administracji, ale — coraz
czesciej — przestawalo to juz by¢ dziatanie systemowe. W tej chwili dzialania restruktury-
zacyjne w obszarze kadrowym sg realizowane w trzech grupach. Pierwsza - to dzialania
skierowane do os6b nabywajacych prawa emerytalne. To sto kilkadziesigt oséb. Cze§é
z nich bedzie mogta, dzieki r6znego rodzaju utatwieniom i zachetom, tgcznie z takimi
symbolicznymi, jak choéby zachowanie identyfikatora, prawa wejscia do Telewizji,
z ktora byli przez dziesieciolecia zwigzani — odchodzi¢ na emeryture w lepszej sytuacji.
Druga grupa obejmuje dzialania zwigzane z PFRON. Trzecia to — co, budzi najwiecej
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zainteresowania — systemowy outsourcing, ktory obejmuje funkcje z obszaru dziatalnosci
zwanej dzialalnoécig tworcza. Méwie ,,zwanej”, bo czesto jest to rzeczywiscie dziatalnosé
tworcza w bardzo Scistym znaczeniu, ale czesto jest to dzialanie rowniez tworcze, ale nie
o charakterze dziennikarskim.

Mowigc w pewnym skrocie ten outsourcing obejmuje okolo szeScset osob, z czego
okolo czterystu to beda dziennikarze. Od razu trzeba powiedzieé, ze to nie znaczy, iz
z telewizji maja odejsc z etatow wszyscy dziennikarze. Wprowadzamy wyrazne rozroz-
nienie na grupe dziennikarzy koordynujgcych — to jest okoto dwustu osob, ktére pozo-
stang zatrudnione w systemie etatowym. Ale tez chcemy, zeby byly zatrudniane w innym
systemie wynagrodzen, zeby jasno powiedzie¢, iz ich glownym zadaniem jest koordyna-
cja i organizacja pracy. I okolo czterystu osob, ktore bedg objete outsourcingiem w ten
sposob, ze zostang zatrudnione przez nowego pracodawce — firme wyloniong w prze-
targu. Przetarg zostal ogloszony. Ogloszenie ukazalo sie. Bedzie to przetarg ograniczony
ze wzgledu m.in. na potrzebe zachowania tajemnicy réznego rodzaju informacji dotycza-
cych spotki. Te informacje bedg juz udostepnione podmiotom wylonionym w pierwszym
etapie przetargu.

Jakie sg efekty tego dzialania po stronie telewizji? Zmniejszenie etatyzacji, lepsza
kontrola wydatkow, poprawa wydajnos$ci pracy, jednocze$nie uporzadkowanie systemu
personalnych relacji z poszczegdlnymi osobami. Méwiac o grupach objetych (uzywam
caly czas skrotowego okreslenia) outsourcingiem, chce zwréci¢ uwage, ze obecnie w tych
obszarach aktywnoSci wieksza cze§¢ zadan jest realizowana wlasnie przez osoby, ktore
nie sg etatowo zwigzane z Telewizjg. Wiekszo§¢ osob, ktore panstwo widzg na ekranie
telewizji, prowadzacych programy i serwisy, to osoby, ktére nie bedace etatowymi pra-
cownikami telewizji, mimo ze sg twarzami TVP.

dJesli chodzi o pracownikow, wérdd rozwigzan trudnych (bo tutaj najlatwiej oczywiscie
nic nie zrobi¢ i mie¢ duzo pieniedzy, ale tak nie bywa na §wiecie) dla obu stron wybrali-
$my rozwigzanie, ktore — naszym zdaniem - jest najbardziej sprawiedliwe a jednocze$nie
najmniej ucigzliwe dla pracownikéw. Systematycznie, odkad kieruje telewizja, jestem
pytany przez dziennikarzy o zwolnienia grupowe i systematycznie mowie, ze jestem
przeciwnikiem zwolnien grupowych w telewizji. To juz nie jest metoda. Z pracowni-
czego punktu widzenia zwolnienie grupowe powoduje, ze po okresie wypowiedzenia
pracownik zostaje pozostawiony samemu sobie. To, co chcemy zrobi¢ to przeniesienie
pracownikow do firmy zewnetrznej. Dla tych pracownikow, zwlaszcza w poczgtkowych
miesigcach w gruncie rzeczy poza zmiang platnika nie bedzie to wywolywalo zadnych
istotnych réznic. Beda realizowali zadania na rzecz telewizji za poSrednictwem tej firmy.
Natomiast chcieliby$my, aby rozpoczynali wlasng dziatalno§é gospodarcza (indywidula-
nie czy grupowo) i podpisywali juz umowy cywilne z telewizja jako pracodawcg. To nam
pozwoli rowniez uporzadkowac sytuacje blisko 1,5 tys. wspolpracownikéw, z ktorymi juz
w tej chwili mamy umowy cywilnoprawne — réznego rodzaju, réznej dtugosci. To pozwoli
uporzadkowac caly ten obszar.

Jesli kto$ nie bedzie chcial, czy nie bedzie mogt znalezé sie w tej nowej sytuacji zatrud-
nieniowej, bedzie mial rok zagwarantowanego wynagrodzenia takiego, jakie otrzymywat
dotychczas, bedzie mial zagwarantowang pomoc w zakresie poszukiwania nowej pracy
lub zakladaniu samodzielnej dzialalnosci gospodarczej. Jednocze$nie do oséb, ktore bedg
w ciggu tego roku decydowaly sie na (znowu mowigc pewnym zargonem) zaktadanie
wlasnej dziatalnoSci gospodarczej, bedzie trafiala cze$§é zaoszczedzonej na tej operacji
§rodkéw. Przewidujemy, ze 30% Srodkow, ktore Telewizja zaoszezedzi bedzie bezposred-
nio kierowane do 0sob zainteresowanych, aby motywowac do tego rodzaju decyzji. Jed-
noczesnie, co tez budzi czesto pytania, wycofamy sie z zakazu konkurencji wobec osob,
ktore beda objete outsourcingiem.

Czy to rodzi ryzyko dla telewizji? My$le, ze rodzi pewne ryzyko, ale wymusza zachowa-
nia rynkowe po obu stronach. Jezeli kto§ bedzie mial bardzo dobra propozycje, to przyj-
dzie do telewizjii oznajmi, ze otrzymat bardzo dobrg propozycje i — albo jg bierzecie, albo
ide gdzie indziej. W tej chwili jesli jest na etacie, to (znowu moze nieco wyostrzajac) jest
zdany na laske bezposéredniego kierownika, ktéry moze przyjac lub nie a pracownik eta-
towy i tak jest zwigzany. Natomiast uwazamy, ze generalnie pracownicy od dawna zwig-
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zani z telewizjg bedg raczej chcieli nadal wspoétpracowac z telewizja. Zatem nie widzimy
tutaj takiego zagrozenia.

Natomiast znowu utatwi to ewentualne plynne przejScie. Zreszta ze strony zwigzkow
zawodowych bardzo czesto, zwlaszcza w okresie ograniczonej produkcji, ktory wyste-
puje w sezonach letnim i zimowym, pojawial sie postulat zniesienia zakazu konkurencji
w tym okresie. W ostatnim czasie wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom tak czynili-
$my. Poniewaz nie mieliSmy do zaoferowania pracy wszystkim w odpowiednim zakresie,
mowiliSmy: kazdy, kto moze, to mile widzimy, zeby podejmowal wlasne ryzyko poszuki-
wania pracy.

Dwie bardzo istotne kwestie: niezaleznoSci dziennikarskiej i ochrony pracowniczej.
Jesli chodzi o niezalezno$¢ dziennikarska, juz obecnie ci, ktorzy sa na etacie i ci, ktérzy
nie sg na etacie, lecz na kontrakcie, czy na innego rodzaju umowie korzystajg z takich
samych gwarancji niezalezno$ci dziennikarskiej, jak pracownicy. Wszyscy, ktorzy wyko-
nujg dzialania na rzecz Telewizji Polskiej korzystaja z tych gwarancji. I, oczywiscie,
bedzie to podtrzymane zar6wno w umowie z firmg przejmujacg ten obszar dziatalnosci,
jak i w umowach z poszczegélnymi osobami, ktére beda wykonywacé te dzialania. Lacz-
nie z tym, ze telewizja — podobnie jak w odniesieniu do pracownikéw i jak do tej pory
w stosunku do wspolpracownikow — gwarantuje ochrone prawng w sytuacji, kiedy prze-
ciwko komus, kto prawidlowo realizujgc swoje obowiazki na rzecz telewizji, kierowane
sg zarzuty sadowe. Gwarantujemy tutaj i nadal bedziemy gwarantowac ochrone prawna.

Cztery grupy — dziennikarze, montazysci, graficy komputerowi, charakteryzatorzy —
zostaly wybrane pod diugich analizach. Biorac pod uwage i to, co juz w telewizji zostato
wykonane w zakresie restrukturyzacji zatrudnienia, jak i to w jaki sposob ta dzialal-
no$¢ moze by¢ prowadzona a jak jest prowadzona w tej chwili. BraliSmy to wszystko pod
uwage. BraliSmy pod uwage mozliwosci ekonomiczne. Zdajemy sobie sprawe, ze dzienni-
karze to grupa, ktéra ma szczegélnie silng mozliwos¢ oddzialywania na opinie publiczna.
Ale uwazamy, ze nie byloby sluszne, gdyby$my z tego powodu zmieniali zakres naszych
dzialan. JesteSmy przekonani, ze jest to dzialanie, ktore nie jest nastawione wylgcz-
nie na oszczedno§é, choé oszczedno§é jest bardzo waznym elementem. Jest to dzialanie,
ktore stanowi cze$é szerszych dziatan restrukturyzacyjnych. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje bardzo, panie prezesie.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chce zabrac glos?
Pan poset Matecki, prosze. Nastepnym méwcg bedzie pan posel Warzecha.

Posel Maciej Malecki (PiS):

Panie prezesie, chcialbym uslyszeé¢ pana opinie na temat spadku wplywoéw z abona-
mentu placonego przez odbiorcow telewizji i radia. W 2007 r. abonament $ciggany
przez jednostki Poczty Polskiej wyniost 900 mln zi. Tyle wowczas wplyneto na konto
Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, ta z kolei przekazala Telewizji Polskiej okoto 513
mln zl. Przypomne, ze w tamtym czasie pojawila sie bardzo kontrowersyjna wypowiedz
dzisiejszego premiera pana Donalda Tuska nawolujgca do nieplacenia abonamentu.
Juz w kolejnym 2008 r. tylko 726 mln zI wplyneto na konto Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji a ta przekazala TVP 417 mln zl. Ostatnie dwa lata — 2011 r.i 2012 r. — to jest
kwota ok. 500 mln z1 (w 2011 r. — 462 mln z1, w 2012 r. — 538 mln z}1). Tyle Krajowa Rada
otrzymywala wplywow z abonamentu. I przekazala Telewizji odpowiednio 205 mln zt
i 247 mln zt. Latwo policzy¢, ze gdyby w 2012 r., kiedy TVP odnotowala strate powyzej
200 mln z1, spétka otrzymata od Krajowej Rady kwote 513 mln zt z 2007 r., wéwczas nie
byloby straty. Prositbym o panska opinie na ten temat — na ile to nawolywanie 6wcze-
snego lidera opozycji, dzisiejszego premiera, wplyneto niekorzystnie na sytuacje Tele-
wizji Polskiej?

Wréce do tematu niezaleznosci. Panie prezesie, jezeli zostaje w spélce dwustu dzien-
nikarzy koordynatoréw, ktorzy — rozumiem — w duzej mierze bedg mieli wolng reke albo
duze kompetencje w zakresie wybierania odpowiednich programéw, czy nie dostrzega pan
niebezpieczenstwa, ze bedg trafia¢ programy poprawne politycznie a programy przygoto-
wane przez tworcow, ktorzy odwaza sie pokazac¢ prawdziwg rzeczywistos$¢ nie bedg emito-
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wane? Czy nie dostrzega pan niebezpieczenstwa, ze takie programy po prostu nie ukazg
sie a ludzie, ktorzy beda mieli odwage je tworzy¢, nie zarobig na swoje utrzymanie?

Moéwil pan o zakazie konkurencji. Chcialbym uzyskac¢ informacje, czy pan Szy-
mon Badura, ktéry zostal zatrudniony na umowe cywilnoprawng na okres od 1 marca
do konica czerwca do m.in. reorganizacji telewizji jest objety zakazem konkurencji. Czy
dane, do ktorych bedzie miat dostep pracujac w tym czasie w Telewizji Polskiej na umowe
cywilnoprawng beda nalezycie chronione? Czy zabezpieczyliScie sie panstwo, zeby wie-
dza, ktorg uzyska w Telewizji Polskiej nie zostala wykorzystana w sposob niekorzystny
dla spoéiki, chociazby przy doradzaniu konkurencji?

Pan minister i pan prezes moéwili o trzech i p6t tysigca pracownikéw Telewizji Pol-
skiej. Czy wsrdd tych trzech i pot tysigea osob nie znalazl sie ani jeden pracownik, ktory
mogl zajaé sie ,,opiniowaniem i przedstawianiem opracowania systemowych rozwigzan
nakierowanych na realizacje strategii zarzadzania kapitalem ludzkim, na ich efektyw-
nosc”. To cytat z zakresu obowiazkow, ktory podobno ma ten pan zatrudniony na cztery
miesigce na umowe o dzielo na kwote 54 tys. z1. Dotartem do takich informacji. Czy byla
konieczno§é zatrudnienia osoby z zewnatrz?

Dotartem do réwniez informacji, ze pan Szymon Badura pracuje razem z panig Ewg
Ger, nowg szefowa kadr Telewizji. Weze$niej wspolpracowali czy w Ministerstwie Kul-
tury i Dziedzictwa Narodowego, czy w firmie EGER Kompetencje lub fundacji. Czy
zatrudnienie 0sob z zewnatrz bylo niezbedne do reorganizacji Telewizji Polskiej?

Pan prezes raczyl wspomniec¢ o niezaleznosci dziennikarzy. Chcialbym uzyskaé
od pana informacje w zwigzku z nieprzedluzeniem na okres wakacyjny kontraktu
z panem Janem Pospieszalskim na program ,,Blizej”... Slysze od jednego z kolegow
z Platformy Obywatelskiej: cale szczeScie. Nie uwazam, ze to cale szczeScie. Z calym
szacunkiem, ale my§le, ze Telewizja Polska — telewizja publiczna powinna prezentowaé
rozne punkty widzenia, nie tylko ten, ktory panowie przedstawiacie. Panie prezesie, czy
ten program wroci po wakacjach? Jaki byt powdd zdjecia akurat tego programu a pozo-
stawienia programéw pana Lisa, pana Sekielskiego, czy programu ,,Forum”? One nie
zniknely z ramowki wakacyjnej.

I jeszcze jedno pytanie. Panie prezesie, trwa kampania informacyjna zachecajaca
do placenia abonamentu. Mysle, ze kazdemu zalezy, aby Polacy identyfikowali sie z tele-
wizjg, ktora w nazwie ma ,,publiczna” i przedstawia sprawy istotne w sposéb obiek-
tywny. Prositbym o wyjasnienie dlaczego w Telewizji Polskiej ma by¢ emitowany film
niemiecki , Nasze matki, nasi ojcowie”. Przypomne, ze w tym filmie szkalowani sg zol-
nierze Polskiego Panstwa Podziemnego. Zolnierze kilkadziesigt lat temu mordowani
przez Niemcow, dzisiaj przez nich opluwani. Prosze o udzielenie odpowiedzi na zadane
pytania. Panie przewodniczacy, tradycyjnie zastrzege sobie mozliwos$¢ dopytania uzalez-
niong od uzyskanych odpowiedzi.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Dziekuje, panie po§le. Ewentualna druga tura bedzie uzalezniona od dtugos¢ wystapien.
Zatem namawiam wszystkich do zwiezloSci.
Pan poset Warzecha, prosze.

Posel Jan Warzecha (PiS):

Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo. Panie prezesie, mogloby wydawac sie, ze taka
impreza jak Euro 2012 powinna przynie$¢ Telewizji Polskiej wysokie dochody. Pod-
pisano umowy z UEFA i reklamodawcami. Mozna byloby przypuszcza¢, ze zaintere-
sowanie reklamodawcéw powinno by¢ wrecz gigantyczne. Tymczasem podczas Euro
obserwowalisémy reklame Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich w wykonaniu mini-
stra Sawickiego i prezesa Tadeusza Kolodzieja. Nie mam nic przeciwko temu, ze taka
reklama mogla sie znalez¢. OczywiScie to byla reklama programu w pewnym sensie juz
minionego, bo dotyczyla lat 2007 — 2013, pozostaje biezacy rok. Na posiedzeniu Komisji
Rolnictwa i Rozwoju Wsi pytaliSmy pana ministra o koszty. UstyszeliSmy z r6znych stron
bardzo lakoniczne odpowiedzi — kilka milionéw (2-3 mln z}).

Jakie bylyby wplywy z reklamy nadawanej w czasie szczegélnej ogladalnoSci,
np. meczu Polska - Grecja, ktory najprawdopodobniej obejrzato 15 min ludzi? Gdyby-
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Scie panstwo podpisali np. kontrakt z Pepsi Colg? Méwilo sie o wptywach z tej reklamy
w wysoko§ci kilku milionéw zlotych. Czy pan prezes i zarzad Telewizji Polskiej nie maja
sobie nic do zarzucenia w tej sprawie?

Moéwimy o stratach i konieczno$ci zmian form zatrudnienia, ale nie zwracamy uwagi
na to, co powinno przynie§¢ autentyczne wplywy i decydowac o wynikach finansowych.
Zatem mnie poslowi trudno zrozumieé, ze na mistrzostwach Euro 2012 ponie§liémy
jakies$ straty. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje, panie posle.
Pan przewodniczacy Wydrzynski, prosze.

Posel Maciej Wydrzynski (RP):

Dziekuje bardzo. Szanowna Komisjo, panie ministrze, panie prezesie, trzy krotkie
pytania. Po pierwsze — chcialbym zapytaé, na jakiej zasadzie ma by¢ wyloniona firma
zewnetrzna, ktéra ma zatrudniaé pracownikéw etatowych? Ciezko sobie wyobrazic
np. przetarg nieograniczony, ktérego przedmiotem zainteresowania sg pracownicy czyli
osoby fizyczne. Drugie pytanie: jaka ma by¢ rola firmy zewnetrznej w ksztaltowaniu pro-
gramow w Telewizji Polskiej? Czy ma to byc koproducent — firma dzialajaca na zlecenie
Telewizji Polskiej, aby stworzy¢ konkretny program? Pytanie trzecie: czy zarzad Tele-
wizji Polskiej ma gwarancje mozliwosci finansowych firmy zewnetrznej, ktora przejmie
obowigzki pracodawcy wobec konkretnych grup pracownikéw, odnosnie jej wyplacalno-
Sci? Jezeli nie ma takich informacji, to gwarancja bedzie elementem kryteriow wyboru
danej firmy? Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dzigkuje, panie posle.
Pan poset Swiat, prosze.

Posel Jacek Swiat (PiS) - spoza skltadu Komisji:

Witam goscinnie. Panie przewodniczacy, panie prezesie, szanowni pafnstwo. Spotykamy
sie z panem prezesem na posiedzeniach Komisji Kultury i Srodkéw Przekazu. Niestety,
ostatnie spotkanie zostalo przerwane z braku czasu. Mam nadzieje, ze bedzie konty-
nuowane. A w miedzyczasie, 7 czerwca we Wroctawiu odbyla sie pikieta — protest pra-
cownikow regionalnego oddziatu telewizji publicznej, ktorzy sa zainteresowani, bo maja
by¢ przesunieci do firmy zewnetrznej. Wyrazili jednoznacznie sprzeciw przeciwko tym
dzialaniom. Uchwalone zostaly pewne dokumenty. Mam nadzieje, ze dotarty do pana
prezesa.

Chce ograniczyc¢ sie do postawienia pytan, ktore sformulowat lokalny oddzial zarzad
Stowarzyszenia Dziennikarzy Polskich. I tak: kto bedzie decydowal o merytorycz-
nym ksztalcie programu — pracodawca czy Telewizja Polska? W domysle - jaki wplyw
na ksztaltowanie programéw moze mie¢ wlasciciel firmy, ktora zostanie wyloniona?
Bo tu zagrozenia sg chyba oczywiste. Po drugie — czyja kase zasilg wplywy z abona-
mentu, oddzialu czy firmy zewnetrznej? Tu trzeba pamietaé, ze firma zewnetrzna
jest firma komercyjna, ze dziennikarze bedg produkowac rzeczy i czysto komercyjne,
i misyjne. Zatem kwestia rozliczen nie jest sprawag blaha, bo przeciez to sg nasze pie-
nigdze z abonamentu, ktoérych jest — jak wiemy — bardzo mato. Po trzecie — w czyjej
dyspozycji pozostanie cala infrastruktura techniczna do produkcji i emisji programéw?
Na jakiej zasadzie ona bedzie udostepniana czy wypozyczana? Czy zostanie przekazana
w leasing tamtej firmie? Jaka jest gwarancja np., ze na sprzecie telewizji publicznej nie
beda produkowane jakies komercyjne fuchy dziennikarzy, ktoérzy przeciez sg zwolnieni
z zakazu konkurencji? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje, panie posle.
Kto z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen postow.
Zatem pytam gosci — kto z panstwa chce zabrac glos? Tradycyjnie apeluje o zwiezloS¢.
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Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikow Tworczych ,,Wizja” Barbara
Markowska-Wojcik:

10

Bede starata ograniczac sie. Mamy pytania do pana Brauna. Mialam nadzieje, ze moze
tu uzyskamy odpowiedz. Po pierwsze — dlaczego pan Braun doprowadza do tego, ze zwig-
zek sklada do prokuratury doniesienie o lamaniu ustawy o zwiazkach zawodowych,
bo nie chce przekazac¢ nam uchwaly z 15 maja br., ktora rozpoczyna ten proces? Po dru-
gie — jak to sie stalo, ze rada nadzorcza z calego pakietu restrukturyzacji odrzuca powo-
tanie redakcji, po czym za chwile dowiadujemy sie, ze dziennikarze majg wyjsc z Tele-
wizji Polskiej? Takie pytanie zadalam m.in. wczoraj panu prezesowi. Nie uzyskatam
odpowiedzi. W ktéorym momencie pan prezes zdecydowal i w ktorym momencie bylo
wiadomo, ze pracownicy tworczy, w tym dziennikarze, wyjda z firmy? Czy to bylo celowe
zamierzenie rady nadzorczej?

Nastepne pytanie: jezeli mamy wyprowadzic ludzi do firmy zewnetrznej i mamy mie¢
z tego 15 mln z1 pod warunkiem, ze cze$¢ przekazanych pracownikow przejdzie na samo-
zatrudnienie, to co bedzie jak nie przejdzie? Ile wtedy telewizja straci? Dowiedzieliémy
sie, ze 116 mln zt ma by¢ przekazywane do tej firmy. Pytam: z jakich pieniedzy? Czy
z tych 50 mln zl1, ktore telewizja ma teraz zamiar zaciggnac?

Kolejna sprawa. W ciagu czterech lat odeszlo z firmy tysiac dwustu pracownikow.
Jakie z tego mamy zyski w postaci np. ogladalnoSci programu, ktora spada na teb
na szyje? Pan minister twierdzi, ze byla szeroka konsultacja spoteczna. Gdzie byla
ta szeroka konsultacja spoteczna? Nie przypominamy sobie tej konsultacji.

Pan posel zadal pytania o powigzania pani dyrektor Ewy Ger, pana Szymona Badury
i telewizji. Wobec tego nie bede powtarzac. Natomiast pojawia sie pytanie: co bedzie,
jezeli wiekszosc¢ pracownikow przekazanych firmie zewnetrznej zlozy na zasadzie wspot-
uczestnictwa pozwy do sagdu pracy o ustalenie, ze nie nastgpito ich przeniesienie a praco-
dawca jest nadal Telewizja Polska? Bo bedg pracowaé pod kierunkiem TVPE, na jej sprzecie
i praca bedzie odbierana przez kogo$ z Telewizji, by¢ moze przez tego enigmatycznego
redaktora koordynatora. Pracuje w dziennikarstwie ponad 30 lat. Nie spotkatam takiego
tworu. W zwigzku z tym pojawia sie pytanie o zasadno$¢ finansowg tego przedsiewziecia.
Mamy tysiac dwustu pracownikéw mniej w ciggu czterech lat a ilu w tym czasie zostato
zatrudnionych. Padla tu liczba 0s6b zwolnionych: 162 etaty w ubieglym roku. Panie pre-
zesi, a ile ludzi w tym czasie zatrudniono? Czy to byly zwolnienia, czy wymiana? Wedlug
zwigzku zawodowego, ktory reprezentuje, to byla wymiana.

Moéwigc dalej: jak sie ma oszczedno§é i proba racjonalizacji, proba porzadkowania w sytu-
acji kiedy w Rzeszowie mamy mobbing, w Kielcach mielismy mobbing. Osobiscie dostar-
czalam panu prezesowi twarde dowody. Pan prezes mnie zna i doskonale wie, ze ,,Wizja”
dostarcza, jak co$ pisze czy publikuje, to z twardymi dowodami. Dalej — w Poznaniu mamy
mafie paliwowa. Dzisiaj dowiadujemy sie, ze czlowiek, ktory ujawnil przekrety paliwowe
otrzymat wypowiedzenie. To jest porzadkowanie firmy, panie prezesie?

Pytam dalej: jezeli porzadkujemy, dlaczego restrukturyzacje tak poteznej spélki, jaka
jest spotka Skarbu Panstwa — Telewizja Polska z ogromnym majatkiem, , przekazuje”
sie w rece (w cudzyslowie przekazuje) dwojgu partnerom z firmy EGER Kompetencje?
Czy w naszym kraju nie ma osob, ktore znajg sie na tym, ktore sg odpowiedzialne? Czy
one s3 jedynie w malenkiej firemce? Dla nas to jest niezrozumiale. Wzywaliémy pana
prezesa i rade nadzorczg do udzielenia odpowiedzi. Nie otrzymaliémy zadnej odpowiedzi.
Natomiast do szefa Miedzynarodowej Organizacji Dziennikarskiej zostala przekazana
informacja, ze ,,Wizja” jest jedng z matych wéréd dwudziestu oémiu organizacji.

Panie postanki i panowie poslowie, ,,Wizja” zrzesza prawie szeSciuset pracownikow
tworczych. Jest cztonkiem Forum Zwiazkéw Zawodowych. Nie jest to mata organizacja,
lecz organizacja, ktora jest w sporze zbiorowym z zarzagdem. Prowadzimy go. W grudniu
ub. r. uzyskaliSmy porozumienie z pracodawcg w sprawie powoltania dwoch komisji - jed-
nej do spraw uregulowania sfery wynagrodzen, drugiej — do spraw uregulowania zatrud-
nienia. Skladaliémy propozycje dotyczace zatrudnienia. Mialy by¢ to komisje wszystkich
zwiazkow zawodowych, zwlaszcza reprezentatywnych.

Tymeczasem co okazalo sie? Mamiono nas przez pare miesiecy a potem wybuchta
bomba. Mamy wyprowadzi¢ ludzi. Czy pan prezes zdaje sobie sprawe, co to znaczy dla
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pieciuset piecdziesieciu os6b? Panie postanki, panowie postowie, to trzech grafikow, dalej
jedenastu i p6t (przepraszam, bo jeden jest na p6t etatu) charakteryzatoréow. Pan rzecz-
nik prasowy mowi, ze oni mogg $wiadczy¢ ustugi np. przy uroczystosciach §lubnych. Pro-
sze uSwiadomic sobie, ze osoby wykonujace charakteryzacje do filméw to wysoko wyspe-
cjalizowani pracownicy. Niczego nie ujmujgc, kosmetyczka, ktora robi §lubny makijaz
nie zrobi charakteryzacji. Tak w tej firmie traktuje sie. Nastepnie — stu siedemnastu
montazystow a pozostali to dziennikarze. Panu prezesowi przeszkadzajg dziennikarze?
Pytam: w czym?

Jakiez to porzadkowanie firmy? A gdzie w tym wszystkim program? Proponowaliémy
najpierw zadania a potem dostosowany do tego system zatrudnienia i potrzeby wykona-
nia tych zadan. Tymczasem, po raz kolejny, przeprowadza sie restrukturyzacje, wyrzu-
cajac ludzi. To bedzie oszczedno§é? Dla kogo? — pytam. Kto zarobi na tym? Z pewnoScia
firma zewnetrzna. A co, po roku, z ludZmi?

Mowi sie, ze firma placi takie same pienigdze. Prosze panstwa, firma zaptaci tylko
tzw. wynagrodzenie zasadnicze, ktore dzisiaj jest ponizej minimum. Byto wyréwnywane.
To kolejna afera w telewizji — przez pare lat telewizja nie placila nawet tego minimum.
Myséle, ze pytan dotyczacych ( juz nie méwie o misji, zostawmy ja) finanséw jest bardzo
duzo. Pan posel powiedzial pan Badura — 54 tys. zI. Nie — 58 tys. zl. Na to mamy pienig-
dze, prawda? Natomiast na program nie ma pieniedzy. To moze, panie przewodniczacy,
na razie tyle, bo jestem gaduta.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Jezeli na razie, to troche jestem zaniepokojony.
Czy kto$ z panstwa chce jeszcze zabrac glos?
Prosze, kolejny mowca. Prosze o zwiezto§¢. Mniej barokowo, bardziej na temat.

Czlonek zarzadu Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Tworczych ,,Wizja” Agata
Lawniczak-Loba:

Z pewnym zazenowaniem zabieramy panstwu czas i zadajemy pytania na tym forum.
Nie byloby nas tutaj, gdyby$my mogli odby¢ wewnatrz telewizji dyskusje na temat pla-
nowanej restrukturyzacji, gdyby obecny zarzad chcial nas traktowaé podmiotowo a nie
przedmiotowo. Traktuje przedmiotowo nie tylko pracownikéw, ale takze zawdd dzien-
nikarza i jego funkcje. To nie jest ustuga, tak jak kazda inna. To jest szczegélny zawod
zaufania publicznego. Zatem to, co przygotowuje dziennikarz nie jest zwyklym towarem.
Tymczasem na wczorajszym spotkaniu z panem prezesem zostaliSmy przez rzecznika
prasowego telewizji porownani do lodowek. Kto§ chce kupic¢ zuzytg lodéwke i dostaje
za to godziwg cene i kupuje.

Nie byloby nas tutaj, gdyby wecze$niej toczyly sie rozmowy i gdybySmy uzyskiwali
konkretne odpowiedzi na nasze pytania. Telewizja jest szczegélng spotka, jest spotka
Skarbu Panstwa, ale realizowane zadania kaza ja nazywac instytucja wyzszej uzytecz-
nosci publicznej. Wartoécig tej instytucji nie jest tylko majgtek materialny w postaci
budynkéw, studiéw, znakomitego sprzetu, wyposazenia mniej czy bardziej nowoczesnego,
wreszcie tego wielkiego budynku, ktéry — powiedzialabym - pycha zamawiala a wielkie
ego projektowato, tylko zapomnialo o ludziach i o tym, czym powinna zajmowac sie tele-
wizja. W tym budynku nie ma miejsca na rzeczywistg dzialalno$¢ programowa.

Tg wartoScia, niepoliczong w zaden sposob sg pracownicy, ich wiedza i ich doswiad-
czenia. To nie jest praca, jak kazda inna, ze mozna raz by¢ w warzywniaku a potem
przejsé do telewizji. Tu jest cala rzesza wybitnych fachowcow, ktorzy majg uznanie nie
tylko krajowe, ale miedzynarodowe. Wiedzy, ktora oni posiedli nie zdobywa sie w krot-
kim czasie. Tymczasem ten majatek, jakim jest know how przez nikogo nie zostal opi-
sany, przez nikogo nie zostal wyceniony. Co wiecej — wlasnie fundament tego majgtku
ma by¢ wyprowadzony na zewnatrz. Telewizja publiczna nie jest powotana po to tylko,
zeby nadawaé programy. Zadaniem medium publicznego jest przygotowywanie i reali-
zacja tych programéw. To nie majg byc programy, ktore stuzg jedynie uciesze gawiedzi.
Ale majg otwierac $wiat, objasniaé rzeczywistos¢, promowac edukacje i kulture, sktaniac¢
by odbiorca i widz aspirowal ku wyzszym warto$ciom. Zatem pytanie: dlaczego wlasnie
dziennikarze majg zosta¢ wyrzuceni na zewnatrz albo sprzedani jak lodowki? Ci dzienni-
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karze, ktorzy sg zawsze inspiratorami i wspottworcami (z pozostalym gronem tworeow)
programéw telewizyjnych. Te programy to rowniez warto§é niepoliczalna. To nie tylko
koszty techniczne. To jest znowu co$, co jest warto§cig trudng do przecenienia.

Nie uzyskaliémy nigdy odpowiedzi na pytanie, dlaczego dziennikarze, ktorzy gwa-
rantujg dzialalnoéc operacyjng spotki, majg byé wyprowadzeni. Kto zrobit plan kosztéw
finansowych, jakie przyjdzie telewizji ponie$¢ w zwigzku z tag restrukturyzacja, kosztow,
ktore obejma nie tylko tzw. fundusze zwigzane z zatrudnieniem etatowym, ale rowniez
straty programowe? Jezeli chodzi o ogladalnos$¢, telewizja od dwoch lat spada coraz nize;.
Niedawno bylo wazne wydarzenie, TVP Info zostalo przegonione w sposob trwaty w ogla-
dalnosci przez TVN 24, ktéry ma mniejszy zasieg niz TVP Info. To sg owoce dziatalno-
§ci merytorycznej. Jeszcze raz przypominam, ze to wyjatkowa spoétka, ktorej nie mozna
wycenia¢ w sposob zwyczajny. Trzeba pamieta¢ o zadaniach, jakie ma do wypelnienia.
I prosze o odpowiedzZ pana prezesa, jak wyglada plan, kto go dyktowal i jaki powod spra-
wil, ze wlaénie dziennikarze zostang przesunieci, jak sg skorelowane straty, ewentualne
zyski, na jakiej podstawie panstwo je wyliczyli.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje.
Zglosit sie kolejny méwca. Bardzo prosze o niepowtarzanie watkow, ktore byly i nie-
powtarzanie pytan wcze$niej zadanych.

Przewodniczacy zarzadu Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Radia i Telewizji Andrzej Szenk:

12

Panie przewodniczacy, panie i panowie poslowie, panie ministrze, panie prezesie. To,
co w tej chwili dzieje sie w spolce jest dla mnie przedziwne i kuriozalne. Po pierwsze
- gdy gdziekolwiek slysze, rowniez w okienku telewizyjnym siedzac z drugiej strony,
jak wszystko w telewizji uzgadnia sie z organizacjami zwigzkowymi, to po prostu jestem
zdziwiony, bo przynajmniej z zakladowg organizacja zwiazkowa, ktorg reprezentuje nie
bylo dotychczas jakichkolwiek konsultacji w sprawie tego, co obecnie dzieje sie.

Dowiedziatem sie od os6b trzecich, ze jest taki zamiar. Nie byto jakichkolwiek konsul-
tacji zgodnie z art. 26! ustawy o zwigzkach zawodowych, ani art. 23! § 3 Kodeksu pracy.
Wyobrazam sobie merytoryczne konsultacje ze zwigzkami zawodowymi, merytorycznie
na zasadzie, ze pracodawca przedstawia zamiar wyprowadzenia z firmy grupy pracow-
nikéw i zastanawiamy sie co robimy. Czy np. (tego nie slyszalem) nie mogtaby powstaé
spotka-corka, czy spotka pracownicza, czy cokolwiek innego, czy moze rzeczywiscie to,
co zarzad proponuje? Niczego takiego nie byto. W tej chwili praktycznie (z tego, co slysze
przetarg jest rozpoczety) wszystko jest pozamiatane. Nie wiem, czy spotkaliémy sie tutaj
tylko, zeby sobie porozmawiac i na tym zakonczy¢ dyskusje. I znéw zarzad Telewizji
Polskiej zapisze, ze skonsultowal to tym razem z Komisjg Skarbu Panstwa.

Pan minister wypowiadat sie o roznych kwotach, o ktérych zwigzki zawodowe nie
sg dopuszczane. Dla mnie jest kuriozalne, ze w momencie, kiedy moja organizacja zwigz-
kowa jest w sporze zbiorowym z pracodawca, dowiaduje sie m.in., ze pracodawca nie
przekaze i nie przedstawi zadnych sprawozdan GUS-owskich, ktére powinien, poniewaz
dotycza sytuacji finansowej firmy. Nie wiem, dlaczego nie przekazuje sie sprawozdan
GUS-owskich. Ale do tego dochodzi.

Nie moge méwic o konsultacji i rozmowach ze zwigzkami zawodowymi. Nie jesteSmy
dopuszczani do jakiejkolwiek wiedzy. Praktycznie tak naprawde nie mozemy wypowie-
dzie¢ sie na ten temat, bo nie mamy zadnego narzedzia, ktére mogloby spowodowac,
zeby pracodawce do tego zmusic. Nie ma czego$ takiego. W pierwszej kadencji rady
pracownikow w naszej spolce bylem jej cztonkiem. Rada pracownikéw byta podobnie
traktowana jak organizacje zwigzkowe. Mimo to, ze ustawodawca, czyli m.in. panstwo
przyjeli ustawe. Ale, niestety, ustawa jest tak stworzona, ze pracodawca obchodzi jej
przepisy. Zatem rodzi sie pytanie, czy ustawodawca dalej zamierza wprowadza¢ zmiany
w przepisach prawa pracy tak, zeby zwigzki zawodowe nie mialy nic do powiedzenia
a pracodawca mogt generalnie wszystko pozamiatac. Tak to wyglada na chwile obecna.

Mam jeszcze jedno pytanie do panstwa: czy lepiej i taniej jest kupowac bezposrednio
od producenta czy od posrednika?

m.k.
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Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje.
Pan poset Borowczak, prosze. Nastepnym méwcg bedzie pan poset Bury.

Posel Jerzy Borowczak (PO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Powiem szczerze, ze kiedy uslyszalem, iz zarzad Tele-
wizji Polskiej chce tworzy¢ telewizje bez dziennikarzy, pomys§lalem, ze zwariowal. Bo jak
to mozna w Polsce robi¢ telewizje bez dziennikarzy? Czy oszczednosci trzeba szukac
w wyrzuceniu tych pracownikow? Czy oni sg potrzebni Telewizji Polskiej, czy niepo-
trzebni? Czy pan prezes uwaza, ze tych szeSciuset pracownikéw jest zbednych? Prze-
niesie ich do jakiej§ sp6tki, ktoéra zapewne po roku gwarancji zwolni ich, bo uzna, ze nie
sa wydajni? Czy pan nie ma odwagi powiedziec, ze oni sg dla pana dzisiaj zbedni?

Drugie pytanie dotyczy Telewizji Gdansk. Tam ma przejs¢ do spotki-corki czy odreb-
nego podmiotu gospodarczego dwudziestu dwoch dziennikarzy. Od 20 lat macie tam
dzialke oSmiohektarowa, cztery hektary zarasta krzakami. Gdzie jest zarzad telewizji?
Miasto sprzedalo dziatke obok. Wzieto 54 mln zt a zarzad telewizji woli zwalniaé¢ ludzi.
Woli zarzadzac¢ mniejszg liczba ludzi, bo w Telewizji problemem sg ludzie. Nie marke-
ting, nie zarzadzanie tylko problem z ludZzmi. Najchetniej zwolniliby$cie ludzi a sami
zarzadzali, tylko — czym?

Panie ministrze, prosze przenie§é zarzad do osobnej firmy na dzialalno$¢ gospodar-
czg. Moze ci panstwo inaczej zrozumiejg zatrudnianie ludzi. Dlaczego zarzadu nie damy
na dzialalno$¢ gospodarczg? Faktura na koniec miesigca. Dziekujemy, panie prezesie.
A nie wielomilionowe odprawy. Przeciez tak fajnie pan prezes proponuje dziennikarzom.
Wprowadzmy to rozwigzanie dla zarzgdow spotek Skarbu Panstwa. A nie umowa, kon-
trakt menedzerski a pracownika traktuje sie jak osobe niepotrzebng. Moze lepiej, zeby
ich nie bylo. Bedzie sie latwiej zarzadzato. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje, panie posle.
Pan poset Bury, prosze.

Posel Jan Bury (PSL):

Sluchatem pana posta Borowczaka i teraz chyba zmienie swoje wystapienie. Panie mini-
strze, mam pewng propozycje. Po pierwsze — bardzo zle jest, kiedy problem spétki Skarbu
Panstwa, w tym tak wrazliwej jak telewizja publiczna, ktéra dziala na podstawie innej
ustawy niz zwykle spotki Skarbu Panstwa, trafia na posiedzenie Komisji Skarbu Pan-
stwa. Bo to oznacza, ze zarzad i rada nadzorcza nie potrafi prowadzi¢ dialogu spolecz-
nego w spolce. Dlatego firma czy zaloga zwraca sie do Komisji Skarbu Panstwa. My nie
jesteSmy ani instancjg odwolawcza, ani nie mamy zadnych instrumentéow zadnych,
poza tym, ze wystuchamy i powiemy, co my§limy. Kompetencje w tym organie, jakim
jest spotka ma rada nadzorcza i zarzad. Jest wlaciciel, w tym przypadku resort Skarbu
Panstwa jako organ nadzorujacy. To sg kompetentne organy. My tylko mozemy wystu-
cha¢ opinii i wyrazi¢ swoja opinie. I wyrazamy ja.

Jestem postem Klubu PSL. Zawsze bylem zwolennikiem mediéw publicznych.
Uwazam, ze media publiczne w ostatnich latach nie majg dobrej ustawy o abonamen-
cie. Stad wszystkie problemy. Wszyscy to wiemy. Sciggalno§¢ jest marna, wyniki Tele-
wizji sg marne. Ale wszyscy wiemy tez, ze wyniki Telewizji za ubiegly rok sg ujemne.
Zarzad i rada nie moze patrzec i czekac, musi co§ robi¢. Ale musi podejmowac dziala-
nia — co méwie z bblem — w dialogu z zatoga, bo jesli w firmie funkcjonuje dwadzieScia
osiem zwigzkow zawodowych, to dla mnie — méwigc szczerze — jest to koszmar. Gdy jest
dwadzieScia osiem zwigzkéw zawodowych, to wszyscy chcg byé chronieni przez prawo.
Ale trzy zwigzki sg reprezentatywne. I, czy nam sie to podoba, czy nie, to zarzad, zeby
dziala¢ zgodnie z prawem, musi prowadzi¢ dialog spoteczny. Wolatbym, zeby do nas nie
dochodzity propozycje takie, jak dzisiaj, ze mamy by¢ arbitrem. Zarzad, prowadzac dia-
log z zaloga, z grupg trzech reprezentatywnych zwigzkow, musi rozmawiaé o trudnych
i bolesnych problemach.

15-20 lat temu telewizja publiczna byta monopolistg — czy lezalo sie czy stalo, czy
pracowato, to i tak sie nalezalo. Nie bylo konkurencji. Obecnie mamy konkurencje.
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Dzisiaj, drodzy panstwo, z wielkim szacunkiem dla panstwa, telewizja publiczna dziata
w warunkach konkurencji. Pani powiedziata, ze TVN 24 wyprzedzilo TVP Info. To jest
konkurencja. Czy nam podoba sie, czy nie dzialajg prywatne telewizje, jest ich coraz wie-
cej. Musimy wyrywac klienta, ogladalno$¢, procenty, bo jak nie ma tego, to nie ma przy-
chodéw w telewizji. To jest co$, co dzisiaj determinuje zarzad i rade do dzialan oszczed-
nosciowych. Ale mimo wszystko uwazam (pytalem tez o to miesigc temu), ze nie da sie
dzisiaj dziata¢ w prozni. Telewizja dziata na rynku wolnym. Ma konkurencje zewnetrzng
— Polsat, TVN, media koscielne, katolickie, religijne. Powstajg kolejne nowe rozglosnie.
Zatem konkurencja jest coraz wieksza. Niestety, ten tort reklamowy, tort ogladalnosci
zmniejsza sie w duzej mierze kosztem telewizji publicznej. I to wszyscy — czy chcemy,
czy nie chcemy, czy mamy geniuszy dziennikarzy i wydawcow w telewizji — wydawcow
widzimy. Dzisiaj ten tort telewizja publiczna, niestety, musi oddawac i oddaje na rzecz
komercyjnych stacji. A to oznacza, ze obecnie zarzad, rada nadzorcza i wlasciciel nie
mogg udawac, ze nic nie dzieje sie. ,,Wsi spokojna, wsi wesola”, telewizja ma mie¢ tak,
jak miala 20 lat temu. Nie bedzie miala, bo warunki zewnetrzne zmieniajg sie. Jesli
tak, to trzeba dostosowaé zarzadzanie, zatrudnienie, wynagrodzenie do zewnetrznych
warunkow rynkowych.

Wierze (chce wierzyc¢, moze tak nie jest, moze pan prezes mnie wyprowadzi z bledu
i powie, ze jest inaczej), iz zarzad i rada, ktora nadzoruje firme prowadzi racjonalne
dzialania. Ale nie wiem, stucham panstwa, czy oszczednosci maja by¢ dokonywane tylko
na dziennikarzach. W mediach publicznych i komercyjnych dziennikarze sg najlepsza
wartoscig. Gdy nie ma dobrego dziennikarza, nie ma ogladalnosci, nie ma dobrego pro-
gramu. Dziennikarz jest tym, czym w firmie lotniczej jest dobry produkt lotniczy, czy
w firmie wydobywczej gazu lupkowego — gaz tupkowy. Dziennikarz jest wla$nie najlep-
szg wartoScia telewizji, radia czy prasy. Nie wiem, czy dzisiaj to najlepszy pomyst, zeby
akurat w tym obszarze szukac oszczedno$ci. A moze trzeba szuka¢ gdzie indziej? Moze
administracja, panie prezesie, jest zbyt przeroénieta i rozbudowana. Niech pan popatrzy
na Polsat i TVN. BliZniacze stacje wcale nie mniejsze. Czy tam zatrudnienie w admi-
nistracji jest tak duze, jak w telewizji publicznej? A moze warto te parametry pokazaé
zwigzkom zawodowym w Telewizji i pokazac takze nam? A moze warto popatrzec, czy
produkcje zewnetrzne telewizji Polskiej sg drozsze niz Polsatu i TVN czy tez nie? Nie
wiem tego, bo nie siedze w telewizji. Moze poréwnajmy, pokazmy tez opinii i zwigzkom
te parametry.

Moze trzeba szukaé oszczednoSci wszedzie po trochu: u producentéw zewnetrznych,
w administracji telewizyjnej a moze, przepraszam bardzo, w zbednych budynkach?
Bo jak widze (pani powiedziala: pycha zamawiala, ego projektowalo) piekny budynek
w centrali w Warszawie, imponujacy, pelen méj podziw, to nie pana zastuga, to poprzed-
nicy zrobili, ale pan wybral, w tej spélce Skarbu Panstwa jest ciaglos¢ wladzy a obok
stoi drugi budynek pusty, ktorego nie mozna sprzedac, ale trzeba ponosi¢ koszty jego
utrzymania. Moze trzeba takze przeprowadzi¢ restrukturyzacje majatkowa. By¢ moze
nie potrzeba, zeby telewizja publiczna miala tyle nieruchomosci w kraju i w Warszawie.
Nie przynosza one korzysci a tylko i wylacznie koszt.

Nie wiem, gdzie jeszcze szuka¢ oszczednoSci. Nie méwie, ze nie trzeba zmniejszy¢
liczby dziennikarzy. Nie wiem, czy paru dziennikarzy nie trzeba odda¢ na outsourcing.
Jest dobry, to przebije sie. Jest staby, to rynek go zredukuje. Takie jest zycie, takze w tej
profesji, jakg jest dziennikarstwo. Ale chciatbym, zeby pan prezes pokazal nam, gdzie
jeszcze i w jakich obszarach telewizji dokonuje oszczednosci i cieé, ktore maja spowodo-
wac, ze spotka bedzie konkurencyjna.

Jeszcze wyraznie deklaruje: je§li inne partie, inne kluby — Platformy, PiS, SLD bedg
mie¢ pomysl, zeby telewizji publicznej i radiu publicznemu zwiekszy¢ wplywy z abo-
namentu, to uwazam, ze jest to pomysl na to, zeby telewizja publiczna byla telewizja,
ktéra ma misje, dziala na rzecz polskiego obywatela, ktéra nie patrzy tylko na komercje,
tylko takze zyje z czego$ innego, bo ma staty dochéd pozakomercyjny. Dzisiaj jesli abona-
ment splywa w skali minimalnej, ktéra dzisiaj doskwiera radiu i telewizji, to — niestety
- uwazam, ze zarzad nie ma wielkiego ruchu. Telewizja, zeby przetrwala musi dokony-

m.k.
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wac oszczednoSci. Tylko niech pan prezes nas zapewni, ze te oszczednoSci sg niezbedne
i jedyne.

By¢ moze — moim zdaniem, a moze rowniez posta Borowczaka, ktéry mial glos
krytyczny — oszczednoSci mozna szuka¢ w innych obszarach telewizji. Moze wlaénie
w zewnetrznych firmach, moze w zewnetrznych producentach, moze w administracji
a moze takze w restrukturyzacji majatkowej, ktora wcale nie musi przebiega¢ tak, jak
przebiega. Niekiedy w przypadku oérodkéw regionalnych moze lepiej wynajgc pomiesz-
czenia a nie mie¢ wlasnych, ktore sg bardzo kosztowne i drogie w utrzymaniu. Moze
to takze jest wyjscie. Nie mowie, ze nie, panie prezesie. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje, panie posle. Wydaje sie, ze sg to zasadne pytania. Szczerze méwigc, nie chee
mi sie wierzy¢, zeby zarzad Telewizji Polskiej nie przeprowadzil takich analiz por6ow-
nawczych.

Nie, panstwo nie otrzymacie glosu po raz drugi. Ewentualnie w kolejnej turze.

Pani poset Zaremba, prosze.

Posel Renata Zaremba (PO):

Dziekuje bardzo. Panie prezesie, prosze nam powiedzie¢, ile zarzad Telewizji planuje
dodatkowych §rodk6éw z przeprowadzanej restrukturyzacjii dalszej, czyli wylonienia tej
zewnetrznej firmy. Jakie to beda koszty? Zebysmy mieli poréwnanie, ile telewizja zaosz-
czedzi na tym manewrze. Méwimy o pieciuset piecdziesieciu, szeSciuset pracownikach.
Prosze nam przyblizy¢ rowniez, jakie obecnie to sg koszty. Mowie o pracownikach, kto-
rzy maja by¢ przesunieci czy przejeci przez spotke zewnetrzna wyloniong w przetargu.
Jakie w tej chwili sg koszty utrzymania przez telewizje tych pracownikow? Miesieczne,
roczne.

Prosze powiedzieé, ilu z tych pracownikow zostanie przesunietych do firmy zewnetrz-
nej z TVP centrali a ilu z telewizji regionalnych. Na pewno panstwo majg taki podzial.
Prosze réwniez o odpowiedZ (juz padalo tutaj pytanie), ale konkretnie, czy sprzet,
na ktérym bedg pracowac dalej pracownicy bedzie wydzierzawiony tej spoice? Na jakich
zasadach?

Kolejne pytanie: troche niepokoi mnie tryb wyboru firmy zewnetrznej (w materiatach
jest mowa o zdolnosci finansowej) — czy faktycznie chodzi o posiadane érodki finansowe
spotki, ktora zostanie wybrana? Czy powinna mie¢ te deklarowang kwote, ktorg panstwo
tu zapisali — 14,5 mln z1? Jest spdjnik ,,lub”, czyli moze posiadaé zdolnos¢ kredytowa.
Moze mie¢ poreczenie innych firm. Czy to jest konieczne? Czy powinna jednak pokazac,
ze posiada ten majatek a nie tylko zdolnos¢ kredytowa?

I jeszcze jedno pytanie — panstwo piszecie, ze pracownicy bedg przejeci w trybie art.
23 Kodeksu pracy. Czy to nie moze by¢ interpretowane jako przejecie przejscie czeSci
zakladu pracy przez firme zewnetrzng? To aspekt prawny. Ale myéle, ze trzeba to jed-
noznacznie wyjaéni¢. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje, pani posel.

Czy kto$ z o0séb, ktore jeszcze nie zadawaly pytan chce zabra¢ glos? Nie widze zglo-
szen.

Prosze o udzielenie odpowiedzi.

Prezes zarzadu Telewizji Polskiej SA Juliusz Braun:

Dziekuje bardzo. Jesli pan przewodniczacy pozwoli, moze zaczne od odpowiedzi na pyta-
nia panstwa poslow, bo z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych wczoraj rozmawia-
liSmy 2,5 godziny. Rozumiem, ze panstwo nie akceptujg moich odpowiedzi. Juz dosé
obszernie staralem sie, na ile umiem, odpowiedzie¢. Ale, oczywiscie, tez o tym bede
moéwil.

Jesli mozna, zaczne od ostatniego pytania pani przewodniczacej. Przejecie w try-
bie art. 23! Kodeksu pracy to wlasnie przejecie zorganizowanej cze$ci zaktadu pracy.
Dokladnie o to chodzi. Przy czym zgodnie z orzecznictwem przejecie zorganizowanej
czesci nie musi by¢ zwigzane z okre§lonym substratem materialnym. Zatem ani nie
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wydzierzawiamy, ani nie przekazujemy majatku trwalego. Tak, jak tu zresztg wielo-
krotnie méwiono, praca dziennikarska jest zwigzana przede wszystkim z warto$ciami
niematerialnymi, czyli ten obszar dzialalno§ci ma taki charakter.

Nie potrafie w tym momencie odpowiedzie¢ (akurat w tym uktadzie nie mamy infor-
macji), ile os6b objetych tym dzialaniem jest w oddziatach a ile w zakladzie glownym.
Moge powiedzieé: znaczna wiekszo$¢ w zakladzie glownym.

Okreslenie ,,albo posiadanych §rodkéw, albo zdolnosci kredytowej” to niejako stan-
dard. Chodzi o to, zeby zagwarantowac mozliwos¢ realizacji biezacych wydatkow. I tak
to zostalo okreSlone. Zresztg tu argumenty sa tez w druga strone. StyszeliSmy, ze sta-
wiamy tego rodzaju bariere, co utrudnia np. pracownikom zakladanie spé6tki pracowni-
czej, ktora miataby wystgpi¢ w tym przetargu. Wydaje nam sie, ze jednak stworzenie
takiej bariery, ktora zagwarantuje, ze przystepuja tu wylacznie firmy, dysponujace juz
i okre§long kadra, i okre§lonymi §rodkami zapewnia bezpieczenstwo calej operacji.

Jesli chodzi o koszty i liczbe 0sdb objetych, zgodnie z ogloszeniem to od czterystu
do pieciuset piecdziesieciu osob. Koszty to miesieczne wynagrodzenie tych osob. Marza
firmy bedzie mogta by¢ wyplacana dzieki oszczednoSciom z funduszy gwarantowanych
§wiadczen pracowniczych i chorobowych. Nawet w pierwszym miesigcu nie ma dodatko-
wych wydatkéw ponad okre§lony poziom wynagrodzen, jaki w tej chwili jest wypltacany
tej grupie pracownikow.

Pan poset Bury poruszy! bardzo istotng kwestie. Oczywiscie, w pelni zgadzam sie,
ze rézne inne obszary restrukturyzacji sg co najmniej tak samo wazne. I one wszyst-
kie sg realizowane. Pytanie (jak rozumiem - retoryczne): czy oszczedno§ci majg byc
na dziennikarzach? OczywiScie, nie. Oszczedno§ci majg by¢ i juz sg w bardzo réznych
obszarach dzialania — poczynajac od administracji. W ostatnich latach ograniczyliémy
zatrudnienie w administracji o osiemset pieédziesiat cztery osoby.

dJesli chodzi o zatrudnienie w Polsacie i TVN, nie udalo nam sie¢ dowiedzie¢, ilu jest
etatowych dziennikarzy w obu tych stacjach. Ale na pewno znacznie mniej niz w Tele-
wizji Polskiej. Nie potrafie powiedzie¢ dwa razy mniej czy trzy razy mniej. Ale to jest
wielko$¢ tego rzedu. Natomiast zatrudnienie jak na polskie warunki wzglednie wieksze
w Telewizji Polskiej wynika wlaénie z tego, ze duza dziatalno§é produkcyjna jest realizo-
wana wewnatrz. Ani Polsat, ani TVN nie produkuje samodzielnie zadnej audycji i seriali,
oczywiScie — poza serwisami.

Nieruchomoéci to dla nas (pan poset Borowczak o tym wspominal) bolesne miejsce.
Mamy przygotowanych do sprzedazy nieruchomosci wartosci 350 mln z1, ktére Radio-
komitet od zamierzchtych czaséw gromadzil, gromadzit i gromadzit. To sg zaréwno
budynki z ktérymi nie wiadomo, co dzisiaj zrobi¢, jak i zaro$niete krzakami dziatki.
Ale staramy sie sprzedawac. Jak pan poset §ledzi prase gdanska, to wie, ze — niestety —
kolejne przetargi w Gdansku nie dawaly efektu. Ale odpukac, wydaje sie, ze podpiszemy
wreszcie umowe na sprzedaz dzialki przy ul. Grunwaldzkiej w Gdansku, co pozwoli
nam pozby¢ sie zupelnie niepotrzebnego gruntu. Nie sprzedajemy (co czasem zarzuca
sie) jakich$ wartosci potrzebnych. Sprzedajemy to, co w tej chwili nie jest potrzebne
a czesto — nigdy nie bylo potrzebne. Przepraszam, ale powiem, bo to jest méj ulubiony
przyklad. Telewizja dysponuje dziatkg odziedziczong po Radiokomitecie nad Zalewem
Zegrzynskim, ktorg Radiokomitet kupit od osoby fizycznej nazwiskiem Maciej Szczepan-
ski. Staramy sie to sprzeda¢, ale jako$ nie ma w tej chwili chetnego do nabycia. Bardzo
intensywnie staramy sie te dziatki sprzedawac.

Oczywiscie, jesteSmy w bardzo trudnej sytuacji zwigzanej z koniecznoscig zarabiania.
Ale gdyby$my mieli robi¢ tylko to, co oplaca sie, to nie byloby w Telewizji Polskiej ani
transmisji z 11 Listopada, ani z dozynek, ani z 15 Sierpnia, ani z mszy, ani z réznego
innego rodzaju wydarzen. To wszystko jest w Programie I, nie gdzie indziej.

Krotko podsumowujgc inne kwestie: na ograniczeniu emisji analogowej w 2012 r.
dzieki restrukturyzacji umow udalo sie oszczedzi¢ 14 mln zt. Co prawda byt to okres,
kiedy ponad 50 mln zt kosztowala podwojna emisja, bo musieliémy nadawac program
cyfrowy, ale w tym roku chyba jeszcze miesigc i sprawa zakonczy sie. Na szczescie,
bardzo dobrze zakonczy sie. Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi
i pokrewnymi — udato sie wynegocjowaé korzystniejsze stawki i ok. 6 mln zt mniej pla-
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cimy, co skadinad oznacza, ze o 6 mln zI mniej trafia do organizacji tworczych — ZAiKS-
-u i Stowarzyszenia Filmowcow. Przekazujemy do Panstwowego Instytutu Sztuki Fil-
mowej, ZAiKS-u, Stowarzyszenia Filmowcow i wszystkich innych tgcznie kilkadziesigt
mln z1 rocznie. Drobne oszczednosci — 400 tys. zt na telefonach stacjonarnych i komér-
kowych. Rezygnacja z dzierzawy transportera na satelicie od 2010 r. (to juz poprzedni-
kom udalo sie zrobié) oszczednosci rzedu 11 min zl. Nizsze koszty w Agencji Filmowej
czyli nizsze koszty produkcji seriali — to jest to, co po czesci jest kosztem wewnetrznym,
po czeSci kosztem zewnetrznym. ,,Ojciec Mateusz” — na kazdym odcinku oszczedzamy
w ciggu roku, mniejsza kwota w 2012 r. niz w poprzednim o 1,7 mln zl, ,Ranczo” -
o ponad 2 mln zt itd. Przy czym chcialem od zaznaczy¢ — choé trudno jednoznacznie
powiedzie¢, bo ani TVN, ani Polsat takich danych nie ujawniaja a tez takie dane stamtad
nie wyplywaja, jak niestety z Telewizji Polskiej, ze wedle naszej wiedzy przynajmniej
niektoére seriale TVN sg nieco drozsze niz nasze seriale. Natomiast dokladnie wiem, jaka
jest réznica kosztow produkeji w Polsce i za granicg. Ostatnio uczestniczyliSmy w pro-
dukgji serialu BBC ,,Szpiedzy w Warszawie”. Pelny nadzor finansowy i organizacyjny
byt w BBC. Jeden odcinek kosztowal okoto 2, 4 mln z1. Jeden odcinek ,,Czasu honoru”
u nas kosztuje okoto 600 tys. zl. Przy czym oczywiScie, zeby nie bylo watpliwosci nie pla-
ciliémy za ,,Szpiegow...” takiej kwoty. Uczestniczyliémy w produkcji w kwotach takich,
jakimi mozemy operowac. Natomiast ,,Anna German” — wedle naszego rozeznania koszt
produkcji musial przekraczaé 2, 5 mln z1 czy siega¢ 2,5 mln zl za odcinek, co widzowie
tez doceniajg. Bowiem widzowie bardzo zauwazaja jako§é produkeji, ktora takze zalezy
od iloéci pieniedzy, ktore sie w te produkcje wlozy.

Bylo pytanie o serial niemiecki ,,Nasze matki, nasi ojcowie”. Niemcy wydali na to bar-
dzo duzo pieniedzy. Publicznie méwili, ile to kosztowato. Jeden odcinek kosztowal okoto
10 mln zt. Zdecydowalem, ze powinniSmy wys$wietli¢ ten serial, mimo ze (a moze wlasnie
dlatego), iz protestowalem publicznie w licie do szefa ZDF przeciwko tym fragmentom,
ktore dotyczg AK. Dlaczego zdecydowalem, zeby to zrobi¢? Przepraszam, jeszcze jedno
zastrzezenie: ani grosza z abonamentu na ten serial nie bedzie wydane, zeby nie bylo
watpliwoéci. Natomiast uwazam, ze wlasnie zadaniem telewizji publicznej jest pokazy-
wanie tego, co dzieje sie w §wiecie. I pokazanie tego, skomentowanie. Ten serial w Niem-
czech obejrzalo dwadzieScia kilka milionow ludzi. My, Polacy powinniSmy wiedzie¢, jak
Niemcy ksztaltuja swoja §wiadomo$¢ na temat II wojny Swiatowej. Takze dlatego, zeby
umie¢ formutowaé wlasng odpowiedz. Zamykanie oczu, mowienie: zaprotestowali$my,
to jest nieprawda i wobec tego konczymy sprawe to — moim zdaniem — nie jest dobra
decyzja. Pokazemy to, przeprowadzimy rzetelng dyskusje i mysle, ze Polakom damy
tez do myslenia o tym, jak powinna by¢ realizowana polityka historyczna. Bo ten serial
jest elementem niemieckiej polityki historycznej. Zatem dlatego podjalem decyzje, zeby
to wyswietli¢. Polscy ptatnicy abonamentu nic do tego nie doptaca.

Wplywy z abonamentu (pan posel prawidtowo przytoczyl dane) spadaty od bardzo
wielu lat. Od 2007 r. rzeczywiScie, szczegodlnie szybko. Nie jest mojg rolag komentowanie
tej sytuacji. Moge tylko powiedzie¢, ze uwaznie sprawdzalem, pan premier nigdy nie
wezwal do nieptacenia. Pan premier powiedzial, ze to jest przestarzala forma ptatno-
§ci. Gdyby panstwo parlamentarzysci zechcieli wspélnym dzialaniem stworzyé nowa
formute... Tu akurat mozemy uczyc¢ sie od Niemcow, ktérzy od 1 stycznia wprowadzili
oplate audiowizualng. Nalezaloby odejs¢ od formy rejestrowania odbiornikéw, bo dzis juz
nie bardzo wiadomo, co to jest i wprowadzi¢ stabilny system finansowania. Oczywiscie,
jestem gorgco za tym, natomiast nie ja jestem adresatem.

Sprawa audycji Pospieszalskiego — wszystkie audycje tylko w réznych momentach, ale
na lato sg zawieszane. Moge powiedzie¢ tutaj gloéno, publicznie, oficjalnie - ta audycja
wroci we wrzesniu. Bedziemy we wrze$niu modyfikowac¢ raméwke TVP Info m.in. dla-
tego, zeby poprawic jej widownie. Chcialbym, zeby codziennie wieczorem w TVP Info
byla jaka$ audycja publicystyczna z nieco ré6znego punktu widzenia, dajaca mozliwosc
spokojniejszej refleksji. Tam juz nie bedzie takiego nacisku na widownie jak w Programie
I czy 11, cho¢ tez oczywiScie wazne, zeby byla widownia. Wréci, choc¢ jedni mnie kryty-
kuja, ze wroci, inni, ze ...
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Posel Maciej Malecki (PiS):

Panie prezesie, ale nie 0 24.00?

Prezes zarzadu Telewizji Polskiej SA Juliusz Braun:

Nie. Na pewno nie.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Komisja Skarbu Panstwa nie bedzie jednak ukladala programu telewizji publiczne;.
To nie nasza rola.

Prezes zarzadu Telewizji Polskiej SA Juliusz Braun:

18

Sprawa bardzo istotna dotyczy efektéw finansowych Euro. Otéz, po pierwsze — umowe
na Euro podpisat jeden z moich poprzednikéw, konkretnie pan prezes Farfal. Bylem
tg umowag zwigzany. Ale tez musze powiedzie¢ uczciwie, ze podpisywal jg w zupelnie
innych realiach finansowych. W sytuacji wielkiego boomu na rynku reklamowym mogt
spodziewac sie wiekszych wplywow. A Euro odbywalo sie w momencie absolutnej bessy
na rynku reklamowym. Natomiast, jak panstwo wiedza, wszelkie umowy z UEFA sg nie-
zmiernie precyzyjne i korzystne zwlaszcza dla UEFA. Sponsorzy Euro mieli gwaran-
cje pierwszenstwa we wszystkich mozliwych pasmach reklamowych, we wszystkich
mozliwych ustalaniach cen, we wszystkich mozliwych przetargach. SprzedaliSmy czas
reklamowy przy Euro najlepiej jak to bylo mozliwe — w przypadku meczy najbardziej
atrakcyjnych — w drodze przetargu na okreslone miejsca w spocie reklamowym. Uzyska-
liSmy tyle, ile byto mozna. Wszystkich, ktorzy sa gotowi kupowaé reklame w Telewizji
Polskiej mile widzimy, niezaleznie od tego, czy to jest Coca Cola czy ministerstwo. Tutaj
nikt nikomu nie blokuje miejsca. Nie ma takiej mozliwoSci, zeby$my udostepnili jakis
czas rezygnujac z lepszych wplywoéw. To jest absolutnie niemozliwe. Zatem na pytanie
czy w tej konkretnej sprawie nie mamy sobie nic do zarzucenia, musze powiedziec: nie.
W wielu sprawach mozna dyskutowac, w tej akurat nie. Euro bylo wyjatkowym wydarze-
niem. Wiekszo§¢ telewizji, takze komercyjnych — na §wiecie na ogot tego rodzaju wyda-
rzenia sg obstugiwane przez telewizje komercyjne — nie odnosita sukcesé6w finansowych
na tego rodzaju przedsiewzieciach. To jest efekt wizerunkowy, podnoszacy widownie. Dla
nas byl to rowniez pewien impuls technologiczny, wdrozenie HD itd.

Firma zewnetrzna, z ktorg bedziemy podpisywa¢ umowe dotyczaca przejecia okre-
§lonych funkgji (nie ludzi tylko funkcji, przejecie ludzi jest konsekwencja) nie bedzie
koproducentem. To nie jest dodatkowy podmiot w produkcji audycji. To nie jest réw-
niez jakikolwiek dodatkowy podmiot, jesli chodzi o podzialy kosztow, przychodow itd.
To wylacznie, ze tak powiem — organizacja zaméwienia uslug. Juz o tym wspomniatem,
ale wymienie pare przykladow. Takie twarze Telewizji Polskiej jak np. pan Orlo$, pan
Krasko nie sg na etacie TVP, sg zatrudnieni za poSrednictwem wlasnych firm, nawet
nie w trybie umowy zlecenia. To w niczym nie ogranicza tego, ze sg twarzami Telewizji
Polskie;j.

Jezeli chodzi o pytania ze strony zwigzkéw zawodowych, konsultacje na tym pole-
gaja, ze przedstawia sie opinie, wystuchuje sie opinie, ale nie zawsze sie jg akceptuje.
Panstwo przedstawili negatywna opinie. Tak, negatywna. Ale zarzad jest od tego, zeby
po wystuchaniu réznych opinii podjal decyzje. I tak sie stalo. Kiedy ja o czym$ pomySla-
tem, to nie jest wazne. Wazne jest, kiedy zarzad podjal decyzje. Zarzad podjagt uchwate
i zarzad za te uchwale odpowiada.

Jesli chodzi o tres¢ uchwaly — byl taki incydentalny spér dotyczacy udostepnienia
tresci uchwaty, panstwo zwrocili sie o udostepnienie tresci uchwaty dotyczacej przetargu.
Ze wzgledow zrozumialych nie mogliémy tej uchwaly udostepnic, natomiast przekazali-
$my w komunikacie wszystkie informacje dotyczace catego procesu outsourcingu.

Jesli chodzi o to, co pani przewodniczaca zechciala okregli¢ jako kolejng afere zwigzang
z niewyplacaniem pensji minimalnej, to rzeczywiScie uwazam to za dzialanie fatalne, ale
z zupelnie innego powodu. Grupa pracownikéw wykorzystala prawo pracy sprzecznie
z interesem spolecznym. Przed laty przyjeto w Telewizji w odniesieniu do okreslonej
grupy pracownikow formutle, ze jest wynagrodzenie bardzo niskie stale i sg honoraria,
ktore stanowig gros dochodow. Interpretacja Sadu Najwyzszego przewiduje, ze placa
minimalna to cze§é stala. Rzeczywiscie, musieliSmy w zwigzku z decyzjami, ktore kie-
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dy$ zapadly doplaci¢ grupie pracownikéw w kolejnych latach - trzy lata wstecz — roz-
nice pomiedzy wpisang w umowie kwota 1000 albo 1200 zt a placg minimalng. Tylko,
ze to sg pracownicy, ktorzy w skrajnych przypadkach zarabiali powyzej 30 tys. z1, sred-
nio zarabiali ok. 12 tys. zl. Ale te 10 tys. nie liczylo sie. Musieliémy im doplaci¢ jeszcze
200 zt albo 300 z1. Obcigzylo to nam wynik ubiegtego roku. Takie jest prawo. Ale, jak
juz méwimy konkretnie, to tak to wygladalo — doplaty do wynagrodzenia minimalnego.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Dziekuje bardzo.
Pan minister? Nie.
Szanowni panstwo, sg osoby, ktore zglaszaja sie. Nie udalo nam sie zwiezle i krotko.
Prositem o to. Prosze o bardzo krotkie konkretne pytania, jezeli jest taka potrzeba.
Prosze bardzo.

Czlonek zarzadu Zwiagzku Zawodowego Pracownikow Tworczych ,,Wizja” Agata

Lawniczak-Loba:
Mam bardzo konkretne i krétkie pytanie. Po wypowiedzi pana prezesa w dalszym ciagu
nie wiemy, co leglo u podstaw decyzji wyprowadzenia dziennikarzy z firmy. Nie wiemy
rowniez w jaki sposob jest zagwarantowane wydawanie publicznej dotacji. Mamy bar-
dzo powazna obawe, bedzie wydana na cel inny odmienny od tego niz ten, ktéry stuzby
zbieraniu. Mowie o dotacji publicznej dla telewizji polskiej. Nie dowiedzielismy sie, jak
wyglada plan restrukturyzacji. Czy restrukturyzacja polega tylko na wyprowadzeniu
czterech grup pracownikow, glownie to dotyczy dziennikarzy, dlatego, ze ktos tak pomy-
§lal? Czy za tym stoi jaka$ okreslona strategia?

Chce powiedzie¢ panstwu, bo panstwo postowie moga tego nie wiedzie¢, ze koszty
produkcji wewnetrzne] sg zawsze nizsze od kosztow produkcji zewnetrznej. W tej
chwili bedziemy mieli do czynienia w telewizji publicznej przede wszystkim z produk-
cja zewnetrzna. Dlaczego pan prezes nie przedlozyl projektu dowodzacego sensownoSci
ekonomicznej, merytorycznej, zgodnosSci z zapisami ustawowymi obowigzujgcymi Tele-
wizje Polska ani nam, ani tutaj panstwu postom? Odmoéwit nam pan wglagdu w uchwale
argumentujac w tej chwili, ze dotyczyla ona warunkow zaméwienia a nie dotyczyla przy-
padkiem wyprowadzenia pracownikéw na zewnatrz? Skad warunki zamowienia, skoro
nie ma czeSci dotyczacej istoty tego zamowienia? Pan prezes serwuje nam potprawdy
czy niedoméwienia. Tak samo jak mowi pan o freelancerskim charakterze dziennikarzy
zatrudnionych w telewizji. Tak, latami ze§cie panstwo ich zwalniali...

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Bardzo prosze o puente. Mialo by¢ krotko.
Bardzo prosze, kolejny méweca.

Przewodniczagca Zwigzku Zawodowego Pracownikow Tworczych ,,Wizja” Barbara
Markowska-Wéjcik:
DowiedzieliSmy sie tyle, ze nic sie nie dowiedzieliémy. Ja krotko o pienigdzach. Pyta-
liSmy, ile kosztowalo Telewizje Polska wynajmowanie podczas EURO studia na dachu
»,Wedla”, co wydawalo nam sie bez sensu, bo studio na Woronicza funkcjonowalo. Pyta-
liSmy o to. Do dzisiaj nie otrzymaliémy odpowiedzi. Panie prezesie, ile kosztowato studio
na dachu ,,Wedla”?
Dalej pytanie: jakie straty poniesie Telewizja w zwigzku z tym, ze letnia ramowka
telewizyjna zostala wprowadzona za wcze$nie? Pan o czym doskonale wie. Pan mowit
o tym.
Dalej — czy przypadkiem to cale przedsiewziecie nie jest proba prywatyzacji? Bo, nie-
stety, podejrzewamy...

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Prosze o krotkie pytanie.

Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pracownikow Tworczych ,,Wizja” Barbara
Markowska-Waéjcik:
Dobrze. Czy to nie jest prywatyzacja?
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I ostatnie pytanie — jak to sie stalo, ze najpierw szantazem zwalnia sie ludzi z Tele-
wizji, zeby oddali etaty za fakt wspotpracy a teraz wykorzystuje sie fakt, ze przeciez
zatrudnienie jest pozaetatowe. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Dziekuje.
Kolejny méwea, prosze.

Przedstawiciel OPZZ w TVP SA Wojciech Olbrycht:
Jestem montazystg czyli z grupy przeznaczonej do przeniesienia. Dowiedzialem sie,
ze w grupie tworcow przecietna wyniosta 12 tys. zl. Jest dziwna sprawa. Moge to udo-
wodni¢ na podstawie matematycznych zapiséw, ze np. montazySci w poréwnaniu
ze styczniem 2009 r. maja 37% w tej chwili liczac zlotowka do zlotowki, po obnizkach,
ktorych dokonywaly poszczegélne firmy i ludzie.

Natomiast mam inne pytanie: co firma zewnetrzna gwarantuje w kwestii zarobkow?
Zgodnie z zapisami kontraktu z Telewizja Polska, w etacie mam podstawowa pensje
plus honoraria. Honoraria sg enigmatyczne. Kiedy mam etat pracodawca jest zobowig-
zany zatrudnia¢ w okreslonych godzinach zgodnie z Kodeksem pracy. Natomiast firma
zewnetrzna, ktora bedzie miala wiele celéw, moze nie placi¢ 1600 zt. Nie musi mnie
zatrudnia¢. Moze wystaé¢ kogokolwiek innego do pracy.

Panstwo — pan minister i pan prezes — méwicie, ze beda oszczednoéci, jezeli pracow-
nicy przejda do firmy. To jest robione od 8-10 lat. Czy chodzi o to, zeby wszystkie zawody
tworcze przeszly do firmy? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Dziekuje. )
Pan poset Malecki, prosze. Ostatnim moéwca bedzie pan posel Swiat.

Posel Maciej Malecki (PiS):
Panie prezesie, pozwole sobie nie zgodzi¢ sie z panskag opinig na temat niemieckiego
serialu szkalujacego zolnierzy Polskiego Panstwa Podziemnego, chociazby z tego
wzgledu, ze poziom wiedzy historycznej zwlaszeza wéréd mtodego pokolenia jest -z przy-
kroécig to méwie — ale niski. W zwigzku z tym ludzie, ktorzy nie majg wlasnego punktu
widzenia, ktorzy nie sg uzbrojeni w wiedze na temat rzeczywisto$ci II wojny Swiatowe;j,
na temat tego, kto byl agresorem, kto rozpetal wojne, kto kogo napadt, kto kogo mor-
dowal, bedg przyjmowali taki film jako prawde historyczng. Zrozumiatem z panskiej
wypowiedzi, ze film bedzie poprzedzony albo zakonczony debatg historyczng. Panie pre-
zesie, z calym szacunkiem, ale osoby, ktore ogladajg film w zdecydowanej mierze po jego
zakonczeniu przelgczg na inny program, bo to juz nie bedzie ich interesowalto. W glowie
zostanie punkt widzenia Niemcow. Chcialbym uzyskaé informacje, ile Telewizja Polska
placi za ten serial?

Bylo wiele pytan, by¢ moze dlatego pan prezes nie odniost sie do moich pytan dotycza-
cych pana Szymona Badury i pani Ewy Ger. Chodzito mi o to (przypomne), czy w Telewi-
zji Polskiej wérdd trzech i pot tysigca pracownikow nie bylo osob, ktére mogtly podjac sie
tych zadania pociggna¢ i gwarantowac skutecznag ich realizacje, skoro zarzad Telewizji
juz decydowat sie na te dzialania? Moglbym dalej ciagnaé¢ watek na temat szkolen, stu-
diow podyplomowych, studiow MBA. Czy takie byly, czy pracownicy Telewizji Polskiej
byli kierowani przez pracodawce na szkolenia i na studia? Np. z obszarow, z ktorych
positkuje sie dzisiaj Telewizja ludzmi z zewnatrz zatrudnianymi np. na umowe cywilno-
prawng tak, jak w tym wypadku. Czy pracodawca ponosit z tego tytutu koszty? Dziekuje.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):
Dzigkuje, panie posle.
Pan poset Swiat, prosze. Pan poset jest ostatnim moéweca.
Posetl Jacek Swiat (PiS) - spoza skladu Komisji:
Chce przypomniec, ze nie uzyskalem w istocie odpowiedzi na moje pytanie, ktore row-

niez powtorzyla pani przewodniczaca, chodzi o status sprzetu telewizji publicznej. Czy
on bedzie dzierzawiony? Czy bedzie wlasnoscig telewizji? Jak bedzie rozliczany? Kwestie
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napraw czy unowoczesniania sprzetu to przeciez duze pienigdze, ktore obcigzaja telewi-
zje publiczng a nie ma gwarancji, ze na tym sprzecie nie bedg robione prywatne fuchy
komercyjne na rzecz tej firmy zewnetrzne;j.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje bardzo. Zamykam dyskusje.
Prosze o udzielenie odpowiedzi.

Prezes zarzadu Telewizji Polskiej SA Juliusz Braun:

Co do ostatniej kwestii wydawalo mi sie, ze odpowiedzialem, odpowiadajac pani prze-
wodniczacej, ale powtorze jeszcze raz: telewizja nie oddaje, nie leasinguje, nie wydzier-
zawia tego sprzetu. Sprzet pozostaje wlasnoscig i w dyspozycji telewizji. Dokladnie
tak samo jak w tej chwili. Mozna by powiedzie¢, gdyby zalozy¢ dzialanie w zlej wierze
naszych pracownikow, tak samo w tej chwili mogg zabrac sprzet i zrobic¢ fuche. MySle,
ze tak nie jest i tak nie bedzie. To dokladnie pozostaje w pelnej kontroli i w dyspozycji
Telewizji Polskiej.

Pani dyrektor Ewa Ger od poczatku roku jest etatowym pracownikiem Telewizji
Polskiej. Zrezygnowala z dzialalnoSci, ktérg prowadzila poprzednio. Nalezy do grupy
najlepszych w Polsce specjalistow od HR. Jest doktorem psychologii z bardzo duzym
doswiadczeniem w zakresie restrukturyzacji. Mysle, ze pozyskaliémy bardzo dobrego
pracownika, zresztg dopoki nie doszlo do obecnej sytuacji, takze ze strony zwigzkéw
zawodowych i rady pracowniczej mieliSmy bardzo dobre recenzje kolejnych rozwigzan,
ktore pani dyrektor wprowadza.

Jesli chodzi o zlecenie eksperckie o wartosci 50 tys. z, to mysle, ze ta warto$¢ nie
przekracza ceny, jakie na rynku sg, raczej jest nizsza. Pan Szymon Badura wykonuje
prawidlowo to zlecenie. Jest specjalistg w zakresie polityki gospodarowania zasobami
ludzkimi. Takich specjalistow w Telewizji nie byto do tej pory w tym obszarze.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Dziekuje bardzo, panie prezesie.

Prezes zarzadu Telewizji Polskiej SA Juliusz Braun:

To sg kwestie umow, ktorych tresci ze wzgledu na to, ze dzialamy na rynku komercyj-
nym, nie mozemy ujawnia¢. Natomiast powtarzam: ani grosza z pieniedzy abonentow,
z pieniedzy publicznych, na to nie poszlo.

Przewodniczacy posel Tadeusz Aziewicz (PO):

Na tym zakonczyliSmy nasze posiedzenie. Zamykam posiedzenie. Protokét bedzie wyto-
zony w sekretariacie Komisji.




