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Wyksztalcenie zawodowe,
elastyczne zatrudnienie
a podnoszenie swoich kwalifikacji
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W artykule przeanalizowano sytuacj¢ zwigzang z podnoszeniem kwalifikacji wérdd osob z wyksztalceniem
zawodowym. Nacisk polozono na zbadanie relacji miedzy poziomem elastycznosci danej formy zatrudnie-
nia a intensywnoscia uczestnictwa w pozaformalnej edukacji ustawicznej. Korzystajac z danych z badania
Uwarunkowania decyzji edukacyjnych (z lat 2013 i 2014) skoncentrowano si¢ na réznych typach zatrudnie-
nia najemnego, takich jak: umowy o prace na czas okreslony, nieokreslony, niestandardowe zatrudnienie
w ramach kodeksu cywilnego, a takze umowy na czg$¢ etatu. Pokazano, ze wérdd osob z wyksztalceniem
zawodowym zwigzek miedzy poziomem elastyczno$ci i bezpieczenstwa danego miejsca pracy a prawdopo-
dobienstwem uczestnictwa w edukacji jest zfozony, a réznicuje go nie tylko typ umowy o prace, lecz takze
wiek i pte¢ pracownikéw. Zidentyfikowano grupy pracownikow, dla ktérych elastyczne zatrudnienie wiaze
sie z wyzszymi lub nizszymi szansami na podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

SLOWA KLUCZOWE: elastyczne zatrudnienie, podnoszenie kwalifikacji, wyksztalcenie zawodowe, edukacja

ustawiczna, edukacja pozaformalna.

debacie publicznej jednym z czesto

poruszanych tematdw jest niedopaso-
wanie kwalifikacji pracownikéw z wyksztat-
ceniem zawodowym do potrzeb rynku
pracy - zwiekszajace ich ryzyko bezrobocia.
Osoby przede wszystkim z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym charakteryzuja
si¢ wyraznie wyzszym poziomem bezro-
bocia i nizszym zatrudnieniem niz osoby
z wyksztalceniem wyzszym (Czapinski
i Panek, 2013; Lis i Miazga, 2014). Wynika
to zaréwno z utrudnionego wejscia na
rynek pracy i podjecia pierwszego zatrud-
nienia, jak i wyzszego ryzyka utraty pracy
oraz dezaktywizacji zawodowej (Bukowski,
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Lewandowski, Magda, Sarzalska, i Zawi-
stowski, 2005; OECD, 2012a; 2012b). Jednym
ze sposobow tworzenia nowych miejsc pracy
dla 0s6b z niedopasowanymi kwalifikacjami
zawodowymi powinno by¢ uczestnictwo
w ksztalceniu si¢ przez cale zycie, to jed-
nak pozostaje w Polsce na bardzo niskim,
cho¢ rosngcym poziomie (Turek i Worek,
2015). Ponadto osoby z wyksztatceniem
zawodowym znacznie rzadziej uczestnicza
w dodatkowych aktywnosciach edukacyj-
nych (Bukowski, Lewandowski, Magda,
Zawistowski, Baranowska, Bober i Szyd-
lowski, 2006; UNDP: Program Narodéw
Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2007). Jed-
noczes$nie sytuacja na rynku pracy ulega
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dynamicznym zmianom, ktoére silniej
oddzialujg na osoby z kwalifikacjami zawo-
dowymi. Przede wszystkim postepujaca seg-
mentacja rynku pracy w wigkszym stopniu
dotyczy pracownikéw z wyksztalceniem
zasadniczym i §rednim zawodowym: znacz-
nie czesciej pracujg oni na czas okreslony,
cho¢ roznice te niekoniecznie dotyczg umow
cywilnoprawnych (Arak, Lewandowski
i Zakowiecki, 2014; Czarnik i Turek, 2015;
Lewandowski, Keister i Stronski, 2015).

Potrzeba tworzenia nowych miejsc pracy
(glowne wyzwanie rynkéw pracy w krajach
europejskich) wigze si¢ z konieczno$cia
poszukiwania nowych rozwiazan, ktdre jed-
nocze$nie uelastyczniajg rynki pracy i dosto-
sowujg kwalifikacje pracownikéw do zmie-
niajgcego si¢ popytu na prace dzieki edukacji
przez cale zycie (Komisja Europejska, 2011).
Powstajg zatem pytania — Jak elastyczno$¢
zatrudnienia wplywa na aktywnos$¢ edu-
kacyjna: zwieksza ja, czy raczej hamuje?
Czy zaleznosci te sg silniejsze wsréd oséb
z kwalifikacjami zawodowymi, na pozio-
mie zasadniczym i $rednim? Odpowiedz
na nie jest kluczowa z perspektywy prowa-
dzenia aktywnej polityki rynku pracy maja-
cej na celu tworzenie nowych miejsc pracy
izmniejszanie bezrobocia, takze wéréd osob
mlodych.

Sama elastyczno$¢ zatrudnienia jest
pojeciem szerokim, obejmujacym wiele
wymiaréw (Goudswaard i Nanteuil, 2000;
Golsch, 2003). Najwazniejsze z nich odnosza
sie do prawnej ochrony zatrudnienia, prze-
jawiajacej si¢ przede wszystkim w obcigze-
niach administracyjnych i kosztach proce-
dur zatrudniania i zwalniania pracownikow
w zaleznosci od posiadanej umowy. Ela-
styczno$¢ zatrudnienia odnosi si¢ takze do
mozliwosci ustalania czasu pracy, zaréwno
jego wymiaru, jak i dysponowania oraz
zarzadzania nim (godziny rozpoczecia
i zakonczenia pracy, przerwy w pracy, tele-
praca), cho¢ te s znacznie trudniejsze do
zmierzenia.

Analiza zaleznoséci miedzy doksztalca-
niem si¢ a elastycznoscig zatrudnienia jest
szczegolnie ciekawa z perspektywy Polski,
ktéra znacznie zwigkszyla elastycznosé
rynku pracy (przede wszystkim poprzez
zmiany w prawnej ochronie zatrudnienia)
w ciaggu ostatnich pietnastu lat (Baranow-
ska, 2011; Gebel i Baranowska-Rataj, 2012;
Trappmann, 2011). Do konca lat 90. ubie-
glego wieku umowa na czas nieokreslony
u jednego pracodawcy byta dominujaca
forma zatrudnienia. U progu XXI w. roz-
poczeto proces wprowadzania istotnych
zmian w prawie pracy, dostosowujgcych je
do wymagan i dynamiki gospodarki ryn-
kowej (Bukowski i in., 2005; Kwiatkowski,
Socha, i Sztanderska, 2001). Miedzy innymi,
w 2002 r., w odpowiedzi na trudng sytuacje
na rynku pracy, rozpoczeto proces libera-
lizacji mozliwosci korzystania z uméw na
czas okreslony (Venn, 2009). W konsekwen-
cji staly si¢ one bardzo popularne - o ile
w 2001 r. stanowily 12% wszystkich uméow
o prace, o tyle dziesie¢ lat pdzniej ich udziat
wzrdst do 28%, co stanowilo najwyzszy odse-
tek w Europie (Baranowska-Rataj i Magda,
2014). Jednocze$nie znaczgco wzrosta liczba
kontraktow zatrudnienia wychodzacych
poza kodeks pracy, takich jak umowy cywil-
noprawne (umowy o dzieto, umowy zlecenie)
oraz samozatrudnienie. Oferuja one duzo
wieksza elastyczno$¢ procedur zwalniania
oraz nizsze koszty pracy (opodatkowanie
i sktadkowanie; Arak i in., 2014).

W artykule podjeto probe odpowiedzi na
pytania, czyijak elastyczne formy zatrudnie-
nia wigzg sie z podnoszeniem kwalifikacji.
Po pierwsze, uwzgledniono kilka aspektow
elastyczno$ci zatrudnienia, badajac zaréwno
umowy o prace na czas okreslony, umowy
w niepelnym wymiarze czasu pracy, jak
i kontrakty cywilnoprawne. Po drugie,
wykorzystano szersza definicje aktywno-
$ci edukacyjnych; uwzgledniono w niej nie
tylko szkolenia w miejscu pracy (najczesciej
badane w dotychczasowej literaturze), lecz
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takze calg edukacje¢ pozaformalna', w tym
szkolenia podejmowane z wlasnej inicjatywy
i niekoniecznie $cisle zwigzane z kwalifika-
cjami wykorzystywanymi w danym miejscu
pracy. Po trzecie, po$wiecono szczegdlng
uwage osobom z kwalifikacjami zawodo-
wymi. Przeanalizowano zréznicowanie
sposobow doksztalcania si¢ w zaleznosci
od typu posiadanego kontraktu. Zbadano
ponadto heterogeniczno$¢ pracownikow
pod wzgledem ich wieku i plci, i relacji ich
zatrudnienia z doksztalcaniem sie.

Elastyczno$¢ zatrudnienia i aktywnos¢
edukacyjna: przeglad literatury

Zwigzek miedzy elastycznoscig zatrud-
nienia a uczestnictwem w aktywnosciach
edukacyjnych jest nieoczywisty. Z jednej
strony, rozwazania teoretyczne i kilka badan
empirycznych wskazuja, Ze wyzszy stopien
elastyczno$ci kontraktu, zwlaszcza zatrud-
nienie na podstawie umowy na czas okre-
$lony, jest zwigzane z nizszym prawdopo-
dobienstwem doszkalania si¢ pracownikdow.
Z drugiej strony, pracownicy z elastycznymi
umowami o prace powinni tez mie¢ wiecej
mozliwo$ci udziatu w szkoleniach, ze wzgledu
na ich wigkszg elastyczno$¢ czasows i teore-
tycznie wigkszg mozliwos¢ dysponowania
i zarzadzania swoim czasem (w tym takze
np. planowanie przerwy w zatrudnieniu po
wygasnieciu tymczasowej Umowy o prace).

Standardowa teoria kapitatu ludzkiego
przewiduje, ze umowy o prace na czas
okreslony - najcze$ciej spotykany wymiar
elastycznosci zatrudnienia - powinny
wigzac sie z nizszym prawdopodobienstwem
uczestniczenia w szkoleniach niz umowy
o prace na czas nieokreslony, poniewaz zyski

! Edukacja pozaformalna obejmuje zorganizowane
aktywnosci edukacyjne, niebedace elementem edukacji
formalnej (ktora jest realizowana w ramach formalnego
systemu o$wiaty, tj. w szkotach i uniwersytetach). Edu-
kacja pozaformalna moze odbywac si¢ w instytucjach
edukacyjnych, ale nie musi.

z tych szkolen (zwlaszcza dla pracodawcow)
mogg by¢ realizowane w krétszym okresie
(tj. do dnia wygasniecia kontraktu) niz
analogiczne zyski w przypadku osob
zatrudnionych na czas nieokredlony. Dla
pracownikéw tymczasowych inwestycja
w podnoszenie swoich kwalifikacji moze by¢
wiec nieoplacalna i zmniejszac ich sktonnoé¢
lub szanse na udziat w szkoleniach. Jednak
umowy na czas okreslony moga w pewnych
sytuacjach zwigkszaé te szanse: firmy
moga wykorzystywaé je jako narzedzie
weryfikacji kompetencji i umiejetnosci nowo
zatrudnionych pracownikéw (Autor, 2001)
i w tym okresie doszkala¢ ich w zakresie
brakujacych kwalifikacji, specyficznych dla
danego miejsca pracy. Dotyczy¢ to bedzie
tych pracownikéw, dla ktérych umowy
o prace na czas okre$lony sa etapami na
$ciezce kariery zawodowej prowadzacej do
uzyskania stabilnego zatrudnienia.
Przewidywania klasycznej teorii kapitatu
ludzkiego potwierdzili m.in. Wiji Arulam-
palam, Alison Booth i Mark Bryan (2004)
w badaniu wykorzystujagcym dane o gospo-
darstwach domowych z Europejskiego Bada-
nia Gospodarstw Domowych (European
Community Household Panel) z lat 1994-
-1999. Stwierdzili oni, Ze umowy o prace na
czas okreslony wigzg si¢ z nizszym praw-
dopodobienstwem uczestnictwa w szkole-
niach w pieciu z trzynastu przeanalizowa-
nych krajow Unii Europejskiej; w pozo-
stalych zalezno$ci te nie sg statystycznie
istotne. Takze Cecilia Albert, Carlos Garcia-
-Serrano i Virginia Hernanz (2005) oraz
Arulampalam i Booth (1998) dowiedli, ze
pracownicy czasowi rzadziej uczestnicza
w doksztalcaniu sig, a ich prawdopodobien-
stwo zatrudnienia w firmach, w ktérych ofe-
ruje sie szkolenia pracownikom, jest nizsze?.

2 W pierwszym z przytoczonych artykutow wykorzystano
dane z hiszpanskiego badania przedsiebiorstw (Working
Conditions Survey, ECVT z 2001 r.), a w drugim z Bry-
tyjskiego Badania Gospodarstw Domowych (BHPS) z lat
1991-1995.
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Antonio Cabrales, Juan Dolado i Ricardo
Mora (2014) pokazali podobne wyniki dla
Hiszpanii, w ktorej pracownicy tymczasowi
otrzymuja mniej szkolen w miejscu pracy.

Inne wymiary elastycznoéci zatrudnienia
takze sugerujg ich potencjalng ,wymienial-
no$¢” z aktywnoscig edukacyjna, ale w tym
obszarze dowody empiryczne s3 mniej kon-
kluzywne. Arulampalam i Booth (1998)
stwierdzili, Ze pracownicy pracujacy w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy maja duzo
nizsze prawdopodobienstwo uczestniczenia
w jakichkolwiek formach szkolenia w miej-
scu pracy, podczas gdy Arulampalam i in.
(2004) pokazali, ze w wigkszo$ci krajow UE,
ktore przeanalizowali, pracujacy na czesé
i na peten etat majg podobne prawdopodo-
bienstwo udziatu w szkoleniach w miejscu
pracy®. Tylko w Wielkiej Brytanii i Finlan-
dii pracujacy w niepelnym wymiarze czasu
pracy (zwlaszcza mezczyzni) majg mniejsze
szanse na skorzystanie z podnoszenia kwa-
lifikacji w miejscu pracy.

Istniejgce badania empiryczne odnosza
sie przede wszystkim do aktywnosci edu-
kacyjnej pracownikéw w miejscu pracy
(udziatu w szkoleniach sponsorowanych lub
inicjowanych przez pracodawce). Niewiele
wiadomo o zwigzku elastycznosci zatrud-
nienia z szerzej rozumiang edukacjg poza-
formalng, obejmujaca takze podnoszenie
kwalifikacji z wtasnej inicjatywy, poza miej-
scem pracy (np. udzial w dodatkowych kur-
sach, szkoleniach umozliwiajacych zmiane
zawodu lub nabycie nowych umiejetnosci
niepotrzebnych w dotychczasowym miejscu
pracy, ale kluczowych dla zmiany zatrud-
nienia). Oczekiwaliby$my, ze elastyczne
formy zatrudnienia sprzyjaja aktywnosci
edukacyjnej podejmowanej z wlasnej ini-
cjatywy z uwagi na potencjalnie wieksza
mozliwo$¢ zarzgdzania wolnym czasem, ale

* Jorn-Steffen Pischke (2001) uzyskat podobne wyniki
dla Niemiec na podstawie danych z niemieckich gospo-
darstw domowych (German Socio-Economic Panel) z lat
1986-1989.

iangazowania si¢ w dodatkowe zajecia ofero-
wane na rynku szkoleniowym. Przyktadowo,
potrzeba podnoszenia kwalifikacji jest jed-
nym z powodéw podejmowania zatrudnie-
nia w niepelnym wymiarze czasu pracy (por.
Kalleberg, 2000). Z tego wzgledu osoby, ktdre
chca uczestniczy¢ w dalszej edukacji moga
chetniej decydowaé si¢ na podejmowanie
pracy, ktéra umozliwia wicksza elastyczno$¢
niz na tradycyjny stosunek pracy. Innymi
stowy, kierunek przyczynowosci w zalezno-
$ci miedzy aktywnoscig edukacyjng a ela-
stycznoscig pracy nie jest jednoznaczny.
Zalezno$¢ miedzy uczestnictwem w dal-
szej edukacji a elastyczno$cig zatrudnienia
moze by¢ tez rézna dla réznych grup pra-
cownikow, w zaleznosci od ich wieku, plci
czy poziomu wyksztatcenia. Przyktadowo,
osoby mlode znacznie cze$ciej zatrudniane
s3 na umowach o prace na czas okreslony,
ale tez czesciej uczestnicza w szkoleniach
w miejscu pracy (Arulampalam i in., 2004;
Baranowska-Rataj i Magda, 2014). Relacje te
s3 mniej oczywiste z perspektywy plci, cho¢
wielokrotnie wykazano, ze kobiety — cho¢
sg przecietnie lepiej wyksztalcone - rzadziej
uczestniczg w pozaformalnych aktywnos-
ciach edukacyjnych (Chlon-Dominczak
i Lis, 2013). Niemniej bardzo mato prac
porusza problematyke faktycznej heteroge-
nicznosci zwigzku elastycznych form zatrud-
nienia z podnoszeniem kwalifikacji. Pischke
(2001) wskazat, ze mtode osoby zatrudnione
na elastycznych kontraktach maja wigksze
prawdopodobienstwo uczestnictwa w szkole-
niach, ale Cabrales i wspotpracownicy (2014),
korzystajac z hiszpanskich danych z Mie-
dzynarodowego badania kompetencji 0sob
dorostych (PIAAC) nie znalezli dowod6w na
istnienie statystycznie istotnych wspolzalez-
noséci miedzy umowami na czas okreslony
a udzialem w szkoleniach zréznicowanych
wedtug wieku pracownikéw. Z perspektywy
plci Arulampalam i inni (2004) stwierdzili,
ze negatywny zwiazek kontraktéw czaso-
wych i podnoszenia kwalifikacji dotyczy
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przede wszystkim mezczyzn. Wplyw plci
nie jest jednak oczywisty: zespdt Cabra-
lesa (2014) twierdzi, Ze nie wiadomo, czy to
kobiety maja mniejsze prawdopodobienstwo
udzialu w szkoleniach, czy determinuje je ich
znacznie czestsza praca na czes¢ etatu.

Dane i metodologia

Wykorzystano dane z badania Uwarun-
kowania decyzji edukacyjnych, przeprowa-
dzonego w latach 2013-2014 (Rdszkiewicz
i Saczuk, 2014). W pierwszej rundzie (2013 r.)
zrealizowano 24 388 efektywnych wywiadow
w gospodarstwach domowych, w drugiej
rundzie (2014 r.) byly to 33 402 wywiady.
Z uwagi na cele badania i skupienie si¢ na
problematyce interakcji aktywnosci eduka-
cyjnych i elastycznego zatrudnienia, probe
te zawezono do 0sob pracujacych najemnie,
bedacych w wieku 18-64 lata. Ostateczna
proba liczyla 49 143 obserwacje, z czego
20 871 pochodzily z pierwszej rundy.

Uczestnictwo w edukacji pozaformal-
nej byto analizowane na podstawie odpo-
wiedzi respondentéw na pytanie o udziat
w aktywnosciach edukacyjnych podno-
szacych kwalifikacje w okresie ostatniego
roku. Pytanie zadane w I rundzie badania
brzmiato: ,W ciggu ostatnich 12 miesiecy
uczestniczyl(a) Pan(i) w ktérych$ wymienio-
nych nizej aktywno$ci zwiazanych z podno-
szeniem swoich kwalifikacji zawodowych czy
innych umiejetnosci lub rozwijaniem zainte-
resowan?”. Podane aktywnosci obejmowaty
m.in. kursy i szkolenia zawodowe, studia
podyplomowe, nauke jezyka obcego, zajecia
z przedmiotow szkolnych. W rundzie drugiej
pytanie brzmialo ,,Czy uczestniczyl(a) Pan(i)
w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z pod-
noszeniem swoich kwalifikacji zawodowych
czy innych umiejetnosci lub rozwijaniem
zainteresowan w roku szkolnym 2013/20142”.
Nalezy podkresli¢, ze taki sposob zadawania
pytan nie wyklucza, ze cze$¢ respondentow
uwzglednita takze edukacje o charakterze

formalnym (np. studia podyplomowe); cho¢
pytanie o uczestnictwo w edukacji formalnej
bylo zadawane oddzielnie. Wsréd respon-
dentow deklarujacych udzial w edukacji
formalnej, 28% stwierdzito, ze doksztal-
calo si¢ takze pozaformalnie (vs 12% wsrod
tych, ktérzy w edukacji formalnej nie brali
udzialu).

Drugi obszar zainteresowania, tj. ela-
stycznos$¢ zatrudnienia, uwzgledniono
analizujac typ posiadanej umowy o prace
w trzech wymiarach: jej dtugo$¢ (umowa na
czas okreslony lub nieokreslony), elastycz-
no$¢ godzinowa (praca w pelnym lub nie-
pelnym wymiarze) i uregulowanie prawne
(umowy kodeksu pracy lub umowy kodeksu
cywilnego, tj. umowy o dzieto lub umowy
zlecenie). Te trzy wymiary uwzgledniono
jako zmienne kontrolne w szacowanych
przez nas modelach, ktorych szczegély
zostaly omowione ponizej.

W Tabeli 1 przedstawiono podsta-
wowe statystyki opisowe proby badawczej,
w podziale na osoby uczestniczace i nie-
uczestniczace w edukacji pozaformal-
nej w ciggu 12 miesiecy poprzedzajacych
badanie. Wida¢ wyraznie, Ze grupy te
réznicuje zaréwno struktura demograficzna,
jak i cechy ich miejsc pracy. Wsrod pracow-
nikéw podnoszacych swoje kwalifikacje
wiekszo$¢ stanowig kobiety (52% vs 45%
wsrod niedoksztalcajacych sig). Respon-
denci deklarujacy udzial w pozaformalnych
aktywnosciach edukacyjnych sg ponadto
mlodsi i lepiej wyksztalceni. Ponad polowa
znich ma wyzsze wyksztalcenie, w stosunku
do 24% wérdd tych, ktérzy kwalifikacji nie
uaktualniajg (osoby te znacznie czesciej
ukonczyly edukacje na szczeblu zasadni-
czej szkoly zawodowej). Kolejna réznica
dotyczy sektorowej struktury zatrudnienia
- osoby doksztalcajgce si¢ znacznie czes-
ciej pracuja w obszarze ustug publicznych
(na stanowiskach technikow i specjalistow),
a rzadziej w przemysle i handlu. Czesciej
tez pelnig funkcje kierownicze. Wielkos¢
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Tabela 1

Statystyki opisowe préby badawczej (w %, chyba ze zaznaczono inaczej)

Aktywnosc¢ edukacyjna w okresie 12 m-cy

Zmienna Nie Tak Ogotem
Kobiety 45 52 46
Wiek ($rednia lat) 40,3 38,2 39,9
Wyksztatceniet®
Wyzsze (magister) 18 44 23
Wyisze (licencjat) 6 10 7
Srednie ogdlnoksztatcace 9 7 9
Srednie zawodowe 29 25 28
Zasadnicze zawodowe 32 11 28
Podstawowe 7 3 6
Sekcje PKD®
Rolnictwo 2 1 2
Gornictwo 2 2 2
Przemyst 23 15 21
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz i wode 2 2 2
Budownictwo 16 9 15
Handel 14 10 13
Transport 7 5 7
Ustugi prywatne 14 16 15
Ustugi finansowe 2 4 2
Ustugi publiczne 19 36 22
Zawod
Kierownicy 0,1 0,1 0
Specjalisci 4 9 5
Technicy 13 34 17
Pracownicy biurowi 8 13 9
Pracownicy ustug 29 18 27
Rolnicy 16 11 15
Robotnicy przemystowi 1 0 1
Operatorzy maszyn 19 8 17
Pracownicy (prace proste) 10 7 9
Staz pracy (w danym miejscu, w latach) 10,1 9,9 10,1
Sektor publiczny 31 46 34
Funkcja kierownicza 13 27 16
Wielkos¢ firmy
Mikro 20 11 18
Mata 31 26 30
Srednia 22 22 22
Duza 27 41 30
Elastycznos¢ zatrudnienia
Czesc etatu 5,2 4,7 5,1
Umowa na czas okreslony 22,4 21,7 22,2
Umowa cywilnoprawna 4,8 5,3 4,9

@ Kategoria wyksztatcenia wyzszego z tytutem licencjackim obejmuje takze osoby z dyplomem inzyniera, a kategoria
wyksztatcenia $redniego zawodowego — osoby z dyplomem szkoty pomaturalnej lub policealnej.
®) Kategoria PKD ,ustugi prywatne” obejmuje sekcje: 1, J, L, M, N, R, S z klasyfikacji PKD (2011). Kategoria , ustugi

publiczne” to sekcja U.
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miejsca zatrudnienia takze ma istotne zna-
czenie dla prawdopodobienstwa uczestni-
ctwa w podnoszeniu kompetencji - jest ono
duzo wyzsze w wigkszych firmach.

Warto podkresli¢, ze aktywnos$¢ edu-
kacyjna podejmowana przez responden-
tow ma zwigzek przede wszystkim z ich
miejscem pracy. Wérdd réznych form pod-
noszenia swoich kwalifikacji przewazajg
szkolenia i kursy zawodowe, a respondenci
deklarujg, ze gtéwnym motywem podjecia
decyzji o doksztalcaniu si¢ byla ich sytuacja
zawodowa — che¢ lub konieczno$¢ zmiany
pracy, starania si¢ o awans, obawa przed
utratg zatrudnienia (Chton-Dominczak
i Kotowska, 2015).

W ostatnich trzech wierszach Tabeli 1 za-
mieszczono statystyki dotyczace trzech
zmiennych opisujacych interesujacy nas
wymiar elastyczno$ci zatrudnienia. Struk-
tura zatrudnienia os6b podnoszacych i nie-
podnoszacych swoich kwalifikacji jest w tym
obszarze bardzo podobna. Udziat os6b pra-
cujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy
oraz zatrudnionych na czas okreslony jest
tylko nieznacznie wyzszy wérdd oséb bier-
nych edukacyjnie. Sugeruje to, ze elastyczne
formy zatrudnienia mogg nie mie¢ istotnego
zwigzku z szansami na podnoszenie swoich
kwalifikacji.

W Tabeli 2 doprecyzowano informacje
o elastycznych miejscach pracy. Zatrudnienie
na cze$¢ etatu jest popularne przede wszyst-
kim w przedsigbiorstwach handlowych
i ustugach prywatnych. Znacznie czesciej
niz przecietnie w niepelnym wymiarze czasu
pracy pracuja osoby zatrudnione w sektorze
ustug i rolnictwa. Rzadko spotykane jest
ono w sektorze publicznym - pracuje w nim
tylko 26% pracownikéw niepelnoetatowych
(w poréwnaniu do 34% pracownikéw ogo-
fem). Umowy na czas okreslony wykorzy-
stywane sg przede wszystkim w przemysle,
czestsze niz przecietnie sg takze w handlu,
natomiast znacznie rzadsze wsérdd pra-
cownikéw sektora publicznego. Umowy

cywilnoprawne dominuja w sekcji ustug
prywatnych, zatrudniani s na nich przede
wszystkim pracownicy ustug i rolnicy.

Celem formalnej weryfikacji, czy
i w jakim stopniu elastyczne zatrudnienie
roznicuje prawdopodobienstwo uczestni-
ctwa w pozaformalnej aktywnosci eduka-
cyjnej, skorzystano z modelu probitowego.
Jest to model z binarng zmienng wyjasniang,
ktory umozliwia oszacowanie prawdopo-
dobienstwa wystapienia danej cechy lub
zjawiska (Greene, 2003) - w tym wypadku
prawdopodobienstwa podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Prawdopodobienstwo to wyjasniamy
zestawem zmiennych, ktéry obejmuje infor-
macje o: indywidualnych charakterystykach
danego respondenta (jego pte¢, wiek, wiel-
kos¢ miejsca zamieszkania i wojewddztwo,
w ktérym mieszka); jego poziomie kapi-
talu ludzkiego (poziom wyksztalcenia, staz
zawodowy); charakterystykach jego miejsca
pracy (sektor publiczny, prywatny, sekcja
PKD, wielko$¢ firmy, wykonywany zawdd,
kierowanie pracg innych osdb) oraz - klu-
czowych dla tej analizy — cech elastycznos$ci
kontraktu zatrudnienia (jego wymiar, diu-
gos¢ oraz podleganie przepisom kodeksu
cywilnego lub kodeksu pracy). Uwzgled-
niono takze informacje¢ o fali badania,
w ktorej odpowiadat respondent, kontrolu-
jac rosngce w czasie wskazniki uczestnictwa
w ksztalceniu.

Interesuje nas wspotzaleznos¢ aktywno-
$ci edukacyjnej i elastycznos$ci zatrudnienia
wsrod osob z wyksztalceniem zawodowym.
Tabela 2 dostarcza mocnych argumentéw
za rozlacznym potraktowaniem osob, ktore
ukonczyly edukacje na poziomie $rednim
i tych z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym, z uwagi na ich bardzo odmienna
strukture pod wzgledem intensywnosci
udziatu w pozaformalnej edukacji. Z tego
wzgledu oszacowano trzy modele: (1) dla
wszystkich pracujacych, ktéry bedzie sta-
nowi¢ dla nas punkt odniesienia podczas
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analizowania wynikow, a w ktérym grupa
odniesienia byly osoby z wyksztalceniem
og6lnym $rednim (2) model dla pracujacych
zwyksztalceniem $rednim zawodowym oraz
(3) model dla pracujgcych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym. Pozwoli to réw-
niez uwypukli¢ istniejacg heterogeniczno$¢
zwigzku doksztalcania si¢ i sytuacji na rynku
pracy wérod oséb z kwalifikacjami zawo-
dowymi. Ponadto uwzgledniono mozliwe
zroznicowanie interesujacych relacji wérod
réznych grup pracownikow, szacujac przed-
stawione modele oddzielnie dla 0s6b mlo-
dych oraz kobiet i mezczyzn.

Tabela 2

Wyniki

W Tabeli 3 zamieszczono wyniki oszaco-
wan parametréw z modeli prawdopodobien-
stwa udzialu w edukacji pozaformalnej wsrod
wszystkich pracujgcych (kolumna 1), oraz
oddzielnie dla pracownikéw z wyksztalce-
niem $rednim zawodowym (2) i zasadniczym
zawodowym (3). Wyniki sg prezentowane
w postaci przecietnych efektow krancowych
(average marginal effects, AME).

Wida¢ wyraznie, ze poziom wyksztalce-
nia silnie koreluje z prawdopodobienstwem
pozaformalnej aktywnosci edukacyjnej. Jest

Struktura zatrudnionych wedtug elastycznych form zatrudnienia (w %)

Typ umowy o prace

Umowa na Umowa

Sektor Ogotem Czes¢ etatu  czas okreslony cywilnoprawna
Sekcja PKD
Rolnictwo 2 3 2 2
Gornictwo 2 0 1 0
Przemyst 21 12 27 12
Wytwarzanie i zaopatrywanie 2 1 1 1
w energie, gaz i wode
Budownictwo 15 12 14 17
Handel 13 19 17 13
Transport 7 3 6 4
Ustugi prywatne 15 26 17 34
Ustugi finansowe 2 2 2 2
Ustugi publiczne 22 21 13 13
Zawod
Kierownicy 0
Specjalisci 5 1 3 2
Technicy 17 14 11 12
Pracownicy biurowi 9 9 8 9
Pracownicy ustug 27 36 31 34
Rolnicy 15 26 20 24
Robotnicy przemystowi 1 1 1 2
Operatorzy maszyn 17 10 18 11
Pracownicy — prace proste 9 3 9 5
Sektor publiczny 34 26 19 17




52 MAGDpA

ono najwyzsze wsroéd osob z dyplomem ukon-
czenia studiéw wyzszych (przede wszystkim
magisterskich). Osoby z wyksztalceniem
$rednim zawodowym majg wyzsze prawdo-
podobienstwo pozaformalnego doksztalca-
nia si¢ niz osoby z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztalcagcym. Jednocze$nie zakonicze-
nie edukacji na poziomie zasadniczej szkoty
zawodowej obniza prawdopodobienstwo
dalszego podnoszenia swoich kompetencji
w systemie pozaformalnym (w stosunku
do wyksztalcenia $redniego ogdlnoksztal-
cacego). Tak duze réznice w oszacowanych
parametrach dla 0sob z wyksztalceniem $red-
nim i zasadniczym zawodowym wskazuja,
ze uzasadnione jest pytanie: Czy takze inne
czynniki wplywajace na doksztalcanie sie nie
majg innego wplywu wsrod osdb z wyksztat-
ceniem $rednim i zasadniczym zawodowym?

Pracujace kobiety maja przecietnie nie-
wiele nizsze prawdopodobienstwo doksztal-
cania sie, ale roznica ta jest duzo wyzsza (i sta-
tystycznie istotna) wérdd kobiet i mezczyzn
z wyksztalceniem zasadniczym. Dlugo$¢
stazu w danym miejscu pracy nie wplywa na
szanse podnoszenia swoich kwalifikacji, nie
réznicuje go takze sektor miejsca zatrudnie-
nia (publiczny/prywatny). Inne charaktery-
styki miejsca pracy maja jednak znaczenie:
osoby zajmujace stanowiska kierownicze i te
pracujace w najwiekszych firmach doksztat-
cajg sie wyraznie cze$ciej (zaréwno wérod
ogoétu pracujgcych, jak i wsérdéd osob
zwyksztalceniem zawodowym, zasadniczym
i $rednim). Intensywno$¢ doksztalcania sie
wzrosla w czasie — respondenci pierwszej
rundy rzadziej podnosili swoje kwalifikacje.

Przechodzac do interesujacych nas osza-
cowan parametréow zwigzanych z forma
zatrudnienia: wida¢ wyraznie, ze zwigzek
elastycznosci kontraktu o prace z prawdo-
podobienstwem aktywnosci edukacyjnej
jest nieoczywisty. Po pierwsze, aktywnosci
tej nie roznicuje wymiar czasu pracy — ani
wsrdd ogotu pracujacych, ani wsréd osob
z wyksztalceniem zawodowym, dla ktérych

oszacowane parametry nie sg statystycz-
nie istotne. Po drugie, osoby zatrudnione
na czas okreslony majg wyraznie wyzsze
prawdopodobienstwo doksztalcania sie,
takze te z wyksztalceniem zawodowym
(zasadniczym i $rednim). Trzeba jednak
podkresli¢, ze trudno tutaj przesadzac o kie-
runku przyczynowosci - dostepne dane nie
pozwalaja stwierdzi¢, czy to umowy czasowe
zwiekszajg szanse pracownikéw na wziecie
udzialu w szkoleniach, czy tez zaleznos¢ ta
dziata w drugg strone. Po trzecie, umowy
cywilnoprawne (umowy zlecenia, umowy
o dzielo) zwiekszaja prawdopodobienstwo
aktywnosci edukacyjnej wérod ogétu pra-
cownikéw i wsrod osob z wyksztalceniem
$rednim zawodowym, ale nie dotyczy to
0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawo-
dowym, dla ktérych oszacowany parametr
nie jest statystycznie istotny.

W kolejnym kroku przeanalizowano,
czy zwigzek elastycznosci zatrudnienia
z aktywnoscig edukacyjng jest rézny dla
réznych grup pracownikéow, w zaleznosci
od ich wieku i plci. W Tabeli 4 przedsta-
wiono wyniki estymacji parametréow modeli
oszacowanych oddzielnie dla 0s6b mtodych
(w wieku 18-29 lat) i pozostatych pracowni-
kéw (30-65 lat), z wyksztalceniem $rednim
zawodowym i zasadniczym zawodowym.
Wyniki charakteryzuje duza heterogenicz-
nos¢. Po pierwsze, praca na umowe czasowg
znacznie zwigksza prawdopodobienstwo
doksztalcania si¢ wéréd mlodziezy, zaréwno
tej z dyplomem ukonczenia szkoty $redniej
zawodowej, jak i bedacej na poziomie zasad-
niczym zawodowym. Po drugie, okazuje
sie, ze zidentyfikowany uprzednio zwia-
zek aktywnosci edukacyjnej i zatrudnie-
nia na umowe cywilnoprawng wérod osob
z wyksztalceniem $rednim zawodowym jest
statystycznie istotny tylko wsréd pracowni-
kéw mlodych. Wsrdd pozostalych jest duzo
nizszy i statystycznie nieistotny.

Drugi wymiar heterogenicznosci zwigzku
elastycznosci zatrudnienia z podnoszeniem
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Oszacowania parametrow prawdopodobierstwa udziatu w edukacji pozaformalnej (Srednie efekty kraricowe)

Poziom wyksztatcenia

Zmienna Ogotem Srednie zawodowe  Zasadnicze zawodowe
Praca w niepetnym wymiarze czasu 0,02 (1,34) 0,041 (1,31) -0,016 (-0,72)
Umowa na czas okreslony 0,037 (4,73) 0,048  (3,27) 0,025™" (2,55)
Umowa cywilnoprawna 0,03™ (2,62) 0,070" (1,83) 0,004 (0,15)
Kobieta -0,014"  (2,17) -0,023°  (-1,84) -0,027""* (-2,87)
Wiek -0,001 (0,52) -0,001 (-0,16) -0,002 (-0,80)
Wiek? 0 (0,46) 0 (-0,53) 0 (-0,47)
Wyksztatcenie

Wyzsze magisterskie 0,108 (9,13)

Wyzsze licencjackie 0,060 (4,28)

Srednie zawodowe 0,022™ (1,99)

Zasadnicze zawodowe -0,050""  (-4,10)

Gimnazjalne i nizsze -0,039" (-2,11)
Staz w danym miejscu pracy 0 (0,1) 0,0 (0,4) 0,0 (0,39)
Sektor publiczny 0,004 (0,49) 0,01 (0,7) -0,006 (-0,49)
Stanowisko kierownicze 0,076™ (9,44) 0,092 (6,18) 0,063 (4,98)
Wielkos¢ firmy

Firma mikro 0,038 (-3,64) -0,032"  (-1,66) -0,02 (-1,53)

Firma mata (10-49 os.) -0,022"  (-2,92) -0,007 (-0,46) -0,02 (-1,54)

Firma duza (20+) 0,058 (7,88) 0,076™"  (5,41) 0,039™ (3,5)
Miejsce zamieszkania

Duze miasto (100K+) 0,040™" (4,91) 0,039 (2,54) 0,035™ (-3,31)

Mate miasto (do 100K) 0,017 (2,21) 0,003 (0,21) 0,003 (0,35)
I runda badania -0,057""  (-10,59) -0,029""  (-2,73) -0,042"" (-5,47)

Dodatkowe zmienne kontrolne

Sekcja PKD, zawdd,

Sekcja PKD, zawdd,

Sekcja PKD, zawdd,

wojewddztwo wojewddztwo wojewddztwo
N 49193 11238 10527
Pseudo R? 0,1366 0,0815 0,0704
Prob > chi? 0,0000 0,0000 0,0000

Poziomy istotnosci: "*'0,01, *'0,05, “0,1. W nawiasach podano oszacowane statystyki t-Studenta. Grupg odniesienia sg
mezczyzni z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym (w specyfikacji ogdlnej); pracujacy na peten etat na umowe
0 prace na czas niekreslony, w sektorze prywatnym na stanowisku niekierowniczym, jako pracownicy ustug w sektorze
budownictwa, w firmie Sredniej wielkosci (50-249 pracownikéw), mieszkajacy na wsi w wojewddztwie zachodniopo-
morskim, odpowiadajacy w Il rundzie badania.
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wlasnych kwalifikacji dotyczy plci. Aktyw-
no$¢ edukacyjna kobiet i mezczyzn wyraznie
zalezy od typu posiadanej umowy o prace
(Tabela 5). Mezczyzni majg wyzsze praw-
dopodobienstwo uczestniczenia w edukacji
pozaformalnej w przypadku zatrudnienia
na czas okreslony - w przypadku kobiet
zaleznos¢ ta nie jest statystycznie istotna.
Jednocze$nie wsrod pracujacych na umowy
cywilnoprawne z wyksztalceniem $rednim
zawodowym to kobiety majg statystycz-
nie istotne dodatnie prawdopodobienstwo
podejmowania aktywnosci edukacyjnej
(ple¢ nie réznicuje jednak zalezno$ci wsrod
pracownikow z wyksztalceniem zasadni-
czym zawodowym, cho¢ oszacowane para-
metry sg dodatnie dla mezczyzn i ujemne dla
kobiet, nie sg statystycznie istotne).

Podsumowanie i wnioski

W artykule zbadano zwiazek elastycz-
noéci zatrudnienia z podnoszeniem kwali-
fikacji, szczegdlng uwage poswiecono oso-
bom z wyksztalceniem zawodowym. Ze
wzgledu na rosngce znaczenie rdznych nie-
typowych form zatrudnienia oraz potrzebe

Tabela 4

zwigkszania elastycznosci rynku pracy z jed-
nej strony, a konieczno$¢ zachecenia wigkszej
liczby pracownikéw do podnoszenia swoich
kwalifikacji z drugiej, analiza tych wspol-
zaleznosci wydaje si¢ istotna z perspektywy
polityki spoteczno-gospodarczej. Wpisuje sie
ona takze w toczgca si¢ debate o przysztosci
szkolnictwa zawodowego i sytuacji na rynku
pracy jego absolwentdow.

W analizach odwolano si¢ do kilku
wymiarow elastycznoséci pracy. Zbadano
zardwno umowy w niepelnym wymiarze
czasu pracy, te zawarte na czas okreslony, jak
iumowy cywilnoprawne objete duzo nizszym
rygorem prawnym i kodeksowym. Wyniki
sugerujg istnienie zwiazku formy zatrud-
nienia z prawdopodobienstwem udzialu
w doksztalcaniu si¢. Jest ono wyraznie wyzsze
wirdd osdb korzystajacych z bardziej elastycz-
nych kontraktéw zatrudnienia, w stosunku do
tych pracujacych na umowe o prace na czas
nieokreslony. Dotyczy to jednak elastycznosci
w wymiarze prawnej ochrony zatrudnienia;
elastyczno$¢ czasowa (niepetny wymiar czasu
pracy) okazala si¢ nie miec¢ znaczenia dla szans
lub intensywno$ci udzialu w doksztalcaniu
si¢. Co wazne, ta perspektywa restrykcyjnosci

Oszacowania parametrow wedtug wieku (AME, Srednie efekty kraricowe)

Poziom wyksztatcenia

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe

Typ umowy o prace 18-29 lat 30-65 lat 18-29 lat 30-65 lat
Praca w niepetnym

wymiarze czasu 0,070 (1,30) 0,037 (1,05) -0,082 (-1,14) -0,007 (-0,30)
Umowa na czas okre$lony 0,059 (2,25) 0,038 (2,22) 0,070" (2,44) 0,017 (1,62)
Umowa cywilnoprawna 0,142 (2,74) -0,006  (-0,11) -0,003 (-0,06) 0,005 (0,18)
N 2074 9164 1138 9389
Pseudo R? 0,125 0,089 0,173 0,073
Prob > chi? 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Poziomy istotnosci: “°0,01, *"0,05, “0,1. W nawiasach podano oszacowane statystyki t-Studenta. Przedstawiono wybra-
ne zmienne objasniajace, peten zestaw obejmuje informacje o elastycznosci zatrudnienia (umowy na czas okreslony,
umowy cywilnoprawne, umowy w niepetnym wymiarze czasu pracy), wiek respondenta podniesiony do kwadratu,
pteé, staz w miejscu pracy, zawdd, sekcje PKD, sektor zatrudnienia, wielkos¢ firmy oraz informacje o kierowaniu praca
innych osdb, a takze o wojewddztwie i wielkosci miejsca zamieszkania.
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regul zatrudniania i zwalniania w réznym
stopniu dotyka pracownikéw z wyksztalce-
niem zasadniczym i $rednim zawodowym.
Zatrudnienie na umowe o dzielo lub zlecenie
wiaze sie z wyzszym prawdopodobienstwem
podnoszenia swoich kwalifikacji tylko wérod
0s0b z wyksztalceniem $rednim zawodo-
wym. Wsrdd absolwentdw szkét zasadniczych
zawodowych zwiazek ten nie istnieje.
Ponadto zaleznos¢ formy zatrudnienia
i doksztalcania si¢ réznicuje ple¢ i wiek
pracownikéw. To wsréd oséb mlodych ela-
styczno$¢ zatrudnienia czesciej wigze sie
Z wyzszymi szansami na podnoszenie kwa-
lifikacji. Jednocze$nie pozytywny zwigzek
zatrudnienia na umowe na czas okreslony
i doksztalcania si¢ dotyczy tylko mezczyzn
z wyksztalceniem zawodowym (zaréwno
$rednim, jak i zasadniczym). Z drugiej
strony, umowy cywilnoprawne podnosza
szanse na aktywno$¢ edukacyjna kobiet
z wyksztalceniem $rednim zawodowym,
ale nie mezczyzn. Te heterogenicznos¢ zin-
terpretowano w kontekscie wspolzalezno-
$ci wplywu prawnej ochrony zatrudnienia
z innymi instytucjami rynku pracy, takimi
jak opodatkowanie, polityka edukacyjna

Tabela 5
Oszacowania parametrow wedtug pfci

czy polityka rodzinna (Boeri i Ours,
2008; Cabrales i in., 2014). To ich faczny
wplyw determinuje zaréwno sile przetar-
gowg réznych pracownikow, jak i koszty
i korzysci podjecia danej pracy lub aktyw-
nosci edukacyjnej przez mtodszych i star-
szych mezczyzn oraz kobiety o réznych
poziomach wyksztalcenia, ksztaltujac
ich odmienne decyzje w tym obszarze.

W tym kontek$cie wazne jest zastrze-
zenie, ze 0szacowane przez nas parametry
moga by¢ obcigzone, jesli mamy do czynie-
nia z endogenicznoscia zatrudnienia w danej
formie. Przykladowo, jesli zatrudnienie na
umowy cywilnoprawne jest czesciej podej-
mowane w zawodach, ktére wymagaja inten-
sywnego szkolenia (co moze dotyczy¢ czes-
ciowo sektora ustug, w ktorym umowy te sa
popularne), moze to przektadac sie na pozor-
nie silny zwigzek zatrudnienia na umowe
zlecenie lub umowe o dzielo z podnoszeniem
swoich kwalifikacji. Niestety wspotzalezno-
$ci te nie zostaly jeszcze dokladnie zbadane,
nie pozwalajg na to takze dane z badania
Uwarunkowania decyzji edukacyjnych.

Nalezy podkresli¢, ze przeanalizowane
zaleznosci maja charakter korelacyjny,

Poziom wyksztatcenia

Srednie zawodowe

Zasadnicze zawodowe

Typ umowy o prace Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Praca w niepetnym

wymiarze czasu 0,054 (1,51) 0,025 (0,40) 0,009 (0,44) -0,05 (-1,33)
Umowa na czas okreslony 0,015 (0,70) 0,075 (3,84) -0,014 (-1,16) 0,041 (3,21)
Umowa cywilnoprawna 0,099 (2,15) 0,050 (0,85) -0,026 (-0,90) 0,020 (0,58)
N 5750 5488 3699 6828
Pseudo R? 0,0962 0,0903 0,0843 0,0860
Prob > chi? 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Poziomy istotnosci: “°0,01, *"0,05, "0,1. W nawiasach podano oszacowane statystyki t-Studenta. Przedstawiono wybra-
ne zmienne objasniajace, peten zestaw obejmuje informacje o elastycznosci zatrudnienia (umowy na czas okreslony,
umowy cywilnoprawne, umowy w niepetnym wymiarze czasu pracy), wiek respondenta oraz wiek respondenta pod-
niesiony do kwadratu, pteé, staz w miejscu pracy, zawdd, sekcje PKD, sektor zatrudnienia, wielkos¢ firmy oraz informa-
cje o kierowaniu pracg innych osdb, a takze o wojewddztwie i wielko$ci miejsca zamieszkania.
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ale nie przesadzaja o kierunku zwigzku
przyczynowo-skutkowego. Nie wiemy,
w jakim stopniu (i dla kogo) to elastyczne
zatrudnienie przeklada si¢ na wyzsze
szanse udzialu w szkoleniach, a w jakim
stopniu to osoby podnoszace swoje kwali-
fikacje decyduja sie podja¢ (nowe) zatrud-
nienie na umowe na czas okreslony lub
umowe cywilnoprawng. Niemniej wida¢
wyraznie, ze dla pewnych grup pracowni-
kow, takich jak absolwenci zasadniczych
szkot zawodowych (zwlaszcza kobiet) czy tez
mezczyzn z wyksztalceniem $rednim zawo-
dowym, nizsza prawna ochrona zatrudnie-
nia umoéw cywilnoprawnych nie jest rekom-
pensowana korzysciami po stronie edukacji.
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W opracowaniu wykorzystano dane panelowego badania gospodarstw domowych Uwarunkowania decyzji
edukacyjnych przeprowadzonego w ramach projektu ,,Badanie jakosci i efektywnosci edukacji oraz instytucjona-
lizacja zaplecza badawczego” wspélfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet III: Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty. Badanie
zostalo zrealizowane w Instytucie Badan Edukacyjnych we wspolpracy z Instytutem Statystyki i Demografii
Szkoly Gléwnej Handlowej w Warszawie i konsorcjum utworzonym przez Millward Brown oraz PBS Spétka z o.o.
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Vocational education, flexible employment and lifelong learning

This paper investigates workers who obtained vocational education for the link between job flexibility and
life long learning. Using data from the Determinants of Educational Decisions - Household Panel Survey
carried out in Poland in 2013-2014, various non-standard contractual arrangements were analysed, including
temporary and part time jobs, as well as various types of work contract. It was shown that for workers with
vocational skills, the relationship between flexibility of job arrangements and training was complex. It varied
depending not only on the type of job contract, but also on a worker’s age and gender. Types of workers who
benefitted the most from flexible job arrangements with regard to educational activities were identified.

KEYwORDS: flexible employment, skills upgrading, life long learning, vocational education, non-formal
education.



