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Artykul prezentuje problem wplywu podejmowania aktywnosci zawodowej w toku nauki w szkole ponad-
gimnazjalnej na proces formowania sie tozsamosci osobistej i kapitalu tozsamodci: poczucia dorostosci
i poczucia integracji spolecznej. Badaniem podluznym objeto 1322 ucznidw z zasadniczych szkét zawodo-
wych, technikéw i licedw. Na poczatku i pod koniec roku szkolnego 2014/2015 przeprowadzono pomiary
za pomoca Skali rozwoju wymiaréw tozsamosci w polskiej adaptacji (DIDS/PL) oraz Indeksu rozwiazania
kryzysu tozsamosci w polskiej adaptacji (ISRI/PL). Analiza wynikow ujawnita wzrost natezenia wymiaru
podejmowania zobowigzan wsrdd uczniow, ktoérzy podjeli prace w trakcie roku szkolnego. Efekt ten nie
zalezal od rodzaju szkoly. Stwierdzono réwniez, ze wéréd uczniow licedw i technikéw nastapil istotny
wzrost poczucia dorostosci w ciggu roku. Wsrdd ucznidéw liceum oba wskazniki kapitalu tozsamosci, czyli
poczucie dorostosci i poczucie integracji ze spolecznoscia, wzrosly zaréwno u tych, ktorzy nie podjeli pracy,

jak i u tych, ktorzy ja podjeli w trakcie tego roku szkolnego.

SLowA KLUCZOWE: dorastanie, do§wiadczenia zawodowe, poczucie dorostosci, poczucie integracji ze
spolecznodcia, szkola ponadgimnazjalna, wymiary rozwoju tozsamosci.

Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych,
znajdujacy si¢ w okresie péznej adole-
scencji, przygotowuja sie do podjecia zadan
i rol spotecznych charakterystycznych dla
nadchodzacego okresu dorostosci. Satysfak-
cjonujgce w wymiarze osobistym i spolecz-
nym wkroczenie w dorosto$¢ wymaga pod-
staw — spdjnego i stabilnego obrazu siebie,
przynajmniej wstepnego zdefiniowania wtas-
nych celow zyciowych, skrystalizowanego
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$wiatopogladu oraz najwazniejszych warto-
$ci uznanych za drogowskaz dla wlasnych
dorostych dziatan. W efekcie - jakiej$ postaci
tozsamosci osobistej i spolecznej (Cieciuch,
2013; Dubis, 2014; Erikson, 1950).
Przeprowadzone przez nas badanie miato
na celu ustalenie, czy i w jaki sposob podjecie
pracy przez ucznioéw w trakcie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej wiaze si¢ ze zmianami
wymiarow ich tozsamosci osobistej w ujeciu
Koena Luyckxa i wspotpracownikow (2008)
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oraz ze zmianami dwdch wskaznikéw kapi-
tatu tozsamo$ci wyréznionych przez Jamesa
Cotéego (1997; Coté i Schwartz, 2002; por.
Piotrowski, 2015).

Koncepcje formowania si¢ tozsamosci

Kwestia tozsamosci osobistej i jej rola
w funkcjonowaniu cztowieka nie tylko na
etapie dorastania zajmowat si¢ Erik H. Erik-
son (1950; por. Smykowski, 2016). Erikson
uwaza okres dorastania i zwigzany z nim
kryzys ,tozsamo$¢ vs rozproszenie” za
przelomowy w rozwoju tozsamosci. Efek-
tem pozytywnie rozwigzanego kryzysu tego
etapu zycia jest wzglednie stale ustosunko-
wanie si¢ do wartoéci, religii oraz ideolo-
gii politycznych i $wiatopogladowych, co
wplywa stabilizujgco na zachowanie mto-
dego czlowieka, poniewaz pozwala mu
okresli¢ gtowne kierunki i priorytety dzia-
tania w przyszlosci. Teoria Eriksona stala
sie podstawa wielu interesujacych koncepcji
i podejs¢ badawczych (przeglad w: Schwartz,
2001). Na podstawie licznych badan stwier-
dzono, ze tozsamos¢ ulega dynamicznym
przemianom nie tylko na etapie adolescencji,
lecz takze we wczesnej dorostosci (Hatano,
Sugimura i Crocetti, 2016; Luyckx, Seiffge-
-Krenke, Schwartz, Crocettii Klimstra, 2014;
Morsunbul, Crocetti, Cok i Meeus, 2016;
Tagliabue, Crocetti i Lanz, 2015).

Mysl Eriksona rozwingl James Marcia
(1966) w teorii statusow tozsamoS$ci.
Zgodnie z nig podstawa ksztaltowa-
nia sie tozsamos$ci mlodego cztowieka
s3 mechanizmy zwigzane z dzialaniami
orientacyjno-poszukiwawczymi (eksplo-
racja) i nastepujacymi po nich dzialaniami
podejmowania decyzji oraz brania za nie
odpowiedzialnosci (podejmowaniem zobo-
wigzan). Stworzony przez Luyckxa i wspdt-
pracownikow (Luyckx, Goossens i Soenens,
2006) model podwojnego cyklu formowa-
nia sie tozsamo$ci rozwija te mysl, opiera-
jac sie na zalozeniu, ze procesy eksploracji

i podejmowania zobowiazan lezace u pod-
toza ksztaltowania tozsamosci przyjmuja
rozne formy, oraz ze sg one ze sobg zwigzane
w ramach dwoch sprzezonych i naprze-
miennie pojawiajacych si¢ cyklow. Celem
pierwszego cyklu - formowania zobowig-
zania (ktéry pokrywa si¢ z dwuetapowym
procesem rozwoju tozsamos$ci w ujeciu
Marcii) - jest utworzenie systemu zobo-
wigzan tozsamosciowych. W procesie two-
rzenia tego systemu jednostka w pierwszej
kolejnosci podejmuje dziatania orientacyjne
i poszukiwawcze w celu rozwazenia réznych
mozliwosci dotyczacych jej zycia. Proces ten
okreslany jest mianem eksploracji wszerz
(exploration in breadth). W drugim etapie
pierwszego cyklu jednostka wybiera spo-
$réd ofert dostepnych w otoczeniu obszar,
w ktéry zainwestuje swoj wysilek i zaanga-
zuje sie¢ (wymiar podejmowania zobowig-
zan; commitment making). W drugim cyklu
- ewaluacji zobowiazania - jednostka oce-
nia, na ile podjete zobowigzania odpowia-
daja jej wewnetrznym standardom, oczeki-
waniom i zamierzeniom (jest to eksploracja
w glab; exploration in depth). Jesli jed-
nostka ma poczucie, ze dokonane wybory
sg zgodne z jej oczekiwaniami, to dochodzi
do internalizacji zwigzanych z nimi war-
tosci, czyli do identyfikacji ze zobowig-
zaniem (identification with commitment).
Caly metacykl (formowanie zobowigzania
- ewaluacja zobowigzania) moze rozpoczaé
si¢ ponownie na kazdym kolejnym etapie
rozwoju czlowieka, kiedy zmieniajace sie
okolicznosci zycia wymuszajg konieczno$é
zmiany zardwno schematdéw poznawczych,
jak i sposobu funkcjonowania w otoczeniu.
Oprocz tych czterech gtownych wymiarow
rozwoju tozsamo$ci Luyckx i jego zespot
wyroznili dezadaptacyjng postaé eksplora-
cji - eksploracje ruminacyjng (ruminative
exploration; Luyckx, Schwartz, Berzonsky
i in., 2008; por. Beyers i Luyckx, 2016).
Jest ona zwigzana z czestym powraca-
niem do tych samych, nieprzynoszacych
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spodziewanych efektow zachowan, co
moze uruchamia¢ mechanizm btednego
kota, utrudniajac tym samym rozwdj toz-
samos$ci. Ruminacja wigze si¢ z do$wiad-
czaniem leku i niepewnosci co do swojej
przyszloéci i utrudnia angazowanie sie
w dziatanie, wskutek czego stanowi zrédto
syndromu wyuczonej bezradnosci (por.
Jarmakowski, 2011).

Problematyke rozwoju tozsamosci podjat
réwniez socjolog James Coté (1997), tworzac
model kapitatu tozsamosci. Wedlug niego
przejawem wlasciwego rozwoju tozsamosci
jest postepujacy proces integracji mtodego
czlowieka ze spolecznoscia osob dorostych.
Skutkiem tej integracji jest poczucie, ze
jest sie juz cztowiekiem dorostym zaréwno
w ocenie wlasnej, jak i w oczach innych oraz
poczucie integracji, ze znalazlo si¢ wlasne
miejsce w spoleczenstwie i grupe osob, wirdd
ktdrych pragnie sie spedzi¢ zycie; Piotrowski
i Brzezinska, 2015; Piotrowski, 2015). Oby-
dwa modele ksztaltowania sie tozsamosci
- Luyckxa i Cotéego — mozna traktowac jako
komplementarne. Pierwszy z nich, wylaniajac
dwa cykle, a w ramach kazdego z nich dwa
etapy, odnosi sie do procesu budowania toz-
samosci i ujmuje pie¢ wymiarow jej rozwoju
(formowania si¢). Drugi ktadzie nacisk na
jakos¢ dwdch efektow procesu formowania
sie tozsamosci w postaci tzw. kapitalu toz-
samosci — jeden dotyczy osoby (poczucie
dorostosci), a drugi jej relacji z otoczeniem
(poczucie integracji spotecznej). Coté traktuje
tozsamo$¢ osobista, zwigzang z posiadanymi
warto$ciami i $wiatopogladem, jako nalezaca
do zasobow, na ktorych jednostka opiera swe
poczucie doroslo$ci i integracji ze spolecznos-
cig (Piotrowski i Brzezinska, 2015).

Rola aktywnosci zawodowej
w rozwoju tozsamosci

Jednym z watkéw obecnych w bada-
niach tozsamosci jest pytanie o role pracy
w procesie przygotowywania sie do wejscia

w etap dorostosci. W badaniach podiuznych
(Negru-Subtirica, Pop i Crocetti, 2015) oraz
poprzecznych poréwnywano osoby uczace
sie (najczesciej studentow) i osoby pracujace
(Karas, Ktym, Wasilewska, Rusiak i Cieciuch,
2012; Piotrowski, 2013; Piotrowski, Kaczan
i Rekosiewicz, 2013; Sugimura, Niwa, Taka-
hashi, Sugiura, Jinno i Crocetti, 2015), a takze
niepracujgce si¢ i nieuczace si¢ z pracujacymi
i uczgcymi si¢ (Brzezinska i Piotrowski,
2010b; Piotrowski, Brzezinska i Pietrzak,
2013). Jednym z waznych i czesto analizowa-
nych watkow byty zwigzki miedzy podejmo-
waniem pracy na etapie dorastania a jakoscia
funkcjonowania psychospolecznego (por.
Yeung i Rauscher, 2014), a takze stosunkiem
do pracy i budowaniem $ciezki kariery zawo-
dowej przez mtodych ludzi z réznych pokolen
(Smolbik-Jeczmien, 2013).

W badaniu zespolu Luyckxa (2008) osoby
pracujace mialy istotnie nizszy poziom eks-
ploracji wszerz i w glab oraz eksploracji
ruminacyjnej, podobny poziom identyfikacji
ze zobowigzaniem i istotnie wyzszy poziom
podejmowania zobowigzan. Metoda réwnan
strukturalnych pozwolila ujawni¢, ze pod-
jecie pracy mialo pozytywny wplyw przede
wszystkim na podejmowanie zobowigzan, co
w kolejnym kroku zaowocowalto wzrostem
poczucia dorostosci. Z badania tego plynie
wniosek o mozliwym dodatnim zwigzku
miedzy podjeciem pracy w okresie wczesnej
dorostosci a podjeciem zobowigzan tozsa-
mosciowych i poczuciem dorostosci.

Otwarte pozostaje pytanie, jaka role
pelni w tym procesie podejmowanie pracy
jeszcze w trakcie nauki szkolnej, tj. na etapie
dorastania. Z jednej strony praca, jak kazde
inne zajecie, dostarcza nowych doswiadczen
- moze zatem otwiera¢ nowe i poszerzac juz
istniejace pola eksploracji. Z drugiej strony
wigze si¢ z wypelnianiem okreslonych
zadan i obowiazkow, wiec moze przyczy-
nia¢ sie do rozwoju nie tylko podejmowania
zobowigzan, lecz takze do wiekszej identy-
fikacji z nimi.
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Badania w grupach dorastajacych osob
pracujgcych moga dawaé posredni wglad
w role aktywnos$ci zawodowej w rozwoju
tozsamosci. Australijskie badanie podiuzne
rozpoczete z uczniami w wieku ok. 13 lat
i kontynuowane przez nastepnych osiem
lat do konca nauki w szkole $redniej i dwa
lata po jej skonczeniu wykazalo, ze podjecie
pracy w czasie nauki w szkole wigze si¢ ze
stabszymi osiggnieciami szkolnymi i mniej-
szym zaangazowaniem w uczenie si¢. Podje-
cie pracy pozwalato uczniom odlozy¢ pienig-
dze na dalsza nauke i odsuwato konieczno$¢
podejmowania pracy w pozniejszym czasie,
ale ograniczalo czas na nauke, paradoksalnie
zmniejszajac szanse na dostanie si¢ na studia
(Marsh i Kleitman, 2005).

Badania poprzeczne w grupie adolescen-
tow (15-18 lat) wskazuja na zwigzek podej-
mowania pracy z obnizonymi wynikami
w nauce, problemami psychologicznymi
oraz dysfunkcjami behawioralnymi (Stein-
berg i Dornbusch, 1991). Im wiecej ucznio-
wie pracowali (a niektérzy pracowali nawet
do 20 godz. tygodniowo), tym mniej czasu
poswiecali na nauke, tym wieksze mieli
trudnosci ze skupieniem uwagi w czasie
lekcji oraz tym czesciej bywali nieobecni
w szkole. Problemy psychologiczne i beha-
wioralne uczniéw wiazaly si¢ z uzywaniem
srodkoéw psychoaktywnych, zachowania-
mi przestepczymi oraz wysokim poziomem
stresu. Podobne zalezno$ci wykryto w pol-
skiej grupie ucznioéw klas drugich i trze-
cich szkoél ponadgimnazjalnych (Mazur,
Matkowska-Szkutnik i Tabak, 2012).

Sktonnos¢ do siggania po $rodki psy-
choaktywne mozna tlumaczy¢ wysokim
poziomem stresu i narastajagcym poziomem
leku zwigzanym z duzg liczbg obowigzkdw,
ktérym nastolatek nie jest w stanie podotac.
Mozna podejrzewad, ze podejmowanie pracy
w duzym wymiarze godzin (ok. 20 tygod-
niowo lub wiecej) wywoluje niepozadane
skutki dla ksztaltowania sie tozsamosci
adolescentow, jak np. podwyzszony poziom

eksploracji ruminacyjnej. Konieczno$é¢
podjecia pracy wiaze sie z ograniczeniem
mozliwosci sprawdzania réznych alterna-
tyw (ograniczone mozliwoéci podejmowa-
nia eksploracji wszerz i w glab), jak réwniez
zmusza do koncentrowania sie na ,,tu i teraz”
(nastolatek pracuje, zeby mie¢ na wlasne
utrzymanie), w zwigzku czym trudniej mu
planowa¢ swoja przyszto$¢ i podejmowac
zobowigzania dotyczace przysztosci. Jedno-
czes$nie praca sama w sobie moze by¢ wazna
forma eksploracji poznawczej i spofeczne;.

Projekt naszego badania oparlismy na
przypuszczeniu o zwiazku podejmowania
pracy przez uczniéw szkét ponadgimnazjal-
nych z rozwojem ich tozsamosci. Trudno jed-
nak na podstawie dostepnych danych poda¢
kierunek zmian zachodzacych w obrebie
tozsamosci u uczniéw podejmujacych prace.
Z jednej strony mozna podejrzewac, ze podje-
cie pracy zawodowej przez adolescentdow ogra-
nicza eksploracjg, jak rowniez zaweza obszar
poszukiwan, poniewaz ukierunkowuje jed-
nostke na dzialalno$¢ wynikajacg z dokona-
nego wyboru. Z drugiej strony samo zaanga-
zowanie sie w podjecie pracy na tak wczesnym
etapie rozwoju moze by¢ efektem wezesniej-
szej wzmozonej eksploracji i wyrazem pod-
jecia przynajmniej wstepnego zobowigzania
oraz zacheta do kolejnych poszukiwan.

Ze wzgledu na rozne perspektywy przy-
szloséci czekajgcej po zakonczeniu danego
rodzaju szkoty ponadgimnazjalnej (dalsza
edukacja lub praca albo faczenie dalszej nauki
z pracg), zwigzek podejmowania aktywnosci
zawodowej w trakcie nauki w szkole z ksztal-
towaniem si¢ tozsamos$ci moze by¢ rézny
u ucznidéw roznych typow szkol. Podejrzewac
mozna, ze podjecie lub kontynuowanie pracy
przez ucznidw zasadniczych szkoét zawodo-
wych w trakcie roku szkolnego bedzie wig-
zalo si¢ ze wzrostem podejmowania zobo-
wigzan i identyfikacji z nimi, poniewaz sa
oni od poczatku nauki ukierunkowani na
szybkie podjecie pracy po zakonczeniu szkoty
i mogg traktowa¢ prace w trakcie nauki jako
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wazng czy wrecz konieczng forme prakty-
kowania i przygotowania do wykonywa-
nia zawodu. Natomiast uczniowie liceum
(w wigkszosci kontynuujacy nauke w szko-
tach wyzszych) moga traktowac prace w trak-
cie nauki gléwnie jako $rodek zaspokajania
doraznych potrzeb, takze finansowych.

Typ szkoly moze tez by¢ istotnym czyn-
nikiem modyfikujacym zwigzek Iaczenia
pracy zawodowej z nauka z natezeniem obu
wymiaréw kapitalu tozsamosci (poczucie
dorostosci i poczucie integracji ze spo-
tecznoscia) ze wzgledu na to, w jaki spo-
sob traktowane jest podjecie pracy przez
ucznia danego typu szkoly, oraz jak jest to
spostrzegane przez jego rodzine i najblizsze
otoczenie spoleczne. Podejmowanie pracy
moze by¢ traktowane jako przejaw dojrza-
tosci danej osoby przechodzacej stopniowo
od roli ucznia i nastolatka zaleznego od
innych do roli pracownika i coraz bardziej
niezaleznego w swych decyzjach doro-
stego lub jako koniecznos¢ zyciowa stano-
wigca utrudnienie w zdobywaniu dalszego
wyksztalcenia, bagdz wreszcie jako sposob
na dorazne zaspokajanie potrzeb material-
nych i spotecznych.

Program badania

Celihipotezy
Celem badania bylo udzielenie odpowie-
dzi na dwa pytania. Po pierwsze, czy podjecie
pracy w jakiejkolwiek formie przez uczniow
szkol ponadgimnazjalnych w trakcie roku
szkolnego badz kontynuowanie pracy podjetej
wczesniej wigze si¢ ze zmianami tozsamosci?
Po drugie, czy zmiany te - jesli zachodzg - sg
podobne badz rézne u uczniow réznych typow
szkol? Postawiono cztery hipotezy badawcze:
= Hipoteza la: Podjecie lub kontynuowanie
pracy zawodowej w trakcie roku szkol-
nego jest zwigzane z ostabieniem w okre-
sie roku szkolnego dzialan eksploracyj-
nych i ze wzmocnieniem zobowigzan
tozsamosciowych.

= Hipoteza 1b: Zwigzek lgczenia pracy
zawodowej z naukg i zmian na wymia-
rach eksploracji i zobowigzania jest
odmienny wsrod uczniéw réznych typow
szkoé! ponadgimnazjalnych.

Hipoteza 2a: Podjecie lub kontynuowanie
pracy zawodowej w trakcie roku szkol-
nego jest zwigzane ze wzrostem poczucia
dorostosci i poczucia integracji ze spo-
tecznos$cig w okresie roku szkolnego.
Hipoteza 2b: Zwigzek laczenia pracy
zawodowej z nauka i zmian na obu
wymiarach kapitatu tozsamosci (poczu-
cie dorostosci i integracji ze spoteczno$-
cig) jest odmienny wérdd uczniéw roz-
nych typow szkét ponadgimnazjalnych.

Plan badania

Prezentowane wyniki pochodzg z pro-
jektu badawczego realizowanego przez
trzy lata - od roku szkolnego 2012/2013 do
2014/2015. Badania przeprowadzono wsrod
ucznidéw szesciu poznanskich zespolow
szkot (Brzezinska, 2016a; 2016b ; Brzezinska,
Czub, Hejmanowski, Kaczan, Piotrowski
i Rekosiewicz, 2012). Analizowane tu wyniki
pochodzg z dwdch pomiaréw: P1 (w pro-
jekcie pomiar V) na poczatku pierwszego
semestru roku szkolnego 2014/2015 oraz
P2 (w projekcie pomiar VI) pod koniec dru-
giego semestru tego samego roku szkolnego,
czyli na poczatku i pod koniec nauki ucz-
niéw w danej klasie. Odstep miedzy tymi
pomiarami wynidst siedem miesiecy.

Uczestnicy

Przebadano dwukrotnie grupe 1322 ucz-
niéw trzech rodzajow szkét ponadgimnazjal-
nych: 161 ucznidéw zasadniczych szkét zawo-
dowych, 634 uczniéw technikum i 527 ucz-
niéw licedw ogolnoksztatcacych (Tabela 1).
Badanibyli uczniamiklas pierwszych (n =407;
31,3% proby), klas drugich (n = 452; 34,7%),
klas trzecich (n = 339; 26%), a w wypadku
technikum takze klas czwartych (n = 104;
8%). W calej probie kobiety stanowily 51,6%
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(n = 672). W pierwszym pomiarze badani
uczniowie byli w wieku 15-20 lat (M = 17,12;
SD = 1,01), a w drugim pomiarze w wieku
16-21 lat (M = 17,70; SD = 0,90). Zaobser-
wowano niewielkie réznice wieku miedzy
uczniami réznych szkdt zaréwno w pierw-
szym [F = 4,13; p = 0,02], jak i w drugim
pomiarze [F = 4,70; p = 0,01]. U uczniéw
szkoty zawodowej $rednia wieku byta nieco
wyzsza (M = 17,29) niz u uczniéw liceum
(M =17,04) w pierwszym pomiarze, a takze
w drugim (ZSZ: M = 17,85; LO: M = 17,59).
W obu pomiarach zadano badanym
pytanie o to, czy kiedykolwiek pracowali.
Z tego punktu widzenia badanych podzie-
lono na trzy podgrupy (Tabela 1): (a) nie
mieli zadnych doswiadczen zawodowych
ani w momencie pierwszego ani drugiego
pomiaru (grupa 1: nie-nie); (b) nie mieli
do$wiadczen zawodowych w momencie
pomiaru pierwszego, ale mieli je w pomia-
rze drugim, czyli podjeli prace w trakcie
roku szkolnego (grupa 2: nie-tak) i (c) mieli
doswiadczenia zawodowe i w momencie
pierwszego i drugiego pomiaru, czyli faczyli
nauke z jaka$ forma pracy (grupa 3: tak-tak).

Narzedzia badawcze

Skala wymiaréw rozwoju toZsamosci.
W badaniu wykorzystano skale DIDS (Dimen-
sions of Identity Development Scale) opraco-
wang przez Luyckxa i wspotpracownikow

Tabela 1
Charakterystyka uczestnikow badania

(Luyckx i in., 2008). Polskiej adaptacji tego
narzedzia (DIDS/PL) dokonali Anna I.
Brzezinska i Konrad Piotrowski (2010a).
Kwestionariusz sktada si¢ 25 twierdzen (po
5 dla kazdej skali) mierzgcych natezenie
wymiaréw rozwoju tozsamosci: eksploracja
wszerz (np. ,Staram sie odkry¢, jaki styl zycia
bytby dla mnie dobry.”), eksploracja w glab
(np. ,Staram sie odkry¢, co inni ludzie mysla
na temat konkretnych kierunkow, ktére chee
obra¢ w zyciu.”), eksploracja ruminacyjna
(np. ,Mam watpliwos$ci dotyczace tego, co
naprawde chce osiagnaé¢ w zyciu.”), podej-
mowanie zobowigzan (np. ,Mam jasng wizje
mojej przyszlosci.”) i identyfikacja ze zobo-
wigzaniem (np. ,,Czuje, ze kierunek, ktéry
chce obra¢ w zyciu naprawde bedzie do mnie
pasowal.”). Osoba badana ustosunkowuje sie
do kazdego twierdzenia w skali od 1 (zdecy-
dowanie nie) do 6 (zdecydowanie tak). Wynik
w postaci $redniej arytmetycznej liczony jest
odrebnie dla kazdej skali. Wyzszy wynik
oznacza wyzsze natezenie danego wymiaru.
Rzetelno$¢ skal (mierzona wspotczynnikiem
a-Cronbacha) w pomiarze 1i2 wyniosta dla
eksploracji wszerz: 0,76 w obu pomiarach;
dla eksploracji w glab: 0,70 1 0,69; dla eksplo-
racji ruminacyjnej: 0,80 w obydwu pomia-
rach; dla podejmowania zobowigzan: 0,91
w obydwu pomiarach, dla identyfikacji ze
zobowigzaniem: 0,84 w obydwu pomiarach.

Indeks rozwigzania kryzysu toZsamosci.
Kwestionariusz ISRI (Identity Stage Resolution

Aktywnos¢ zawodowa® Liceum ogodlnoksztatcace Technikum Szkota zawodowa
Nie-nie 177 (34%) 170 (27%) 16 (10%)
Nie—tak 53 (10%) 52 (8%) 19 (12%)
Tak—tak 297 (56%) 412 (65%) 126 (78%)
Razem 527 (100%) 634 (100%) 161 (100%)

@ Nje—nie = nie pracowat w momencie pierwszego pomiaru i nie pracowat w momencie drugiego pomiaru; Nie—tak
= nie pracowat w momencie pierwszego pomiaru, ale pracowat w momencie drugiego pomiaru, tj. podjat prace w
trakcie trwania badania; Tak—tak = pracowat w momencie pierwszego pomiaru oraz pracowat w momencie drugiego

pomiaru, tj. pracowat przez caty okres trwania badania.
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Index) zostal opracowany przez Jamesa
Cotéego (1997), a polskiej adaptacji (ISRI/
/PL) dokonali Konrad Piotrowski i Anna I.
Brzezinska (2015). Stwierdzenia oceniane sg
na pieciopunktowej skali — od zdecydowanie
nie do zdecydowanie tak. Narzedzie sktada
si¢ z dwoch skal. Skala tozsamosci osoby
dorostej (poczucie dorostosci) zawiera trzy
pozycje (np. ,Uwazam si¢ za osobe doro-
sta.”), natomiast skala integracji ze spotecz-
noscia — cztery (np. ,Odkrytam juz styl zycia,
ktéry mnie satysfakcjonuje i zgodnie z kto-
rym chce zy¢.”). Rzetelno$¢ (a-Cronbacha)
byla zadowalajgca i wyniosta w pomiarze
1i2 dla poczucia dorostosci: 0,7310,75,a dla
integracji ze spolecznoécia: 0,68 1 0,67.

Wyniki

Wstepne analizy: korelacje
Przeprowadzona analiza korelacji ujaw-
nifa umiarkowanie silne zwigzki miedzy
tymi samymi zmiennymi badanymi w pierw-
szym i drugim pomiarze (Tabela 2). Oba
wskazniki kapitatu tozsamosci byly nieco
mniej stabilne w czasie (ulegly wiekszym
zmianom) niz wymiary tozsamosci. W obu
pomiarach uzyskano silne dodatnie korela-
cje podobnej wielkosci miedzy eksploracja
wszerz a eksploracja w glab. Zaobserwowano
takze umiarkowanie silng ujemng korelacje
miedzy eksploracjg ruminacyjng a podejmo-
waniem zobowigzania. W obu wypadkach
zwigzek obu wymiaréw zobowigzaniowych
z eksploracja ruminacyjna w drugim pomia-
rze byt stabszy. Natomiast w obu pomiarach
poczucie dorostosci byto umiarkowanie i na
tym samym poziomie powigzane z poczu-
ciem integracji ze spotecznoscig.
Powigzania miedzy wymiarami tozsa-
mosci a dwoma wskaznikami kapitatu toz-
samosci byly zréznicowane, cho¢ podobne
w obu pomiarach. Zwiazki eksploracji
wszerz z obydwoma wskaznikami kapitatu
tozsamosci byly nieistotne w obu pomia-
rach, a w wypadku eksploracji w gtab w obu

pomiarach istotne, ale bardzo stabe. Eksplo-
racja ruminacyjna w obu pomiarach korelo-
wala istotnie ujemnie i na podobnym pozio-
mie z poczuciem dorostosci oraz z poczuciem
integracji ze spolecznoscig. Zobowigzania
wspolwystepowaly w obu pomiarach z sil-
niejszym poczuciem dorostosci i silniejszym
poczuciem integracji ze spofecznoscia.

Analiza korelacji pokazuje, ze uptyw
czasu miedzy pomiarami mial wigksze
znaczenie dla ksztaltowania sie powigzania
wymiaréw zobowigzan z poczuciem doro-
stosci (wzrost korelacji) niz z poczuciem
integracji spolecznej (brak zmian korelacji).
Jednocze$nie wida¢, ze uptyw czasu nie doty-
czy zwigzkéw wymiaréw eksploracyjnych
z oboma wskaznikami kapitatu tozsamosci.
Zasadne jest wiec pytanie o to, czy podjecie
pracy w trakcie roku szkolnego byto czyn-
nikiem zmiany nat¢zenia obu wymiardw
tozsamo$ci zwigzanych z zobowigzaniami
i zmiany poczucia dorostosci.

Zmiana nat¢zenia wymiaréw rozwoju
tozsamosci w zalezno$ci od rodzaju
szkoly i do§wiadczen zawodowych
(hipotezy 1a i 1b)

W celu wstepnej oceny réznic miedzy
uczniami réznych typéw szkot pod wzgle-
dem natezenia wymiardw tozsamosci,
w pierwszym i drugim pomiarze przepro-
wadzono wielozmiennowg analize wariancji
z rodzajem szkoly (zasadnicza szkota zawo-
dowa, technikum, liceum) jako czynnikiem
i pigcioma wymiarami rozwoju tozsamosci
jako zmiennymi zaleznymi (Tabela 3).

Wyniki ujawnily réznice miedzy ucz-
niami réznych szkot zaréwno w pierwszym,
jak i w drugim pomiarze w odniesieniu do
wszystkich wymiardéw z wyjatkiem iden-
tyfikacji ze zobowigzaniem. W pomiarze
pierwszym licealisci wykazali sie¢ wyzszym
natezeniem eksploracji wszerz niz pozo-
stali uczniowie, podczas gdy w drugim
- wyzszym niz uczniowie technikum, ale
nie wyzszym niz uczniowie zasadniczej
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szkoly zawodowej. W pierwszym pomia-
rze uczniowie liceum cechowali sie takze
wyzszym natezeniem eksploracji w glab
niz uczniowie technikum (ale nie zasad-
niczej szkoty zawodowej), a w drugim
- wyzszym niz wszyscy pozostali uczniowie.
Tak w pierwszym, jak i w drugim pomia-
rze ujawniono wyzszy poziom eksploracji
ruminacyjnej wérdd licealistow w poréw-
naniu z uczniami dwéch pozostatych typow
szkot oraz wyzszy poziom podejmowania
zobowigzan u uczniéw zasadniczej szkoty
zawodowej niz uczniéw dwu pozostalych
typow szkol. Sifa wszystkich tych efektow
byta jednak staba.

W celu oceny zmian natezenia wymiaréw
tozsamosci wérdd uczniow réznych typow
szkot i o roznych do$wiadczeniach zawodo-
wych zastosowano wielozmiennowg ana-
lize wariancji z powtarzanymi pomiarami.
Zmiennymi zaleznymi bylo pie¢ wymiaréw
tozsamosci (eksploracja wszerz, eksploracja
w glab, eksploracja ruminacyjna, podejmo-
wanie zobowiazania, identyfikacja z zobo-
wigzaniem), czynnikami za$: rodzaj szkoty
(zasadnicza szkota zawodowa, technikum,

liceum), czas (P1 i P2) oraz do$wiadczenie
zawodowe w pierwszym i drugim pomiarze
(grupy: nie-nie, nie-tak, tak-tak).
Wielozmiennowy efekt interakeji czasu
i doswiadczenia zawodowego okazal sig
nieistotny statystycznie [A\-Wilksa = 0,99;
F(10, 2618) = 1,45; p = 0,15], jednak analiza
jednozmiennowa wykazala, ze natezenie
podjecia zobowigzan [F = 3,29; p = 0,04;
n? = 0,01] zmienito sie w grupie oséb, ktdre
rozpoczely prace i zdobyly doswiadczenie
zawodowe w trakcie roku szkolnego (grupa
nie-tak). U uczniow, ktdérzy nie pracowali
przy pierwszym pomiarze, ale podjeli prace
miedzy pierwszym a drugim pomiarem,
nastgpit istotny wzrost natezenia wymiaru
podejmowania zobowigzan (M, = 3,76; M, =
= 3,93). Efektu takiego nie zaobserwowano
w pozostatych grupach, tj. nie-nie i tak-tak.
Efekt interakcji kolejnych dwéch czyn-
nikéow - czasu i rodzaju szkoly - oka-
zal sie nieistotny, a wiec uczniowie roz-
nych typow szkoél nie réznili si¢ od siebie
w zakresie zmian nat¢zenia wymiaréw
tozsamos$ci w okresie objetym badaniem.
Podobnie nieistotny okazal si¢ efekt

Tabela 3

Porownanie miedzygrupowe srednich wymiardéw tozsamosci na podstawie analizy wariancji i testow post

hoc Tukeya

Zasadnicza szkotfa Liceum

Wymiar zawodowa Technikum ogolnoksztatcace F(n?)
EW 1 M =4,05%sd=0,73 M =4,08%sd=0,86 M=4,32sd=0,83 13,22(0,02); p<0,001
EG1 M =4,00*%sd=0,76 M=3,98sd=0,83 M=4,16sd=0,86 6,72 (0,01); p=0,001
ER1 M =3,21% sd = 0,95 M=3,40%sd=1,02 M=3,69%sd=1,09 17,24(0,03); p<0,001
Pz 1 M = 4,26 sd = 1,00 M =3,95%sd = 1,06 M=3,81%sd=1,16 10,46 (0,02); p <0,001
1Z1 M=4,33;sd=0,84 M =4,19;sd =0,87 M =4,15; sd = 0,90 2,74 (0,004); p = 0,07
EW 2 M=4,13*%sd=0,77 M=4,05,sd=0,82 M=4,24*sd=0,82 8,33(0,02); p<0,001
EG 2 M =3,98%sd=0,74 M =3,93%sd=0,77 M =4,12° sd =0,79 9,04 (0,01); p < 0,001
ER 2 M =3,22%sd =0,93 M = 3,34% sd = 0,90 M =3,63sd=092 19,82 (0,03); p<0,001
PZ 2 M =4,23sd=1,01 M =3,93%sd=1,01 M =3,85% sd = 1,09 8,04 (0,01); p < 0,001
122 M =4,37;sd = 0,88 M =4,20; sd = 0,83 M =4,21;sd=0,83 2,79 (0,004); p = 0,06

Rézne indeksy obok wartosci oznaczajg istotne réznice pomiedzy grupami; cyfra po prawej stronie zmiennej oznacza
numer pomiaru; EW — eksploracja wszerz; EG — eksploracja w gtab; ER — eksploracja ruminacyjna;
PZ — podejmowanie zobowigzania; 1Z — identyfikacja z zobowigzaniem.
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interakcji czasu, rodzaju szkoty i doswiad-
czenia zawodowego.

Zmiana nate¢zenia wskaznikow kapitalu
tozsamosci w zalezno$ci od rodzaju
szkoly i do§wiadczen zawodowych
(hipotezy 2a i 2b)

Wykorzystujac metode wielozmiennowej
analizy wariancji zdwoma wymiarami aku-
mulacji kapitalu tozsamosci (poczucie doro-
stoéci i poczucie integracji ze spolecznoscig)
jako zmiennymi zaleznymi oraz trzema
czynnikami (szkola, rodzaj doswiadczenia
zawodowego i czas), sprawdzono, jakie czyn-
niki lub ich interakcje sa odpowiedzialne za
zmiany natezenia obydwu wymiaréw.

Efekt interakeji czasu i doswiadczenia
zawodowego okazal si¢ nieistotny. Aktyw-
no$¢ zawodowa w podobny sposdb wigzata
sie z kapitatem tozsamosci w obu pomiarach.
Zaobserwowano jednak istotny efekt inter-
akcji czasu i rodzaju szkoly ponadgimna-
zjalnej [\-Wilksa = 0,99; F(4, 2584) = 2,95;
p < 0,05]. Roznice dotyczyty tylko poczu-
cia dorostosci [F = 4,56; p = 0,01; n>= 0,01].
Natezenie tego wymiaru wzrosto u uczniow
liceum (M, = 3,19; M, = 3,38) oraz technikum
(M, = 3,10; M, = 3,20). Nie zaobserwowano
zmian poczucia dorostosci u uczniéw zasad-
niczej szkoty zawodowe;j.

Istotny efekt interakcji uzyskano rowniez
w wypadku wszystkich trzech czynnikéw:
czasu, pracy i typu szkoty [\-Wilksa = 0,98;
F(8,2584) =2,74; p = 0,005; n*= 0,01]. Dalsze
analizy jednozmiennowe wykazaty, ze istotne
roznice odnoszg si¢ jedynie do wymiaru
poczucia dorostosci [F = 4,25; p = 0,002;
n?= 0,01]. W celu wyjasnienia tej zalezno-
$ci wykonano wielozmiennowe analizy dla
czynnikow czasu i doswiadczenia zawodo-
wego w kazdym typie szkoty oddzielnie.

Okazalo sig, ze ani podjecie pracy, ani
czas i interakcja tych dwdéch czynnikéw
nie wigzaly si¢ ze zmiang poczucia doro-
stosci w zasadniczych szkotach zawodo-
wych. W wypadku uczniéow technikum

istotne okazaly sie efekty gtéwne do$wiad-
czenia zawodowego [A\-Wilksa = 0,95;
F(4, 1254) = 7,89; p < 0,001; n*= 0,03] oraz
czasu [A-Wilksa = = 0,99; F(2, 627) = 3,81;
p = 0,02; n?= 0,01], ale nie interakcja tych
czynnikéw. W okresie miedzy pierwszym
a drugim pomiarem u uczniéw technikum
nastapit wzrost poczucia dorostosci (M, =
=3,10; M, = 3,20). Aktywno$é¢ zawodowa ucz-
nidéw nie miata jednak zwigzku z ta zmiang.
Efekty interakeji czynnikéw czasu i do-
$wiadczenia zawodowego wystapity w przy-
padku liceum [A-Wilksa = 0,97; F(4, 1016)
= 3,83; p = 0,004; n*= 0,02]. Istotne, gléwne
efekty wielozmiennowe zaobserwowano
takze dla samego typu do$wiadczenia zawo-
dowego [A\-Wilksa = 0,98; F(4, 1016) = 2,90;
p=0,01;17=0,01] oraz czasu [A-Wilksa = 0,95;
F(2, 508) = 3,15; p < 0,001; 2 = 0,05]. Z bie-
giem czasu u uczniéw liceum wzrosto poczu-
cie dorostosci (M, = 3,19; M, = 3,38) oraz po-
czucie integracji ze spotecznoscig (M, = 3,14;
M, = 3,28). W analizie do$wiadczen zawo-
dowych efekty te zaobserwowano wsrod
uczniéw, ktorzy albo nie pracowali w trakcie
obydwu pomiaréw (nie-nie), albo nie praco-
wali podczas pierwszego pomiaru, a podjeli
prace do czasu przeprowadzenia pomiaru
drugiego (nie-tak; Rysunek 1). Efekt ten nie
dotyczyt uczniow, ktorzy pracowali zaréwno
w czasie, gdy dokonywano pomiaru pierw-
szego, jak i drugiego. W ich wypadku nie
zaobserwowano istotnych zmian poczucia
dorostosci i integracji ze spolecznoscia.

Dyskusja

Starali$my sie odpowiedzie¢ na pytanie,
czy i jak podjecie pracy przez uczniow szkot
ponadgimnazjalnych wigze si¢ ze zmianami
ich tozsamosci. Badalismy natezenie wymia-
réw rozwoju tozsamosci wedtug koncepcji
Luyckxa oraz wskaznikéw kapitatu tozsamo-
$ci wedtug Cotéego. Analizowalismy to zja-
wisko wsrod uczniéw trzech rodzajow szkot
ponadgimnazjalnych.
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Rysunek 1. Zmiana natezenia poczucia dorostosci i integracji ze spotecznoscia ucznidow réznych szkot
w zaleznosci od ich doswiadczenia zawodowego.

P1 - pomiar 1; P2 — pomiar 2.
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Zmiana w obrebie tozsamosci uczniow
szkol ponadgimnazjalnych

Zgodnie z przewidywaniami okazalo sie,
ze wsrdd tych ucznidw, ktorzy rozpoczeli
prace w czasie pomiedzy pierwszym a dru-
gim pomiarem, czyli w trakcie roku szkol-
nego, nastapit wzrost podjecia zobowigzan.
Nasze obserwacje potwierdzity wiec poglad,
ze podjecie aktywnos$ci zawodowej moze
sprzyja¢ formowaniu zobowigzan, bedac
czynnikiem wspierajacym rozwdj tozsamo-
$ci w pierwszym cyklu jej formowania.

Wryniki te stanowig uzupetnienie innego
polskiego badania (Karas, Ktym, Wasilew-
ska, Rusiak i Cieciuch, 2012) i potwierdzaja
sugesti¢ ich autoréw, ze w celu wykrycia
wyzszego zaangazowania w podejmowa-
nie zobowiazan, nalezy bada¢ osoby przed
i po rozpoczeciu pracy. Cytowane badanie
(przeprowadzone z udzialem oséb nieco
starszych, bedacych w okresie wytaniajacej
sie dorostos$ci) zaktadato zwigzek aktywnosci
zawodowej z wyzszym natezeniem wymia-
réw zwigzanych ze zobowigzaniem - zwigzek
ten jednak nie zostal potwierdzony. Autorzy
badania zwrdcili uwage, ze glebsze ujecie
zagadnienia wymagaloby badania podtuz-
nego, tak aby uchwyci¢ moment podjecia
zobowigzania i pojawiania si¢ identyfikacji
znim. W naszym badaniu udalo si¢ wykazac,
ze podjecie pracy moze by¢ zwigzane z roz-
wojem podejmowania zobowigzan (wzro-
stem poczucia, ze miody czlowiek odkryt juz
droge, ktdra chce podgzaé¢ w zyciu), jednak,
co wazne, sifa efektu (tego i innych osiagnie-
tych w badaniu) byla dos¢ staba. Sugeruje to,
ze istnieja tez czynniki inne niz aktywnos¢
zawodowa, majace znaczacy udziat w formo-
waniu tozsamo$ci adolescentow.

Ani rozpoczecie pracy w trakcie roku
szkolnego, ani jej kontynuowanie nie wig-
zalo si¢ z zadnymi negatywnymi zjawiskami
w rozwoju tozsamosci, np. wzrostem eksplo-
racji ruminacyjnej czy spadkiem natezenia
pozostalych wymiaréw. Takie podejrzenie
wydawalo si¢ uzasadnione na podstawie

badan zaleznosci dobrostanu psychicznego
od czasu pracy (np. Marsh i Kleitman, 2005;
Steinberg i Dornbusch, 1991). Nie badalismy
jednak ilo$ci czasu, jaki adolescenci poswie-
cajg na aktywnos¢ zawodowa. Warto byloby
w przyszlosci sprawdzié, czy ilo§¢ czasu
pracy uczniéw oddziatuje wspierajaco na
tozsamos$¢ i od jakiej wartodci zaczyna wig-
zaé si¢ z trudnodciami w jej formowaniu.

Uczniowie odmiennych rodzajow szkot
ponadgimnazjalnych réznili si¢ natezeniem
poszczegdlnych wymiaréw tozsamosci
(por. Brzezinska, Czub i Piotrowski, 2014;
Piotrowski, 2013), ale nie réznili sie zmia-
namiw czasie w zakresie ich natezenia. Inne
wyniki uzyskano, gdy analizowano zmiany
w diuzszym czasie — od pierwszej do trzeciej
klasy szkoly ponadgimnazjalnej (Brzezinska
i Piotrowski, 2016). Znaczace zmiany zaob-
serwowano w tych badaniach dopiero w trze-
cim roku ich prowadzenia, gdy badani ucz-
niowie zblizali si¢ do zakonczenia szkoty. By¢
moze istotne zmiany w zakresie wymiaréw
tozsamosci u uczniéw odmiennych szkot
mogg by¢ widoczne w perspektywie dluzszej
niz roczna lub tez miniony rok nie przynidst
badanym uczniom az tak znaczacych zmian,
aby mialo to wptyw na proces ksztaltowania
ich tozsamosci.

Zmiana poczucia doroslosci i poczucia
integracji ze spolecznoscia uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

Poczucie dorostosci i poczucie integra-
cji ze spolecznoscia, w przeciwienstwie do
wymiaréw rozwoju tozsamosci osobistej, nie
roznicowaly uczniow odmiennych typdow
szkotani w pierwszym, ani w drugim pomia-
rze. Jednocze$nie ulegly zmianom w ciggu
roku w ktérym przeprowadzono badanie,
jednak nie we wszystkich grupach i nie
w taki sam sposéb.

Przede wszystkim nie zaobserwowano
zadnych zmian wsréd uczniéw zasadniczej
szkoly zawodowej. Obserwacja ta jest zgodna
z wynikami badania dotyczacego rdznic
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kapitalu tozsamosci uczniow szkot ponad-
gimnazjalnych (Piotrowski, 2015). W badaniu
tym poczucie dorostosci uczniéw zasadniczej
szkolty zawodowej byto dodatnio zwigzane
jedynie z oceng wlasnej sytuacji material-
nej, za$ u uczniéow technikum i liceum takze
z podjeciem aktywnosci zawodowej i posia-
daniem partnera. Te dwie wlasciwosci,
charakterystyczne dla osdb dorostych, byty
réwniez powszechne wéréd uczniéw zasad-
niczej szkoly zawodowej. By¢ moze wiec
uczniowie poszczegdlnych typow szkot przy-
pisuja odmienne znaczenie podejmowaniu
kolejnych dorostych zobowiazan, np. pracy.
Uczen zasadniczej szkoty zawodowej, porow-
nujac sie z réwiesnikami z tej samej szkoty,
moze mie¢ przekonanie, ze wejscie w zwig-
zek partnerski lub rozpoczecie pracy nie jest
niczym wyjatkowym, poniewaz wigkszo$¢
réwiesnikow w jego otoczeniu takze pelni te
role spoleczne i dlatego nie wplywaja one na
wzrost jego poczucia dorostosci.

Wzrost poczucia dorostosci odnotowano
natomiast wéréd uczniow technikum, ale co
ciekawe, podjecie pracy nie wigzalo si¢ z ta
zmiang. Mozliwe, Ze ze wzgledu na obowig-
zek uczestniczenia w praktykach zawodo-
wych wynikajacych z programu ksztalcenia
doswiadczenie podjecia pracy réowniez nie
ma tak duzego znaczenia dla ich poczucia
dorostosci. Pamieta¢ przy tym nalezy, ze
na wzrost poczucia dorosto$ci moga mie¢
wplyw rézne inne nieuwzglednione w bada-
niu czynniki (np. wchodzenie w zwiazki
intymne, status materialny rodziny), ktore
mogly oddzialywa¢ na rozwéj uczniéow
w okresie objetym badaniem.

W wypadku licealistéw wzrost poczucia
dorostoscii poczucia integracji ze spotecznos-
cig nastapil w dwdch grupach. Po pierwsze,
wérdd ucznidw, ktdrzy nie pracowali podczas
pierwszego pomiaru, a podjeli prace do czasu
drugiego pomiaru - ta zmiana byta znaczaca.
Po drugie, wérdd uczniéw, ktorzy nie praco-
wali ani na poczatku, ani pod koniec roku
szkolnego - w tym wypadku zmiana, cho¢

istotna, byta niewielka. Licealisci, w przeci-
wienstwie do uczniéow szkol zawodowych,
w mniejszym stopniu podejmujg prace cho-
ciazby ze wzgledu na réznice w programie
ksztalcenia (brak obowigzkowych praktyk
zawodowych w programie ksztalcenia). Dla-
tego tez podjecie pracy przez ucznia liceum
jest prawdopodobnie doswiadczeniem silniej
wplywajacym na rozwdj jego tozsamosci.
Natomiast zjawisko wzmocnienia poczucia
dorostosci i poczucia integracji ze spolecz-
noscia u licealistow, ktérzy nie pracowali,
moze wynika¢ ze slabej zaleznosci rozwoju
tych poczu¢ od doswiadczen zawodowych tej
grupy edukacyjnej. By¢ moze istotniejsze dla
formowania si¢ u licealistow poczucia bycia
dorostym i poczucia integracji ze spoleczno$-
cig dorostych jest samodzielne zaplanowanie
dalszej edukacji i $ciezki kariery lub wejscie
w stabilny zwigzek partnerski. Zjawisko to
wymaga dalszych badan.

O ile w wypadku wymiaréw eksploracji
i zobowigzania wiek nie wigzal sie istotnie
z ich natezeniem, o tyle w odniesieniu do
poczucia dorostosci (ale nie do poczucia
integracji ze spolecznoscia) zaobserwowano
niezbyt silny, dodatni zwigzek z wiekiem
(r = 0,22 w obu pomiarach). Do pewnego
stopnia moze to ttumaczy¢ wzrost poczucia
dorostosci wsrdd uczniéw, ktérzy nie podjeli
aktywnosci zawodowej. Wiek sam w sobie
moze by¢ bowiem dla uczniéw wskaznikiem
bycia mniej lub bardziej dorostym. Aktyw-
nos¢ zawodowa jest oczywiscie tylko jednym
z czynnikéw mogacych wigzac si¢ z rozwo-
jem poczucia dorostosci, a o jego znaczeniu
$wiadczy to, Ze wzrost poczucia dorostosci
wsrdd osob, ktdre rozpoczely aktywnosé
zawodowy, byl wyzszy niz wérdd tych, kto-
rzy jej nie rozpoczeli w okresie objetym
badaniem. Wiek nie wigzal si¢ z poczuciem
integracji ze spolecznoscia, ale natezenie
tego poczucia zmienilo si¢ jednak w efek-
cie podjecia pracy. Moze to sugerowac, ze
wiek i aktywno$¢ zawodowa mogg stanowic¢
dwa zrodta, z ktorego mlodzi ludzie czerpia
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zasoby potrzebne do rozwoju kapitatu tozsa-
mosci. Pozostaje to w zgodzie z danymi opub-
likowanymi wcze$niej (Piotrowski, 2015).

Ciekawa jest w tym S$wietle sytuacja
uczniéw, ktoérzy pracowali juz w momen-
cie rozpoczecia badania. Wéréd nich nie
wystapita zmiana poczucia dorostosci oraz
integracji ze spotecznoscig. Moze to sugero-
wat, ze potencjalny wptyw podjecia pracy na
poczucie dorostosci i poczucie integracji ze
spolecznoscig dokonat si¢ u tych osob przed
rozpoczeciem badania, kiedy rozpoczety
one aktywno$¢ zawodowg. Wyjasniatoby to
brak zmian w tej grupie. Fakt, ze najwigksze
zmiany na wymiarach poczucia dorostosci
i integracji ze spotecznoscia zaszly wsrod
0s6b, ktore podjety aktywno$é zawodowa
niedtugo przed drugim pomiarem (mak-
symalnie kilka miesi¢cy), takze pozostaje
z tym w zgodzie i sugeruje, ze zmiana pod
wplywem podjecia pracy moze dokonywac
sie w relatywnie kréotkim czasie.

Wnhioski praktyczne

Wryniki badania wskazujg na istotne,
cho¢ niezbyt duze znaczenie pracy dla
ksztattowania sie tozsamo$ci u progu doro-
stoéci. Okazalo sig, ze podejmowanie pracy
nie utrudnia budowania tozsamosci i odkry-
wania swojego miejsca w dorostym $wiecie.
W niektorych wypadkach jest przeciwnie
- podjecie pracy raczej wspierato podejmo-
wanie zobowigzan, zwigkszylo poczucie, ze
jest sie dorostym czlowiekiem oraz poczucie
odnalezienia wlasnego miejsca w spoteczen-
stwie dorostych.

W $wietle wynikéw naszego badania
zasadne wydaje si¢ zachecanie uczniow
szkol ponadgimnazjalnych do podejmowa-
nia pracy jeszcze w czasie nauki. Aktyw-
no$¢ taka moze przyczyniac sie do rozwoju
tozsamosci, ale pod kilkoma warunkami.
Po pierwsze, bioragc pod uwage inne anali-
zowane wyniki naszych badan (Brzezinska,
2016b; Kaczan, Brzezinska i Wojciechowska,

2013), mozna zalozy¢, ze na etapie adolescen-
cji jedynie praca w niewielkim wymiarze
godzin jest aktywnoscig prorozwojowa. Zbyt
dlugi czas pracy moze utrudnia¢ funkcjo-
nowanie w roli ucznia i rozwoj tozsamosci.
Kwestia ta wymaga dalszych badan.

Po drugie, nalezy wzia¢ pod uwage, ze cho¢
praca wzmacnia podejmowanie zobowigzan,
to nie oznacza jeszcze, ze koniecznie dojdzie
do identyfikacji z obranym zobowigzaniem
zawodowym. Innymi stowy: nastolatek moze
uzna¢ podjete miejsce pracy za niewtasciwe
dla siebie i powrdci¢ do poczatku cyklu for-
mowania zawodowego zobowigzania, czyli
do eksploracji wszerz. Wskazane byloby
zachecanie uczniow do wyprobowywania sie
w réznych rolach i w réznych miejscach pracy
w celu odnalezienia oferty najodpowiedniej-
szej dla siebie. Z t3 myslg nalezaloby konstru-
owac plany praktyk zawodowych. Nauczyciele
i doradcy zawodowi powinni takze zacheca¢
ucznidw do pracy wolontariackiej. Spetnia
ona wszystkie wymienione kryteria, tzn. jest
(a na pewno - moze by¢) pracg w krotkim
wymiarze godzin, a umozliwia wyprobowy-
wanie si¢ w réznych rolach w obrebie jednej
instytucji lub w podobnej roli w réznych miej-
scach i instytucjach.
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Work experiences and identity change among upper secondary school students: longitudinal study

The article discusses the problem of the influence of vocational activity in the course of learning in upper secondary
school on the process of identity formation in two areas: the dimensions of personal identity development and identity
capital - a sense of adulthood and a sense of integration with the community. Two questionnaires were used: the Polish
adaptations of the Dimensions of Identity Development Scale (DIDS/PL), and the Identity Stage Resolution Index (ISRI/
/PL). Measurements were taken twice — at the beginning and end of the 2014/2015 school year. The longitudinal study
included 1322 students of all years of: basic vocational school, upper secondary vocational school and upper secondary
general school. The analysis of the results revealed an increase of commitment making among those students who
began to work during the school year, which occurred between the first and second round of measurements. This effect
was not dependent on the type of school. It was also found that among upper secondary general school students and
upper secondary vocational school students, there was a significant increase in the sense of adulthood during the year.
Among upper secondary general school students, both indicators of identity capital (a sense of adulthood and a sense
of integration with the community) increased among those who did not begin to work, as well as in those who began to
work during the school year, in which the research was conducted.

KEeyworps: adolescence, community identity, dimensions of identity development, sense of adulthood, upper secondary
school, work experiences.



