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Nuda w srodowisku uniwersyteckim

MARIUSZ FINKIELSZTEIN

Instytut Socjologii, Uniwersytet Warszawski*

Nuda czesto jest kojarzona z edukacja na poziomie podstawowym lub $rednim, jednak wystepuje rowniez
w $rodowisku akademickim. Przyznaja to studenci, mniej chetnie pracownicy, jednak pojawiajaca sie okre-
sowo nuda jest faktem. W artykule przedstawiono przeglad badan nad nuda w edukacji wyzszej oraz wstepne
wyniki jako$ciowego badania przeprowadzonego wséréd pracownikéw dydaktyczno-naukowych Uniwer-
sytetu Warszawskiego (indywidualne wywiady poglebione, obserwacja uczestniczaca), dotyczacego nudy
w $rodowisku akademickim. Omdwiono sposoby postrzegania i definiowana tego zjawiska przez pracow-
nikéw naukowo-dydaktycznych oraz ich do$wiadczenia zwiazane z odczuwaniem nudy w ramach pracy na
uniwersytecie (dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjno-administracyjna).

SLOWA KLUCZOWE: socjologia, nuda, szkolnictwo wyzsze, uniwersytet, nauczyciele akademiccy, praca.

Ws’r()d badaczy nudy powszechne stato
sie stwierdzenie, ze nuda jest wszech-
obecna i dotyka w mniejszym lub wickszym
stopniu kazdego. Nude konotuje si¢ nie-
raz z obowigzkowy edukacja na poziomie
podstawowym lub $rednim (Jackson, 1990;
Stanczyk, 2012), jednak wystepuje réwniez
w srodowisku akademickim. Z pelna wyrazi-
sto$cig dostrzegaja to studenci (Finkielsztein,
2013; Mann i Robinson, 2009), mniej chetnie
przyznaja si¢ do jej odczuwania pracownicy
uniwersytetu. Zjawisko to moze mie¢ nega-
tywny wplyw na jako$¢ pracy oraz satysfak-
cje z jej wykonywania (Bruursema, Kessler
i Spector, 2011; Drory, 1982; Fisher, 1993).
Z punktu widzenia procesu dydaktycznego
nuda moze takze mie¢ negatywny wplyw
na sposob przekazywania wiedzy i ksztalce-
nia kompetencji - podwazac efektywnos¢,
a nawet sensowno$¢ tych proceséw. Z tych
powodow tematowi nudy warto pos$wieci¢
nieco uwagi.

* Adres: ul. Karowa 18, 00-927 Warszawa.
E-mail: m.finkielsztein@is.uw.edu.pl

W literaturze przedmiotu nie ma zgody
co do definicji nudy. Istniejg zasadnicze roz-
nice w konceptualizacji tego zjawiska miedzy
tilozofami, psychologami a socjologami, jak
réwniez w obrebie kazdej z uprawianych
przez nich dyscyplin. Filozofowie opisuja
przede wszystkim nude egzystencjalna,
gleboka (Heidegger, 2001; Sartre, 2005),
ktdra jest raczej konstruktem teoretycznym
(Toohey, 2012), powigzanym z melancho-
lig i dlugg kulturowg tradycja refleksji nad
nig. Takie ujmowanie zjawiska jest dalekie
od nudy sytuacyjnej, doswiadczanej przez
wiekszos¢ ludzi w codziennym zyciu. Psy-
chologowie definiujg nude jako psychofi-
zyczny, afektywny stan zwigzany z mono-
tonig, brakiem stymulacji (O’Hanlon, 1981)
czy z nieoptymalnym jej poziomem (Miku-
las i Vodanovich, 1993). Jest to emocjonalna
reakcja na srodowisko lub sytuacje, ktéra
jest przewidywalna i powtarzalna (Davies,
Shackleton i Parasuraman, 1983). W psy-
chologii ponadto wyrdznia si¢ i bada dwa
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jej rodzaje: nude bedaca cechg jednostkowy
(trait boredom), ktorg mierzy sie za pomoca
skal podatnosci na nude¢ (m.in. Boredom
Proneness Scale, Farmer i Sundberg, 1986)
oraz nude bedacg efektem sytuacji (situ-
ative boredom). W rozumieniu psycholo-
gicznym nuda jest negatywnie postrzegana
emocjg zwigzang z obnizeniem zdolno$ci
poznawczych (spadek koncentracji, uwagi),
spadkiem motywacji, a co za tym idzie
— zaangazowania.

Podczas gdy w psychologii zagadnienie
nudy ma dtuga i owocng tradycje badawcza,
w socjologii refleksja nad nig jest w zasa-
dzie nieobecna. Pojedyncze prace dotyczace
tego tematu s3 rozproszone, raczej sie do
siebie nie odwolujg i nie tworzg kontinuum.
Socjologowie za glowny czynnik zwigzany
z doswiadczaniem nudy przez jednostke
uznaja brak poczucia sensu (Barbalet, 1999).
Wazna kategorig jest rowniez brak zaangazo-
wania w interakcje, wylaczanie sie (disconnec-
tion; Brisset i Snow, 1993; Finkielsztein, 2013).
Nuda jest postrzegana takze jako zjawisko
relacyjne, bedace cechg lub wynikiem interak-
qji (czyli efektem interpretacji doswiadczenia
przez jednostki) niz cechg przedmiotu, wyda-
rzenia czy osoby (Conrad, 1997).

Na potrzeby tego artykutu przyjeto, ze
nude sytuacyjna mozna postrzegac jako
negatywny stan zwigzany z nieoptymalnym
poziomem stymulacji (monotonig, przewi-
dywalno$cia, powtarzalnoscig), brakiem
poczucia sensu, motywacji lub zaangazowa-
nia, a co za tym idzie - z wylaczaniem sig¢
z interakcji oraz spadkiem koncentraciji.

Nuda w edukacji wyzszej

Nuda jest jedng z podstawowych emo-
cji zwigzanych z procesem dydaktycznym
na kazdym etapie edukacji. Jest postrze-
gana jako ,konieczny i nieunikniony ele-
ment szkoly” (Breidenstein, 2007, s. 103)
oraz jako emocja, ktora nieodiacznie towa-
rzyszy opisowi tej instytucji (Kwiecinski,

1995; Stanczyk, 2012). Podobne przekona-
nia rzadziej formuluje si¢ w odniesieniu do
ksztalcenia na poziomie wyzszym. Bada-
nia pokazujg jednak, ze nuda jest jednym
z podstawowych doswiadczen zwigzanych
z procesem studiowania (Finkielsztein,
2013; Mann i Robinson, 2009; Sharp,
Hemmings, Kay, Murphy i Elliott, 2016).
W badaniu Reinharda Pekruna i wspét-
pracownikéw 42% studentow pierwszego
poziomu studiéw (undergraduate students)
przyznalo, ze odczuwa nude w czasie zajec
(Pekrun, Goetz, Daniels, Stupnisky i Perry,
2010), w badaniu zespotu Lii Daniels stu-
denci koledzu zglosili doswiadczanie nudy
w 40% aktywnosci zwigzanych z uczelnia
(Daniels i in., 2009), zas w badaniu Sandi
Mann i Andrew Robinsona 59% studentéw
koledzu ocenito co najmniej polowe swoich
wyktadow jako nudne (Mann i Robinson,
2009). Oczywiscie powyzszych ustalen nie
mozna przenosi¢ bezposrednio na polski
system szkolnictwa wyzszego, niemniej
wyniki badan wlasnych, przeprowadzonych
na reprezentatywnej probie studentéw Uni-
wersytetu Warszawskiego (Finkielsztein,
2013), potwierdzily te wnioski. Az 51,4%
badanych przyznalo, ze co najmniej polowa
zajeé, na ktére uczeszczali w trakcie studiow,
byla dla nich nudna. O skali zjawiska moga
$wiadczy¢ rowniez odpowiedzi na pytanie
0 to, co studenci robig w czasie wykladow
lub zaje¢. Badani mieli okresli¢, jak cze-
sto zdarza im si¢ wykonywa¢ wymienione
czynno$ci. Wérdd stwierdzen mozliwych
do zaznaczenia znalazto sie ,Nudze si¢, nie
mysle o niczym konkretnym, czekam na
koniec.”. Az 60,9% ankietowanych wybrato
odpowiedzi czasami, czesto lub zawsze
(odpowiednio: 32,9%, 24,7%, 3,3%).

Nude w s$rodowisku akademickim
mozna postrzegac jako czes¢ ukrytego pro-
gramu nauczania (Pryszmont-Ciesielska,
2010). Jakosciowo i metodycznie studiowa-
nie rézni si¢ od nauki na nizszych szczeblach
edukacji. Czas spedzany w uczelni ma by¢
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dla studentéw polem do rozwijania zainte-
resowan, umiejetnosci przydatnych w pracy
oraz samodzielnego, krytycznego mysle-
nia. Uczelnia to takze miejsce, w ktérym
studenci powinni by¢ traktowani podmio-
towo. Jednak dostrzegaja oni bariery, ktdre
utrudniajg realizacje tych mozliwosci, zwig-
zanych z umasowieniem studiéw wyzszych,
zbiurokratyzowanym programem studiow
lub negowaniem przez nauczycieli akademi-
ckich krytycznych interpretacji zagadnien
podejmowanych na zajeciach. Taki odbior
stanu rzeczy moze u niektorych prowadzi¢
do zaniku motywacji i pojawienia si¢ rutyny
z powodu braku ze strony otoczenia wystar-
czajaco silnych bodzcéw do rozwoju. Stu-
denci reagujg na ukryty program dystans
em i nieufnoscia, bierno$cig i konformi-
zmem, interesownoscia i falszywg prezenta-
cja wlasnej osoby, rezygnacja i wycofaniem
(marazmem), lub krytykea i kontestacja
(Pryszmont-Ciesielska, 2010). Wyniki
badania przeprowadzonego na Uniwersy-
tecie Warszawskim wskazuja, ze do tej listy
mozna doda¢ nude (Finkielsztein, 2013).
Badania nad nudg w edukacji wyzszej
(academic boredom) prowadza zazwyczaj
psychologowie lub pedagodzy. Dotycza
one trzech obszardéw studiowana: zajec
uniwersyteckich (class-related boredom),
procesu uczenia si¢ (learning-related bore-
dom) oraz egzaminowania (fest-related
boredom). Ostatni z wymienionym obejmuje
refleksje nad wptywem sposobu oceniania
na pojawianie si¢ nudy u zdajacych oraz
omawia kwestie zwigzane z tzw. kultura
testu (test culture; Tze, Daniels i Klassen,
2016). W odniesieniu do procesu nauczania
i uczenia si¢ niektérzy badacze wskazuja,
ze nuda skutkuje gorszymi osiggnieciami,
plytkim przetwarzaniem informacji oraz
powierzchownym stosunkiem do nauki
(Pekrun i in., 2010). Co ciekawe, pojecie
nudy odnosi si¢ zazwyczaj do studentow,
pomija natomiast nauczycieli akademi-
ckich - nie tylko w badaniach dotyczacych

tego zjawiska, lecz takze w opracowaniach
podejmujacych tematyke pracy nauczyciela
akademickiego. Odniesienia do nudy poja-
wiajg sie sporadycznie, najczesciej w formie
anegdot (Baghdadchi, 2005), cho¢ zwraca
sie uwage na to, ze moze ona towarzyszy¢
poczuciu wypalenia zawodowego (Cam-
pagne, 2012; Olorunsola, 2013) oraz prze-
pracowaniu i przemeczeniu pracownikow
naukowych (D’Hoest i Lewis, 2014). Zja-
wiska te mozna laczy¢ z Simmelowskim
»zblazowaniem” (Simmel, 2005), a posred-
nio z nudg poprzez poczucie utraty sensu
wykonywanych zadan. W czeéci opracowan
zwraca sie uwage na systemowe problemy
edukacji wyzszej i sytuacje pracownikow
naukowo-dydaktycznych zmagajacych sie
z nimi (Kwiek, 2016), jednakze temat nudy
nie jest w nich podejmowany. Czesto styszy
sie o frustracji pracownikéw nauki, niemal
nigdy natomiast nie wigze si¢ jej z syste-
mowg nudg. Niniejszy tekst ma za zadanie
wypelni¢ te luke w literaturze przedmiotu.

Metodologia i pytania badawcze

Artykul przedstawia wyniki jakos$cio-
wego badania przeprowadzonego wérod
nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Warszawskiego. Jest ono kontynuacjg prze-
prowadzonego w latach 2011-2013 badania
percepcji nudy na zajeciach uniwersyte-
ckich wérdd studentéw Uniwersytetu War-
szawskiego (Finkielsztein, 2013). Gléwnymi
metodami zbierania danych byly poglebione
wywiady indywidualne z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi oraz obserwa-
cja uczestniczgca prowadzona na zajeciach
uniwersyteckich, radach wydziatu i innych
zebraniach uniwersyteckich oraz konferen-
cjach naukowych. Do tej pory przeprowa-
dzono 30 wywiadow (cze$¢ z nich zostala
przeprowadzona przez studentéw II stopnia
Instytutu Socjologii UW w ramach zajec
»Czas bez wlasciwosci”. Wspodlczesny uni-
wersytet wobec nudy) oraz zrealizowano
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ok. 100 godzin obserwacji uczestniczacej.
Wywiady zostaly przeprowadzone z nauczy-
cielami akademickimi na kazdym szczeblu
kariery naukowej w okresie od listopada
2015 r. do kwietnia 2016 r. Gtéwnym kry-
terium doboru bylo prowadzenie zajeé
dydaktycznych dla studentéw. Zastosowano
kwotowy dobdr proby, tak aby prowadzacy
reprezentowali wszystkie szczeble kariery
w réwnej proporcji, z wylaczeniem doktoran-
tow, ktdrzy z racji krotszego stazu i malego
doswiadczenia dydaktycznego mieli stano-
wic jedynie 10% proby. Przeprowadzono trzy
wywiady z doktorantami, oraz po dziewigé
wywiadow z doktorami (30%), doktorami
habilitowanymi oraz profesorami. Respon-
denci byli dobierani losowo na podstawie
list pracownikow poszczegolnych wydziatow
(sporzadzonych na podstawie stron interne-
towych instytutéw). Dwa wywiady stanowity
pilotaz narzedzia, jednak z racji wysokiej
wartosci informacyjnej zostaty wiaczone do
analizowanego materialu.

Proba w zatozeniu miata objaé wszystkie
wydzialy Uniwersytetu Warszawskiego (21),
jednak ostatecznie przeprowadzono wywiady
znauczycielami akademickimi jedynie z 12 kie-
runkow (amerykanistyka, etnologia i antro-
pologia kulturowna, filozofia, fizyka, geogratia,
historia, pedagogika, psychologia, romani-
styka, slawistyka, socjologia oraz stosowane
nauki spoleczne), reprezentujacych dziewieé
wydziatéw (Filozofii i Socjologii, Fizyki, Geo-
grafii i Studiéw Regionalnych, Historyczny,
Neofilologii, Pedagogiczny, Polonistyki, Psy-
chologii, Stosowanych Nauk Spotecznych oraz
Resocjalizacji) oraz jedng pozawydzialowa
jednostke dydaktyczno-badawcza (Instytut
Ameryk i Europy). Wigkszo$¢ z nich ksztalci
w kierunkach humanistyczno-spotecznych,
jedynie trzech respondentéw bylo pracow-
nikami Wydzialu Fizyki, a jeden - Wydziatu
Geografii i Studiéw Regionalnych. Wynikéw
tak przeprowadzonego badania jakosciowego
nie nalezy uogoélnia¢ i odnosic¢ do calego sro-
dowiska akademickiego w Polsce.

Na kolejnych stronach podjeto probe
odpowiedzi na dwa pytania badawcze:
= Jak pracownicy naukowo-dydaktyczni
rozumiejg pojecie nudy, z czym im si¢
ono kojarzy, jak je definiujg, z jakimi zja-
wiskami je wigzg?

= Czy dos$wiadczajg nudy lub pokrewnych
stanow w trakcie wykonywania swoich
obowigzkéw (praca naukowa, dydak-
tyczna, organizacyjna)? Jesli tak, to jakie
czynniki wplywaja na odczuwanie nudy
w pracy na uczelni?

Cytaty pochodzace z przeprowadzo-
nych wywiadéw zostaly oznaczone nume-
rem porzadkowym (W1, W2 itd.), skrotem
okreslajacym pte¢ rozmoéwcey (K - kobieta,
M - mezczyzna) oraz stopniem lub tytu-
tem naukowym (mgr, dr, dr hab., prof.).
W pisowni cytatow zachowano oryginalne
brzmienie wypowiadanych stow.

Percepcja i definicja nudy wsrod
pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Wigkszos¢ respondentéw nie ma precy-
zyjnie okreslonej wizji nudy. Jest ona raczej
stanem, ktdremu nie poswiecajg wiele reflek-
sji. Jednak z wypowiedzi ukierunkowanych
na to zagadnienie wylonita si¢ pewna orien-
tacja, w ktorej nude wigzano z bezczynnos-
cig lub odpoczynkiem, a jej opozycja byta
aktywno$c¢.

Ja na nude nie narzekam: jestem osoba
bardzo aktywna, wiecznie zajeta. Wydaje
mi sie, ze cztowiek bezustannie potrzebu-
je stymulacji; ja nie wyobrazam sobie Zycia
bez $wiata ksigzki, ktéry mnie pobudza
do refleksji i dzialania, ktéry mnie moty-
wuje i stymuluje, réwniez przez kontakt
z drugim czlowiekiem. [...] Naprawde jest
mi trudno zrozumieé¢ nude [...]. Swiat jest
tak ciekawy dookola nas, nie wiem jak
sie mozna nudzi¢. Jest nauka, kino, teatr,
sztuka. Przeciez wystarczy sie rozejrzec.
Jest tyle mozliwosci do rozwijania swoich
zainteresowan.

[W15, K, mgr]
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Nierzadko jednak aktywno$¢ bywa
ucieczka od nudy (Gamsby, 2012; Winter,
2012). Nuda zmusza nas do tego, aby ,,poszu-
ka¢ jakiej$ aktywnodci, ktdra te nude prze-
tamie” [W11, K, dr], a wiele czynnosci moze
by¢ interpretowanych jako elementy strategii
majacych zapobiega¢ nudzie (Tardieu, 1904).
W tym kontekscie waznym czynnikiem
bylaby rowniez kwestia, czy tego rodzaju
nuda jest postrzegana jako decyzja nudzacej
sie osoby.

Nuda mi si¢ kojarzy z nic nierobieniem
i oczywiscie ja tez lubie nic nie robi¢, kiedy
jest to jakby moj wybor. Czyli nie jest to wy-
nik tego, ze: ,,aha, nudze sie i nie wiem, co ro-
bi¢”, tylko ze wlasnie przetaczam gatke na op-
¢je »nuda’, czyli to jest mdj wybdr: ,,aha, teraz
sie nudz¢”. Teraz nie ide do kina, nie ogladam
telewizji, nie czytam ksigzki, nie przygotowu-
je zaje¢, tylko sobie, nie wiem, leze, czytam
gazete. No bo tez pytanie, co to jest ta nuda,
czy nuda to jest lezenie?

[W4, K, dr]

Mozna wyrdzni¢ dwa rodzaje tego stanu:
nude wynikajacg z braku umiejetnosci
zapewnienia sobie zajecia i braku spraw-
czos$ci oraz nude bedacg $wiadomym wybo-
rem danej osoby i ucieczka od aktywnosci.
Watek odpoczynku najczesciej pojawiat sie
w odpowiedziach respondentéw i nasuwat
pozytywne skojarzenia: ,,Jest to rodzaj tado-
wania baterii, przyslowiowe, do jakiego$
kolejnego wysitku” [W8, M, prof.]. Nuda
pozwala zregenerowac sily i jest pozagdanym
stanem w sytuacji przemeczenia. Natomiast
nuda rozumiana jako bezczynno$é¢ czy
»do$wiadczenie bez wlasciwosci” (Good-
stein, 2005) moze wywolywaé wyrzuty
sumienia i kojarzy¢ sie z lenistwem, ,,snu-
ciem si¢”. Wowczas jest postrzegana jako
stan zawieszenia polaczony z brakiem pomy-
stu na wykorzystanie czasu, a posrednio
- jako oznaka slabosci charakteru, niskiego
poziomu kompetencji intelektualnych, ktéry
kontrastuje z obiegowa opinia, ze ,ludzie
inteligentni nie nudzg sie”.

Z wypowiedzi respondentéw wylania
sie jeszcze jeden obraz nudy - jako stanu
przej$ciowego. Najczesciej jest on kojarzony
z czasem wolnym i sytuacjami, gdy nie ma
nic do zrobienia. Wowczas nudzie moze
towarzyszy¢ bezradno$¢ wynikajaca z nie-
produktywnego zagospodarowania czasu.
W tej formie jest postrzegana negatywnie,
poniewaz kontrastuje z opiniami badanych
na swdj temat. Jedyna dozwolona, niepo-
wodujgca wyrzutéw sumienia (chociaz nie
zawsze) forma bezczynnoéci, to odpoczynek.
Niekiedy nuda jest kojarzona ze stanem zme-
czenia, ktéry rozmoéwcy opisuja jako znie-
checenie do robienia czegokolwiek, a nawet
taczg z wypaleniem zawodowym.

Zmeczenie, moze by¢ chec zajecia sie czyms

innym, moze by¢ tez to, co si¢ nazywa wypa-

leniem zawodowym. [...] Ze zaczynam si¢

nudzi¢, bo nie umiem sobie znalez¢ czegos
ciekawego w mojej Sciezce, w moim zawodzie.

[W2, M, dr hab.]

Z przedstawionego materialu, mozna
wywnioskowaé, Zze mamy do czynienia
z dwiema odmiennymi wizjami nudy.
Pierwsza to nuda powodowana lenistwem,
brakiem zdecydowania, brakiem zainte-
resowan i zasobow wewnetrznych, ktéra
waloryzowana jest negatywnie. Moze wig-
za¢ sie z poczuciem straty czasu, poczuciem
winy, a nawet ze stresem, ze ,,jest tyle rzeczy,
ktore trzeba zrobi¢ i ja ich nie robie, bo co$
tam” [W17, M, prof.]. Wedlug drugiej wizji
nuda jest rodzajem zastuzonej bezczynnosci
w sytuacji zmeczenia, przepracowania, ktora
jest kojarzona z odpoczynkiem i regeneracja.

W wypowiedziach badanych mozna
odnalez¢ jeszcze inny podzial tego zja-
wiska, ktorego gltowna osig sg czynniki
- wewnetrzne lub zewnetrzne — pojawiania
sie nudy. W pierwszym wypadku ,wing” za
przezywanie nudy jest obarczona jednostka
(poprzez stabos$¢ charakteru, zmeczenie czy
$wiadomg decyzje), w drugim ,wina” przy-
pisana jest czynnikom, ktdre ograniczaja
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jednostce mozliwo$¢ realizacji pewnych
aktywnosci. Jedng z takich sytuacji moze by¢
choroba uniemozliwiajgca prace naukows.

[...] nie mam wrazenia, zebym mogt o sobie
powiedzieé, ze czesto do$wiadczam nudy.
Jezeli mialbym sobie wyobrazi¢ siebie w sy-
tuacji, w ktorej si¢ nudze, to jest co$ takie-
g0, o jest... taka pustynia poznawcza. Leze
w 16zku i tez moja choroba czy goraczka, czy
inne przypadfosci niespecjalnie umozliwig
mi czytanie.

[W6, M, dr]

Nudg sytuacyjng moze powodowac row-
niez czekanie (np. na dworcu) lub jakiekol-
wiek inne zdarzenie, ktére ogranicza mozli-
wos¢ podjecia sensownej aktywnosci. Tego
rodzaju stan zawieszenia moze wywoltywac
poczucie dyskomfortu, zniechecenie, znie-
cierpliwienie, a nawet ztoé¢. Niekiedy nuda
jest konsekwencja spolecznych interakcji,
np. malo interesujacej rozmowy z osobami,
ktdre ,[...] nie zwracaja uwagi na to czy to, co
moéwi wywoluje jakikolwiek efekt u stucha-
cza” [W5, K, dr hab.]. Wszystkie te sytuacje
powodujg zahamowanie dziatania, bezpro-
duktywnos¢. Z takiej perspektywy nuda jest
doswiadczeniem, ,z ktorego nie wynosi sie
nic” [W16, K, mgr]”.

Powyzsze ustalenia wyraznie wskazuja,
ze konceptualizacja nudy stworzona na pod-
stawie wypowiedzi pracownikéw naukowych
tylko w niewielkiej cze$ci obejmuje zagadnie-
nia wskazywane w literaturze przedmiotu.
Badani kojarza nude przede wszystkim z bez-
czynnoscig (niezaleznie od jej przyczyn) oraz
czasem wolnym. Nie pojawia si¢ watek nudy
odczuwanej w trakcie wykonywania czynno-
$ci, np. zawodowych (occupational boredom;
Hill, 1975). Wywiady pokazaly, ze jest to spo-
wodowane nie tyle brakiem do$wiadczenia
nudy w pracy, ile raczej silnie zakorzenio-
nym stereotypem laczacym nude z brakiem
aktywnosci. W wypowiedziach badanych nie
pojawity sie odniesienia do braku poczucia
sensu, a tylko posrednio wskazywano na brak
zaangazowania czy motywacji.

Nuda w pracy akademickiej

Pomimo odzegnywania si¢ od do$wiad-
czania nudy, wielu badanych przyznalo, ze
zdarza im sie nudzi¢ w trakcie wykonywania
obowiazkéw zawodowych. Czynnosci te
mozna podzieli¢ na trzy grupy: dziatalnos¢
naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjno-
-administracyjna. Za najbardziej nudna
badani uznali t¢ ostatnig, jednak i pozostate
dwa obszary aktywnosci pracownika nauko-
wego nie s3 wolne od tej emocji. Przyjrzyjmy
si¢ blizej postrzeganiu nudy w tych obszarach.

Dzialalnos$¢ naukowa

Praca naukowa jest silnie zwigzana
z pasja, zainteresowaniem i naukowg cieka-
woscig. Niewielu pracownikéw naukowo-
-dydaktycznych otwarcie przyznaje, Ze
nieodlgczng cechg pracy akademickiej jest
nuda, ktora jest wpisana w specyfike pracy
badawczej. Tymczasem wykonywanie ruty-
nowych czynnosci, polegajace na spedzaniu
wielu godzin w laboratorium, archiwach,
bibliotekach lub w terenie, moze prowadzi¢
do osiggania sukceséw (Donnelly, 2014).
Nuda w procesie badawczym jest jednak
tematem na oddzielne opracowanie; w tym
miejscu zostang poruszone zagadnienia
zwigzane jedynie z upowszechnianiem pracy
naukowej: uczestnictwem w konferencjach
oraz publikowaniem wynikéw badan.

Konferencje naukowe

Niewielu badanych przyznalo, ze zdarza
im sie nudzi¢ na konferencjach naukowych.
Cze$¢ nie bierze w nich udziatu lub robi to
bardzo rzadko z powodu przekonania o stra-
cie czasu. Badani twierdzili, Ze na niecieka-
wych referatach nie nudzg sie, poniewaz
mysla o czym$ innym. W efekcie jednak
»maskujg” brak zainteresowania omawia-
nym tematem.

Jakie$ takie referaty, ktdére nie wiesz, po co
zostaly stworzone, nie wiesz, co ci ludzie tu
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robig, nie wiesz, po co to jest méwione - nie
ma to absolutnie Zadnego sensu i jest taka
produkcja, zeby mie¢ potem punkty w aka-
demii. Tak, to jest frustrujace bardzo.

[W10, M, dr hab.]

U podstaw nudy odczuwanej przez pra-
cownikow w trakcie konferencji lezy system
oceny dorobku naukowego, ktory premiuje
sam fakt wystgpienia, a nie jego jakos¢.
W takiej sytuacji nuda - zaréwno po stro-
nie wystepujacych, jak i stuchaczy - moze
by¢ skutecznym mechanizmem obronnym
(Baghdadchi, 2005). Wystapienia sg bez-
pieczne, poniewaz wiele osob przestanie
stucha¢, wytaczy sie, a ci ktdrzy tego nie zro-
big beda tak zmeczeni stuchaniem, ze nie
beda mie¢ sity ani ochoty na udzial w dys-
kusji. Rekompensatg za godziny spedzone
na nie zawsze interesujgcych sesjach ma by¢
integracyjna funkcja konferencji.

Obserwacja uczestniczgca przeprowa-
dzona w trakcie 8 konferencji miedzynaro-
dowych i 21 ogélnopolskich potwierdzita,
ze duza czes¢ odczytéw wywoluje zauwa-
zalng nude u czesci uczestnikow. Stuchaja
oni wybidrczo lub przekierowuja uwage na
czynnosci poboczne, niezwigzane z odby-
wajgcym sie wydarzeniem. Co prawda
taka strategia nie jest ukierunkowana $ro-
dowiskowo - nie stymuluje dyskusji aka-
demickiej, jednak umozliwia ograniczenie
zaleglo$ci wynikajgcych z oderwania sie
od codziennych obowigzkow - jest wiec
w duzym stopniu ukierunkowana na inte-
res wlasny. W skrajnych przypadkach daze-
nie do zoptymalizowania relacji miedzy
zainwestowanym wysitkiem i czasem pracy
a dorazng korzyscig objawia si¢ przycho-
dzeniem wvlacznie na sesie. w ktorej ma
sie wystapienie. Dodatkowo osoba, ktéra
przyjechala na konferencje gléwnie w celu
odebrania certyfikatu uczestnictwa, nie
jest zainteresowana innymi wystgpieniami,
chce natomiast jak najszybciej wrdci¢ do
pracy nad obowigzkami naukowymi lub

rodzinnymi. Wymienione problemy stajg sie
norma na konferencjach organizowanych dla
mlodych naukowcéw — na nich przelozenie
miedzy zbieranymi punktami a korzyscia
finansowg (np. stypendia doktoranckie) jest
najbardziej bezposérednie. Jednak nawet pre-
stizowe konferencje miedzynarodowe nie sa
wolne od tego zjawiska.

Publikowanie wynikow badan

Kontekst publikowania efektéw pracy
badawczej obejmuje inne aspekty omawia-
nego zjawiska niz wystgpienia konferen-
cyjne. Mimo ze jest to kluczowy element
dziatalnosci naukowej, to cze¢s¢ badanych
stwierdzila, Ze nie lubi przygotowywac
publikacji naukowych. W tym kontek-
$cie rzadko pada wyraznie stowo ,nuda”.
Zebrany material jednak moze sugerowac,
ze dla niektérych naukowcow obowigzek
przedstawienia wynikow przeprowadzo-
nych badan i analiz w formie zestandary-
zowanego artykutu naukowego moze by¢
nudne, a z pewnoscig jest zmudne i nuzace
na pewnych etapach.

Ja nie bardzo lubi¢ na przyklad pisac arty-
kuléw naukowych albo je potem poprawiaé
i robi¢ taka redakcyjna prace nad tymi arty-
kutami, na przyklad jak juz sa po recenzji.
W zwigzku z tym to jest taki rodzaj pracy, do
ktorej zawsze trudno si¢ zabrac i jako$ nie-
specjalnie chetnie j3 wykonuje.

[W5, K, dr hab.]

Oprocz pracy redakcyjnej za nudne
uznaje si¢ rowniez tlumaczenie prac na
inny jezyk, czesto uzasadniane koniecznos-
cig umiedzynaradawiania pracy badawcze;j.
Podobny problem wystepuje w przypadku
grantow, kiedy raporty (a niekiedy i publika-
cje) musza by¢ sporzadzane w dwu jezykach.

Dzialalnosé¢ dydaktyczna

Drugim obszarem pracy wskazywa-
nym przez cze$¢ badanych jako nudny
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jest prowadzenie zaje¢ dydaktycznych. Na
doswiadczanie nudy w tym przypadku moze
mie¢ wplyw kilka powigzanych ze soba
czynnikéw. Jednym z nich jest brak przygo-
towania do prowadzenia dydaktyki (tylko
nieliczni badani mieli jakiekolwiek przygo-
towanie metodyczne w tym zakresie), ktora
przez cze$¢ badanych jest postrzegana jako
dopust bozy (,dydaktyka jest tylko czyms
dodatkowym, co trzeba znie$¢”; W14, K,
dr). Pracownicy roznig si¢ pod wzgledem
preferencji — czes¢ woli prowadzi¢ badania
lub publikowa¢, cze$é prowadzi¢ zajecia.
Dla pracownikéw nastawionych na rozwoj
naukowy prowadzenie zaje¢ jest przykrym
obowiazkiem zwigzanym ze sporym kosz-
tem alternatywnym - dydaktyka zabiera
czas, ktory mozna byloby poswigci¢ na bada-
nia i przygotowanie publikacji. Nauczyciele
akademiccy réznig sie takze preferencjami
dotyczacymi sposobdw przekazywania wie-
dzy. Ci, ktérzy chetniej prowadzg wyklady,
przyznali, Ze zdarza im si¢ nudzi¢ w trakcie
¢wiczen. Za$ ci, ktorzy wolg interakcyjne
formy zaje¢, Zle znoszg sytuacje, gdy studenci
nie sg aktywni i nie angazuja si¢ w zajecia.
Ja si¢ zawsze nudze, jak widze brak zaangazo-
wania z drugiej strony. Bo widzeg, ze ten kto$ to
olewa i ja w tym momencie tez mam ochote to
ola¢, pdjs¢, przespac sie albo zrobi¢ co$ innego.

[W1, K, dr hab.]

Taka sytuacja jest dla prowadzgcych
frustrujaca i podwaza sensownos¢ procesu
dydaktycznego. Dziala w tym przypadku
réwniez specyficzne sprzezenie zwrotne:
biernos¢ studentow powoduje erozje moty-
wagcji u prowadzacych, a gdy zdarza sie czesto
- moze doprowadzi¢ do wypalenia.

Cz¢$¢ badanych z dluzszym stazem
dydaktycznym przyznalo, ze zdarza im sie¢
nudzi¢ podczas zajeé, ktdre prowadzg od
wielu lat. Na nude sg szczegdlnie narazeni
nauczyciele prowadzacy kursy podstawowe
i teoretyczne, o sztywnym, niezmiennym
programie. Jeden z badanych na pytanie, czy

zdarza mu si¢ nudzi¢ podczas prowadzenia
zajec, odpowiedziak:
Jak najbardziej tak, szczegdlnie podczas, jak juz
wspominalem sg tematy, ktore trzeba przero-
bi¢, [...] tematy, ktdre juz byly robione przeze
mnie przez wiele, wiele lat, kiedy juz cztowiek
wie, ze nie mozne doda¢ nic nowego od siebie,
kiedy ma problem, zeby cokolwiek unowoczes-
ni¢, poniewaz sg to zagadnienia, ktére kazdy
student musi zna¢, [...] przez ktére studenci
musza przebrna¢ i nie maja wyboru [...] to sa
tez tematy, ktére mnie nudza i studenci widza,
ze ja si¢ nudze i zaczynajg sami si¢ nudzic.
[W7, M, dr hab.]

Nudne dla niektérych prowadzacych
bywa réwniez sprawdzanie oraz ocenianie
prac i egzamindw studentéw.

Dzialalnoé¢ organizacyjno-
-administracyjna

»Koszmarna biurokracja, sprawozdaw-
czo$¢” [W8, M, prof] czy ,,tworzenie papie-
rologii” [W5, K, dr hab.] byly jednoglosnie
wskazywane przez badanych jako ich naj-
mniej lubiane obowigzki zwigzane z praca
na uczelni. Czasami réwniez byly wprost
wigzane z nuda:

Pewna ilo$¢ rozmaitych sprawozdan, to jest
rzecz, ktdra sie robi niechetnie i czesto temu
towarzyszy uczucie nudy, jak trzeba do kilku
formularzy wkleja¢ te same informacje

[W11, K, dr]

Do tego typu aktywnosci zaliczajg sie
wszelkiego rodzaju obowigzki administra-
cyjne nalozone na pracownikéw naukowych,
np. tworzenie sprawozdan, rozliczen, sylabu-
sOw zajeé, wpisywanie studentom ocen do
systemu USOS oraz petnienie funkeji admi-
nistracyjnych, takich jak koordynator prak-
tyk studenckich, koordynator wymian stu-
denckich lub zasiadanie w réznego rodzaju
komisjach. Badani uznajg te obowigzki za
nudne i czesto bezsensowne w takiej formie,
w jakiej sa praktykowane.
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Z biurokratyzacja pracy wigze si¢ poje-
cie tzw. brudnej roboty (dirty work; Hughes,
1984). Jest to aktywno$¢ lub zadanie, ktdre
z jakich$ powoddw jest postrzegane jako
konieczne do zrobienia, ale ktérego nikt
dobrowolnie nie chce zrobi¢. Brudna robota
i nuda sg ze sobg zwigzane: rzeczy, ktérych
nikt nie ma ochoty robi¢, najczesciej okazuja
sie niezwykle nudne. Potwierdza to zebrany
material badawczy. Poczucie wykonywania
brudnej roboty jest powszechne w $rodo-
wisku akademickim, w czym spory udziat
ma parametryzacja i standaryzacja nauki,
bedaca wynikiem reform wprowadzonych
w ostatnich latach w szkolnictwie wyzszym
(Mucha, 2010; Wagner, 2011), wzorowa-
nych na rozwigzaniach funkcjonujacych
na zachodnich uniwersytetach juz od kilku
dekad (Shore, 2010). Regulacje te przyspa-
rzaja badanym wiele dodatkowej, czysto
administracyjnej pracy.

Ponadto wiele wysitku kosztuje wdro-
zenie na uczelni zmian przepiséw szczebla
centralnego, co kazdorazowo wymaga dosto-
sowania wewnetrznych regulacji i statutow.
Z tych powodéw w ostatnich latach pracow-
nicy naukowi sg zmuszeni wykonywa¢ duzo
brudnej roboty, ktora jest przez nich postrze-
gana jako niepotrzebna, nudna, a nawet ogtu-
piajaca. Za lawinowym wzrostem liczby obo-
wigzkow administracyjnych nie idzie w parze
proporcjonalny wzrost zatrudnienia kadry
administracyjnej. W efekcie duzg czegs¢ tego
typu zadan przerzuca si¢ na barki pracowni-
kow naukowych (np. obstuge grantéw euro-
pejskich). Pracownicy naukowo-dydaktyczni
uznajg to za strate czasu. Obowigzki admi-
nistracyjne odciagajg od tworczego my$lenia
i dziatalnosci naukowej lub dydaktycznej,
a przez to generuja wysokie koszty alterna-
tywne i nie dajg wymiernych efektow.

Tworzenie na przyklad na site sylabusa. Cze-

sto prowadzacy po prostu z roku na rok ko-

piuja to, co mieli juz wczeéniej napisane, no
bo trzeba to jako$ wypelni¢. A mam wraze-
nie, ze czesto studenci nawet nie czytaja tego
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programu, bo czesto jest on takze niezgodny
z tym, co pdzniej dzieje si¢ na zajeciach.

[W5, K, dr hab.]

W wypadku niektérych obowigzkow
administracyjnych pojawia si¢ rowniez
silne poczucie wykonywania pracy ponizej
kwalifikacji. Badani maja wrazenie, ze ich
umiejetnos$ci i doswiadczenie nie sg w pelni
wykorzystywane, a stopien trudnosci wyko-
nywanych zadan jest niedopasowany do
umiejetnos$ci, co wywotuje poczucie nudy
(Csikszentmihalyi, 2000):

[...] musimy wpisywac te oceny do USOS-a,
a potem kazdy je musi drukowa¢, podpisy-
wac i zanosi¢ karty do dziekanatu. W zwiaz-
ku z tym, no wydaje mi sig, ze to jest takiego
glupiego robota, to znaczy Ze, no naprawde
mogtby to zrobi¢ ktokolwiek inny i ze nie jest
to niezbedne.

[W5, K, dr hab.]

W tym watku nalezy rowniez poruszy¢
zagadnienie hierarchicznego charakteru
brudnej roboty. Bardzo czesto jest ona
cedowana na doktorantéw lub na doktorow
z krétkim stazem. Wykonywanie tego typu
pracy jest wiec $cisle zwigzane z miejscem
w uniwersyteckiej hierarchii. Podobnie jak
w wielu innych typach pracy, im wyzsza
jest pozycja danej osoby, tym mniejszg ilo$¢
brudnej roboty musi wykonywa¢ samo-
dzielnie, poniewaz ma wigcej mozliwosci
delegowania tego typu zadan na podwtad-
nych. Dotyczy to nie tylko obowigzkow
organizacyjno-administracyjnych, lecz takze
mniej interesujacych zadan badawczych
i dydaktycznych. Przyktadowo, niektdre
zajecia, uznawane za ,,nudne”, przekazuje sie
doktorantom lub mtodym stazem doktorom.
Czesto s to przedmioty wprowadzajace
w rozne zagadnienia studiowanej dziedziny.
Na niektérych wydziatach utarlo sie trakto-
wanie takich przedmiotow jako pierwszego
etapu dydaktycznego cursus honorum — pro-
wadzg je osoby zajmujace najnizsze miejsce
w uniwersyteckiej hierarchii. Uwaza sig,
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ze kursy wprowadzajace sg najtatwiejsze
ze wzgledu na poruszanie podstawowych
zagadnien i niezmienno$¢ zestawu lektur.
Tymczasem podstawowe zagadnienia nie
dos¢, ze sg zazwyczaj najtrudniejsze do prze-
kazania, to sg niezwykle istotne z punktu
widzenia programu studiéw. Jest to réw-
niez jeden z wielu przyktadéw ,feudalnego”
podejscia w polskim systemie szkolnictwa
wyzszego, co dobrze obrazuje wypowiedz
jednej z badanych:

Doktorat daje czlowiekowi uprawnienia do
robienia wszystkiego, a z drugiej strony jest
na tyle mlody, wiekiem, ale tez stopniem,
[...] do tego, zZeby wszyscy wyzsi stopniem
wyreczali sie osobg z tytulem doktora. Tak-
ze gdyby, na przyklad, zwolniono jakas czes¢
doktorow z Uniwersytetu Warszawskiego, to
uniwersytet by sie rozpadl, poniewaz wigk-
sz0$¢ rzeczy robig po prostu doktorzy. [...]
to jest przykre miejsce do pracy, jezeli nie
jest sie pasjonatem tego miejsca, to jest nadal
instytucja feudalna, zawsze si¢ znajdzie ktos,
kto jest wazniejszy od nas albo wiekiem, albo
stopniem, pozycja, albo czymkolwiek. [...]
czlowiek czuje sie zawsze jak mate dziecko,
bo zawsze ktos tam w niego huknie. I to jest
fatalne odczucie. W ktérym$ momencie ma
sie takg ochote by¢ dorostym czlowiekiem,
a na uczelni nie jest si¢, wiec trzeba naprawde
te prace lubi¢, bo z ambicjonalnego punktu
widzenia, to jest po prostu taki walec po czto-
wieku, ze co$ okropnego.

[W3, K, dr hab.]

Taka sytuacja moze obniza¢ satysfakcje
z pracy. Poczucie straty czasu i nudy jest
potegowane przez $wiadomos¢ ponoszenia
wysokiego kosztu alternatywnego wzgledem
zaje¢ rozwijajacych intelektualnie. Moze to
pogtebia¢ zmeczenie, poczucie przetadowa-
nia, frustracji, a w skrajnych przypadkach
prowadzi¢ do wypalenia zawodowego.

[...] jak sie cztowiek tak bardzo mocno wysila
przez kilka lat, to si¢ tak wypala, ze jak wste-
puje do nastepnego poziomu, to juz nie ma
przestrzeni mentalnej, zeby sie czymkolwiek
zachwyci¢, bo jest po prostu wyczerpany.

I teraz ludzie méwig, Ze osoba na statym kon-
trakcie, czyli Ze ma zapewniony byt, staje sie
leniwa i przestaje si¢ interesowag, a to nie jest
tak. Wing za to, co si¢ stalo, ten kompletny
brak zainteresowania i tak dalej, jest ten nie-
samowity, poprzedni wysitek.

[W1, K, dr hab.]

Wyczerpanie (fatigue) jest jednym z obja-
wow syndromu wypalenia zawodowego
(Schaufeli i Salanova, 2014), nuda natomiast
- jednym z jego mozliwych przyczyn lub
skutkow (Campagne, 2012). Dlugotrwate
do$wiadczanie nudy (chronic boredom)
moze przyczynia¢ sie do wystgpienia obja-
wow wypalenia zawodowego (przewlekle
zmeczenie, cyniczny stosunek do wykony-
wanych obowigzkdéw, brak poczucia efek-
tywnosci), ktore prowadzg do utraty zaanga-
zowania i poczucia sensu — $ciéle zwigzanych
z doswiadczaniem nudy.

Rady i zebrania

Innym elementem pracy na uczelni, przez
cze$¢ badanych uznawany za strate czasu, jest
uczestnictwo w réznego rodzaju zebraniach
i radach (instytutow, wydziatéw). Wérod
mniej zaangazowanych pracownikow tego
typu spotkania sg silnie nacechowane nuda.
Banalno$¢ czy trywialno$¢ czeséci porusza-
nych kwestii potaczona ze sformalizowanym
sposobem procedowania moze zniechecac
i frustrowac czes¢ uczestnikow.

[...] zawsze mi si¢ czas diuzy na wszystkich
radach wydziatu i radach instytutu. To jest
przerazajace. Uczestniczy¢ w czyms$ takim.
Jest to dla mnie ponizajace. I czuje, ze moge
nazwac to przemocg symboliczna - to jest dla
mnie sytuacja przemocowa, uczestniczenie
w czym$ takim. Przez to, ze ja uczestnicze
i widze, co ludzie z siebie robig, to ja tez daje
przyzwolenie na to, aby takie rzeczy si¢ od-
bywaly i uwazam to za bardzo upokarzajace.

[W1, K, dr hab.]

Na og6! na takich zebraniach, szczegolnie
na radach wydziatu, jest aktywna niewielka
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cze$¢ uczestnikow. Pozostali czytajg gazety,
przegladaja lub czytajg ksigzki, korzystajg
zkomputera lub smartfonu, rozmawiaja mie-
dzy sobg, nie zwazajac na wystapienia kolegow
— stowem, zachowuja si¢ w sposdb zblizony do
tego, jaki przejawia czes¢ studentdéw na ich
zajeciach (Finkielsztein, 2013). Inni wyraznie
odplywaja myslami, na przemian stuchajac
i wylaczajac sie. Mozna odnie$¢ wrazenie, ze
duza cze$¢ audytorium przez wigkszos¢ czasu
nie tyle nudzi sie, ile aktywnie lub pasywnie
probuje zwalczy¢ nude. Niektore osoby zaj-
muja takie miejsca (np. na koncu czy z boku
sali), ktore dajg im mozliwos¢ dyskretnego
oderwania si¢ w kazdym momencie posiedze-
nia. Chwile poruszenia i zywszej dyskusji sg
niezwykle rzadkie. Niewiele jest spraw, ktore
bezposrednio interesujg i dotycza wiekszoséci
uczestnikow, cze$ciowo dlatego, ze naradach
wydzialéw porusza si¢ zagadnienia dotyczace
wielu jednostek uniwersyteckich (duza czes¢
wydzialow jest federacyjna).

Znuzenie czesto towarzyszylo rowniez
kolokwiom habilitacyjnym!’, ktére na ogét
zajmowaly cale posiedzenie (niekiedy nawet
3-4-godzinne). Odczuwali je pracownicy
zajmujacy sie innymi dziedzinami niz habi-
litant, dla ktérych przedstawiany temat nie
byt interesujacy. Do poczucia straty czasu,
nudy i frustracji dofaczy¢ mozna réwniez
poczucie absurdalnosci odczuwane przez
cze$¢ uczestnikow:

[...] zazwyczaj [...] te rady sa tak $mieszne

i absurdalne miejscami, no bo tam wlasnie

siedzi, nie wiem, dwudziestu profesoréw i za-

stanawia sie, jak ustawi¢ krzesta albo o ktorej

otwiera¢ drzwi do sal. No to jest absurdalne,
troche. Ja raczej si¢ dobrze bawie tez.

(W14, K, dr]

Tego typu odczucia z mniejszg inten-
sywnoscig i czestotliwo$cig pojawiajag sie
na radach instytutow, a jeszcze rzadziej na

! Obecnie zniesionym, jednak praktykowanym w czasie
przeprowadzania obserwacji uczestniczacej w 2014 r.

zebraniach zaktadow (chociaz i tu zdarzaja sie
wyjatkowo nudne spotkania), ktore gromadza
zdecydowanie mniejszg liczbe osob, a oma-
wiane kwestie na ogol w bardziej bezposredni
sposob dotyczg uczestnikow posiedzen.

Konkluzje

Nuda w §rodowisku akademickim jest naj-
czedciej kojarzona ze stanem doswiadczanym
przez studentéw, jednak — co pokazat zebrany
material - jest on réwnie silnie odczuwany
przez pracownikow naukowo-dydaktycznych
w trakcie wykonywania czynnos$ci zwigza-
nych z pracg na uczelni (praca naukowa, dyda-
ktyczna i organizacyjno-administracyjna).
Wiaze si¢ to w duzej mierze z racjonaliza-
cja procesu produkcji naukowej (zob. Gam-
sby, 2012; Goodstein, 2005), ktéra wymusza
wykonywanie okreslonych, czesto nudnych
i zmudnych, obowigzkéw. Na doswiadcza-
nie nudy maja wplyw czynniki systemowe,
takie jak: parametryzacja, biurokratyza-
cja czy umasownienie studiéow wyzszych.
W wypowiedziach badanych do$wiadcze-
nie nudy bywa wypierane lub zastepowane
innymi okresleniami — méwi si¢ o frustracji,
zniecierpliwieniu, stracie czasu, ewentualnie
o zniecheceniu lub przemeczeniu. Wszystkie
te zjawiska sg z nudg zwiazane, a cz¢$¢ z nich
bezposrednio z niej wynika.

Badani pracownicy Uniwersytetu War-
szawskiego nie mieli jasno okreslonej wizji
nudy, dla wigkszosci jest ona synonimem
bezczynnosci. Dlatego czesto utozsamiana
sie ja z odpoczynkiem, ktory jest zjawi-
skiem postrzeganym pozytywnie. Przedsta-
wiona wizja nudy przeczy powszechnemu
w literaturze przekonaniu o charakterze
opisywanego stanu, okreslanego jako nega-
tywne postrzegana emocja (nawet jesli ma
pozytywne skutki, np. kreatywno$¢; Mann
i Cadman, 2014). Badani zauwazyli jednak,
ze nuda w ich pracy czesto ma negatywne
skutki - moze prowadzi¢ do wypalenia zawo-
dowego, frustracji, braku zaangazowania.
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W artykule podsumowano wyniki bada-
nia przeprowadzonego na Uniwersytecie
Warszawskim. W przysztosci warto podjaé
badania obejmujgce wiecej jednostek uniwer-
syteckich w Polsce oraz za granicg. Nalezy
réwniez poglebi¢ refleksje nad emocjonal-
nymi konsekwencjami racjonalizacji systemu
szkolnictwa wyzszego oraz nad wypracowa-
niem zmian systemowych, ktére moglyby
pozytywnie wplyna¢ na jakos¢ i efektyw-
no$¢ pracy kadry uczelnianej, a jednocze$nie
zniwelowalyby zidentyfikowane w badaniu
negatywne emocje (w tym nude), wystepujace
wsrod nauczycieli akademickich.
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Boredom in the university milieu

Boredom is frequently associated with primary or secondary education, however it is present in the university milieu as
well. Students acknowledge this, university staff less willingly, but periodic boredom is a fact. This text briefly discusses
the state of research on boredom in higher education and presents the preliminary results of a qualitative study conducted
among teaching and research staff of the University of Warsaw (individual in-depth interviews, participant observation)
on the phenomenon of boredom in the academic community. The article presents teachers’ perception and definition
of boredom and their experiences with boredom resulting from their work at the university (research, teaching and
organisational-administrative activities).
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