Zaczyna sie praca ,na nowo", kazdy gtos osobno, az do znudze-
nia. Po diuzszej dopiero pracy nadejdzie wreszcie chwila prawdziwej
radosci, ktéra wszystkim kaze zapomnie¢ o wszystkich trudach i go-
ryczach owej ,roboty“, owych godzin mozotu, dostownie w pocie czo-
ta. Chwila ta nadejdzie wowczas, kiedy wszystkie gtosy zaspiewajg
swoje partje bez biedu, gdy sie ,uda"...

.Udato sie wreszcie!"... Chmury pierzchty bezpowrotnie, wszyscy
wracajg zadowoleni do domoéw, sg dumnil...

Tymczasem na nastepnej lekcji, ni stad ni zowad, znéw sie ,nie
udaje"”, zndéw sie wszyscy myla, gubig, falszujg... Trzeba wracaé¢ do
owej nudnej ,roboty"” od poczatku, roboty tern przykrzejszej, ze juz
zdawato sie, ze piesn jest wykonczona. Przyczyna tego prosta: brak
Kilku lub kilkunastu cztonkéw chéru, szczeg6lnie tych, za ktérymi sie
.ciagneto",, ktorzy ,prowadzili". Wyptywa z tego smutne, ale nader
cenne doswiadczenie, tem cenniejsze, ze chorzysci zdobywajg je sami,
a dzieki niemu dochodza do jasnych i logicznych wnioskéw: praca
w chérze musi by¢é wyrazem tadu i porzadku, zaréwno wszyscy, jak
i hazcly z osobna, muszg dobrze umieé swoja partje, bez oglagdania sig
na innych, m.uszg swoj osobisty i samodzielny wysitek ztozy¢ dla do-
bra catosci!

Bez tego samodzielnego wysitku, bez tej samodzielnej i sumien-
nej pracy kazdego cztonka zespotu, niema zadowolenia, niema poste-
pu, niema radosci.

Poniewaz jednak atmosfera pracy w chdrze, rados¢, a wiec i po-
step chéru zalezg od ciggtosci i systematycznosci w pracy kazdego
chérzysty, wyksztatca sie powoli w duszy kazdego z nich poczucie
obowiazku i odpowiedzialnosci, bez ktérych to czynnikéw niema mo-
wy o jakimkolwiek postepie i zadowoleniu z pracy, a tembardziej
w pracy artystycznej — w chorze.

Chcac opracowac, chocby nietrudng piesn czterogtosowa, trzeba
na to conajmniej czterech do pieciu préb péttora-godzinnych (oczy-
wiscie, jest to zalezne od zaawansowania zespotu). Jest to wiec praca
nielada, tembardziej, ze odbywa sie ona najczesciej wieczorem, po ca-
todziennej pracy zawodowej, czesto w ciasnej i dusznej izbie, gdzie
niezawsze jest na czem usigs¢. Nadomiar, gdy wezmiemy pod uwage
odlegtos¢, pore roku, szczego6lnie jesien, z jej stotami, lub wiosne i la-
to, ktére nie nastrajajg specjalnie do pracy w ciasnej i dusznej izbie,
musimy stwierdzi¢, ze sg to przeszkody, bardzo utrudniajgce prace
w chorze, a nierzadko wrecz niweczg najlepsze checi i najczystsze za-
mitowania, jesli ich nie wesprze silna wola.
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