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Jezeli to prawda — w takim razie wszyst-
ko w porzadku. Encyklika ,,Quadragesimo
Anno" uczy, ze placa nie moze przez swa
nadmierng wysoko$¢ naruszaé¢ catosci przed-
siebiorstwa. Wedle stawu grobla.

Ale niestety —to nie jest prawdg. W set-
kach wypadkéw, wtasciciele ziemscy mogli
byli zaptaci¢ lepiej, prowadzili zycie na wy-
sokiej stopie i mieli nawet podczas ,,kryzysu”
dobre dochody, a stawki ptac robol niczych
byty u nich nieraz nawet nizsze od norm,
przewidzianych umowami zbiorowymi. Tak
dtugo, poki socjalisci nie zatozyli zwigzku
i nie wystrajkowali podwyzek. Okropno$¢,—
jakaz to odpowiedzialno$¢ przed Bogiem za
dusze tych ludzi! Jakiz ciezar krzywdy na
sumieniu, wyrzgdzonej bliznim!

Jezeli ziemianie chcag sobie zastuzy¢ na
jakiekolwiek miejsce w przysztym ustroju
spotecznym, jezeli nie chcg, by zmiotto ich
zycie — musza zreformowaé swdj stosunek
do robotnikéw.

»Jakkolwiek podzielona miedzy prywatne
osoby, ziemia nie przestaje stuzy¢ wspdlnemu
uzytkowi wszystkich” gtosi Leon XIII w enc.
»Rerum Novarum®“. Trzeba brac¢ sprawe w ten
spos6b, ze ten majatek ziemski nie jest tylko
dla mnie, a wydatek na robocizne takim sa-
mym malum necessarium jak n. p. koszt re-
montu budynkéw lub pasza tresciwa dla by-
dta, lecz, ze ta ziemia jest dana ini po to,
bym nie tylko ja z niej dostatnio wyzyt, lecz
bym dat jak najlepsze utrzymanie jak naj-
wiekszej ilosci rodzin. Przy takim postawie-
niu sprawy, zrozumiemy niejeden nasz bitad
i uznamy potrzebe wielkiej zmiany postepo-
wania.

Jezeli zboze zdrozato, to zdrozato nie
tylko dla mnie, lecz i dla robotnika, ktéremu
mozna i trzeba wobec tej zwyzki zaptacic¢
wiecej, choéby on sam jeszcze nie umiat o to
sie upomnie¢. Jezeli jest dobry urodzaj, gdy
Pan Bdg daje wiecej, to daje nie tylko dla
mnie, lecz i dla tych, ktoérzy znoszg ,.ciezar
i upalenie dnia". Trzeba lepszym dochodem
w tej czy innej formie podzieli¢ sie ze stuzbg
(w postaci ,,premii*, ,,korcowego™ i tp.). Jezeli
moge ,obsta¢", ptacac stuzacej 5 czy 10 zi
miesiecznie wiecej niz dotad, to nie mam co
ogladac¢ sie na to. ze ,,tak gdzie indziej ptaca”,
lecz uskuteczni¢ podwyzke, gdy pracownica
na to zastuguje. Tego rodzaju bowiem Kkry-
terium, jak ,,rynkowa cena pracy, nie istnieje
dla chrzescijanskiej etyki spotecznej. Sg to
btedne pojecia, naroste pod wpltywem libe-
ralnym doktryn ekonomicznych, z ktorych
winnismy jak najpredzej sie wyleczyc.

Dla naszych robotnikéw powinniSmy wo-
g6le mie¢ jak najbardziej szeroka reke. Jest
powiedzenie ,dzieciom ludzi mitosiernych nie
zabrakto nigdy chleba™. Zmiefimy , mitosier-
nych™ na ,sprawiedliwych”, a piekne to zda-
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nie zachowa nadal swg wartos¢ i gteboka
prawde. Znana jest rzeczg, ze majatki ziem-
skie, w ktérych stuzba jest dobrze zaptacona
i potraktowana, prosperuja najlepiej, maja
wszystko na czas zrobione i majg najlepsze
zbiory. Pan BOg daje dobr tego Swiata naj-
wiecej tym, Kktérzy sprawiedliwie umiejg je
rozdzielac.

Te szeroka reke trzeba mieé, gdy chodzi
n. p. o emerytury. Zbrodnig jest pozbawiac
pracy n. p. takiego, ktéry przestuzyt 24 lat,
aby nie by¢ zobowigzanym do zaopatrzenia
na staro$¢ dla niego. Ale i ci, ktdrzy poczu-
wajg sie do utrzymywania emerytéw, nie po-

winni poprzestawaé¢ na bylejakich Swiadcze-
niach, lecz dawac¢ je w wysokos$ci naprawde
wystarczajgcej, chocby to byto dla naszego

budzetu wielkim ciezarem. Nie obawiajmy sie,
wydatek ten zniesiemy napewno lzej, niz inne,
czesto zbyteczne, rozchody na nasze osobiste
potrzeby. Podobnie jest z leczeniem stuzby.
Dbajmy o to, by zgodzony przez nas lekarz
naprawde starannie spetniat swdj obowiagzek,
nie zatujmy na szpital, gdy zajdzie potrzeba
i td. Leczmy naszg stuzbe nieomal tak, jak
siebie samych. Wymaga tego sprawiedliwosé
spoteczna, choéby ustawy i umowy zbiorowe
podawaty mniejsze wymagania.

Aby stosunek pracodawcy do robotnika
mozna byto okresli¢c jako prawdziwie chrze-
$cijanski, trzeDa, by pierwszy dawat mu nie
tylko sprawiedliwg ptace, lecz stworzyt dlan
takie warunki pracy, by jego rozw6j ducho-
wy mogt postepowaé. Oto najwazniejsza na
dzi$ dla nas - Akcja Katolicka!

Mam tu na mysli giéwnie dwie sprawy:
1) sprawe skrécenia dnia pracy i 2) sposob
odnoszenia si¢ pracodawcy do robotnika.

Oczywistym jest, ze we zniwa musi sie
robi¢ od wschodu do zachodu. Natomiast po-
za zniwami, mozna i trzeba dzien pracy skro-
ci¢ do 10 godzin, tak, by praca rozpoczynata
sie 0 6-ej, a konczyta sie o 18-ej. Jak to pie-
knie, gdy stonce jeszcze wysoko, a miodziez
robotnicza ma czas wolny, idzie na nabozen-
stwo majowe do kosciota, lub na zebranie Akcji
Katolickiej! Jezeli jest jaka$ pilna robota,
n. p. zbidér siana, a deszcz nadchodzi, mozna
zawsze prace przeciggnaé, ale takich bedzie
tylko kilka dni. Za skrécony czas pracy, ro-
botnik nagrodzi wieksza jej wydajnoscia.
A bedzie mial kiedy czas by¢ troche wolnym
cztowiekiem, nacieszy¢ sie pieknem przyrody,
a przez nig — wielkoscig Boga. Bo to, ze
w zimie robotnicy rolni majg krotki dzieh
pracy, wyréwnujgcy nadwyzke godzin w le-
nie, nie zmienia faktu, ze wobec pracy zaw-
sze od wschodu do zachodu, uczymy ich nie-
jako nienawidzie¢ stonce i dzien od Boga
dany, bo on zawsze caly jest przeznaczony
dla nich po to, by tylko wisieli przy folwarku.
Zastanowmy sie nad psychologicznym aspek-



