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Projekt ustawy Kkrajowaj

normujacej stosunki prawne miedzy pracodawcami a rolnymi robotnikami
sezonowymi.

8 .

Stosunki prawne wynikajgce z umow miedzy pracoda-
wcami a robotnikami sezonowymi majg by¢ oceniane wedle
przepiséw niniejszej ustawy, o ile przepisy tej ustawy byty
przestrzegane przy zawarciu umowy.

Stosunki z umoéw z robotnikami, ktérzy maja state miejsce
zamieszkania poza granicami Galicyi. majg by¢ traktowane
wedle przepiséw tej ustawy, jezeli robotnicy ci w dokumencie
umowy wyraznie o$wiadczyli, ze sie jej postanowieniom pod-
daja.

& 2.

Robotnikami sezonowymi w znaczeniu tej ustawy sg te
osoby, ktére nie wchodzac w stosunek stuzbowy, podlegajgcy
przepisom o czeladzi stuzebnej, obowigzujg sie wykona¢ roboty
gospodarskie w jednem gospodarstwie rolnem na nieprzerwany
przecigg czasu nie krotszy jak 6 dni roboczych.

8 3.

Kazdy robotnik sezonowy ma posiadac¢ legitymacye robo-
tnicza wystawiong bezptatnie wedtug przepisanego formularza
przez zwierzchno$¢ gminy miejsca statego pobytu.

Zwierz* hnosci gm.nne nie bedag interweniowaly przy za-
wieraniu umoéw, wzglednie nie bedg widymowatly umoéw za-
wartych z robotnikami nieposiadajgcymi legitymacyi.

O zgubieniu legitymacyi ma by¢é bezzwilocznie zawiado-
miona zwierzchno$¢ gminna, ktora dokument wystawita. Po
zbadaniu i ocenieniu zachodzacych okolicznosci, moze ta sama
zwierzchnos¢ gminna wystawi¢ nowg legitymacye z wyraznym
napisem ,duplikatk

Zwierzchnosci gminne obowigzane sg utrzymywaé spis
wystawionych legitymacysj.



& 4,

Z chwilg stawienia sie do pracy majag by¢ legitymacje
robotnikéw ztozone u pracodawcy az do ukorniczenia umoéwio-
nych robot.

§.5.

Warunki umowy o robote w gospodarstwie rolnem zalezg
od swobodnego porozumienia stron.

Warunki sprzeciwiajgce sie obowiazujgcym przepisom
uniewazniajg umowe.

Warunki nie objete dokumentem umowy mogg by¢ do-
chodzone tylko w zwyczajnej drodze prawnej.

& 6.

Dokument umowy ma zawierac.

1) doktadne wymienienie stron kontraktujacych,

2) oznaczenie okresu i rodzaju pracy, tudziez wyszcze-
gélnienie, czy praca ma by¢ wykonywana na wydziat, czy na
dnidwke,

3) oznaczenie dnia rozpoczecia robét, wzglednie podanie
sposobu zawiadomienia robotnikow, kiedy sie roboty rozpoczng,

4) oznaczenie diugosci dnia roboczego i przerw w pracy,

5) oznaczenie wysokosci ptacy oraz terminéw wyptaty,

6) oznaczenie, jaka cze$¢ ptacy moze by¢ przez praco-
dawce zatrzymang tytutem kaucyi,

7) okreslenie Swiadczen w naturze ze strony pracodawcy
z podaniem deputatu wedtug wagi — tylko mleka w litrach,
oraz termindéw ich wydawania,

8) postanowienia co do przerw w pracy spowodowanych
przeszkodami elementarnymi,

9) osSwiadczenie robotnikéw, ze uméwiong prace wykonac
umiejg i wolni sg od dolegliwosci, ktoéreby im w pracy prze-
szkadzaly. Robotnicy pici meskiej majg nadto oswiadczy¢, ze
do chwili zawarcia umowy nic im nie wiadomo o powotaniu
do stuzby wojskowej.

10) Postanowienia co do kosztéw podrozy robotnikéw na
miejsce pracy oraz ich powrotu.

& 7.

Umowa o robote sezonowg ma by¢é zawarta na pisSmie
wobec Zwierzchnosci gminnej tej miejscowosci, w Kktorej
robotnik wzglednie wiekszo$¢ robotnikéw przebywa, albo wobec
dwoch swiadkow a przez Zwierzchnos¢ gminng YidymowangflB

Zwierzchno$¢ gminna obowigzana jest utrzymywacé ewi-
dencye umow wobec niej zawartych i przez nig widymowanyck.

& 8.

Osoby wystepujgce przy zawieraniu umowy imieniem
nieobecnych robotnikéw musza sie wykaza¢ ich petnomocni-
ctwem potwierdzonem przez wilasciwag Zwierzchno$¢ gminna.



& 9.

Umowe w dwoch réwnobrzmigcych egzemplarzach wy-
gotowanag nalezy (8 10) przed jej podpisaniem stronom od-
czytaé, w razie potrzebj wyjasni¢ i zwroci¢ uwage stron na
przewidziane ta ustawg skutki ztamania umowy, poczem obie
strony umowe podpisujg. Strona nie umiejaca pisac, kladzie
znak reczny a funkcyonaryusz Zwierznosci gminnej lu ) jeden
ze Swiadkéw wpisuje nazwisko tej strony i doley-a swdj
podpis.

§. 10.

Interweniujgca Zwierzchno$¢ gminna wzglednie jeden
ze Swiadkdéw Ilub stron interesowanych zaopatruje nastepnie
oba egzemplarze umowy klauzulg stwierdzajacg odczytanie
i wyjasnienie umowy tudziez uwierzytelniajgca porpisanie
umowy, poczem uwidacznia w legitymacyach poszczegélnych
robotnikéw, imie i nazwisko pracodawcy, rodzaj i okres
trwania pracy, tudziez uwage, ze posiadacz legitymacyijjte
umowe przed Zwierzchnoscig gmmng wzglednie Avobec Swiad-
kow zawart.

Jeden egzemplarz zaopatrzony w klazule umowy nalezy
wreczyé natychmiast wzglednie po zaAvidymowaniu przez
Zwierzchno$¢ gminng pracodawcy a drugi robotnikowi, wzgle-
dnie petnomocnikowi robotnikéw.

g 11.

Jezeli strony za obop6lnem porozumieniem w czasie
oboiyigzywania umoAvy chcg zmieni¢ warunki tejze, muszag
postgpi¢ w spos6b przepisany dla zawierania umow.

8 12.

Zadatek lub zaliczka dana przy umowie ma by¢ potra-
cona ze zarobku, a zwrot jej przez robotnika nie znosi
waznosci umowy.

& 13.

PracodaAvca obowigzany jest za nadejsciem czasu av umo-
wie oznaczonego robotnika do pracy przyjaé¢, Avynagrodzenie
regularnie wyptaca¢, deputat w umowionej ilosci i dobrej
jakosci punktualnie wydaAra¢, tudziez mne umoAvne zobowig-
zania doktadnie wypetniaé, a po ukornczeniu roboty poSAviad-
czy¢ av legitymacyi wykonanie umowy i legitymacye wydac.

Jezeli pracodaAvca naruszy w jakikolwiek sposéb obowigzkKi
ustawowe lub umdwione, wladza zmusi go przez zastosowanie
kary z 88. 34, 36, do dopetnienia obowigzkdéw, wynagrodzenia
robotnikowi peitnej wyrzadzonej szkody oraz kosztéw
postepowania.

Jezeli naruszenie umowy, albo postanoAvienn i zakazéw
niniejszej ustawy nastgpito ze strony zarzgdzajacego funkcy-
onaryusza pracodawcy, kare nalezy natozy¢ na funkcyona-
ryusza, a obowigzek odszkodowania takze na pracodawce.

§ 14

Na zabezpieczenie dotrzymania umowy pracodawca moze
zatrzymac tytutem kaucyi czes¢ zarobku robotnika d( wyso-



kosci 25°/0 a to po umorzeniu zaliczki. Kaucya ta zostanie
robotnikowi wydana po prawidtowem wykonaniu umowionej
pracy, a w razie bezprawnego zerwania umowy przez robo-
tnika przepada na rzecz pracodawcy.

§ 15.

Wynagrodzenia robotnikébw nie wolno uiszcza¢ czy to
w napojach wyskokowych czy to w innych towarach w ca-
tosci lub czeSciowo, ani wyptaca¢ jakimikolwiek przekazami,
ani zmusza¢ robotnikéw, aby artykuly pozywienia, uzywki,
ubrania i narzedzia kupowali u pracodawcy lub u osoby
przezen wskazanej. Nie wolno od wyptaconej zaliczki pobie-
ra¢ odsetek, bra¢ weksle na zaliczki, premie ubezpieczenia
zbioréw strgca¢ z ptacy robotnikow.

Robotnikowi natomiast nie wolno swego deputatu sprze-
da¢ ani w inny sposdb innej osobie odstgpic.

& 16.

Pracodawca jest obowigzany dla robotnika najetego z ob-
cej gminy, ktéry w czasie robdét zachorowat, postara¢ sie na
wiasny koszt o pomoc i opieke lekarska, tudziez zywi¢ i pie-
legnowaé¢ go a to do o$miu dni. W razie diluzszego trwania
choroby nalezy o tern zawiadomi¢ Zwierzchnosé gminng, kto-
ra postgpi z nim jak z kazdym ubogim chorym.

Za czas choroby nie'nalezy sie robotnikowi”ptaca.

& 17.

Przyjeci, robotnicy sg obowigzani w terminie umowio-
nym przyby¢ na miejsce wskazane przez pracodawce, w porze
przezeh oznaczonej z potrzebnemi narzedziami, ewentualnie
z pomocnikami — jezeli tak sie uméwiono — i prace zaczac,
spetniaj ja doktadnie weditug wskazéwek pracodawcy, prze-
strzega¢ porzadku ustanowionego w gospodarstwie przez pra-
codawce i w ogdéle spetnia¢ obowigzki umowne.

& 18

Robotnicy podejmujacy robote w jednej partyi na pod-
stawie jednego dokumentu umowy sg odpowiedzialni solidar-
maakji przedmiuty”~oddanA im do wspo6lnego 5uzytku, kazdy
za$ z osobna odpowiada za szkody przez siebie zrzadzone
w innych przedmiotach.

S 19

Jezeli wynagrodzenie |za”prace ustanowiong w czesci
zbioréw utamkowo oznaczonej, a pracodawca zyczy sobie roz-
pocza¢ zwozke podczas trwania roboty, nalezy udziat robotni-
kéow wytyczy¢ sposobem na miejscu praktykowanym. Do
czynnosci tej nalezy wezwac przedstawiciela rokotnikéw. Je-
zeli do wytyczenia nie jawi sie przedstawiciel robotnikéw,
moze pracodawca sam uskuteczni¢ wytyczenie.

8. 20.

Jezeli robotnicy nie jawig sig do pracy w terminie, win-
no c. k. Starostwo na zadanie_pracodawcy za okazaniem urno-



wy — po zbadaniu powodu nie jawienia sie w jak najkrot-
szej drodze bez prowadzenia formalnych dochodzen — spro-
wadzenie robotnikéw na miejsce pracy, natychmiast'zarzadzic.
B.ekurs przeciw takiemu zarzgadzeniu doprowadzenia nie ma
mocy wstrzymujacej.

J(Zl.

Jezel robotnicy wbrew umowie jawig sie do pracy bez
narzedzi lub pomocnikéw, wolno pracodawcy koszt dostarczo-
nych im narzedzi lub pomocy potraci¢ ze zarobku.

§. 22.

Pracodawca moze wogdle do wysokosci szkody zrzgdzo-
nej przez robotnika a niepokrytej kaucya, przewidziang w 8.
Id zatrzymac zaptate i deputat robotnika. Musi jednak celem
ustalenia wysokosci odszkodowania wdrozy¢ przed kompeten-
tng wiadzg postepowanie w przeciggu 3 dni] po zatrzymaniu.

Zatrzymane wynagrodzenie nie moze stuzy¢ na pokrycie
roszczen pracodawcy do robotnika pochodzacych z innego
tytutu.

S *3-

Jezeli robotnicy po zjawieniu sie na miejsce roboty maja
skarge przeciw pracodawcy, moga ja zgtosi¢ u wiasciwego
c. k. Starostwa przez dwdch pelnomocnikéw. — Wiadza jest
obowigzang w 48 godzinach po otrzymaniu skargi,, wdrozy¢
postepowanie.

Whniesienie skargi nie uprawnia robotnikéw do niewyko-
nywania umowy.

§ 24

Jezeli w osobie przedsiebiorcy gospodarstwa “rolnego
(pracodawcy) zajdzie zmiana z jakiegokolwiek powodu, naten-
czas jego nastepca prawny moze od zawartej przez poprzed-
nika umowy odstapi¢ za wypowiedzeniem najpézniej na trzy
miesigce) przed rozpoczeciem roboty i za zwrotemj kosztow,
jakie robotnicy poniesli przez zawarcie umowy.

Nawzajem robotnicy majg z tego samego powodu prawo
odstgpienia od umowy za wypowiedzeniem najpoézniej na trzy
miesigce przed rozpoczaciem pracy a to bez roszczenia do ja-
kiegokolwiek odszkodowania.

Jezeli takie wypowiedzenie z zadnej strony nie nastapi,
umowa w catej petni ma by¢ wykonana na rachunek osoby,
ktéra gospodarstwo objeta.

Jezeli zmiana w osobie przedsiebiorcy gospodarstwa na-
stgpi w ciggu wykonywania umowy, natenczas prawonabywca
przejmuje z zastrzezeniem regresu wzgledem pierwotnego
pracodawcy wobec robotnikéw wszystkie obowigzki wynikajgce
z umowy, chocby sie odnosity do czasu przed zmiang przed-
siebiorcy gospodarstwa i jest wobec nich bezposrednim dtu-
znikiem.

Przepisy tego paragrafu majg takze zastosowanie w wy-
padku zaprowadzenia zarzadu przymusowego.



S 25

Wierzytelnosci robotnikdw nalezg w razife | sprzedazy
licytacyjnej do kategoryi uprzywilejowanych po mysli 88
120 1 3. i 216 1 3. ordynacyi egzekucyjnej.

8. 26.

Pracodawca ma prawo rozwigza¢ jednostronnie umowe
z tym robotnikiem, ktéry po zawarciu umowy:

a) pracodawce, cztonka jego rodziny, funkcyonaryusza
zarzadu lub nadzoru czynnie zniewazy, albo przeciw zyciu,
zdrowiu lub majatkowi tych os6b popetni czyn karygodny,
wzglednie popetni¢ usituje;

b) we wiasnosci os6b pod a) wymienionych umyslnie
szkode wyrzadzi;

c) zostanie skazany za zbrodnie lub wystepek pochodzg-
cy z chciwosci zysku albo za przekroczenie z 8. 38. niniejszej
ustawy;

d) do wykonania pracy okaze sie niezdolnym.

8 27.

Chcac uczynié¢ uzytek z prawa wymienionego w poprze-
dnim 8., musi pracodawca zawiadomi¢ o tern robotnika naj-
p6ézniej w ciggu 24-ch godzin po otrzymaniu wiadomosci
0 podstawie do rozwigzania umowy.

8. 28.

W wypadkach rozwigzania umowy na podstawie §. 26.
pracodawca obowigzany jest zarobiong ptace robotnika w 3
dniach ztozy¢ gotowka w>c—k. Starostwie i w tym samym
terminie zgtosi¢ roszczenie o odszkodowanie.

Stwierdzong wysoko$¢ odszkodowania Wtadza straci z kau-
cyi, ewentualnie i ze zarobku, a reszte wyda robotnikowi.

§, 29.

Zakontraktowany robotnik ma prawo jednostronnie umowe
rozwigzac:

a) jezeli po zawarciu umowy pracodawca, cztonek jego
rodziny lub jego funkcyonaryusz usituje nakitoni¢ robotnika
do czynow karygodnych lub niemoralnych, zniewaza go czyn-
nie, popetnia czyn karygodny przeciw zyciu, zdrowiu lub ma-
jatkowi robotnika, wzglednie czyn taki usituje popetnic;

b) jezeli w czasie miedzy zawarciem umowy a rozpocze-
ciem pracy zajety byt u tego samego pracodawcy, jako stuga
lub robotnik, a pracodawca bezprawnie zatrzymuje przypada-
jaca za te ustugi ptace lub deputat;

c) jezeli po zawarciu umowy wskutek choroby staje sie
niezdolnym do wykonywania podjetej pracy;

d) jezeli na czas objety umowg zostanie powotany7 do
stuzby wojskowej.

8. 30.

Chcac uczynié¢ uzytek z prawa wynnienionego w 8. 32,
robotnik obowigzany jest swo6j zamiar oznajmi¢ pracodawcy7?



w ciggu 24-cli godzin po zajsSciu uzasadniajgcem przyczyne
rozwigzania.

§ 3L

Jezeli rozwigzanie na podstawie 8. 29. nastgpi w czasie
wykonania umowy, to pracodawca w wypadku pod a) wy-
mienionem ma zaptaci¢ robotnikowi zarobek i deputat za caty
czas umoéwionej pracy, w wypadkach za$ pod b), c), d) wy-
mienionych, ptace i deputat juz zarobiony.

8. 32

W razie wypadku $mierci lub ciezkiej choroby w naj-
blizszej rodzinie robotmka, albo w razie innego waznego po-
wodu, zmuszajacego robotnika do powrotu do domu upra-
wnionym jest robotnik do zadania odpowiedniego, czasowego
0 zwolnienie od pracy. Jezeli pracodawca nie zgadza sie na
czasowe zwolnienie, jezeli co do czasu trwania takiego cza-
sowego zwolnienia nie nastgpi dobrowolne porozumienie, wow-
czas c. k. Starostwo orzec ma po zbadaniu powodu w jak
najkrotszej drodze, czy i na jak dlugo zwolnienie od pracy
ma nastgpic,

Ten przepis ma takze zastosowanie w razie, jezeli robo-
tnik zada z waznych powodéw zupetnego uwolnienia przed
wykonaniem umowionej pracy, a pracodawca uwolni¢ go
nie chce.

Przeciw rozstrzygnieciu c. k. Starostwa nie ma Srodka
prawnego. Gdyby sie nastepnie okazato, ze robotnik uzyskat
zwolnienie przez podanie nieprawdziwych okolicznosci, postapi
sie z nim, jak z famiacym umowe.

§. 83.

Pracodawca jest obowigzany, jezeli umowe sam lub za
wspo6lnem porozumieniem rozwigzat, jakotez, gdy nie chce
podnosi¢ skargi z powodu odstgpienia robotnika od umowy —
wpisa¢ fakt rozwigzania umowy bez podania powodu — do
legitymacyi robotniczej i legitymacye wydac.

§. 34.

Pracodawca lub jego funkcyonaryusz, ktéry:

a) spowoduje bez prawnej podstawy przymusowe dosta-
wienie robotnika,

b) przekroczy zakaz z § 15. alinea 1. niniejszej ustawy,

ma by¢ karany grzywma do wysokoscj 300 K wzglednie
aresztem do dnl 15.

Karze w rdwnej wysokosci podlega funkcyonaryusz pra-
codawcy, ktory za przyjecie robotnikébw wymawia sobie lub
przyjmuje materyalne korzysci.

Pracodawca, ktdry wzgledem robotnika zaopatrzonego
legitymacya, nie dopetni obowigzkéw z §. 33. lub 8. 28. alinea
1., ulega grzywnie do wysokosci 150 koron wzglednie karze
aresztu do dni 8.

§. 35.

Robotnik, ktéry wynajmuje sie kilku pracodawcom na
ten sam okres czasu, bedzie karany aresztem do dni 8. W wy-



padku tym obowigzany jest robotnik wypetni¢ te umowe,
ktéra najpierw zawart, innym za$ pracodawcom wynagrodzié¢
szkode, wyjawszy gdyby wiedzieli o zawarciu przezen po-
przednie un.owy.

Robotnik, ktoéry wykracza przeciw przepisom §. 17. be-
dzie karany aresztem do 30 dni.

8.

Niezastosowanie sie do innych postanowien niniejszej
ustawy podljga grzywnie do 100 koron wzglednie karze are-
sztu do 10 -ni.

Przy tom przestrzega¢ nalezy zasady, ze na pracodawce,
wzgleBiie jego funkcyonaryusza maja by¢ z reguly nakia-
dane-grzywuy,i a na robotnika kara aresztu.

8= 37.

Kto:

a) najmuje robotnika, wiedzac, iz: tenze na ten sam czas
z kim innym zawart umowe, alb6. przez korzystniejsze obie-
tnice stara sie go odciggna#;od pierwszego pracodawcy,

b) legiiymayye robotniczg bierze w zastaw, albo udziela
na nig kredytu, ulega grzywnie do wysokosci 150 koron
wzglednie karze aresztu do 15 dni.

We wypadkach pod a) nalezy za kazdego w ten sposob
od pierwotnej umowy odwiedzionego robotnika grzywne osobno
orzec a nadto natozy¢ na winnego solidarny z robotnikiem
obowigzek odszkodowania pierwszego pracodawcy.

8. 38.

Umowy robotnikéw, majgce na celu zmuszenie praco-
dawcy przez gromadne zaprzestanie pracy do podwyzszenia
ptacy lub wymuszenie innych korzysci jakotez majgce na
celu wspieranie tych, ktérzy przy takich umowach trwajg
a szkodzenie tym, ktorzy sie do nich nie stosujg, sa nie-
wazne.

Kto zawarcie lub wykonanie takich umoéw albo trwanie
w tychze spowoduje lub spowodowac usituje agitacya, gro-
zbami lub przymusem, bedzie karany grzywng do wysokosci
300 K wzglednie aresztem do dni 30, o ile czyn nie podpada
pod postanowienia ustawy karnej.

8. 39.

Orzec™ me przeciw robotnikom kary aresztu majg by¢ na
zgdanie pracodawcy wykonane dopiero po ukoriczeniu umo-
wionych robét.

Robotnikéw skazanych w mys$l 8§. 35. i 36., oile sktonni
sg do podjecia roboty, a pracodawca gotow jest ich zatrzy-
maé, moze Witadza na prosbe wspolng pracodawcy i robotni-
kéw pozostawi¢ na wolnosci. — Jezeli ci robotnicy robote
umowiong nalezycie wykonaja, wzglednie ukonczag, nalezy
zaniecha¢ wykonania orzeczonej kary.

§ 40.

Zaptacone grzywny przypadajg funduszowi ubogich tej
gminy, w ktoérej skazany ma stale miejsce zamieszkania.

2



Gdyby miejsce zamieszkania skazanego lezalo poza granicami
kraju, grzywna przypada gminie miejsca umowionej pracy.

g 41.

Do wydawania zarzadzen, ktore sg wymagane przepD
sami niniejszej ustawy, do orzekania w razie zachodzacych,
przekroczen, tudziez do rozstrzyganiaroszczen o odszkodowa-
nie nie przenoszacych kwoty 100 kor. od poszczeg6lnej osoby,
powotane sa jako I. instancya wtasciwe c. k. Starosrwa, aja-
ko Il. i ostatnia instancya c. k. Namiestnictwo we Lwowie,
do ktorego mozna sie odwota¢ w przeciggu B dni, liczac od
chwili ogtoszenia orzeczenia 1. Instancyi.

Rekurs mozna wnies¢ na piSmie lub podaé¢ ustnie do
protokotu u Witadzy i instancyi.

§. 42.

Sprawy nalezace po mysl? niniejszej ustawy do kompe-
tencyi wiadz administracyjnych nalezy zatatwiaé w obu
instancyach bezzwilocznie.

Postepowanie winno by¢ w 1. instancyi ustne. Z reguly
nalezy sie -stara¢ o zatatwienie sprawy na jednym terminie.
Do protokotu wpisuje sie tylko istotne szczegoty sprawy
i ustnie ogtoszone orzeczenie, a odpis protokotu takiego nale-
zy stronom na ich zadanie wydac.

W postepowaniu z powodu zlego wykonywania roboty
nalezy wystucha¢ rzeczoznawcéw wymienionych przez strony

Wiadza wydajgca orzeczenia winna pouczy¢ strony
0 prawie, sposobie wniesienia i terminie rekursowym.

8. 43.

W wypadkach, gdy robotnicy j>0 przebyciu na miejsce
wzbraniajg sie wypeini¢ obowigzki umowne, moze c. k. Sta-
rostwo na zadanie pracodawcy wydelegowa¢ na miejsce urze-
dnika. Orzeczenie, ktore jak najrychlej wydac¢ nalezy, jest wy-
konalne bez wzgledu na mozliwy S$rodek prawny a zawieraé
ma takze postanowienie co do ponoszenia kosztéw dochodzenia.

§. 44.

Blizsze normy co do wykonania niniejszej ustawy wyda
¢. k. Namiestnictwo po zasiggnieciu opinii gtdbwnych korpo-
racyi rolniczych i po porozumieniu sie z Wydziatem krajowym.

§. 45.

Wszystkie dokumenty, protokoty, skargi i inne akta
sporzadzane wzglednie wnoszone w my$l postanowien niniej-
szej ustawy sg wolne od nalezytosci stemplowych.



