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Projekt ustawy krąjowąj
normującej stosunki prawne między pracodawcami a rolnymi robotnikami 

sezonowymi.

§• i.
Stosunki prawne wynikające z umów między pracoda­

wcami a robotnikami sezonowymi mają być oceniane wedle 
przepisów niniejszej ustawy, o ile przepisy tej ustawy były 
przestrzegane przy zawarciu umowy.

Stosunki z umów z robotnikami, którzy mają stałe miejsce 
zamieszkania poza granicami Galicyi. mają być traktowane 
wedle przepisów tej ustawy, jeżeli robotnicy ci w dokumencie 
umowy wyraźnie oświadczyli, że się jej postanowieniom pod­
dają.

§• 2.
Robotnikami sezonowymi w znaczeniu tej ustawy są te 

osoby, które nie wchodząc w stosunek służbowy, podlegający 
przepisom o czeladzi służebnej, obowiązują się wykonać roboty 
gospodarskie w jednem gospodarstwie rolnem na nieprzerwany 
przeciąg czasu nie krótszy jak 6 dni roboczych.

§. 3.
Każdy robotnik sezonowy ma posiadać legitymacyę robo­

tniczą wystawioną bezpłatnie według przepisanego formularza 
przez zwierzchność gminy miejsca stałego pobytu.

Zwierz* hności gm.nne nie będą interweniowały przy za­
wieraniu umów, względnie nie będą widymowały umów za­
wartych z robotnikami nieposiadaj ącymi legitymacyi.

O zgubieniu legitymacyi ma być bezzwłocznie zawiado­
miona zwierzchność gminna, która dokument wystawiła. Po 
zbadaniu i ocenieniu zachodzących okoliczności, może ta sama 
zwierzchność gminna wysta wić nową legitymacyę z wyraźnym 
napisem „duplikat1*.

Zwierzchności gminne obowiązane są utrzymywać spis 
wystawionych legitymacyj.
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Z chwilą stawienia się do pracy mają być legitymacje 
robotników złożone u pracodawcy aż do ukończenia umówio­
nych robót.

§ .5 .
Warunki umowy o robotę w gospodarstwie rolnem zależą 

od swobodnego porozumienia stron.
Warunki sprzeciwiające się obowiązującym przepisom 

unieważniają umowę.
Warunki nie objęte dokumentem umowy mogą być do­

chodzone tylko w zwyczajnej drodze prawnej.

§■ 6 .

Dokument umowy ma zawierać.
1) dokładne wymienienie stron kontraktujących,
2) oznaczenie okresu i rodzaju pracy, tudzież wyszcze­

gólnienie, czy praca ma być wykonywana na wydział, czy na 
dniówkę,

3) oznaczenie dnia rozpoczęcia robót, względnie podanie 
sposobu zawiadomienia robotników, kiedy się roboty rozpoczną,

4) oznaczenie długości dnia roboczego i przerw w pracy,
5) oznaczenie wysokości płacy oraz terminów wypłaty,
6() oznaczenie, jaka część płacy może być przez praco­

dawcę zatrzymaną tytułem kaucyi,
7) określenie świadczeń w naturze ze strony pracodawcy 

z podaniem deputatu według wagi — tylko mleka w litrach, 
oraz terminów ich wydawania,

8) postanowienia co do przerw w pracy spowodowanych * 
przeszkodami elementarnymi,

9) oświadczenie robotników, że umówioną pracę wykonać 
umieją i wolni są od dolegliwości, któreby im w pracy prze­
szkadzały. Robotnicy płci męskiej mają nadto oświadczyć, że 
do chwili zawarcia umowy nic im nie wiadomo o powołaniu 
do służby wojskowej.

10) Postanowienia co do kosztów podróży robotników na 
miejsce pracy oraz ich powrotu.

§• 7.
Umowa o robotę sezonową ma być zawarta na piśmie 

wobec Zwierzchności gminnej tej miejscowości, w której 
robotnik względnie większość robotników przebywa, albo wobec 
dwóch świadków a przez Zwierzchność gminną YTidymowangflB

Zwierzchność gminna obowiązana jest utrzymywać ewi- 
dencyę umów wobec niej zawartych i przez nią widymowanyck.

§• 8.
Osoby występujące przy zawieraniu umowy imieniem 

nieobecnych robotników muszą się wykazać ich pełnomocni­
ctwem pot wierdzonem przez właściwą Zwierzchność gminną.

§• 4.



Umowę w dwóch równobrzmiący ch egzemplarzach wy­
gotowaną należy (§. 10) przed jej podpisaniem stronom od­
czytać, w razie potrzebj wyjaśnić i zwrócić uwagę stron na 
przewidziane tą ustawą skutki złamania umowy, poczem obie 
strony umowę podpisują. Strona nie umiejąca pisać, kładzie 
znak ręczny a funkcyonaryusz Zwierzności gminnej lu ) jeden 
ze świadków wpisuje nazwisko tej strony i dołey-a swój 
podpis.

§. 10.
Interweniująca Zwierzchność gminna względnie jeden 

ze świadków lub stron interesowanych zaopatruje następnie 
oba egzemplarze umowy klauzulą stwierdzającą odczytanie 
i wyjaśnienie umowy tudzież uwierzytelniającą porpisanie 
umowy, poczem uwidacznia w legitymacyach poszczególnych 
robotników, imię i nazwisko pracodawcy, rodzaj i okres 
trwania pracy, tudzież uwagę, że posiadacz legitymacyijjtę 
umowę przed Zwierzchnością gmmną względnie Avobec świad­
ków zawarł.

Jeden egzemplarz zaopatrzony w klazulę umowy należy 
wręczyć natychmiast względnie po zaAvidymowaniu przez 
Zwierzchność gminną pracodawcy a drugi robotnikowi, wzglę­
dnie pełnomocnikowi robotników.

§• 11.
Jeżeli strony za obopólnem porozumieniem w czasie 

oboiyiązywania umoAvy chcą zmienić warunki tejże, muszą 
postąpić w sposób przepisany dla zawierania umów.

§. 12.
Zadatek lub zaliczka dana przy umowie ma być potrą­

cona ze zarobku, a zwrot jej przez robotnika nie znosi 
ważności umowy.

§• 13.
PracodaAvca obowiązany jest za nadejściem czasu a v  umo­

wie oznaczonego robotnika do pracy przyjąć, Avynagrodzenie 
regularnie wypłacać, deputat w umówionej ilości i dobrej 
jakości punktualnie wydaArać, tudzież mne umoAvne zobowią­
zania dokładnie wypełniać, a po ukończeniu roboty poŚAviad- 
czyć a v  legitymacyi wykonanie umowy i legitymacyę wydać.

Jeżeli pracodaAvca naruszy w jakikolwiek sposób obowiązki 
ustawowe lub umówione, władza zmusi go przez zastosowanie 
kary z §§. 34, 36, do dopełnienia obowiązków, wynagrodzenia 
robotnikowi pełnej wyrządzonej szkody oraz kosztów 
postępowania.

Jeżeli naruszenie umowy, albo postanoAvień i zakazów 
niniejszej ustawy nastąpiło ze strony zarządzającego funkcy- 
onaryusza pracodawcy, karę należy nałożyć na funkcyona- 
ryusza, a obowiązek odszkodowania także na pracodawcę.

§ 14-
Na zabezpieczenie dotrzymania umowy pracodawca może 

zatrzymać tytułem kaucyi część zarobku robotnika d( wyso­

§• 9.
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kości 25°/0 a to po umorzeniu zaliczki. Kaucya ta zostanie 
robotnikowi wydana po prawidłowem wykonaniu umówionej 
pracy, a w razie bezprawnego zerwania umowy przez robo­
tnika przepada na rzecz pracodawcy.

§• 15.
Wynagrodzenia robotników nie wolno uiszczać czy to 

w napojach wyskokowych czy to w innych towarach w ca­
łości lub częściowo, ani wypłacać jakimikolwiek przekazami, 
ani zmuszać robotników, aby artykuły pożywienia, używki, 
ubrania i narzędzia kupowali u pracodawcy lub u osoby 
przezeń wskazanej. Nie wolno od wypłaconej zaliczki pobie­
rać odsetek, brać weksle na zaliczki, premie ubezpieczenia 
zbiorów strącać z płacy robotników.

Robotnikowi natomiast nie wolno swego deputatu sprze­
dać ani w inny sposób innej osobie odstąpić.

§• 16.
Pracodawca jest obowiązany dla robotnika najętego z ob­

cej gminy, który w czasie robót zachorował, postarać się na 
własny koszt o pomoc i opiekę lekarską, tudzież żywić i pie­
lęgnować go a to do ośmiu dni. W  razie dłuższego trwania 
choroby należy o tern zawiadomić Zwierzchność gminną, któ­
ra postąpi z nim jak z każdym ubogim chorym.

Za czas choroby nie' należy się robotnikowi^płaca.

§• 17.
Przyjęci, robotnicy są obowiązani w terminie umówio­

nym przybyć na miejsce wskazane przez pracodawcę, w porze 
przezeń oznaczonej z potrzebnemi narzędziami, ewentualnie 
z pomocnikami — jeżeli tak się umówiono — i pracę zacząc, 
spełniaj ją dokładnie według wskazówek pracodawcy, prze­
strzegać porządku ustanowionego w gospodarstwie przez pra­
codawcę i w ogóle spełniać obowiązki umowne.

§■ 18.
Robotnicy podejmujący robotę w jednej partyi na pod­

stawie jednego dokumentu umowy są odpowiedzialni solidar- 
maakji przedmiuty^oddanA im do wspólnego 5użytku, każdy 
zaś z osobna odpowiada za szkody przez siebie zrządzone 
w innych przedmiotach.

S- 19.
Jeżeli wynagrodzenie |za^pracę ustanowioną w części 

zbiorów ułamkowo oznaczonej, a pracodawca życzy sobie roz­
począć zwózkę podczas trwania roboty, należy udział robotni­
ków wytyczyć sposobem na miejscu praktykowanym. Do 
czynności tej należy wezwać przedstawiciela rokotników. Je­
żeli do wytyczenia nie jawi się przedstawiciel robotników, 
może pracodawca sam uskutecznić wytyczenie.

§. ‘20.
Jeżeli robotnicy nie jawią sią do pracy w terminie, win­

no c. k. Starostwo na żądanie_ pracodawcy za okazaniem urno­



wy — po zbadaniu powodu nie jawienia się w jak najkrót­
szej drodze bez prowadzenia formalnych dochodzeń — spro­
wadzenie robotników na miejsce pracy, natychmiast'zarządzić. 
B.ekurs przeciw takiemu zarządzeniu doprowadzenia nie ma 
mocy wstrzymującej.

Jk 21.
Jeżel robotnicy wbrew umowie jawią się do pracy bez 

narzędzi lub pomocników, wolno pracodawcy koszt dostarczo­
nych im narzędzi lub pomocy potrącić ze zarobku.

§. 2 2 .

Pracodawca może wogóle do wysokości szkody zrządzo­
nej przez robotnika a niepokrytej kaucyą, przewidzianą w §. 
Id zatrzymać zapłatę i deputat robotnika. Musi jednak celem 
ustalenia wysokości odszkodowania wdrożyć przed kompeten­
tną władzą postępowanie w przeciągu 3 dni] po zatrzymaniu.

Zatrzymane wynagrodzenie nie może służyć na pokrycie 
roszczeń pracodawcy do robotnika pochodzących z innego 
tytułu.

S- *3-
Jeżeli robotnicy po zjawieniu się na miejsce roboty mają 

skargę przeciw pracodawcy, mogą ją  zgłosić u właściwego 
c. k. Starostwa przez dwóch pełnomocników. — Władza jest 
obowiązaną w 48 godzinach po otrzymaniu skargi,, wdrożyć 
postępowanie.

Wniesienie skargi nie uprawnia robotników do niewyko­
nywania umowy.

§. 24.
Jeżeli w osobie przedsiębiorcy gospodarstwa ^rolnego 

(pracodawcy) zajdzie zmiana z jakiegokolwiek powodu, naten­
czas jego następca prawny może od zawartej przez poprzed­
nika umowy odstąpić za wypowiedzeniem najpóźniej na trzy 
miesiące) przed rozpoczęciem roboty i za zwrotemj kosztów, 
jakie robotnicy ponieśli przez zawarcie umowy.

Nawzajem robotnicy mają z tego samego powodu prawo 
odstąpienia od umowy za wypowiedzeniem najpóźniej na trzy 
miesiące przed rozpocząciem pracy a to bez roszczenia do ja ­
kiegokolwiek odszkodowania.

Jeżeli takie wypowiedzenie z żadnej strony nie nastąpi, 
umowa w całej pełni ma być wykonana na rachunek osoby, 
która gospodarstwo objęła.

Jeżeli zmiana w osobie przedsiębiorcy gospodarstwa na­
stąpi w ciągu wykonywania umowy, natenczas prawonabywca 
przejmuje z zastrzeżeniem regresu względem pierwotnego 
pracodawcy wobec robotników wszystkie obowiązki wynikające 
z umowy, choćby się odnosiły do czasu przed zmianą przed­
siębiorcy gospodarstwa i jest wobec nich bezpośrednim dłu­
żnikiem.

Przepisy tego paragrafu mają także zastosowanie w wy­
padku zaprowadzenia zarządu przymusowego.
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S  25.
Wierzytelności robotników należą w razife | sprzedaży 

licytacyjnej do kategoryi uprzywilejowanych po myśli §§ 
120 1. 3. i 216 1. 3. ordynacyi egzekucyjnej.

§. 26.
Pracodawca ma prawo rozwiązać jednostronnie umowę 

z tym robotnikiem, który po zawarciu umowy:
a) pracodawcę, członka jego rodziny, funkcyonaryusza 

zarządu lub nadzoru czynnie znieważy, albo przeciw życiu, 
zdrowiu lub majątkowi tych osób popełni czyn karygodny, 
względnie popełnić usiłuje;

b) we własności osób pod a) wymienionych umyślnie 
szkodę wyrządzi;

c) zostanie skazany za zbrodnię lub występek pochodzą­
cy z chciwości zysku albo za przekroczenie z §. 38. niniejszej 
ustawy;

d) do wykonania pracy okaże się niezdolnym.

§• 27.
Chcąc uczynić użytek z prawa wymienionego w poprze­

dnim §., musi pracodawca zawiadomić o tern robotnika naj­
później w ciągu 24-ch godzin po otrzymaniu wiadomości 
o podstawie do rozwiązania umowy.

§. 28.
W wypadkach rozwiązania umowy na podstawie §. 26. 

pracodawca obowiązany jest zarobioną płacę robotnika w 3 
dniach złożyć gotówką w>-c—k. Starostwie i w tym samym 
terminie zgłosić roszczenie o odszkodowanie.

Stwierdzoną wysokość odszkodowania Władza strąci z kau- 
cyi, ewentualnie i ze zarobku, a resztę wyda robotnikowi.

§, 29.
Zakontraktowany robotnik ma prawo jednostronnie umowę 

rozwiązać:
a) jeżeli po zawarciu umowy pracodawca, członek jego 

rodziny lub jego funkcyonaryusz usiłuje nakłonić robotnika 
do czynów karygodnych lub niemoralnych, znieważa go czyn­
nie, popełnia czyn karygodny przeciw życiu, zdrowiu lub ma­
jątkowi robotnika, względnie czyn taki usiłuje popełnić;

b) jeżeli w czasie między zawarciem umowy a rozpoczę­
ciem pracy zajęty był u tego samego pracodawcy, jako sługa 
lub robotnik, a pracodawca bezprawnie zatrzymuje przypada­
jącą za te usługi płacę lub deputat ;

c) j eżeli po za warciu umowy wskutek choroby staj e się 
niezdolnym do wykonywania podjętej pracy;

d) jeżeli na czas objęty umową zostanie powołany7 do 
służby wojskowej.

§. 30.
Chcąc uczynić użytek z prawa wynnienionego w §. 32., 

robotnik obowiązany jest swój zamiar oznajmić pracodawcy7



w ciągu 24-cli godzin po zajściu uzasadniającem przyczynę 
rozwiązania.

§- 31.
Jeżeli rozwiązanie na podstawie §. 29. nastąpi w czasie 

wykonania umowy, to pracodawca w wypadku pod a) wy- 
mienionem ma zapłacić robotnikowi zarobek i deputat za cały 
czas umówionej pracy, w wypadkach zaś pod b), c), d) wy­
mienionych, płacę i deputat już zarobiony.

§. 32.
W  razie wypadku śmierci lub ciężkiej choroby w naj­

bliższej rodzinie robotmka, albo w razie innego ważnego po­
wodu, zmuszającego robotnika do powrotu do domu upra­
wnionym jest robotnik do żądania odpowiedniego, czasowego 
o zwolnienie od pracy. Jeżeli pracodawca nie zgadza się na 
czasowe zwolnienie, jeżeli co do czasu trwania takiego cza­
sowego zwolnienia nie nastąpi dobrowolne porozumienie, wów­
czas c. k. Starostwo orzec ma po zbadaniu powodu w jak 
najkrótszej drodze, czy i na jak długo zwolnienie od pracy 
ma nastąpić,

Ten przepis ma także zastosowanie w razie, jeżeli robo­
tnik żąda z ważnych powodów zupełnego uwolnienia przed 
wykonaniem umówionej pracy, a pracodawca uwolnić go 
nie chce.

Przeciw rozstrzygnięciu c. k. Starostwa nie ma środka 
prawnego. Gdyby się następnie okazało, że robotnik uzyskał 
zwolnienie przez podanie nieprawdziwych okoliczności, postąpi 
się z nim, jak z łamiącym umowę.

§. 83.
Pracodawca jest obowiązany, jeżeli umowę sam lub za 

wspólnem porozumieniem rozwiązał, jakoteż, gdy nie chce 
podnosić skargi z powodu odstąpienia robotnika od umowy — 
wpisać fakt rozwiązania umowy bez podania powodu — do 
legitymacyi robotniczej i legitymacyę wydać.

§. 34.
Pracodawca lub jego funkcyonaryusz, który:
a) spowoduje bez prawnej podstawy przymusowe dosta­

wienie robotnika,
b) przekroczy zakaz z §. 15. alinea 1. niniejszej ustawy,
ma być karany grzywmą do wysokoścj 300 K  względnie

aresztem do dn1' 15.
Karze w równej wysokości podlega funkcyonaryusz pra­

codawcy, który za przyjęcie robotników wymawia sobie lub 
przyjmuje materyalne korzyści.

Pracodawca, który względem robotnika zaopatrzonego 
legitymacyą, nie dopełni obowiązków z §. 33. lub §. 28. alinea 
1., ulega grzywnie do wysokości 150 koron względnie karze 
aresztu do dni 8.

§. 35.
Robotnik, który wynajmuje się kilku pracodawcom na 

ten sam okres czasu, będzie karany aresztem do dni 8. W  wy-
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padku tym obowiązany jest robotnik wypełnić tę umowę, 
którą najpierw zawarł, innym zaś pracodawcom wynagrodzić 
szkodę, wyjąwszy gdyby wiedzieli o zawarciu przezeń po­
przednie un. owy.

Robotnik, który wykracza przeciw przepisom §. 17. bę­
dzie karany aresztem do 30 dni.

§.
Niezastosowanie się do innych postanowień niniejszej 

ustawy podljga grzywnie do 100 koron względnie karze are­
sztu do 10 - ni.

Przy tom przestrzegać należy zasady, że na pracodawcę, 
wzglęBiie jego funkcyonaryusza mają być z reguły nakła- 
danę-grzywuy,i a na robotnika kara aresztu.

§• 37.
K to :
a) najmuje robotnika, wiedząc, iż: tenże na ten sam czas 

z kim innym zawarł umowę, albó. przez korzystniejsze obie­
tnice stara się go odciągną#;od pierwszego pracodawcy,

b) legiiymayyę robotniczą bierze w zastaw, albo udziela 
na nią kredytu, ulega grzywnie do wysokości 150 koron 
względnie karze aresztu do 15 dni.

We wypadkach pod a) należy za każdego w ten sposób 
od pierwotnej umowy odwiedzionego robotnika grżywnę osobno 
orzec a nadto nałożyć na winnego solidarny z robotnikiem 
obowiązek odszkodowania pierwszego pracodawcy.

§. 38.
Umowy robotników, mające na celu zmuszenie praco­

dawcy przez gromadne zaprzestanie pracy do podwyższenia 
płacy lub wymuszenie innych korzyści jakoteź mające na 
celu wspieranie tych, którzy przy takich umowach trwają 
a szkodzenie tym, którzy się do nich nie stosują, są nie­
ważne.

Kto zawarcie lub wykonanie takich umów albo trwanie 
w tychże spowoduje lub spowodować usiłuje agitacyą, gro­
źbami lub przymusem, będzie karany grzywną do wysokości 
300 K  względnie aresztem do dni 30, o ile czyn nie podpada 
pod postanowienia ustawy karnej.

§. 39.
Orzec^ me przeciw robotnikom kary aresztu mają być na 

żądanie pracodawcy wykonane dopiero po ukończeniu umó­
wionych robót. >

Robotników skazanych w myśl §§. 35. i 36., o ile skłonni 
są do podjęcia roboty, a pracodawca gotów jest ich zatrzy­
mać, może Władza na prośbę wspólną pracodawcy i robotni­
ków pozostawić na wolności. — Jeżeli ci robotnicy robotę 
umowioną należycie wykonają, względnie ukończą, należy 
zaniechać wykonania orzeczonej kary.

§• 40.
Zapłacone grzywny przypadają funduszowi ubogich tej 

gminy, w której skazany ma stałe miejsce zamieszkania.
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Gdyby miejsce zamieszkania skazanego leżało poza granicami 
kraju, grzywna przypada gminie miejsca umówionej pracy.

§• 41 .
Do wydawania zarządzeń, które są wymagane przepD 

sami niniejszej ustawy, do orzekania w razie zachodzących, 
przekroczeń, tudzież do rozstrzygania roszczeń o odszkodowa­
nie nie przenoszących kwoty 100 kor. od poszczególnej osoby, 
powołane są jako I. instancya właściwe c. k. Starosrwa, a ja ­
ko II. i ostatnia instancya c. k. Namiestnictwo we Lwowie, 
do którego można się odwołać w przeciągu B dni, licząc od 
chwili ogłoszenia orzeczenia I. Instancyi.

Rekurs można wnieść na piśmie lub podać ustnie do 
protokołu u Władzy i instancyi.

§. 42 .

Sprawy należące po myśl?’ niniejszej ustawy do kompe- 
tencyi władz administracyjnych należy załatwiać w obu 
instancyach bezzwłocznie.

Postępowanie winno być w I. instancyi ustne. Z reguły 
należy się -starać o załatwienie sprawy na jednym terminie. 
Do protokołu wpisuje się tylko istotne szczegóły sprawy 
i ustnie ogłoszone orzeczenie, a odpis protokołu takiego nale­
ży stronom na ich żądanie wydać.

W  postępowaniu z powodu złego wykonywania roboty 
należy wysłuchać rzeczoznawców wymienionych przez strony

Władza wydająca orzeczenia winna pouczyć strony 
o prawie, sposobie wniesienia i terminie rekursowym.

§. 43.

W  wypadkach, gdy robotnicy j>o przebyciu na miejsce 
wzbraniają się wypełnić obowiązki umowne, może c. k. Sta­
rostwo na żądanie pracodawcy wydelegować na miejsce urzę­
dnika. Orzeczenie, które jak najrychlej wydać należy, jest wy­
konalne bez względu na możliwy środek prawny a zawierać 
ma także postanowienie co do ponoszenia kosztów dochodzenia.

§. 44 .

Bliższe normy co do wykonania niniejszej ustawy wyda 
c. k. Namiestnictwo po zasiągnięciu opinii głównych korpo- 
racyi rolniczych i po porozumieniu się z Wydziałem krajowym.

§. 45 .
Wszystkie dokumenty, protokoły, skargi i inne akta 

sporządzane względnie wnoszone w myśl postanowień niniej­
szej ustawy są wolne od należytości stemplowych.


