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Szpitalnictwo w Swietle cyfr

Maty rocznik statystyczny
rok 1938 podaje:

Na 10.000 mieszkancéw posia-
daja t6zek szpitalnych:

za

Niemcy 97
Kanada 92
Australia 83
Norwegia 82
Dania 65
totwa 63
Czechostowacja 54
Wegry 52
Rosja Sowiecka 28
Polska 21

Troche to nieprzyjemnie, ze tak
cLleko, za totwg, nawet za Rosjg
sowiecka. Niestety, i ta liczba 21
jest za wysoka dla ogromnej wiek
sz6sci ludnosci polskiej. Jezeli od-
rzucimy miasta wojewodzkie
wraz z powiatami je okalajagcymi,
lo otrzymamy obraz nastepujacy:

Na 10.000 mieszkancéow tozek
szpitalnych posiada:

Wojcw. Kieleckie
Lodzkie
Warszawskie
Lubelskie
Krakowskie
Lwowskie
Nowogrédzkie
Stanistawowskie
Biatostockie
Tarnopolskie
Poioskie
Wotynskie
Wilenskie
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i tylko
.. Poznanskie
Pomorskie
To bardzo mato.

17
19
Nieprawdaz?

POWIATY RSZ
SZPITALI

A teraz prosze rzuci¢ okiem na
podana ponizej kolumne powia-
téw, kedre w cale nie posiadaja
szpitali. (Obok podana w tysig-
cach liczb? ludnosci, zamieszkujg-
cej powiat):

Jedrzejéw 108 tys.
Witoszczowa 100
Sokotow 83

~ "Péstawy 100

‘ 1 Bhzeski 102
Gryboéw 59
Makoéw 79
Stupca a ,,
Konstantynéw 70
Kolno 73
Kamien Koszyrski %5
Dabrowa 66
Limanowa 87
Mielec 1i
MysSlenice 102
Pilzno 52 .
Wieliczka 49
Borszczéw 103 ,,
Kopyczynre 38
Trembowla 8,
Bébrk? 97
Jaworow 84
Kolbuszowa 70
tancut 94
Nisko 64
Rawa Rusk:: 121
Strzyzéw 60
Oswiecim 56
Ropczyce 33
Grodzisk 16
mmm.iunka Strum itowa 82
Radzie_eh()w 69
Zbaraz _ 65
Dobromil 94
Liko8k J=*giellonski 85
Mosciska 1;3
Przeworsk
Rudki 6l .,

79
Wiigkszosci
"—ijometrA "-w Wynosi Okodo 1000

/f.ometrow kwadratowych a nie
ktérych jak Postawy

Koszyrski znacznie
7°°° * réw ~adSwjrenO
Takze to dotrze¢ do SZpital3=>gjL
munikaéja przewaznie licha a i
w sgsiednich powiatach szpitale
wprawdzie sa, ale mate, biedne.
Czyz mozna z ciezko chorym je-
chac¢ tyle Swiat drogi?

SZPITALE BEZ
WANIEN
Jest zatem Zle, ale to jeszcze

nie wszystko. Z 545 Zaktadoéw le-
czniczych, ktérych dziatalno$é¢ a-

-

len

i/atizuje dr. Bujalski (dr. Jerzy
- ujalski ,Rzut oka na .stan i
i-iatalnos¢ zaktadoéw leczniczych
<u podstaw'o sprawozdan za r.

1934/35*) zaledwie 253 posiadaja
pracownie roentgenologiczne! a!
przeciez szpital bez Roentgena, to -
ciri§ cokolwiek . dziwnie wygla-
da Ale to jeszcze nie wszystko:

'wy, ktérego skiad

w 51 szpitalach brak kanalizacji.
37 szpitali czerpie wode ze stud-
ni,, nie majac zbiornika i rozpro-
wadzania wody rurociggami. Do
6-ciu szpitali dowozi sie wode
beczkami, a do jednego dowodzi
sie wode beczkami ze stawu.

W Buczaczu, 11-to tysiecznym
miescie, jest szpital, obstugujacy
powiat o 140 tysigcach ludzkosci.
A jakze. Catych 23 t6zka. Tylko
bez wanny i bez pralni. To cie-
kawe, gdzie oni piorg bielizne: w
kuchm szpitalnej, a moze na sali
operacyjnej w przerw acb pomie-
dzy praca lekarska?

W Czortkowie, pieknym 19-to
tysiecznym miescie o0 powiecie
80-cio tysiecznym jest szpital na
47 tozek, ale w calym szpitalu
nie ma wanny.

W Stopnicy, niewielkie to mia-
sto, ale powiat m153-tysiecy, jest
szpital na 45 t6zek. Wyroéznia sie
tern, ze nieczystosci wynosi sie
ze szpitala kubetkami!

Taki stan byt w roku sprawoz-
dawczym 1934/35. Dzi$ po trzech
latach, prawdopodobnie jest zna-
cznie lepiej. Powinno by¢ lepiej.
Mjr jednak tego sprawdzi¢ nie mo
zerny. Dlatego tez bytoby dobrze,
gdyby odpowiednie wtadze mini-
sterstwa opieki spotecznej wyja-
jasnity:

ze w wymienionych powyzej
miastach powiatowych szpitale sie
buduja: ze te 290 szpitali, ktore
Roentgena nie posiadhty, juz ja
otrzymaty; ze do zadnego szpitala
nie wozi sie wody beczkami. Ani
w Sandomierzu, ani w Krasnym-
stawie.... Ze we szystkich szpita-
lach sg wanny. Ze te kubetki w
Stopnicy przeszty juz dc historii...

NIEDOSTATECZNE
WYSILKI

Wysitki, ktére dotad czynilis-
my, sa moéwigc delikatnie, niedo-
stateczne. Pozwalajg one zaledwie
z trudem-utrzymac liczbe t6zek na
dotychczasowym poziomie. Ina-
czej moéwigc, powiekszamy ilosci
t6zek w miare wzrostu ludnosci i
jako$ otrzymujemy stan 20, czy 21
t6zek na 10 tysiecy mieszkancow,
a i to wedtug tehnacych opty-
mizmem zestawieh matego roczni-
ka statystycznego, gdy naprz. ze-
stawienia dr. Bujalskiego moéwia
o spadku tdzek...

W komisji sejmowej mow i sie
0 60.000 t6zek, ktérych nam brak.

Mowi sie dla usprawiedliwienia
naszej bezczynnosci. Bo wybudo-
wacé 60.000 t6zek bytoby dzi$ istot-
nie w Polsce trudno. Ale my chce-
my tylko 20 O00. Na razie wystar-
czy. Ale Zzeby byty. Predko. W
ciagu 5 lat!
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PUSTE SZPITALE

Nie tylko jest Zle, i nie wida¢
poprawy z iloscig t6zek szpital-
nych, ale i te, ktére posiadamy,
nie sg zapeinione:

Z 22.571.870 dni leczenia, kto-
rymi Polska rozporzadzata w ro-
ku 1934/1935 (liczac prace jedne-
go t6zka na 330 dni w roku), wy-
korzystano 18.796.872. Przy na-
szym niestychanym' ubéstwie w
t6zka szpitalne nie zostato wyko-
rzystane 3.774.998 dni leczenia.

Dlaczego? Bo ludnos¢ za szpita-
le nie ma czym ptaci¢. Nie zapet-
niaja sie szpitale przede wszyst-
kim w wojewoédztwach rolni-
czych: w Poznanskim pustych #6-
zek bylo 30 proc,, w Nowogrédz-
kim 26 proc., w Poleskim 33 proc.,
Lubelskim 34 proc.,, Wotynskim
26 proc., Pomorskim 29 proc.

CMORY SYSTEM

Zatem nasz system, wedtug

ktérego rozmieszczamy chorych
w szpitalach jest wadliwy, jest

chory. Jest matpowaniem wzo- i
réw obcych, wzoréw z bogatych !
spoteczenstw zachodnio - euro-]:

pejskich. dla ktérych zagadnienie
braku szpitali, czy zagadnienie
trudnosé: dostania sie ciezko
chorego do szpitala, nie istnieje.
Jest systemem bez idei, bez opar-

cia o poczucie polskiej rzeczywi-
stosci. Krzywdzgcym. O bci g -
za on kosztami le-
czenia te kategorie
ludnos$ci, ktore pta-
cic nie mogag i zmu-
sza je do godzenia
sie z kalectwem, kto-
rego mozna uniknag¢,
Z cierpieniem, ktore
mozna usungé¢, a nawet

Z przedwczesnag wsku-
tek braku, ratunku,
S§miercia.

Mieczystaw Jerzy Paczkowski

prawy pracownicze na ratuszu

Ws$réd powodzi list kandydac-
kich  w grudniowych wyborach
samorzgdowych w stolicy zwra-
caty na siebie uwage zgtoszone w
niektérych okregach t. zw. listy
pracownicze. Wystawienie ich
byto wielkim nieporozumie-
niem, a witasciwiej mowiagc nie-
zrozumieniem sytuacji. Pomija-
jac nawet wybitnie polityczny
charakter wyboréw i nastréj wy-
borcéw, nalezy rozumieé, ze obec
me toczy sie zacieta i decyduja-
ca walka pomiedzy starymi, bar-
dzo powoli ustepujacym z pola,
hastami demokratyczno - liberal-
nymi i miodym, nowym S$wiato-
pogladem nacjonalistycznym. Kto
jnie okresta wyraznie swej przy
naleznosci i swego miejsca w
tych zmaganiach sie Swiatopo-
gladéw, ten z gory skazany jest
na poniesienie kleski. Zupeinie
stusznie jeden z czotowych dzia-
taczy ruchu zawodowego pracow
nikéw samorzadowych okreslit w
swvm wywiadzie w ,Kurierze
Porannym" zgtoszenie list pra-
cowniczych jako ,ciezki btad i
wielkie nieporozumienie". G#o-
szenie pieknych nawet moze ce-
lI6w gospodarczych bez réwno-
czesnego wyraznego wskazania
jakimi drogami mozna je osigg-
na¢, jest tylko pustym frazesem,
na lep ktérego dzisiaj juz wybor-
cy nie pojda.

Jednak zgtoszenie kandydatur

sarwM konkursu

»CO TO JEST MILION?

Liczni czytelnicy zapytuja
sie o przer6ézne szczeg6ty,do-
tyczace rozpisanego przez Mo-
nopol Loteryjny konkursu.
Trudno nam odpowiada¢ kaz-
demu szczegdétowo. Zasadnicze
warunki zostaty podane w
prasie i kazda odpowiedz,
ktéra czyni zado$¢ tym wnrun
kom, bedzie rozpatrywana do-
ktadnie przez sad konkurso-
juz poda-
lisSmy przed kilku dniami.

Zadnych ograniczen spe-
cjalnych nie ma. Kazda odpo-
wiedz, byle tylko byta napisa-
na dobrze po polsku, nie prze
kraczata ilosci 25 stow i od-
powiadata na pytanie: ,,Co to
best milion?" bedzie dopu-
szczona do konkursu.

Kazdy ma prawo podac ty-
le odpowiedzi, ile zechce.
Kazda odpowiedz jednak mu-
si by¢ przestana w oddzielnej
kopercie. Nie nalezy zapomi-
na¢ o podawaniu na kopercie
uwagi: ,Konkurs Loteryjny".

Odpowiedzi nadsyta¢ moz-
na albo pocztg pod adresem
~Monopol Loteryjny War-
szawa, Dtuga 50 albe tez skita
“da¢ w kloérejkolwtéok z kolek-
tur oteryjnych. Dodajemy, ze
nie musi to by¢é kolektor, u

ktérego odpowiadajacy kupu-
je losy. Nawet i ci, co nie gTa'
ja na loterii,. maja prano zto-
zy¢ swoja odpowiedz w ja-
kiejkolwiek kolekturze, gdzie
komu bedzie najblizej i naj-
wygodniej.'

Termin konkursu uphwu
dnia 5 lutego r. b., odpowie-
dzi jednak nadsyta¢é mozna
juz teraz. Ciagnienie gtownej
wygranej czwartej klasj 43-ej

Loterii, ktéore odbedzie sie —
jak wiadomo — we wtorek
dnia 24 b. m. 0 godz. 8-ej ra-

no i wedle zwyczaju transmi-
towane bedzie przez radio, ma
tylko o tyle co$ wspélnego z
rnmejszym konkursem, ze ,na
str6j mil onowy" moze uta-
tn i¢ komu$ dobra odpowiedz.

Nagrody (pierwsza 1000 zi.
i czternascie dalszych) beda
wyptacone przez Dyrekcje
Monopolu Loteryjnego natych
miast po ogtoszeniu wynikoéw
konkursu, co nastgpi do dnia
18 lutego r. b.

Nie jest wykluczone, ze w
trakcie trwania konkursu, be
dziemy podawacé¢ naptywajace
ciekawsze odpowiedzi, oczy-
wiscie bez podawania naz-
wisk autorow.

0 nazwie ,pracowniczych" $wiad
czy, ze sprawy pracownikéw
miejskich nie sg kwestiami drob-
nymi i nieobchodzacymi szero-
kiego og6tu mieszkancéow stoli-
cy. Zarzad Miejski zatrudnia oko
to dwudziestu tysieey ludzi; je-
zeli przyjmiemy, ze kazdy z tych
pracownikéw utrzymuje ze swej
pracy przecietnie po dwie. osoby
rodziny,- to otrzymujemy cyfre
okoto szeScdziesieciu tysiecy
mieszkancéw Warszawy, utrzy-
mywanych % naszych podatkow,
optat za bilety tramwajowe, za
gaz, $wiatto i t. p. Nie moga by¢
dla nas obojetne % jednej strony
sumy wydalane przez miasto na
pensje i Swiadczenia dla pracow
nikéw, z drugiej za$ jakie sa da-
zenia i potrzeby’ tak znacznej
cze$ci obywateli.

Nalezy, niestety, stwierdzi¢, ze
dotychczas zaden z zarzgddw miej
skich wybierany czy mianowany,
nie potrafit uregulowac kwestii pra
cowniczych i ze w sprawach tych
panuje chaos i tymczasowos$¢.
Dos$¢ powiedzieé¢, ze tak zasadni-
cza i dla miasta i dla pracowni-
kéw sprawa pragmatyki stuzbo-
wej (przepiséw o prawacn i obo-
wigzkach urzednikéw) dotych-
czas w wydziatach administra-
cyjnych regulowana jest przez
przepisy tymczasowe z 1930 r.,
ktére uchwalit O6wczesny Magi-
gistrat do czasu opracowania sta
tego statutu. Przepisy te maja
rzeczywiscie w wielu punktach
charakter tymczasowos$ci, sa nie-
dostateczne, czesto juz nie aktual

ne, a przede wszystkim nie za-
pewniajag pracownikom w spo-
s6b dostateczny stabilizacji. Sta-

bilizacja lezy zarowno w intere-
sie Zarzadu Miejskiego, jak i
pracownikéw. Urzednik pewny

swego stanowiska zupetnie ina-
czej odnosi sie do wykonywanych
obowigzkéw-, niz cztowiek odczu-
wajacy, stusznie czy tez nie, tym
czasowos$¢ swojej pracy. Stabili-
zacja moze .zapewni¢ Zarzadowi
Miejskiemu, doptyw dobrych fa-
chowcéw, ktérzy nie bedg trakto-
wali pracy w instytucjach miej-
skich jako jakiego$ prowizorium.
Poczatkiem stabilizacji musi by¢
oczywiscie wprowadzenie statu-
tu etatéw stuzbowych i rozpocze-
cie przenoszenia wszystkich  sit
wykwalifikowanych i wyprébowa
nych na odpowiednie etaty.
Nastepnie w*elka bolaczkg w
Zarzadzie Miejskim sa uposaze-
nia. Sprawa drazliwa, ktéra jed-
nak musi by¢é wyraZznie postawio
na i zatatwiona. Niewspotmier-
nos¢ wynagrodzen pracownikéow
miejskich jest wrecz razaca. Ro-
zumiem, ze na stanowisku Kie-
rowniczym, pracownik ktéry po-
nosi odpowiedzialno$¢, musi po-
siada¢ wyzsze wynagrodzenie od
przecietnego urzednika, chociaz i
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tutaj moznaby prawdopodobnie
znalez¢ dysproporcje nieuzasad-
nione, ale dlaczego urzednik o
tych samych kwalifikacjach i pet
nigcy identyczne obowigzki wjed
nej instytucji miejskiej jest le-
piej ptatny, a w drugiej gorzej i
to czesto znacznie gorzej .tego
zrozumie¢ niepodobna. Nie twier
dze, ze pracownicy przedsie-
biorstw miejskich sg wynagra-
dzani za wysoko, ze nalezy ich
pobory obnizyé, ale trzeba ko-
niecznie dazy¢ w drodze ewolu-
cji do wyréwnania ptac miedzy
wydziatami administracyjnymi i
przedsiebiorstwami, z wyjatkiem
oczywiscie tych wypadkow, kiedy
roziuc? taka jest uzasadniona
szczeg6lnymi warunkami pracy.

Jezeli juz méwimy o dyspropor-
cjach w uposazeniach, to wspom-
nie¢ nalezy o nierzadkich wypad-
kach, kiedy pracownicy, petnigcy
obowigzki nie wymagajace zad-
nych kwalifikacyj i nie ponoszacy
zadnej specjalnej odpovziedziatno-
$ei, pobierajg wynagrodzenia réw-
ne lub nawet wyzsze od referen-
tow;.

Kwestie te muszg by¢ jaLnaj-
szybciej zalatwione, bowiem bu-
dzag wsréd pracownikéw poczucie
niestusznej krzywdy, sa zarze-
wiem nieporozumien i fermentéw

Z naszego punktu widzenia pra-
cownik kazdy, a szczeg6lniej pra-
cownik instytucji publicznej, po-
winien mie¢ zapewnione wynagro-
dzenie w takich, rozmiarach, aby
mogt  poswiecaé wykonywanej
pracy bez zadnych trosk lub kito-
potéw materialnych. Dobre upo-
sazenie daje mozno$¢ wymagania
dobrej i owocnej pracy. 0Od 1930
r. pracownicy miejscy przeszli

przez kilkakrotne obnizki wyna-
gtodzen oraz przez kilkakrotne
podwyzki potracen r.a podatki i

Swiadczenia. Kazdy doktadnie ro-
zum,-e, ze wysoko$¢ uposazen zale-
zna jest nietylko od odpowiednich
przepiséw  ustawowych, ktérych
zmiane moze dalo-by sie uzysKag,
ale takze i przede wszystkim od
budzetu miasta, od jego mozliwo-
$ci finansowych. Dziatacze Zwigz-
ku Pracownikéw Samorzgadowych
w artykutach w ,Pracowniku
Miejskim", w ulotkach przedwy-
borczych wysuwali rézne koncep-
cje znalezienia pokrycia na wyré-
wnanie wynagrodzen. Te projekty
zreformowania finanséw komunat
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nych, np. oparcia inwestycyj na
budzetach nadzwyczajnych, po-
winny byé przez przyszta Rade
Miejskg rozwazone. W kazdym ra-
zie unormowanie ptac, wyréwna-
nie razacych a meuzasadnionych
roznic, wir.no by¢ potgczone w
mrare moznosci z zapewnieniem
pracownikow, egzystencji bez .za-
dnych trosk materialnych. Pamie-
tajmy, iz urzednik jest konsumen-
tem nietylko débr materialnych,
ale obok innych zawodéw inteli-
genckich jest moze najliczniej-
szym konsumentem débr kultural
nych. Zmniejszenie konsumeji ob-
niza i hamuje rozwdj kultury.

Réwniez powinien, ulec refor-
mi< obowigzujgcy obecnie statut
emerytalny. Dotychczasowy statut
przewiduje nabycie praw emery-
talnych juz po dziesieciu latach
pracy. Moim zdaniem czasokres
ten powinien by¢ zmienny w zale-
znosci od wieku pracownika C ile
stuszne jest przyznanie em erytii -
ry cztowiekowi w wieku ponad lat
piecdziesigt choc¢by nawet juz po
dziesieciu latach stuzby, to grote-
skowym wydaje sie wyptacanie
do konca zycia uposazenia emery-
talnego pracownikowi trzydziesto
kitkoletmemu, cztowiekowi w pet-
ni sit. ktéry ma moznos¢ znalezie-
nia sobie pracy. Wytgczeni z tej
zasady wmn- by¢ naturalnie na-
dal ludzie z powodu choroby nie-
zdolni do pracy. Produkowanie
miodych emerytéw jest wysoce
niemoralne. Tutaj zmiany sg ko-
nieczne. Trzeba tez dazy¢ do
zmniejszenia bezprod ukcyjnych
dotychczasowych wydatkéw na e-
merytury przez przyjmowanie na
wakujace pesady w pierwszym
rzedzie obecnych mitodych emery
tow.

Wszystkie te zagadnienia sg tru
dne do rozwiagzania, ale zatatwie-
nie Ich musi nastgpié. Moze do-
brze sie stato, ze kwestie pracow-
nicze byty stosunkowo mato poru
Szane w czasie kampanii wybor-
czej, bowiem wowczas tatwo kaz-
da dyskusja mogia zaj$s¢ na ma-
nowce demagogii. Dzisiaj, kiedy
nowa rada miejska niedtugo pra-
wdopodobnie rozpocznie swa pra-
ice, nalezy sobie powiedzie¢, ze u-
regulowanie spraw pracowniczych
rowr.iez bedzie naszym obowigz-
kiem. Praca to ogromna i nieta-
twa. ale konieczna
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