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Biuletyn z posiedzenia

Rady Ochrony Pracy (nr 28/X kad.)

7 listopada 2017 r.

Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie projektu budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r.,

— wyrazenie opinii w sprawie powotania pana Bogdana Drzastwy oraz pana
Andrzeja Kwalinskiego na stanowiska zastepcow gtéwnego inspektora

pracy,

— ,Dziatania ZUS oraz KRUS w celu zmniejszenia liczby wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych” — materiat przygotowany przez Ministerstwo
Zdrowia, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Kase Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego,

— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wiestaw Lyszczek gtowny inspektor pracy wraz ze wspétpracownikami,
Bogdan Drzastwa, Andrzej Kwalinski kandydaci na stanowiska zastepcow glownego inspektora
pracy, Malgorzata Nietopiel dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych ze wspolpracownikiem, Krzysztof Retyk zastepca prezesa Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego wraz ze wspolpracownikami, prof. Danuta Koradecka dyrektor Centralnego Insty-
tutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego wraz ze wspélpracownikami, dr Marek
Woch pelnomocnik prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

W posiedzeniu udzial wziela pracownica Kancelarii Sejmu Ewa Mierostawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam pana Wiestawa Lyszczka — gtéwnego
inspektora pracy wraz ze wspolpracownikami, panéw Bogdana Drzastwe i Andrzeja
Kwalinskiego — kandydatéw na stanowiska zastepcéw glownego inspektora pracy,
panig Malgorzate Nietopiel — dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych wraz ze wspolpracownikiem, panig prof. Danute Koradecka
—dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
wraz ze wspolpracownikami, pana Krzysztofa Retyka - zastepce prezesa KRUS wraz
ze wspolpracownikami, pana dr Marka Wocha — pelnomocnika prezesa NFZ. Witam
czlonkow Rady i zaproszonych goSci.

Proponowany porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Rady przedstawia sie naste-
pujaco: pkt 1 — przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie projektu budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r. pkt 2 — wyrazenie opinii w sprawie powola-
nia pana Bogdana Drzastwy i pana Andrzeja Kwalinskiego na stanowiska zastepcow
glownego inspektora pracy, pkt 3 — ,,Dziatania ZUS i KRUS w celu zmniejszenia liczby
wypadkow i choréb zawodowych” — material przygotowany przez Ministerstwo Zdrowia,
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, pkt
4 — sprawy biezace.

Czy sg uwagi do proponowanego porzadku dziennego? Nie widze zgloszen.
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Zatem uznaje porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia za przyjety.

Przystepujemy do rozpatrzenia punktu pierwszego — przyjecie stanowiska Rady
Ochrony Pracy w sprawie projektu budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r.

Zostalem poproszony o przedstawienie projektu stanowiska przyjetego przez Zespo6t
ds. Prawno-Organizacyjnych na wczorajszym posiedzeniu. Oto jego brzmienie: ,,Rada
Ochrony Pracy na posiedzeniu 24 pazdziernika br. zapoznala sie z projektem budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r. Projekt budzetu PIP zostal przygotowany na pod-
stawie wytycznych ministra finansow z uwzglednieniem poszerzonego zakresu dziala-
nia wynikajgcego ze skali oddzialywania oraz wzrastajacej liczby zadan uzasadniajacych
wzrost wynagrodzen kadry inspektorskiej oraz pozostalych wydatkéw biezacych.

Planowane wydatki w 2018 r. ustalono na kwote 347 606 tys. z i sg one wyzsze
od kwoty przewidzianej w ustawie budzetowej na 2017 r. realnie o 5%. PIP zaplanowala
8% wzrost funduszu wynagrodzen, na ktory - jak uzasadnial gléwny inspektor pracy
na posiedzeniu Rady - sklada sie przede wszystkim przewidywany wzrost prognozowa-
nego Sredniorocznego zatrudnienia w urzedzie do poziomu 2710,2 etatu przy docelo-
wym planie zatrudnienia w wysokoSci 2836 etatow. W projekcie budzetu uwzgledniono
4% podwyzki dla pracownikéw Inspekgcji.

Wzrost pozostatych wydatkow biezacych jest skutkiem zmniejszenia budzetu Inspek-
cji w2017 r. o ponad 9 mln zt. Srodki zaplanowane na 2018 r. wyréwnujg wysoko§é
wydatkéw do poziomu niezbednego do sprawnego funkcjonowania i wykonania zadan
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Po wystuchaniu uzasadnienia przedstawionego przez gléwnego inspektora pracy
i dyskusji Rada stwierdza, iz przedlozony projekt budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy
na 2018 r. zostal opracowany w sposob uzasadniony zakresem jej dziatalnosci. Pod-
stawe do pozytywnego zaopiniowania projektu budzetu PIP na 2018 r. stanowig réw-
niez raporty NIK z wykonania budzetu Inspekcji w poprzednich latach potwierdzajace
celowos$¢ wydatkow oraz oszczedne i gospodarne ich realizowanie zgodnie z zasadami
ustawy o finansach publicznych.

Planowany w 2018 r. wzrost funduszu wynagrodzen nalezy uznaé za w pelni uzasad-
niony. W latach 2009 - 2015 wynagrodzenia w Panstwowej Inspekcji Pracy utrzymy-
waly sie na zblizonym poziomie na skutek przepisow ustaw okotobudzetowych. Ustawa
budzetowa na 2016 r. zapewnita wprawdzie wzrost funduszu wynagrodzen, niemniej
jednak nie zrekompensowala realnej ich obnizki w ww. okresie.

Rada uwaza, ze realizacja kolejnych zadan nakladanych na Panstwowg Inspekcje
Pracy wymaga jej wzmocnienia kadrowego. Planowany wzrost funduszu wynagrodzen
powinien przyczynic sie m.in. do pozyskiwania przez Panstwowa Inspekcje Pracy wysoko
kwalifikowanej kadry inzynieréw i prawnikow, co jest konieczno$cig wobec pojawiajg-
cych sie wspoélcze$nie wyzwan i zagrozen w sferze ochrony pracy”.

Czy sa uwagi do proponowanego stanowiska? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu pro-
ponowanym przez Zesp6l ds. Prawno-Organizacyjnych? (22) Kto jest przeciw? (0) Kto
wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednogloénie przyjela stanowisko w sprawie projektu budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r.

Przystepujemy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie
opinii w sprawie powolania pana Bogdana Drzastwy oraz pana Andrzeja Kwalinskiego
na stanowiska zastepcow glownego inspektora pracy.

Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy pana Wiestawa Lyszczka.

Glowny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
W 1992 r. pan Bogdan Drzastwa zostal zatrudniony w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Koszalinie. W 1997 r. w zwigzku z reformg administracyjna panstwa i zmiang teryto-
rialnej wlasciwosci Okregowy Inspektorat Pracy w Koszalinie zostal wigczony w sklad
Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie. W 1993 r. pan Bogdan Drzastwa uzyskat
uprawnienia inspektora pracy i od tego czasu realizowal zadania zwigzane z wykony-
waniem i nadzorowaniem czynnosci kontrolnych na stanowiskach: inspektora pracy,

4 m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 28)

starszego inspektora pracy, a od 2002 r. po uzyskaniu tytulu specjalisty w zakresie bhp
w zakladach opieki zdrowotnej — starszego inspektora pracy — specjalisty. Wyrézniajaca
ocena postawy pracowniczej oraz sukcesy zawodowe w zakresie nadzoru nad zakladami
opieki zdrowotnej, badania okolicznoéci i przyczyn wypadkow przy pracy, byly podstawa
do awansowania w 2005 r. na stanowisko nadinspektora pracy, a w 2007 r. na stanowisko
nadinspektora pracy — kierownika Oddziatu w Koszalinie, ktére sprawowat do 2013 r.
Od marca 2017 r. pan Bogdan Drzastwa pelni obowiazki okregowego inspektora pracy
w Bydgoszczy.

Pan Andrzej Kwalinski legitymuje sie ponad 32-letnim okresem zatrudnienia w Panistwo-
wej Inspekeji Pracy. W tym okresie zdobyl ogromne do$wiadczenie zawodowe, stale dosko-
nalgc warsztat inspektora pracy oraz awansujgc na wyzsze stanowiska. W 1985 r. uzyskat
uprawnienia inspektorskie. W latach 2006 — 2008 pelnit funkcje okregowego inspektora pracy
w Warszawie. W latach 2009 - 2016 byl zatrudniony na stanowisku nadinspektora pracy.
Od czerweca ub. r. kieruje Okregowym Inspektoratem Pracy w Warszawie.

Pan Andrzej Kwalinski stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe. Ukonczyt liczne
kursy i seminaria z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pomiaréw halasu,
o$wietlenia i czynnikow chemicznych w §rodowisku pracy.

Po tej krotkiej prezentacji cheiatbym przekazaé glos obu kandydatom.

Kandydat na stanowisko zastepcy glownego inspektora pracy Bogdan Drzastwa:
0Od 9 marca br. — o czym powiedzial gtéwny inspektor pracy — pelnie obowigzki okre-
gowego inspektora pracy w Bydgoszczy. Nie mam nic do dodania do prezentacji mojej
kandydatury dokonanej przez szefa. Oczekuje na pytania czlonkow Rady.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Kroétko i konkretnie.
Prosze kolejnego kandydata.

Kandydat na stanowisko zastepcy gléwnego inspektora pracy Andrzej Kwalinski:
Posiadam ogdlny ponad 42-letni staz pracy, z tego przez ponad 32 lata — od marca 1985 r.
jestem zwigzany z Panstwowg Inspekcja Pracy. Jak zauwazyt gtéwny inspektor pracy,
przeszedlem wszystkie szczeble w Inspekcji — zaczynajac od inspektora. Obecnie jestem
okregowym inspektorem pracy w Warszawie. Poprzednio sprawowalem te funkcje
w latach 2006 — 2008.

Posiadam wiele dodatkowych kwalifikacji — m.in. uprawnienia do pelnienia samo-
dzielnych funkcji chociazby w budownictwie — do projektowania, nadzoru. Mam rowniez
uprawnienia inspektora nadzoru ochron przeciwpozarowych.

Jezeli cztonkowie Rady bedag mieli dodatkowe pytania, chetnie odpowiem.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy czlonkowie Rady majg pytania do kandydatow?
Pani prof. Danuta Koradecka, prosze.

Zastepca przewodniczgcego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
Chcialabym zapytac gléwnego inspektora pracy, jak bedzie przedstawiata sie struktura
kierownictwa PIP po powolaniu nowych zastepcow glownego inspektora pracy? Pro-
fil pana Andrzeja Kwalinskiego czesciowo odpowiada temu, co wczes$niej prezentowat
§p. Leszek Zajac. Jakie beda kompetencje nowych zastepcow?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Jesli Rada Ochrony Pracy pozytywnie zaopiniuje kandydatéw, pan Dariusz Minkow-
ski bedzie zastepcg glownego inspektora pracy ds. prawnych, pan Andrzej Kwalin-
ski - zastepca gtéwnego inspektora pracy ds. organizacyjnych, pan Bogdan Drzastwa
- zastepcg glownego inspektora pracy ds. nadzoru. Tak bedzie przedstawial sie schemat
organizacyjny PIP po ukonstytuowaniu sie nowego skladu osobowego kierownictwa.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Danuta Koradecka:
W zakresie kompetencji ktorego z zastepcow glownego inspektora pracy bedzie proble-
matyka bezpieczenstwa i higieny pracy?
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Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Bezpieczenstwo i higiena pracy bedzie w dziale nadzoru, za ktory bedzie odpowiadal pan
Bogdan Drzastwa.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto$ z panstwa ma jeszcze pytania?
Pani poset Mrzygtocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Czlonkowie Rady Ochrony Pracy otrzymali informacje dotyczaca pana Andrzeja Kwa-
linskiego i postepowan, ktore byly — albo mogg by¢ — prowadzone wobec kandydata. Dla-
tego zapytuje kandydata, czy wobec niego prowadzone sg postepowania dyscyplinarne,
prokuratorskie czy inne?

Kandydat na stanowisko zastepcy gléwnego inspektora pracy Andrzej Kwalinski:
Nie sg prowadzone wobec mnie zadne postepowania prokuratorskie czy dyscyplinarne.
W 2005 r. okregowy inspektor pracy w Warszawie skierowal do prokuratury zawiado-
mienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa przeze mnie. Prokurator po rozpoznaniu
sprawy — po 9 czy 10 miesigcach — uznal, iz z powodu braku przestanek czynu zabronio-
nego nie bedzie wszczynal postepowania w tym zakresie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jasno i kategorycznie.
Czy sa jeszcze jakie§ pytania?
Pani poset Bozena Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Myséle, ze to bedzie bardziej sprostowanie, bo kandydat na zastepce gtéwnego inspektora
pracy powiedziat o 2005 r. Czy na pewno chodzi o 2005 r., czy 2015 r.?

Kandydat na stanowisko zastepcy gléwnego inspektora pracy Andrzej Kwalinski:
Chodzi o0 2015 r., przepraszam bardzo.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy sg jeszcze jakie$ pytania? Nie widze zgloszen.

Zatem przystepujemy do procedury opiniowania kandydatéw, zgodnie z art. 4 ust. 1
ustawy z 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Proponuje powotanie komisji skrutacyjnej w skiadzie: pani Ewa Gérska, pan Kazi-
mierz Kimso i pan Zbigniew Zurek. Wszyscy kandydaci wyrazili zgode.

Czy sg inne kandydatury do komisji skrutacyjnej? Nie widze zgloszen.

Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w proponowanym skladzie? (22) Kto jest
przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0)

Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie powotala komisje skrutacyjna.

Prosze komisje skrutacyjng o ukonstytuowanie sie. Uzgodnitem z komisjg skrutacyjna,
ze przeprowadzimy jedno glosowanie, w ktorym zaopiniujemy dwoch kandydatow. Zatem
kazdy z obecnych na posiedzeniu czlonkéw Rady otrzyma dwie karty do glosowania.

Czy jest sprzeciw wobec tej propozycji? Nie widze zgloszen.

Prosze komisje skrutacyjng o rozdanie kart do glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Goérska:
Chciatabym wyjas$nic sposob glosowania, jezeli kto§ jest za wyrazeniem pozytywnej opi-
nii o kandydatach stawia znak X w polu przy wyrazie TAK, jesli przeciwny - to przy
wyrazie NIE, jesli wstrzymuje sie — to przy wyrazie WSTRZYMUJE SIE.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy wszyscy czlonkowie Rady otrzymali karty do glosowania? Tak.
Przystepujemy do glosowania.
Prosze komisje skrutacyjng o zebranie kart, a nastepnie obliczenie wynikéw.
Proponuje, aby w czasie liczenia glosow przez komisje skrutacyjng rozpoczaé rozpa-
trywanie punktu trzeciego porzadku dziennego - , Dzialania ZUS oraz KRUS w celu
zmniejszenia liczby wypadkow i choréb zawodowych”. Material zostal przygotowany
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przez Ministerstwo Zdrowia, Zaklad Ubezpieczen Spoltecznych oraz Kase Rolniczego
Ubezpieczenia spotecznego.

Jako pierwszg poprosze o zabranie glosu panig Malgorzate Nietopiel — dyrektor
Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych
Malgorzata Nietopiel:

Celem strategicznym Komisji Europejskiej — realizowanym w Scislej wspotpracy z pan-
stwami cztonkowskimi, partnerami spolecznymi oraz instytucjami i organami UE - jest
zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy dla ponad 217 mln pracowni-
kéw w UE. Glownym celem strategii na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy jest spa-
dek liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz zmniejszenie problemow
zdrowotnych zwigzanych z warunkami pracy. Podstawowe zasady to: prewencja lepsza
od rehabilitacji, rehabilitacja lepsza od przedwczesnego opuszczania rynku pracy.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych — podobnie jak wiele innych instytucji — wpisuje sie
w realizacje strategii europejskiej. Celem prowadzonej przez ZUS prewencji wypadkowej:

— jest zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz problemom
zdrowotnym na poziomie przedsiebiorstw,

- promowanie inicjatyw angazujacych pracownikéw w decyzje przedsiebiorstwa, doty-
czace zdrowia i bezpieczenstwa w pracy oraz kierownictwo w dzialania zwigzane z bhp,

- propagowanie wlasciwych wzorcow.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych prowadzac dzialalnoéé prewencyjng wspotpracuje
z wieloma instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi, w szczegdlnosci z Panstwowa
Inspekcjg Pracy, Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem
Badawczym, Instytutem Medycyny Pracy w Y.odzi, Wyzszym Urzedem Gérniczym oraz
Stowarzyszeniem Przyjaciél Integracji. Podejmujemy wspdlne inicjatywy i dzialania
zaroéwno na szczeblu centralnym, jak i lokalnym.

Wsrod zadan realizowanych przez ZUS na podstawie art. 37 ustawy z 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow i chorob zawodowych nalezy
wymienic:

1) dofinansowanie dziatan skierowanych na utrzymanie zdolno$ci do pracy przez caly
okres aktywnos$ci zawodowej, prowadzonych przez ptatnikow skiadek,

2) zamawianie analiz przyczyn i skutkow wypadkow przy pracy, a zwlaszcza wypad-
kéw Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych oraz choréb zawodowych,

3) upowszechnianie wiedzy o zagrozeniach powodujacych wypadki przy pracy i cho-
roby zawodowe oraz sposobach przeciwdzialania tym zagrozeniom,

4) prowadzenie prac naukowo-badawczych, majacych na celu eliminacje lub ograni-
czenie przyczyn powodujacych wypadki przy pracy i choroby zawodowe.

Kwota wydatkow na prewencje wypadkowa okreS§lona w ustawie budzetowe;j
na 2017 r. wynosi blisko 70,5 mln zl, co stanowi ponad 1% naleznych skladek na ubez-
pieczenie wypadkowe, przewidzianych w planie finansowym Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych na biezgcy rok.

Przechodze do oméwienia dofinansowania dziatan skierowanych na utrzymanie zdol-
nosci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej, prowadzonych przez platnikow
sktadek. To priorytet Zakltadu w zakresie prewencji wypadkowej. Na jego realizacje pla-
nujemy najwiecej srodkow. Program dofinansowania jest realizowany od 2013 r. Jego
celem jest poprawa poziomu bezpieczenstwa technicznego poprzez realizacje projektow
inwestycyjnych (zabezpieczenie maszyn, urzgdzen, zmniejszenie ucigzliwosci na stano-
wiskach pracy), a takze poprawa poziomu bezpieczenstwa systemowego poprzez reali-
zacje projektéw doradczych (ocena ryzyka zawodowego, procedury bezpiecznej pracy,
instrukcje bhp dla poszczegdlnych stanowisk pracy). Celem tych dzialan jest poprawa
bezpieczenstwa i higieny pracy, zmniejszenie zagrozenia wypadkami przy pracy lub cho-
robami zawodowymi. Sg one realizowane poprzez zredukowanie niekorzystnego oddzia-
lywania czynnikow ryzyka, ktoére powinno dotyczy¢ przynajmniej jednego z parametrow
charakteryzujacych warunki pracy, takich jak: hatas, wibracje, czynniki chemiczne i bio-
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logiczne, bezpieczenstwo techniczne, obcigzenie wysitkiem, promieniowanie jonizujace
i niejonizujgce, oSwietlenie, mikroklimat, zapylenie.

Glownym zalozeniem programu dofinansowania jest wspieranie pracodawcow, ktorzy
podejmuja dzialania majgce na celu poprawe warunkéw pracy w zakladzie pracy. O dofi-
nansowanie mogg starac sie wszyscy platnicy skiadek, odprowadzajacy sktadki na ubez-
pieczenie spoleczne. Oferowane przedsiebiorcom wsparcie ma charakter dofinansowa-
nia, zatem niezbednym czynnikiem jest zaangazowanie przez ptatnika wiasnych §rod-
kéw finansowych. Dofinansowanie jest bezzwrotne, a jego wielko$¢ jest zréznicowana
w zaleznoSci od liczby pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwie.

Na slajdzie pokazano maksymalne kwoty dofinansowania projektow doradczych,
inwestycyjnych i inwestycyjno-doradczych w zalezno$ci od rodzaju przedsiebiorstwa.
Poziom dofinansowania wynosi 20% wartosci projektu dla duzych przedsiebiorstw i 90%
— dla mikroprzedsigbiorstw. Natomiast maksymalne kwoty dofinansowania dla duzych
przedsiebiorstw wynosza do 500 tys. zl, dla mikroprzedsiebiorstw — do 140 tys. z1. Sred-
nia warto$c¢ dofinansowanego projektu wynosi na chwile obecng ok. 80 tys. zl.

Chcialabym teraz przedstawic tryb postepowania zwigzanego z dofinansowaniem
platnikow skladek. Etap pierwszy — to zlozenie przez ptatnika — w dowolnej placéwce
7ZUS —-wniosku o dofinansowanie projektu. Wnioski przekazywane sa do jednego z pieciu
centrow dofinansowania. Sg one zlokalizowane w Bydgoszczy, Jasle, Olsztynie, Opolu
oraz Ostrowie Wielkopolskim. W drugim etapie wnioski sg oceniane pod wzgledem for-
malnym. Sprawdzane jest m.in., czy platnik zalega z platnosciami sktadek. Po dokona-
niu oceny formalnej i prawidtowoSci przygotowania, wniosek przekazywany jest do eks-
perta (z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego),
ktory dokonuje jego weryfikacji merytorycznej. Chodzi o potwierdzenie, iz dziatania opi-
sane we wniosku spowoduja poprawe warunkow pracy. Po ocenie merytorycznej wniosku
dokonanej przez eksperta z danej dziedziny nastepuje podpisanie umowy o dofinanso-
wanie — trzeci etap. Po 14 dniach od podpisania umowy nastepuje wyplata I transzy
§rodkéw na dofinansowanie — czwarty etap. Wielko$¢ I transzy — to kwota w wysoko§ci
do polowy §rodkow na dofinansowanie. Realizacja projektu trwa zazwyczaj od miesigca
do 18 miesiecy. Jak dotychczas, nie bylo projektow realizowanych dtuzej. Wnioskodawca
potwierdza zrealizowanie projektu poprzez przestanie sprawozdania. Nastepnie — etap
piaty — zrealizowany projekt jest odbierany przez eksperta — specjaliste z danej dziedziny.
Wyptata II transzy dofinansowania nastepuje w ciggu 30 dni od podpisania protokotu
odbioru projektu.

Program dofinansowania jest realizowany od 2013 r. Dofinansowano woéwczas
7 projektow. Natomiast w 2016 r. dofinansowano 570 projektéw. Do tej pory podpisali-
$my 1450 umoéw o dofinansowanie, co pozwolito na poprawe warunkow pracy prawie
20 tys. pracownikow na terenie calego kraju. Prezentowany slajd ilustruje dynamiczny
wplyw wnioskéw w latach 2013 - 2016. W 2013 r. wplyneto 7 wnioskéw, w 2014 r.
- 526, w2015 . — 3782, w 2016 . — 5601. Obecnie w Zakladzie jest 10 211 wnioskéow.
Uwzgledniwszy wielko§¢ §rodkéw przeznaczonych na ten cel w ustawie budzetoweyj,
w lutym br. podjeliémy decyzje o wstrzymaniu przyjmowania wnioskow, co nie oznacza,
ze one nie wplywaja. Wnioskodawcy otrzymujg informacje, ze wstrzymano przyjmowa-
nie wnioskow. Na wykresie zaznaczono, iz juz po podjeciu decyzji wptywa po kilka, kil-
kanascie wnioskow miesiecznie. Niemniej jednak ponad 10 tys. wnioskow przygotowy-
wanych jest do dofinansowania. Sukcesywnie podpisywane sg umowy.

Ponad 20% wnioskéw otrzymuje oceny negatywne ze wzgledu na braki formalne
- nieprawidlowe przygotowanie, nieprawidlowe opisanie dzialan — oraz zaleganie z opla-
caniem skladek przez platnikow. Ponad 5 tys. wnioskow oczekuje na dofinansowanie.

Najwieksze zainteresowanie programem dofinansowania, co przejawia sie liczbg
wnioskéw, ktore wplynely do ZUS, wykazali sie ptatnicy z wojewddztw: wielkopolskiego
— 1785 wnioskéw, mazowieckiego — 1357 wnioskow, §laskiego — 1162 wnioski, matopol-
skiego — 1017 wnioskéw. Najczesciej sg to wnioski z mikro- i matych przedsiebiorstw
— prawie 8 tys.

Dotychczas — jak powiedzialam — podpisaliSmy 1450 uméw na lgczng kwote prawie
112 mln zt. Najwiecej uméw podpisano z platnikami z wojewodztw: wielkopolskiego

m.k.
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- 296, §laskiego — 234, malopolskiego — 181 i mazowieckiego — 106. Chcialabym jednak
podkresli¢, ze we wszystkich wojewodztwach wnioskodawcy otrzymali dofinansowanie.

Slajd przedstawia liczbe zawartych umow w podziale na rodzaj przedsiebiorstwa.
Kolejny - liczbe pracownikéw ogdtem zatrudnionych w firmach, ktore otrzymaty dofi-
nansowanie oraz pracownikow objetych projektami. Najwieksza czes¢ dofinansowania
obejmuje pracownikow zatrudnionych w mikro- i matych przedsiebiorstwach. Popra-
wiono warunki pracy ok. 26% pracownikow przedsiebiorstw.

Na kolejnych slajdach pokazano efekty dziatan realizowanych w ramach dofinanso-
wanych projektow. Ostatnio zwracaliSmy szczegolng uwage na stanowiska budowlane.
Dlatego slajdy dotycza tej branzy. W materiale przekazanym Radzie sg opisane rowniez
stanowiska pracy w innych branzach.

W przedsiebiorstwie z branzy robdét budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem
budynkow zrealizowano projekt inwestycyjny dotyczacy ograniczenia obcigzenia mie-
$niowo- szkieletowego na stanowisku operatora prasy do produkcji stropéw. Z prawe;j
strony slajdu widzimy stanowisko pracy przed zamontowaniem specjalistycznej obrot-
nicy mechanicznej, z lewej — zastosowanie specjalistycznej obrotnicy mechanicznej,
dzieki czemu udato sie odcigzy¢ uktad mieSniowo-szkieletowego oraz zmniejszy¢ wyda-
tek energetyczny 4 pracownikow zatrudnionych na stanowisku operatora prasy produk-
cji stropow.

Na kolejnym slajdzie zaprezentowano realizacje projektu dotyczgcego ograniczenia
ryzyka upadku z wysoko$ci na stanowisku pracy robotnik budowlany w przedsiebior-
stwie z branzy robot budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynku. Efektem reali-
zacji tego projektu — zainstalowanie systemu barier - jest ograniczenie ryzyka upadku
z wysokosci dla 30 robotnikéw budowlanych.

Projekt inwestycyjny dotyczacy ograniczenia ryzyka upadku z wysokosci na stano-
wisku montazysty zrealizowany w przedsiebiorstwie z branzy rob6t budowlanych, spe-
cjalistycznych ograniczyl — poprzez zastosowanie podestu ruchomego — ryzyko upadku
z wysokosci dla zatrudnionych na tym stanowisku.

Na nastepnym slajdzie przedstawiono realizacje projektu inwestycyjnego dotyczacego
ograniczenia obcigzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego w przedsiebiorstwie z branzy
rob6t budowlanych. Zastosowanie chwytaka hydraulicznego zmniejszylo obcigzenia
ukladu mie$niowo-szkieletowego pracownikéw zatrudnionych na stanowisku brukarzy.

Program dofinansowania jest skutecznym narzedziem ograniczajagcym wypadki
w pracy. Daje szanse na poprawe bezpieczenstwa pracownikow, zwlaszcza zatrudnionych
w mikro- i matych przedsiebiorstwach. Dofinansowujac ze srodkéw publicznych projekty
zmierzajace do poprawy warunkow pracy, kladziemy nacisk na racjonalne i celowe ich
wydatkowanie, m.in. zwracamy uwage, aby dofinansowane dzialania doradcze miaty
przelozenie na dziatania inwestycyjne.

W ramach prewencji wypadkowej realizujemy rowniez zadania dotyczgce upowszech-
niania wiedzy o zagrozeniach powodujgcych wypadki przy pracy i choroby zawodowe.
W latach 2009 — 2017 ZUS przekazal nieodptatnie ponad 5100 pakietow srodkéw ochrony
indywidualnej pracodawcom — laureatom programéw prewencyjnych dotyczacych bez-
pieczenstwa pracy, organizowanych przez okregowe inspektoraty pracy.

Prowadzimy réwniez szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy. Na slajdzie zapre-
zentowano przykladowg tematyke szkolen: ,Stres w pracy oraz jego wplyw na wystepo-
wanie wypadkow przy pracy i chorob zawodowych”, , Twoje zasoby psychiczne i fizyczne
— umiejetno$¢ czerpania”, ,,Zagrozenia elektromagnetyczne w placowkach stuzby zdro-
wia”, , Techniki relaksacyjne (neuromiesniowe)”, , Zagrozenie halasem pracownikéw
edukacyjnych (nauczycieli, wyktadowcow) i metody jego ograniczania”, ,,Zagrozenia
czynnikami §rodowiska pracy w przemysle farmaceutycznym”, , Narazenie na czynniki
szkodliwe i ucigzliwe — systemy wentylacji i klimatyzacji w pomieszczeniach biurowych”.

W 2016 r. ZUS zorganizowal 1201 szkolen skierowanych do pracodawcoéw prowadza-
cych dziatalno§é m.in. w sektorach: budownictwo, ochrona zdrowia, transport, prze-
tworstwo przemyslowe, edukacja. Przeszkolono ponad 32 tys. os6b. W sumie w latach
2009 - 2016 przeprowadziliSmy 3862 szkolenia dla pracodawcow i pracownikow, w kto-

9




RabA OCHRONY PRACY (NR 28)

rych uczestniczyto 107 292 osoby. W ostatnich latach zintensyfikowaliSmy dzialania
w tym zakresie.

Na slajdzie przedstawiono przyklady tematow szkolen i seminariow organizowa-
nych w biezacym roku: ,,Czynniki szkodliwe i niebezpieczne wystepujace w procesie
pracy — rodzaje i sposoby przeciwdzialania negatywnemu wplywowi na stan zdrowia
pracownika”, ,,Ocena ryzyka zawodowego dla stuzby zdrowia”, , Zasady doboru srodkéw
ochrony indywidualnej”, ,,Pierwsza pomoc przedmedyczna”, ,Jak sprawnie i bezpiecz-
nie pracowac gtosem”, ,,Czynniki biologiczne szkodliwe w §rodowisku pracy”, ,,W pierw-
szej pracy — prawna ochrona pracy oraz zagrozenia wystepujace w Srodowisku pracy i ich
eliminacja”.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych bierze udzial w kampaniach informacyjnych. Mie-
dzy innymi w kampanii ,,Stres w pracy? Nie, dziekuje!”, ktorej celem jest poszerzenie
wiedzy na temat narastajacego problemu zwigzanego ze stresem i zagrozeniami psycho-
spolecznymi w miejscu pracy oraz w kampanii ,,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”,
ktorej celem jest przede wszystkim promocja zrownowazonej pracy i zapobiegania pro-
blemom zdrowotnym w ciggu calego zycia zawodowego.

We wspblpracy z Panstwowg Inspekeja Pracy Zaklad upowszechnia materiaty infor-
macyjne: ,,Moja pierwsza praca” — broszura, ,Budowa. Stop wypadkom” — broszura,
,Prace pilarka tarczowg” — karta z instruktazem stanowiskowym, ,,Reczne prace trans-
portowe” — karta z instruktazem stanowiskowym, ,,Stres w pracy. Poradnik dla pra-
codaweow” — broszura, ,,ABC bhp” - ksigzka. Na slajdzie umieszczono oktadki tych
materialow.

We wspotpracy z Wyzszym Urzedem Gorniczym ZUS upowszechnia materialy adre-
sowane do branzy gérniczej. To m.in. broszury ,, Roboty spawalnicze w zakladzie gorni-
czym”, , Zagrozenie pylami szkodliwymi dla zdrowia”, ,Zawaly stropu i opady skat jako
podstawowe zagrozenie przy prowadzeniu robot goérniczych”, ulotki dotyczace przestrze-
gania zasad bezpiecznego uzytkowania maszyn oraz bezpiecznego stosowania materia-
t6w chemicznych w gérnictwie podziemnym, a takze filmy animowane na temat zagro-
zen wystepujacych w gornictwie. Po prawej stronie slajdu zaprezentowano ich strony
tytulowe.

Nowelizacja art. 37 ustawy o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych przewiduje wzrost poziomu minimalnej kwoty przezna-
czonej na prewencje wypadkowa — od 1,1% naleznych sktadek, mozliwo$¢ wprowadze-
nia trybu konkursowego przy naborze wnioskow. Po dofinansowaniu wnioskow, ktore
obecnie sg na stanie ZUS, bedziemy oglaszac¢ konkurs. Jego regulamin — wypracowany
wspolnie ze specjalistami — bedzie zatwierdzany przez Rade Nadzorcza ZUS. Po oglosze-
niu konkursu zbierane bedg wnioski o dofinansowanie, ktore nastepnie beda ocenianie
od strony formalnej i merytorycznej. Chodzi o sporzgdzenie do konca roku listy pod-
miotow, ktore w nastepnym roku otrzymajg dofinansowanie. W ten sposéb nie bedzie
wiekszej liczby wnioskow niz mozliwe do dofinansowania. Takie konkursy beda corocz-
nie organizowane. W sytuacji, gdy konkurs nie przyniesie rozstrzygniecia, bedzie powto-
rzony po kilku miesiacach.

Realizacja programu dofinansowania wymaga wspoélpracy z fachowcami. Dotychczas
wspoélpracujemy ze specjalistami z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwo-
wego Instytutu Badawczego. Nowelizacja ustawy pozwoli nam na stalg wspotprace z eks-
pertami przy ocenie wnioskow oraz kontroli i odbiorze dofinansowywanych projektow.
W tym miejscu chcialabym podziekowaé pani prof. Danucie Koradeckiej — dyrektorowi
CIOP-PIB za dotychczasowa wspolprace. Wiemy, ze bedzie kontynuowana.

Pracodawca wywigzujac sie z kodeksowego obowigzku ochrony zdrowia i zycia pra-
cownikéw poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, przy
odpowiednim wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki, moze uzyska¢ wymierne wspar-
cie m.in. korzystajac z oferty przygotowanej przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Informuje, iz komisja skrutacyjna zakonczyla prace. Prosze przewodniczacg komisji
o przedstawienie wynikow glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Gorska:

Przekazuje wyniki glosowania tajnego w sprawie wyrazenia opinii na temat wniosku
Marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego dotyczacego zamiaru powolania pana Andrzeja
Kwalinskiego na stanowisko zastepcy glownego inspektora pracy. W glosowaniu udziat
wzieto 24 cztonkéw Rady Ochrony Pracy. Glosow waznych oddano 24. Za wyrazeniem
pozytywnej opinii w sprawie wniosku dotyczacego zamiaru powolania pana Andrzeja
Kwalinskiego na stanowisko zastepcy gléwnego inspektora pracy oddano 14 gloséw,
przeciw — 6 oraz 4 glosy wstrzymujace.

Przekazuje wyniki glosowania tajnego w sprawie wyrazenia opinii na temat wniosku
Marszatka Sejmu Marka Kuchcinskiego dotyczacego zamiaru powolania pana Bogdana
Drzastwy stanowisko zastepcy glownego inspektora pracy. W glosowaniu udziat wzieto
24 cztonkéw Rady Ochrony Pracy. Glos6w waznych oddano 24. Za wyrazeniem pozytyw-
nej opinii w sprawie wniosku dotyczgcego zamiaru powolania pana Bogdana Drzastwy
na stanowisko zastepcy glownego inspektora pracy oddano 15 gloséw, przeciw — 4 oraz
5 gloséw wstrzymujacych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje komisji skrutacyjnej. Wobec zaprezentowanego wyniku glosowania, przeslemy
do marszatka Sejmu uchwaty, w ktorych znajda sie informacje, ze Rada Ochrony Pracy
pozytywnie zaopiniowala wnioski dotyczgce powolania pana Andrzeja Kwalinskiego
1 pana Bogdana Drzastwy na stanowiska zastepcow gtownego inspektora pracy.

Zycze obu kandydatom, a takze Panstwowej Inspekcji Pracy oraz nam wszystkim,
zeby ta rana spowodowana niespodziewanym odejsciem Romana Giedrojcia powoli
zaczela zablizniac¢ sie.

Kontynuujemy rozpatrywanie punktu trzeciego porzadku dziennego.

Prosze o zaprezentowanie materialu przygotowanego przez Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy. Oddaje glos pani prof. Danucie Kora-
deckiej — dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu
Badaweczego.

Dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego,
zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy prof. Danuta Koradecka:

To bardzo satysfakcjonujace, ze w naszym kraju udaje sie zrealizowac kilka spraw bezpo-
§rednio adresowanych do os6b pracujgcych w warunkach szkodliwych, niebezpiecznych
czy ucigzliwych. Idea konkursu, a wcze$niej naboru wnioskéw rozwijala sie stopniowo
od momentu przyjecia i okreslenia odpowiedniego wzrostu sktadki ubezpieczeniowe;.
To zastuga Rady Ochrony Pracy sprzed kilku lat, kiedy zmieniono przepis w ustawie
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych i okre-
§lono harmonogram dojscia do 1% naleznych sktadek przeznaczanych na prewencje
wypadkowa.

Zaskoczyla nas liczba wnioskéw naplywajacych z catego kraju. To byl pewien pro-
blem. Bowiem bylo zbyt mato §rodkéw na realizacje wszystkich wnioskéw. Stad powstata
kwestia selekcji wnioskow.

Wspbélpracujemy z ZUS w realizacji programu dofinansowania. To dla nas duze
wyzwanie. Realizujemy je dzieki determinacji pana dyrektora Podgérskiego i pana
dr Gacka. Wydaje mi sie, ze ten program zawiera bardzo dobry psychologiczny mecha-
nizm. Platnik sktadek ZUS ma jednoczes$nie poczucie, ze z zaptaconych pieniedzy moze
co$§ ,,odzyskaé” na rzecz poprawy warunkow pracy, ze ZUS nie jest instytucja, ktora nie
tylko pobiera skladki, ale takze potrafi mu pomoc. Wymowa tego faktu jest — wydaje
mi sie — bardzo wazna.

Prosze pana dr Gacka o krotkg prezentacje wspolpracy Instytutu z ZUS.
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Kierownik Osrodka Certyfikacji Os6b i Systeméw Zarzadzania CIOP-PIB dr Witold

Gacek:

12

Chcialbym przekazac kilka informacji na temat programu dofinansowania ptatnikow
skladek, ktory byt szeroko oméwiony w poprzedniej prezentacji. Informacje, ktore prze-
kaze beda dotyczy¢ wylgcznie biezgcego roku, a wlasciwie 4 miesiecy tego roku.

W tym roku do realizacji programu powolano 36 ekspertow kluczowych do oceny
wnioskow w 12 obszarach technicznych oraz 60 regionalnych ekspertow o kompeten-
cjach nadzorowanych przez CIOP-PIB (we wszystkich wojewodztwach) do kontroli
w trakcie realizacji projektow oraz odbiorow koncowych zrealizowanych projektow.
Sa oni systematycznie szkoleni. Do tej pory w ciggu 4 miesiecy odbylo sie 5 szkolen.

Praca ekspertéw oceniajgcych projekty nie ogranicza sie jedynie do krytyki. W trak-
cie oceny projektow, ktore dobrze rokuja, eksperci wspieraja wnioskodaweow poprzez
wskazywanie w recenzjach, ktore dzialania planowane w projektach nalezy poprawic
w celu uzyskania maksymalnego efektu poprawy warunkéw pracy. Ponadto eksperci
odbierajacy projekty oceniajg racjonalno$¢ poniesionych wydatkow. Na etapie odbioru
projektow rowniez dokonywane sg korekty.

W okresie od 19 czerwca do 23 pazdziernika br. do Instytutu wplynely 1054 wnio-
ski. Oceniono 903 wnioski. Pozytywnie oceniono 468 wnioskow, negatywnie — 179.
Do poprawy skierowano 256 wnioskoéw. Odebrano 403 zrealizowane projekty.

Whioski zlozone przez przedsiebiorcow najczeSciej dotyczyly: ograniczania obcigze-
nia ukladu miesniowo-szkieletowego — 35% wnioskow, nastepnie instalacji urzadzen
oczyszczajacych powietrze (filtracja i wentylacja) — 23%, poprawy bezpieczenstwa pracy
na wysokosSci — 21%, poprawy oSwietlenia na stanowiskach pracy - 6%, ograniczenie
narazenia na hatas — 4%.

Chcialbym teraz przedstawic¢ przyklady rozwigzan technicznych wprowadzanych
w ramach programu, poprawiajacych warunki pracy. Na slajdzie zaprezentowano przy-
klad zastosowania wentylacji ogélnej i miejscowej na réznych stanowiskach pracy m.in.
w kuchniach przemystowych, warsztatach samochodowych i przy spawaniu. Nastepny
przyklad dotyczy ograniczania obcigzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego przy recz-
nych pracach transportowych. To m.in. wézki widlowe, réznego rodzaju manipulatory,
windy dekarskie. Duza cze§¢ projektow dotyczy zapewnienia bezpieczenstwa prac
w budownictwie, szczegdélnie na wysokos$ci. Na slajdzie zaprezentowano réznego rodzaju
rusztowania ochronne oraz $rodki chronigce przed upadkiem z wysokosSci. Nastepny
przyklad - to zabezpieczenie bezpieczenstwa prac remontowych na wysokosci poprzez
zastosowanie maszyn przemieszczajacych pracownikéw do wykonywania prac na wyso-
kosci. Inna grupa projektow dotyczy zapewnienia bezpieczenstwa i warunkéw pracy
w magazynach. Na slajdzie przedstawiono réznego rodzaju ruchome podesty, a takze
wozki magazynowe.

Duza liczba wnioskéw dotyczy poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy w rolnic-
twie i leSnictwie. Na slajdzie zaprezentowano m.in. podgarniacz, ktéry zwalnia oboro-
wego od calodobowego podgarniania paszy dla krow. Robi to automat. To niedrogie urza-
dzenie. Ostatnio wystgpiono o dofinansowanie poskromu zwierzat. Urzadzenie pozwala
unikna¢ zagrozen zwigzanych z nieprzewidywalnymi zachowaniami zwierzat.

Kolejny slajd prezentuje rozwigzania zapewniajgce bezpieczenstwo pracy w labora-
toriach m.in. urzgdzenia izolujace, hermetyzujace. W br. pewnym novum sg projekty
dotyczace poprawy oSwietlenia stanowisk i miejsc pracy. I ostatni przyktad — wprowa-
dzenie do stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej, m.in. specjalistycznych §rodkow
w radiologii.

Je§li chodzi o pozytywne efekty projektow realizowanych w ramach programu
(na poziomie przedsiebiorstw, to nalezy wymienic:

— poprawe bezpieczenstwa i warunkéw pracy dla ok. 21 tys. osob,

- przeprowadzenie poglebionej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w celu
rzetelnej identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka zawodowego,

- weryfikacje i aktualizacje dokumentacji bhp w przedsiebiorstwach oraz przeprowa-
dzenie kompleksowych pomiaréw parametréw warunkéw pracy,

m.k.




RabA OCHRONY PRACY (NR 28)

— zaangazowanie specjalistow z wielu dziedzin w projektowanie i realizacje dzialan
na rzecz poprawy warunkow i bezpieczenstwa pracy,

- nawigzanie stalej wspélpracy pracodaweow z kompetentnymi specjalistami w zakre-
sie bhp,

— wprowadzenie w przedsiebiorstwach zmian organizacyjnych i technicznych w celu
poprawy warunkow pracy, ktore nie bylyby mozliwe bez wsparcia finansowego,

— wspélne zaangazowanie kierownictwa, pracownikéw oraz specjalistow w realizacje
dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy,

— wzrost satysfakcji pracownikéow ze wzgledu na poprawe bezpieczenstwa i warun-
kéw pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje panu dr Gackowi za przedstawienie materiatu.
Prosze o zabranie glosu pana Cezarego Nobisa — dyrektora Biura Prewencji Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Dyrektor Biura Prewencji Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego Cezary Nobis:

Dziatania na obszarach wiejskich prowadzi prawie 300 przeszkolonych inspektoréw pre-
wencji. Prowadza oni postepowania powypadkowe. Niestety, nie mamy do dyspozycji
takich funduszow jak nasi poprzednicy. Ale sadze, ze robimy bardzo wiele w ramach
posiadanych érodkow.

Przejdzmy do prezentacji — Dziatania prewencyjne Kasy majgce na celu zmniejszenie
liczby wypadkoéw i choréb zawodowych. Tematyka prezentacji: 1.Wypadki przy pracy
rolniczej iich skutki. 2. Podstawy prawne, zalozenia oraz celowo§¢ dziatalnosci pre-
wencyjnej realizowane]j przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego. 3. Kierunki
dzialalnosci prewencyjnej KRUS. 4. Formy dzialan prewencyjnych realizowanych przez
KRUS. 5. Wplyw prowadzonych przez KRUS dziatan prewencyjnych na bezpieczenstwo
pracy w rolnictwie oraz na koncu podsumowanie.

Na slajdzie zaprezentowano liczbe zdarzen zgloszonych jako wypadki przy pracy
rolniczej w latach 2007 — 2016 na tle liczby ubezpieczonych. Odnotowano spadek
liczby wypadkéw z 29 363 w 2007 r. do 19 110 w 2016 r. Liczba wypadkéw zakon-
czonych wyplatg jednorazowych odszkodowan zmniejszyla sie z 18 723 w 2007 r.
do 13 662 w 2016 r. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze ubezpieczonych jest 1,3 min rolnikow.
Praca rolnicza nie jest pracg 8-godzinng. Rolnik pracuje czesto po 20 godzin dziennie.
Jest caly czas na stanowisku pracy. Czesto jest to zwigzane z pracg w nocy w zmien-
nych warunkach atmosferycznych. Uwazamy, ze spadek liczby zdarzen wypadkowych
jest konsekwencja dziatan podejmowanych przez KRUS. Odnotowaliémy rowniez spadek
liczby zdarzen wypadkowych ze skutkiem Smiertelnym z 94 w 2007 r. do 83 w 2016 .
Najmniej wypadkow $miertelnych — 63 — zdarzyto sie w 2015 r.

Na slajdzie przedstawiono strukture wypadkow w 2016 r. wedtug grup wypadkowych.
Do najwiekszych grup wypadkéw naleza: upadek osob — 47,9%, uderzenie, przygniece-
nie, pogryzienie przez zwierzeta — 12,8%, pochwycenie i uderzenie przez czesci ruchome
maszyn i urzadzen - 12,2%.

Wérod najczestszych przyczyn wypadkow w 2016 r. nalezy wymienic:

- zly stan nawierzchni podworzy, ciggdéw komunikacyjnych (§liskie, grzaskie, nie-
rowne) — 14,8% wypadkow,

- reakcje zwierzat na nieznane bodzce i otoczenie (bdl, strach, hatas, podejScie
do zwierzecia bez uprzedzenia glosem, wymuszona pozycja ciala itp.) — 8% wypadkow.

Chciatbym w tym miejscu zwroéci¢ uwage, ze nowoczesnych obor prezentowanych
w poprzednim materiale nie spotyka sie zbyt czesto na terenach wiejskich. Budownictwo
nie zmienia sie tak szybko na terenach wiejskich. Wiekszoé¢ zwierzat jest utrzymywana
w gorszych warunkach. Stad ich reakcje i zdarzenia losowe.

Kolejne przyczyny to:

- niestosowanie obuwia roboczego lub stosowanie nieodpowiedniego, wyeksploatowa-
nego albo zabrudzonego obuwia - 7,9% wypadkow,

- niewlasciwe uchwycenie, trzymanie narzedzi - 5,7% wypadkéw,

- niewla$ciwe operowanie konczynami w strefie zagrozenia — 5,5% wypadkow,
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— nieprawidlowy sposob wchodzenia i schodzenia z maszyn rolniczych, przyczep,
wozow itp. — 4,7% wypadkow,

- niedostateczna koncentracja uwagi na wykonywanej czynnosci — 3,4%,

— wady konstrukeyjne (budynkéw, schodow i stanowisk dla zwierzat, niezabezpie-
czone otwory zrzutowe i kanaly gnojowe) — 3,2% wypadkow.

Kolejna problematyka, ktérg zajmuje sie Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego,
dotyczy choréb zawodowych. Na slajdzie zaprezentowano liczbe choréb zawodowych
zakonczonych wyplatg jednorazowego odszkodowania w latach 2007 — 2016. Odnoto-
wano wzrost liczby choréb zawodowych ze 105 w 2007 r. do 268 w 2016 r. Glé6wna przy-
czyng wzrostu jest zakazenie boreliozg. W 2016 r. odnotowano 226 przypadkéw zaka-
zenia tg chorobg. W innych grupach choréb np. astma oskrzelowa, zewnatrzpochodne
zapalenie pecherzykéw plucnych, w chorobach skéry wystepuje tendencja spadkowa.
Dzieki stosowaniu przez rolnikow srodkéw ochrony indywidualnej zmniejsza sie liczba
chorob skoéry i ptuc.

Dzialalno§é prewencyjna KRUS realizowana jest zgodnie z art. 63 i 56 ustawy
z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw oraz kierunkami dziatalno§ci
prewencyjnej KRUS, okre§lonymi przez prezesa Kasy. Jej celem jest zmniejszenie liczby
wypadkow i choréb zawodowych rolnikow poprzez zapobieganie ich powstawaniu oraz
ograniczenie skutkow zdarzen wypadkowych. Natomiast sposob realizacji — to: ksztalto-
wanie wlasciwych postaw i nawykow poprzez popularyzowanie zasad ochrony zdrowia
i zycia w gospodarstwie rolnym, wskazywanie zagrozen wypadkowych wystepujacych
w gospodarstwach rolnych, motywowanie do poprawy warunkéw pracy w obejsSciach
gospodarskich (np. konkursy Bezpieczne Gospodarstwo Rolne), popularyzowanie roz-
wigzan, ktorych stosowanie zmniejsza ryzyko wypadku w gospodarstwie rolnym.

Dzialania prewencyjne KRUS kierowane sg do: rolnikéw i ich rodzin, uczniéw szkot
wiejskich i szkot o profilu rolniczym, innych os6b zamieszkujacych tereny rolnicze oraz
zwigzanych ze srodowiskiem wiejskim (np. soltyséw, przedstawicieli samorzadow tere-
nowych, zwigzkéw i organizacji rolniczych, nauczycieli, czlonkéw OSP, kot gospodyn
wiejskich). Partnerami w realizacji dzialan prewencyjnych sa: instytucje panstwowe
(np. PIP), organizacje pozarzgdowe oraz spoleczne, uczelnie iinstytuty naukowe
(np. CIOP-PIB), §rodki spotecznego komunikowania, a takze producenci i dystrybutorzy
§rodkow do produkeji rolniczej, maszyn i urzadzen rolniczych.

Wykorzystujemy rézne formy upowszechniania wiedzy o bhp w gospodarstwie rol-
nym. To szkolenia, spotkania i pogadanki, ktore najczesciej organizowane sg w remizach
i szkotach, ale takze w domach soltysow. Nastepnie — konkursy z zakresu wiedzy o bhp
w gospodarstwie rolnym, konkursy na bezpieczne gospodarstwo rolne, pokazy bezpiecz-
nej pracy, olimpiady na temat bhp dla uczniéw szkét z terenéw wiejskich, konkursy dla
dzieci: testowe, plastyczne, fotograficzne i inne, przeglady gospodarstw i prac polowych,
popularyzowanie zasad bhp poprzez §rodki masowego przekazu - prase, radio, telewizje,
portale internetowe. Przekazujemy takze materialy popularyzatorskie podczas imprez
masowych dla rolnikow. Z innych form oddzialywania prewencyjnego mozna wymienié
np. indywidualny instruktaz.

Wykres pokazuje liczbe szkolen i spotkan z zakresu bhp w gospodarstwie rolnym,
przeprowadzonych przez jednostki terenowe KRUS w latach 2006 — 2016. W ubieglym
roku przeprowadzono 2182 szkolenia dla rolnikéw, 1545 szkolen dla dzieci i mlodziezy
i 218 szkolen dla uczniéow szkoét rolniczych. Dzieci sg niejako naszymi ambasadorami.
Zanosza te wiedze do domoéw. Czesto ich postawa wplywa na poprawe bezpieczenstwa
w gospodarstwie rolnym. Chcemy oddzialywac na §wiadomosc¢ rolnikow poprzez dzieci.

Na slajdzie przedstawione sg zdjecia ze szkolen i pogadanek na temat bhp w gospo-
darstwie rolnym. Na tych spotkaniach prezentujemy §rodki ochrony indywidualnej
— kamizelki, rekawice, ochronniki sluchu, okulary. Rolnicy otrzymujg odpowiednie
zestawy. Chcemy wzbudzi¢ w nich cheé posiadania takiego asortymentu, sprzyjajacego
zmniejszeniu liczby wypadkow.

Celem Ogoélnokrajowego Konkursu Bezpieczne Gospodarstwo Rolne — ktorego XV edy-
cja zostala wlaénie rozstrzygnieta — jest promocja zasad ochrony zdrowia i zycia w gospo-
darstwie rolnym. Patronat honorowy objal prezydent RP Andrzej Duda. Organizatorami
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sa: Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego,
Panstwowa Inspekcja Pracy i — do tego roku — Agencja Nieruchomosci Rolnych. W latach
2003 - 2017 do konkursu zglosito sie 18 085 gospodarstw rolnych, w 2017 r. — rekor-
dowa liczba 1021 gospodarstw. Zwyciezcami jubileuszowej edycji konkursu zostali Beata
i Piotr Kondraccy z Gérnego w woj. lubelskim. Laureaci otrzymali ciagnik ufundowany
przez prezesa KRUS. Chcialbym zwréci¢ uwage, ze zgloszone do konkursu gospodar-
stwa odwiedzila komisja, ktora wskazywala m.in. nieprawidtowosci. Dzieki temu rolnicy
z roku na rok poprawiali bezpieczenstwo pracy w swoich gospodarstwach rolnych.

Wspdlnie z Panstwowg Inspekcjg Pracy organizujemy Ogélnopolski Konkurs Pla-
styczny dla Dzieci ,,Bezpiecznie na wsi to podstawa, $rodki chemiczne to nie zabawa”.
Chcemy wérod dzieci wzbudzi¢ zainteresowanie bezpieczenstwem na wsi i wskazaé
zagrozenia na terenach wiejskich. Niedawno zakonczyla sie VII edycja tego konkursu.
Podsumowanie — dzieki uprzejmosci pana marszatka — odbylo sie w sali kolumnowe;.
Honorowy patronat objal minister rolnictwa i rozwoju wsi. W 2011 r. do konkursu zgto-
sito sie 25 373 dzieci, a w 2017 r. — 34 332. Kazdy z uczestnikow powinien zostaé nagro-
dzony. Kazde dziecko dostrzeglo niebezpieczenstwa — czesto w swoim gospodarstwie
rolnym - przedstawiajac je na rysunku.

W ostatniej edycji konkursu uczestniczyly 2642 szkoty. W tych placowkach odbyly
sie szkolenia i pogadanki z dzieémi, prowadzone przez naszych inspektoréw. Na slaj-
dach przedstawiono nagrodzone prace. Dla dzieci udzial w konkursie byl wspaniatym
przezyciem. OtrzymaliSmy wiele podziekowan. Slowa uznania nalezg sie rowniez kadrze
nauczycielskiej, ktora zaangazowala sie w to przedsiewziecie.

Rozstrzygnelismy XXII edycje konkursu ,,W rolnictwie mozna pracowaé bezpieczniej”
na publikacje poswiecone bezpieczenstwu pracy rolnikéw. Jego adresatem byly osoby
publikujace w §rodkach masowego przekazu. Oceniali$my artykuly prasowe i publikacje
internetowe, audycje radiowe i audycje telewizyjne. Uroczyste podsumowanie odbylo
sie w centrali KRUS, gdzie spotkali sie wszyscy nagrodzeni autorzy, by rozmawiac o roli
mediow w ksztaltowaniu wérdod rolnikow postawy odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
podczas pracy.

Nasi inspektorzy dokonujg réwniez przegladéw gospodarstw i prac polowych. Ich
celem jest sprawdzenie stanu technicznego maszyn i urzadzen, stanu ciggow komuni-
kacyjnych, instalacji elektrycznych, stosowanie §rodk6w ochrony pracy oraz wskazanie
potencjalnych zagrozen dla bezpieczenstwa. Przeprowadzalem takie czynnosci. Niekiedy
zwrocenie uwagi np. na brak oslony walu przekaznika ma bardzo duze znaczenie.

Podczas imprez rolniczych takich jak targi, wystawy rolnicze, pikniki, Dni Otwar-
tych Drzwi w Osrodkach Doradztwa Rolniczego czy dozynek organizujemy stoiska
i punkty informacyjne KRUS. W 2016 r. Kasa zorganizowala 891 stoisk, ktore odwiedzito
110,5 tys. os6b. Organizujemy tez pokazy, ktore dotycza m.in. bezpiecznej pracy, np. pilar-
kami czy innymi maszynami/urzgdzeniami rolniczymi, uzywania odziezy roboczej i §rod-
kéw ochrony osobistej, Srodkow do bezpiecznej obstugi zwierzat, np. poskroméw oraz
udzielania poszkodowanym w wypadkach pierwszej pomocy przedmedycznej. W 2016 r.
odbyto sie 1746 pokazow, obejrzato je niemal 67 tys. oséb.

Wspélpracujemy z Panstwowa Inspekcja Pracy (m.in. w organizowaniu konkursu
plastycznego dla dzieci i konkursu Bezpieczne Gospodarstwo Rolne), ze Szkotg Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego (w organizacji VII Ogélnopolskiego Konkursu Wiedzy o Ergo-
nomii i Bezpieczenstwie Pracy w Rolnictwie), z zarzagdem gltéwnym Zwiazku Ochotni-
czych Strazy Pozarnych RP (w organizacji XIX Ogélnopolskiego Konkursu Radiowego
»Strazacy ochotnicy nie tylko gaszg pozar). Na mocy porozumienia dotyczacego wdra-
zania systemu ratownictwa przedlekarskiego na terenach wiejskich przekazalismy jed-
nostkom OSP 73 zestawy ratownictwa przedlekarskiego.

Popularyzujemy zasady bezpiecznej pracy za posrednictwem Srodkéw masowego
przekazu. Publikujemy tresci prewencyjne na stronie internetowej www.krus.gov.pl.
Prowadzimy na tej stronie aplikacje kalendarz wydarzen prewencyjnych. Jest to narze-
dzie do przegladania i wyszukiwania dzialan prewencyjnych — np. szkolen, konkursow
- planowanych przez jednostki terenowe KRUS.
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Z innych dziatan prewencyjnych Kasy nalezy wymieni¢ nadawanie Znaku Bezpieczen-
stwa KRUS maszynom i urzadzeniom o wysokim poziomie bezpieczenstwa lub innym
wyrobom zwiekszajacym bezpieczenstwo pracy rolniczej, a takze typowanie wyrobow
do wyrdznienia targowego ,, Wyrob zwiekszajacy bezpieczenstwo pracy w gospodarstwie
rolnym” i przyznawanie statuetki DOBROSLAW.

W dniu 19 pazdziernika br. w siedzibie MRiRW odbyta sie Konferencja Naukowo
-Szkoleniowa ,,Choroby zawodowe rolnikéw zwigzane z czynnikami biologicznymi”.
Organizowane przez Kase ipod patronatem ministerstwa spotkanie bylo forum
wymiany do§wiadczen i badan czolowych oérodkéw naukowych oraz instytucji zajmu-
jacych sie zdrowiem rolnik6w. Spotkanie bylo odpowiedzig na zauwazalny w ostatnich
latach wzrost liczby zachorowan na odzwierzece rolnicze choroby zawodowe m.in. odk-
leszczowe, takie jak borelioza. Uczestniczyli m.in. §wiatowej stawy naukowcy zajmujacy
sie chorobami odzwierzecymi, ktoérzy przekazywali bardzo interesujace spostrzezenia.
Planujemy zorganizowanie nastepnej konferencji.

Podsumowujac — dzieki dzialaniom Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
ponad trzykrotnie spadla liczba wypadkéw w rolnictwie z 65 936 w 1993 r. do 19 110
w 2016 r. Liczba wyplaconych $wiadczen zmniejszyla sie z 42 075 w 1993 r. do 13 662
w 2016 r. Wskaznik wypadkowo$ci — mierzony liczbg wypadkéw na 1000 ubezpieczonych
—spadt z 24,6 w 1993 r. do 10,1 w 2016 r. To sukcesy, ktorymi nalezy sie chwalié.

Na zakoniczenie chcialbym odniesc sie do kosztow dziatan prewencyjnych. W latach
2012 - 2016 KRUS otrzymywal na dzialania prewencyjne Srodki w wysokosci nieco
ponad 2 mln zI. W ubieglym roku otrzymaliSmy znacznie mniejszg kwote. Podzieliwszy
te kwote przez liczbe ubezpieczonych rolnikéw okaze sie, ze koszt dziatan prewencyjnych
w przeliczeniu na jednego rolnika wynosi 1,5 zt. Gdyby$my mogli korzystac ze srodkow,
o ktorych mowili przedmoéwcy, to stan bezpieczenstwa na wsi z pewnoscig byltby lepszy.
Ten apel kieruje na rece pana przewodniczacego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za kolejny interesujacy referat.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabra¢ glos?
Pan Bogustaw Motowidelko, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bogustaw Motowidelko:

Mam pytanie do pani dyrektor Malgorzaty Nietopiel z ZUS. Pani dyrektor méwita m.
in. o trybie postepowania z wnioskiem o dofinansowanie. W drugim etapie dokonywana
jest ocena wniosku. Czy na tym etapie przewidziana jest wspodlpraca z przedstawicie-
lami pracownikow, np. ze zwigzkami zawodowymi? Czy na tym etapie przewidziana jest
réwniez wspoélpraca z Inspekcjg Pracy w zakresie oceny warunkéw pracy danego przed-
siebiorstwa?

W wystgpieniu przedstawiciela CIOP-PIB byla mowa o wspoéldziataniu z pracowni-
kami. Stad moje pytanie.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS Malgorzata Nietopiel:
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Whniosek jest oceniany najpierw formalnie — czy posiada wszystkie informacje niezbedne
do dofinansowania. Wymagana jest réwniez ocena ryzyka na stanowiskach pracy. Zatem
wniosek razem ze wszystkimi zalgcznikami jest formalnie oceniany przez ZUS. Jezeli
zostala zalgczona ocena ryzyka, to nie ma potrzeby kontaktowania sie z wnioskodawca,
poniewaz od strony formalnej wniosek zostat prawidiowo przygotowany.

Jezeli specjalista z CIOP-PIB stwierdzi merytoryczne nieprawidlowo$ci w ocenie
ryzyka, to wowczas do ZUS kierowane sa zalecenia eksperta. One sg wysylane do wnio-
skodawcy w celu dokonania modyfikacji. Wnioskodawca poprawiajac ocene ryzyka
zapewne wspolpracuje ze swoimi sluzbami bhp, ewentualnie innymi osobami, ktore
pomagajg mu ocenié¢ ryzyko na stanowiskach pracy, czy tez stwierdzi¢ nieprawidlowo-
§ci, ktore mozna by wyeliminowaé poprzez dofinansowanie. Tak domy§lamy sie. Kazdy
wnioskodawca zapewne wykorzystuje wiedze swoich specjalistéw o bezpiecznych stano-
wiskach pracy. Zaktad Ubezpieczen Spolecznych nie wspélpracuje z innymi osobami, niz
wskazane we wniosku oraz specjalistami z CIOP-PIB.

m.k.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:
Chcialem podziekowa¢ za bardzo dobry material przedstawiony przez poszczegdlne
instytucje. Uwazam, ze szczegélnie w matych miejscowosciach nalezaloby zwrécié sie
do miejscowego proboszcza z prosba o oglaszanie z ambony informacji o ré6znych szkle-
niach dla dorostych i dzieci.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
To interesujgca uwaga. Komunikat z ambony — zwlaszcza gdy chodzi o malg wioske
—jest bardzo cennym i skutecznym sposobem docierania. Dedykuje to przedstawicielom
KRUS.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos?
Pani Renata Gérna, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Renata Gorna:
Przylaczam sie do gratulacji dla przedstawicieli instytucji obecnych na dzisiejszym
posiedzeniu. Zwracam uwage na konsekwencje, zakres dziatan realizowanych na rzecz
poprawy warunkow pracy i upowszechnianie wiedzy.

Przypominam, ze Rada Ochrony Pracy zajmowala sie tym zagadnieniem w marcu
ub. r. DokonywaliSmy wowczas pierwszej oceny programu dofinansowania realizowa-
nego przez ZUS. Uwazam, ze dwa wnioski z tamtego stanowiska sg nadal aktualne.
Mysle, ze warto je powtorzyc. Pierwszy — wybrzmial w wypowiedzi pani dyrektor Nie-
topiel z ZUS - zauwaza sie nadal terytorialne zréznicowanie w zakresie zainteresowania
programem. Sg wojewodztwa bardzo aktywne —jak pani dyrektor byla uprzejma pokazac
— ktore niemal masowo te wnioski kieruja, a sg tez wojewodztwa niewykazujgce zain-
teresowania. Zle sie dzieje, jezeli sg to wojewodztwa, w ktérych poziom wypadkowosci
jest znaczacy.

W marcu ub. r. méwiliSmy m.in. o wojewddztwie warminsko-mazurskim czy dolno-
§laskim. Z tych regionéw bylo niewiele wnioskow. Dzisiejsza wypowiedZ pani dyrek-
tor ewidentnie potwierdza, ze nadal wystepuje problem albo w dotarciu z informacja
do ptatnikow, albo z brakiem zainteresowania. Moze Rada powinna ten wniosek pono-
wic. Dotarcie z informacjg do tych regionow na pewno przyczyniloby sie do poprawy
warunkow pracy osob zatrudnionych w tamtejszych przedsiebiorstwach.

Drugi wniosek dotyczy tematyki dziatan inwestycyjnych. Niemal polowa dziatan
odnosi sie do ograniczenia obcigzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego i wentylacji.
To bardzo powazne zagrozenia Srodowiska pracy. Ale przypominam, ze réwnie waznymi
sg takie zagrozenia, jak halas, promieniowanie jonizujace, pola elektromagnetyczne.
Czy platnicy interesowali sie eliminowaniem tych zagrozen? Czy ponownie ta kwestia
jest traktowana marginalnie? Moze dlatego, ze to sg zagrozenia do§¢ trudne do opisa-
nia we wniosku o dofinansowanie. Moze warto bylo przeprowadzi¢ szkolenia na temat
przeciwdzialania wymienionym wyzej zagrozeniom.

Trzecia kwestia dotyczy Srodkow na dzialania prewencyjne KRUS. 1,5 zI na osobe
to kwota dos$¢ niewiarygodna. Zwracam uwage, ze w rolnictwie zdarza sie duzo wypad-
kow nierejestrowanych np. wypadki dzieci. Uwazam, ze warto podjaé¢ dzialania, zeby
pozyska¢ dla KRUS wieksze Srodki, budzetowe czy z dotacji. Rada powinna wskaza¢ ten
problem w swoim stanowisku.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Jesli chodzi o érodki przewidziane na prewencje, to w przypadku ZUS jest regulacja
ustawowa. Nie jestem pewien, czy w przypadku KRUS réowniez chodzi o regulacje usta-
wowg — wtedy apel kierowany do Rady bylby celowy — czy tez jest to kwestia regulacji
wewnetrznych. Prositbym o wyjaénienie.

Dyrektor Biura Prewencji KRUS Cezary Nobis:
Ta kwota jest uzalezniona od wielkosci odpisu od funduszu sktadkowego. Nalezaloby
zwiekszy¢ procent odpisu od funduszu sktadkowego, abySmy mogli otrzymac wiekszg
kwote...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czyli to jest okreslone w ustawie?
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Dyrektor Biura Prewencji KRUS Cezary Nobis:

Tak, w ustawie. Te §rodki pochodzg ze skladek rolnikéw. Ale — jezeli potraktujemy
gospodarstwo rolne jako zaklad pracy, to moze moglibySmy sie wkomponowaé w pro-
gram realizowany przez ZUS i pozyska¢ §rodki z innych funduszy, nie tylko z funduszu
sktadkowego.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Uwzglednimy te kwestie przy opracowywaniu stanowiska.
Czy pani dyrektor Nietopiel chciataby zabra¢ glos?
Prosze, pani dyrektor.

Dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS Malgorzata Nietopiel:

W naszym przekonaniu, upowszechnianie wiedzy na temat tego programu generalnie
dotarto do wszystkich miejsc, czego dowodzi liczba wnioskow, praktycznie z kazdego
obszaru technicznego i w kazdym wojewodztwie. Nierownosci wynikaja z liczby przed-
siebiorstw funkcjonujacych w wojewodztwach. Jedne wojewddztwa sg bardziej uprze-
mystowione, inne — mniej.

Zwracam uwage, ze konferencje i seminaria na temat bezpieczenstwa na stano-
wiskach pracy byly organizowane w miastach, z ktérych splywa najmniej wnioskéw
- np. w Rzeszowie, Olsztynie, Bialymstoku. Wykorzystujemy tez bezpo§redni kontakt
z wnioskodawcami. Nadal bedziemy brac¢ udzial w przedsiewzieciach organizowanych
w miejscowosciach, w ktorych liczba wnioskow jest mniejsza. Ale chcialabym réwniez
zauwazyc, ze obecnie kwota, ktorg dysponuje ZUS nie wystarcza nie zrealizowanie
wszystkich wnioskow, ktore wpltynety do Zaktadu.

Srodki na dziatalno§¢ z zakresu prewencji wypadkowej wynosza 1% naleznych skla-
dek na ubezpieczenie wypadkowe. Zapewne skladki na ubezpieczenie wypadkowe wpla-
cane przez platnikéw do ZUS sg wieksze, stad na jednego ubezpieczonego mamy prawie
4 z1. Nie ukrywam, ze dzieki ostatniej nowelizacji — dzieki senatorowi Rulewskiemu
—zamiast od 1%, bedziemy miec od 1,1%. To on wystgpil o podniesienie. Cieszy, ze wsrod
gloséw poparcia sg tez takie, ktore zwiekszajg te srodki.

Na przyszly rok przewidzieliémy zdecydowanie wiecej niz 1%. Mamy na stanie
ponad 5 tys. wnioskow, oczywiScie uwzgledniamy, ze 20% z nich moze by¢ ocenionych
negatywnie. Zwrociliémy sie o §rodki ponad 3-krotnie wyzsze, czyli ponad 200 mln z1.
Ustawa budzetowa jeszcze nie jest jeszcze uchwalona. Nie wiemy, czy je otrzymamy. Jesli
otrzymamy, to liczymy, ze dofinansujemy wszystkich przedsiebiorcow, ktorzy wystapili
w wnioskiem.

Wspbétpracujemy z KRUS w réznych dziedzinach. Jest wielu wnioskodawcow z zakla-
dow ustug le$nych oraz gospodarstw rolnych, ktére jako przedsiebiorstwa odprowadzajg
sktadki do ZUS i majg prawo ubiegac sie o dofinansowanie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wyobrazam sobie, ze ta nieproporcjonalno$¢ w liczbie sktadanych wnioskéw w rozkla-
dzie terytorialnym nie musi pociggaé za sobg analogicznej nieproporcjonalnoSci w przy-
znanym dofinansowaniu. Ale to taki postulat, mysle, ze realizowany...

Pan przewodniczacy Zbigniew Janowski, prosze.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Janowski:

Pani dyrektor w swojej prezentacji wspomniala, ze ZUS zamierza zmieni¢ formule oceny
wnioskéw na konkursowa. Czy to bedzie dotyczyto wnioskow juz zlozonych do ZUS, czy
wnioskéw w przyszlosci — bedzie nowe otwarcie i wedlug nowych zasad?

Dyrektor Departamentu Prewencji i Rehabilitacji ZUS Malgorzata Nietopiel:
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Zakladamy, ze to bedzie dotyczylo wnioskéw, ktore beda wptywaly po ogloszeniu kon-
kursu. Po jego ogloszeniu wszystkie osoby, ktore otrzymaly informacje, beda sktadaé
ponownie wnioski. Zakladamy w tym momencie, ze pozyskujac w planie tak wysokie
srodki na przyszly rok, dofinansujemy wszystkich zainteresowanych wnioskodawcow.
Niemniej jednak gdyby jaka$ pula wnioskéw pozostala, to ich autorzy w pierwszej kolej-
nosci otrzymaja informacje, ze moga ponownie ztozy¢ wnioski w ramach konkursu. Ale
tu nieco wybiegam w przyszlo§é, dlatego, ze jeszcze nie ma regulaminu.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zabrac glos? Nie widze zgloszen.

ZakonczyliSmy rozpatrywanie punku trzeciego porzadku dziennego.

Projekt stanowiska w tej sprawie przygotuje Zespot ds. Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia w Srodowisku Pracy.

Przechodzimy do spraw biezacych. Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie
sie 5 grudnia br. Poczatek godz. 10.00. Tematem posiedzenia bedzie program dzialania
Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r. Natomiast 23 listopada br. o godz. 14.00 w sie-
dzibie Rady odbedzie si¢ posiedzenie Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia
w Srodowisku Pracy. Zespol przygotuje projekt stanowiska Rady w sprawie poprawy
skutecznoSci systemow zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy w $wietle wyma-
gan nowej normy ISO 45 001.

Przylaczam sie do podziekowan pod adresem dzisiejszych prelegentow. MySle, ze bar-
dzo dobrze dobraliémy plan pracy Rady. Sadze, ze wspoélnie czerpaliémy pewna satys-
fakcje z pozytywnych rezultatow dziatan prewencyjnych prowadzonych przez instytucje,
ktorych przedstawiciele referowali nam swoje obszary dzialania.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ gltos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Szcze-
§liwej drogi do domu!
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