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Otjdśtipai i w erbuj!
Dla wszystkich współpracowników!

1. Każdy mąż zaufap-a i każdy zastępca winien przy wer ­
bowaniu s tosować s ię  śc iś l e  do zarządzeń : warunków.

2. Zarządzenie i warunki  ustanawia  się poto, aby obustron­
nie dokładnie wypełnione zostały

3 specjalne umowy wszelkiego rodzaju nie sq ważne. 
Przedewszysihiem należy sie wstrzymywać od jahlch- 
hotwiehbadź przyrzeczeń.

4. Przy  werbowaniu bądź prawdomówny,  szczery  i załat­
wiaj się krótko o ile to jest możliwem. Należy się w y ­
s t r zegać  każdego długiego opowiadania.  Objaśniaj  je­
dnak interesenta stosownie,  o sens i e  samopomocy i ce- 
lowem oszczędzaniu.

5. Nie próbuj przez ładne opowiadania i ustne zapewnienia 
werbowanego członka przenieść w k rainę baśni ,  bo przez 
to s t rac isz  zaufania.

6. Nie zaoomirai  nigdy, że interesent,  który do nas  przy­
chodzi ma spec ja lny  interes,  przeto każ się dobrze po­
informować. Jeżeli nie będziesz mądry  z kl ienta, to s t a ­
wiaj krótkie i szczegółów e pytania,  aby ominąć wsze l ­
kich omyłek. Stiecjalnie trudne wypadki  przedkładaj  
kierownictwu Spółdzielni.

7. Przedew szys tk i tm  zwraca j  na to uwagę ,  że przydziały 
tylko wtedy nastąpić  mogą, jeżeli warunki  zupełnie w y ­
pełnione zostały i wpłaceniu rat: wyn.Kających z umowy 
nie nastąpiło żadne opóźnienie

8. Objaśniaj  interesenta dokładnie i szczegółowo PRZED 
ZAWARCIEM UMOWY, jakie spłaty i k iedy je regulo­
wać musi.  Przyłącz do tego czas  czekania.

9 Nim zwerbowany interesent umowę podpisze,  zwróć na 
to uwagę ,  aby zapoznał się z łatwo zrozumiałą t reśc ią  
tejże.

10. Kto będzie przestrzegał te wskazówki,  będzie miał s ta le  
dobre rezultaty w werbowaniu i prędko zaskarbi  sobie 
zaufania interesentów.

+
Każdy mąż zaufania i zas tępca musi  kłaść spec ja l ­

ną uwagę  na dokładnie informowanie interesentów.  W y ­
chowanie do myśl i  celowej oszczędności ,  do obustronnej 
gotowości pomożenia winno być jego pierwszym i na] 
wnększym celem.


