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Otjdstipal 1 werbuj!

10.

Dla wszystkich wspotpracownikow!

Kazdy maz zaufap-a i kazdy zastepca winien przy wer-
bowaniu stosowac sie $cisle do zarzadzen : warunkow.
Zarzadzenie i warunki ustanawia sie poto, aby obustron-
nie doktadnie wypetnione zostaty
specjalne umowy wszelkiego rodzaju nie sq wazne.
Przedewszysihiem nalezy sie wstrzymywac od jahlch-
hotwiehbadZ przyrzeczen.
Przy werbowaniu badz prawdomdwny, szczery i zatat-
wiaj sie krotko o ile to jest mozliwem. Nalezy sie wy-
strzega¢ kazdego diugiego opowiadania. Objasniaj je-
dnak interesenta stosownie, 0 sensie samopomocy i ce-
lowem oszczedzaniu.
Nie probuj przez tadne opowiadania i ustne zapewnienia
werbowanego cztonka przenie$¢ w kraine basni, bo przez
to stracisz zaufania.
Nie zaoomirai nigdy, ze interesent, ktéry do nas przy-
chodzi ma specjalny interes, przeto kaz sie dobrze po-
informowaé. Jezeli nie bedziesz madry z klienta, to sta-
wiaj krotkie i szczeg6téw e pytania, aby oming¢ wszel-
kich omytek. Stiecjalnie trudne wypadki przedktadaj
kierownictwu Spotdzielni.
Przedewszystkitm zwracaj na to uwage, ze przydziaty
tylko wtedy nastagpi¢ moga, jezeli warunki zupetnie wy-
petnione zostaty i wptaceniu rat: wyn.Kajacych z umowy
nie nastagpito zadne opdznienie
Objasniaj interesenta doktadnie i szczeg6towo PRZED
ZAWARCIEM UMOWY, jakie sptaty i kiedy je regulo-
waé musi. Przytagcz do tego czas czekania.
Nim zwerbowany interesent umowe podpisze, zwrd¢ na
to uwage, aby zapoznat sie z tatwo zrozumiatg trescig
tejze.
K%o bedzie przestrzegat te wskazéwki, bedzie miat stale
dobre rezultaty w werbowaniu i predko zaskarbi sobie
zaufania interesentow.

+

Kazdy maz zaufania i zastepca musi ktas¢ specjal-
ng uwage na doktadnie informowanie interesentéw. Wy-

chowanie do mysli celowej oszczednoS$ci, do obustronnej
gotowosci pomozenia winno by¢ jego pierwszym i na]
wnekszym celem.



