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Znakf dla 7-nvu zh/ch
wtasciwosci charakteru.

Z poprzednich juz artykutéw mieliSmy niejednokiotme
sposobnos$¢ przekona¢ sie, ze reka nasza iest najwierniejszym
zwierciadtem naszego charakteru dlatego tez silniej dominuigce
whasciwosci charakteiu, ktdre catemu jestestwu cztowieka nadajg
specjalng note, pozostawiajg az nader dobitne $lady na rece.
Reka zatem musi zdradzi¢ charakter danego cztowieka.

Ponizej chce zeszkicowaé kilka znak6w reki, ilustrujgcych
specjalnie zle wiasciwosci charakteru cztowieka.

1 Kilamstwo W dzisiejszych czasach i stosunkach jest
szczegOlnie ciezkie roz|)ozuanie wiasnie tej wiasciwosci. Wiasci-
wie to nalezy |ioprostu do dobrego tonu - oklamywac sie
wzajemnie. ,Forma towaizyska“ stworzyta kiamstwo konwen-
cjonalne, Oktamywujemy sie wzajemnie co sit, ze nieraz wprost
powalty sie gng! —naturalnie, rozumie sie, zerobimy to, z szczegdlne-
go uczucia delikatnosci. Towarzystwo oswiadcza i tlomuczy sie, ze
nikt prawdy nie znosi i nie lubi. Obok indywiduow towarzyskich,
ktére dla formy kltamia, mamy duzo ludzi u ktorych klamstwo
stato sie ich drugag naturg Dlatego do$¢ waznem jest to, azeby
zawsze wiectize¢ jak bra¢ drugiego cztowieka. A zatem bardzo
waskie spiczaste palce, krutki kciuk oraz silnie rozwiniete wzgo6-
rze ksiezyca — sg znakami klamstwa. Po blizszej obserwacji
reki zauwazymy krotka jroprzecinang, a w S$rodku rozgateziong
linje gtowy oddzielong od linji zycia, a w posrodku jei, wiele
linij biegnacych wzdtuz i poprzdk.

2 Zazdios$¢ Spotykamy ludzi w zyciu, Ktérzy drugiemu
nie zycza soli na chleb i zazdros$nie $ledza kazdy kes az do zo-
ladka. Zazdro$nik ubolewa zawsze wiecej nad szczesciem mnych.
niz wlasnenr nieszczesciem | w tym wypadku znajdujemy duzo
réznych znakdéw, ktore nas ostrzegajg. Reka jest koscista, dtuga,
sucha, cztonek paznokciowy kduka nadmiernie diugi, drugi p>
nim nastepujgcy natomiast krotki. Oznacza to bardzo wielki brak
myslenia, ktory u takich ludzi zauwazymy, gdyz cztowiek myslacy
musi zazdro$¢ zwalcza¢ jako co$ bardzo nielogicznego.



