
669 SfaSgnfte A.

fttr itfe $reie §>ott$ig
9h% 39 Slû gegefcen bett 22* $utt 1931

3 > n lja (t: © e f e § gur Sinbermtg beS ©efc^eS betr. © rridjtuitg tooit 9ir6eitnei)mer4Iu§fd)uffett Bom 3 1 .8 .1 9 2 8  (©. 669). — 
S 3 e i a n n t m a d ) u n g  ber neuett gaffung be§ ® eje|e§ betr. © rriĄ tung »oit 2(rbeitnei)mcr=9tu§fd)uffett (©. 670).

112 © olfstag  urtb S e n a t baBen folgenbes ©efeb befdjloffen, bas p e rm it oerfiinbet toirb:

d* e f ei?
jut śiitberung bes ©efefces betr. Geridftuing uoit 2ttbeitnebmers 

2lus?<biiffefi t»om 31. 8. 1928 (©. ©I. S .  173).

aSom 7. 7. 1931.

2 I r t i t  e l  I.
S ie  nadjfteljenb aufgefiibrten © a tag rapben  erbalten folgenbe gaffung:
§ 10 2tbf. 2 erbalt folgenben 3 u fab  a is  neue d if fe r  2:
S ie  ©ebienfteten ber ©ifenBabnen unb bes 2Iusfd)uffes fiir ben 3>afen unb bie SBaffertoege oon. 

S a n jig , nacfjfolgenb „£afenausfd)uf}“ genannt, foroeit fie © eam te ober © eam tenantoarter im S inne 
ber ©eftimmungen biefer © ertoaltungen finb.

S ie  bisberige 3 iffe r 2 toirb 3 iffe r 3.
3m  § 13 3Ibf. 1 3eile  3 ift Ijinter „unterfteben" einjufiigen:
„fotoie fiir bie ©ifenBabnen unb ben Safenausfdfuf)."
§ 14 2lbf. 1 erbalt folgenben 3u fab  a is  3 iffe r  3:
3. Bei ben ©ifenBabnen unb bem £mfenausfd)uf3 bie © orftanbe ber enuelnen Sienftftellen nad)

SKafegabe ber oon ibren © ertoaltungen erlaffeneif SBorfdjriften.
3m  § 58 2Ib). 1 S a t3 1 roerben bie SCorte: „oon einem 3 af)r"  erfetgt burd) „oon 3 toei S ab ren " .
§ 61 e rb a lt bie graffung:
S e r  S e n a t toirb ermad)tigt, bei ben Itnternebm ungen unb © ertoaltungen bes S ta a t s  unb ber

©emeinbeoerbanbe, bie fiĄ iiber einen gro per en S e il bes S ta a tsg e b ie ts  ober iiber mebrere ©e=
meinbebe3irfe erftreden, bei ben ©ifenBabnen unb bem £afenausfd)uf3 bie ©Ubung oon ©in3el= unb
@efamtausfd)iiffen [omie bie 9Ibgren3ung ibrer ©efugniffe gegeneinanber in ©nlebnung an ben 2luf= 
bau  ber H nternebm ung ober © erm altung im © erorbnungstoege 3 U regeln.

S ie  © erorbnung toirb nad) G rorterung m it ben © rbeitgebern unb m it ben beteiligten toirtfd)aft= 
Iid)en © ereinigungen ber ©rbeitnebmer erlaffert unb im © efebblatt oeroffentlicbt.

Siefe © erorbnung fann aud) feftfefeen, toe!d)e SBeftanbteile ber U nternebm ung ober © ertoaltung 
ais Befonberer ©etrieB im S in n e  bes § 9 ©bf. 2 an;3ufeben finb, toobei grunbfafelid) jebe felbftanbige 
Sienftftelle a is befonberer © ctrieb gilt.

§ 65 ©bf. 1 erbalt bie gaffung:
©eftefrt in einem © etriebe, fiir ben ein ©rBeitnebmerausfcbuf) erriĄ tet ift, fiir bie bem © etriebe

angeborigen © eam ten im S inne bes § 10 ©Bf. 2 3 iffe r 1 unb 2 eine © eam tenoertretung (©eamten>=
ausfcbufe), fo tonnen in gemeinfamen ©ngelegenbeiten, toeldje in ben © ufgabentreis fotoobl bes
©rbertnebmerausfcbuffes toie amb ber © eam tenoertretung fallen, ©rbeitnebmerausfdjuf) unb ©eamten= 
oertretung 3U gemeinfamer © eratung  3ufam m entreten.

§ 73 ©Bf. 2 erbalt bie gaffung:
S ie  im § 61 ©Bf. 1 genannten S etriebe finb oon ber © erpflid)tung ber §§ 70, 71 ©bf. 2 unb 72 

befreit. ©nbere H nternebm ungen unb ©etriebe tonnen oon ber ©erpflid)tmtg ber §§ 70 unb 72 auf 
ibren © ntrag  burd) ben S e n a t befreit toerben, toenn toid)tige S taatsin tereffen  bies erforbern.

(9tćl)ter 5£ag ttad) Stblauf beS Stuggabetageg*. 30. 7. 1931).
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§ 80  2Ibf. 2 erf)a l t  bie g a f fu n g :
D ie  in  S lrb e itso rb n u n g en  oorgefebene 0 feftfebung non  S tr a fe n  e rfo lg t burd) ben S lrbeitgeber ge= 

m einfam  m it bem  SIrbeiteruusfcbujś ober Slngeftelltenausfdjufe. 3 m  S tre i tf a l le  entfćbeibet b a s  3Irbeits= 
gericbt.

3 m  § 81 2Ib[. 1 3 e ile  2 ift b a s  2B’o r t  „m ilitd rifćb ", in  3 e ile  4 bie 2B orte „o b e r  einem m ilitari=  
fdjen © e rb a n b "  3u ftreidjen.

S m  § 84 3 if fe r  1 3 e tle  2 ift b a s  2B ort „m ilitd rifćb", in  3 e ile  4 bie 2B orte „o b e r einem m ilitari=  
fdfen © e rb a n b "  3u ftreicfjen.

§ 86 9Ibf. 1 e rb a lt  bie Sfaffung:
© ei ber S Inrufung  miiffen bie © riinbe bes © infprudjs b a rg e leg t unb  bie ©etoeife ib rer © eredftigung 

oorgebraćbt toerben. © radjtet ber Slrbeiterausfcbufe, ber Slngeftelltenausfcbujf ober ber © e trieb so b m an n  
bie © n ru fu n g  fu r begriinbet, fo b a t  er 3U oerfucben, burd} © erb an b lu n g en  eine © erftanb igung  m it bem 
© rbeitgeber berbeisufiibren . © e lin g t biefe © erftan b ig u n g  b innen einer 2Bodje n id jt, fo fan n  ber 2lr= 
beiterausfćbuff, ber ©ngeftelltenausfcbufe, ber © e trieb so b m an n  ober ber betroffene © rbeitnebm er binnen' 
roeiteren f iin f D agen  b a s  © rb e its  gericbt an ru fen .

© r t i f e l  I I .
D iefes ©efeb t r i t t  m it feiner © erfiinbung  in  5 tra f t.
D e r  S e n a t  to irb  erm ddjtig t, b a s  ©efeb b e tr. © rricbtung oon  © rbeitnebm erausfdjiiffen  in ber fid) 

a u s  biefern ©efeb fotoie a n s  ben S n b eru n g en  im  § 98 bes © rbertsgerid jtsgefebes oom  28. 12. 1928 
(© . © I. 1929 S .  5) ergebenben © eufaffung  3U oeroffentlid jen .

D a n 3ig, ben 7. 3 u l i  1931.

D e r  S e n a t  b e r  g r e i e n  S t a b t  D  a  n  3 i g.
Dr. 3  i e b m. Dr. ©  I a  o i e r.

113 SB e l  a tt tt t  m m ff«  tt g
ber neuen g a ffu n g  bes ©efefces betreffcnb © rrićbfung oon  3lrbeitnebm ers2lusfcbuffett.

© om  7. 7 . 1931.

Sfuf © runb  bes S Irtifels II bes © efebes 3u r  $ n b e ru n g  bes ffiefebes betr. © rricbtung oon ©rbeit= 
nebm er=2lusfd)iiffen oom  7. 7 . 1931 toirb b a s  ©efeb betr. © rricbtung oon  9Irbeitnebmer=2Iusfd)iiffen 
oom  31. 8 . 1928 (© efebbl. S .  173 ff.) in  bem  ieb t geltenben S B o rtlau t neu befanntgegeben .

D a n 3ig, ben 7. 3 u l i  1931.

D e r  S e n a t  b e r  g r e i e n  S t a b t  D a n 3 i g .

Dr. 3 1 e b m . Dr. ©  I a o i e r.

©  C f
betreffenb  © rricbtung oon  ©rbeitnebntetsfM usfcbuffen.

I .  SlHgemeine © eftim m ungeit.

§ 1.
3 u r  S B abrung  ber gem einjam en roirtfcbaftlicben 3ntereffen  ber S Irbeitnebm er (© rbeite r unb 

Slngefteltten) bem © rbeitgeber gegeniiber unb 3u r H nterftiibung  bes © rb eitg eb ers  in  ber © rfiillung 
ber 23etriebs3toecfe frrtb in  a lien  © etrieben , bie in ber © egel m inbejtens 3ioan3ig 2Irbe itnebm er befd)df= 
tigen , © rbeitnebm erausfćbiiffe 3U erricbten.

§ 2 .
3 n  © etrieben , bie in  ber SRegel roeniger a is  3ioan3ig, aber m inbeftens fiin f roablberecbtigte 9Ir= 

beitnebm er befdjdftig ten , oon  benen m inbeftens brei nad) ben § § 2 0  unb 21 to a b lb a r  finb, ift ein © etriebs= 
ob m an n  3U roablen.

S e fd ja ftig e n  folcbe © etriebe m inbeftens fiin f roablberecbtigte SIrbeiter unb fiin f roablberecbtigte 
SIngeftelIte, fo ta n n  ein gem einfam er © e trie b so b m a n n  geroablt toerben. 3 ft eine © inigung ber ©iebr= 
beit beiber © ru p p en  n id jt 3U er3ielen, fo roablen 3 Irbeiter unb 2IngefteIIte je einen © e trieb so b m an n .

§ 3.
3 n  © etrieben , bie m inbeftens 3m au3ig S au sg ero erb e tre ib en b e  (§ 119 b  © etoerbeorbnung) be= 

befdjaftigen, toeldje in  ber ffjauptfadje fu r  benfelben © etrieb  a rb e iten  unb  felbft feine © rbeitnebmefr 
befdjaftigen, m ub ein befonberer © nsfdjub fiir  bie £au sg ero erb e tre ib en b en  erricf)tet toerben. D ie  nabe= 
ren  © eftim m ungen t r i f f t  ber S e n a t .
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§ 4.
2 luf bie 23etriebe ber £anb=  urtb $ o rftro ir tf(b a ft fotoie ib re  Sftebenbetriebe finben  bie § §  1 

urtb 2 m it ber Sbiafegabe S lntoenbung, bab  bei b e r 3 a b t  ber S lrbe itnebm er n u r  bie ftanb igen  SIrbeit* 
nebm er beriidficbtigt to erb en. 3 n  biefen 23etrieben ift erft b an n  ein 23etriebsobm ann  3 U toablen , roenn 
m inbeftens 3 ebn ftanbige S lrbeitnebm er oo rbanben finb , oon  benen m inbeftens b rei nad) ben § §  2 0  
unb 21 to a b lb a r  finb.

§ 5.
D ie  C in rid jtung  oon 9 lrbe itnebm eroertre tungen  fu r  bie 23etriebe ber S ee fd jiffab rt unb ber 93innen= 

fdfiffabrt toirb burd) befonberes ©efeb geregelt.

§ 6 .
3 u r  S C abrung  ber befonberen roirtfcbaftlidjen Sntereffen  ber S lrbeiter unb 9IngefteIIten bes 23et= 

t r ie b s  bem  W rbeitgeber gegeniiber finb in  a lie n  S e tr ie b e n , in  beren  Utusfdóilf)en 3 lrbe ite r unb  9tn= 
geftellte oertre ten  finb, 2 lrbeiterausfd)iiffe unb Slngeftelltenausfdjiiffe 3U errid)ten, b ie  bei fRegelung non 
£obn= unb S Irbeitsbebingungen  fotoie bei Slbfdjlufe oon  D a rifo e r tra g e n  fiir ben S e tr ie b  m itto irten .

§ 7.
3 n  S e tr ie b en , in  benen 3toei 23etriebsobteutei getoab lt finb, o e r tr i t t  ieber non  biefen bie befon* 

beren 3n tereffen  feiner © ruppe.
3 n  23etrieben, in  benen n u r  ein 23etriebsobm ann  getoab lt ift, o e r tr it t  b iefer neben ben gemein= 

fam en aud) bie befonberen S ntereffen  ieber eim elnen  © ruppe.

§ 8.
D ie  S e fu g n is  b er to irtfd jaftlid jen  93ereinigungen oon  S Irbeitern  unb 91ngeftellten, bie S ntereffen  

ib re r SCRitgXieber 3 U pertre ten , tuirb burcb bie 23orfd)riften biefes © efebes nicbt b ertib rt.

§ 9.
2IIs S e tr ie b e  im  S in n e  bes © efebes gelten  aUe 93etriebe, © ef^ afte  unb  93erioaItungen be§ 

bffentlid)en unb  p rio a ten  9ted)te§.
9tid)t a is  befonbere 23etriebe gelten 9 tebenbetriebe unb 23eftanbteile eines U nternebm ens, bie 

burcb bie 33etriebsleitung ob er b a s  S lrb e itso e rfab ren  m ite in an b er oerburiben finb, fofern fie ficb in n erb a lb  
ber gleidjen © em einbe ober to irtfd jaftlid j 3 ufam m enbdngenber, n ab e  beie inanberliegenber © em einben 
befinben.

§ 10.
S lrbeitnebm er im  S in n e  biefes © efebes finb SIrbeiter unb iHngeftellte m it 2 Iusnabm e ber 3fa= 

m ilienangeborigen  bes 2 lrbeitgebers.
9tid)t a is  S Irbeitnebm er gelten

1. bie offentlidfen 23eam ten unb © eam ten am o arte r,
2 . bie S eb ien fte ten  b er © ifenbabnen unb  bes 2Iusfd)uffes f iir  ben £>afen unb  bie 2Baffertoege

o on D an sig , nad jfo lgenb  „ ^ a fe n a u s fd ju f j"  genann t, fotoeit fie S e a m te  ober 23eam tenantoar=
te r  im  S in n e  ber © eftim m ungen biefer 23ertoaItungen finb,

3. iPerfonen, beren S efcbaftigung  n iib t in  erfter £ in ie  ibrem  © rtoerbe b ient, fonbern  m ebr burcb 
5Riidfi<bten ber forperlid jen  S e ilu n g , ber SB iebereingetoobnung, ber fittlid)en S effe ru n g  ober 
© rsiebung ober burd) ffierocggriinbe d )a rita tio e r, relig io fer, toiffenfdjaftlidjer ober fiinftlerifdjer 
9 Irt beftim m t toirb.

§ 11.
5Irbeiter im  S in n e  biefes © efebes finb bie im  D ienfte an b e re r  gegen © ntgelt ober a is  £ebr= 

Hnge befdjaftig ten  i£erfonen m it 9Iusfdjlub ber SIngeftellten.
9 trbeiter im  S in n e  biefes ©efebes finb ferner bie in  b er © em einbe bes © e trieb s  ober in  toid> 

fcbaftlid) m it ib r  3ufam m enbdngenben, n ab e  bei ib r  liegenben © em einben toobnenben £>ausgetoerbe;= 
tre ibenben  (§ 3), toelcbe in  ber S a u p tfa d je  f iir  benfelben © etrieb  a rb e iten  unb felbft feine 9Irbeitnebm er 
befdjaftigen.

3 f t  f iir  biefe ein befonberer ittusftbufe gemafe § 3 3 u erridjten, fo fdjeiben fie a i s  9Itbeitnef)m er 
a u s  ber 3 a t) I  ber im  23etriebe 93efd)dftigten a u s .

§ 12.
Slngeftellte im  S in n e  biefes ©efetjes finb 93erfonen, toelcbe eine ber im  § 1 9lbf. 1 bes 2kr=  

fiiberungsgefebes f iir  9lngefteIIte angefiib rten  93efd)aftigungen gegen © ntgelt au siiben , aud) toenn fie nicbt 
oerficberungspflicbtig finb. Slufcerbem gelten a is  9IngefteIIte bie in  einer geregelten  9 Iusb ilbung  3 U
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etner biefer Sefófifttgungen BefinblicBen M )tlingc unb bie mit nieberen ober leb ig M  mecBanirdten 
Stenftletftungen BefcBdftigten SBflroangefieUten. *  mecBantftBew

aIS 2tnf S IIte im Sinne biefes ® c^ es Qelten bie ffiorftanbsmitglieber unb gefefelicBen 
t S I r  h l  T  l  r  r i0ncn unb DDn ^erfonengefamtEieiten bes offentlicBen unb prioaten 9?ecf,tes, 
h . efdmftsfufyrer unb 23etrieBsIeiter, fotoeit fie 3ur felBftanbigen ©inftellung ober ©ntlaffung
t L  i  T n m t  l  £  iU ber Setne5§atjteiIung MćBaftigten SlrBeitneBmer Bcrccfjtigt finb ober
fotoett tBnen ^ ro fu ra  ober ©eneraloollmacBt erteilt ift.

§ 13.

r  p rfi+rms e m j^ UI f  bc^  S e n a te ta n u  fur bie offentlicBen SeBSrben unb SBetrieBe, fiir bie offentlicB*
redtlttfjen 5torper)tf)aften bte BtnftcBIItcB ber StenfioerBdltniffe iijrer Seam ten ber StaatsaufficBt unter= 
fteBen fotme fur bue ©tfenBaBnen unb ben £afenausfd)uf) Beftimmt toerben, bafe getoiffe ©ruppen

S t m  finb" Un m na'UUĆiriern aIs ®xMUx Dber 3Inaefteirte im Sinne biefes ©efefces 3u Be=

b!es’ Iommen fwr bas SienftoerBaltnis ber 23eamten bie §§ 78 3iffer 8 9 są  81
Bts 90, §§ 95 Bis 97 nidft in Slntoenbung. ' ’

v & + 3 ^ er ®Setfc tann beftimmt toerben, baf? Beftimmte ©ruppen oon SlrBeitneBmern, bie 2Ius= 
"Ir na5me J n b“s ®eamtenoerBaItnis BaBen ober bie in SBeBSrben mit gleid&en ober aB #

f Ł  v ? r T  ? bf  Seamteiianro«rter BefcBaftigt toerben, nid&t ais SlrBeitneBmer im
Stnne btefes ©e efees 3u BetracBten fmb, toenn iBnen Bei ber S ilbung oon Seamfenoertretungen (<Be= 
amtenausfcBuffen) bte gleidjen 9M )te getoaBrt finb toie ben Seam ten.

: :: § 14.

, .  • 3ft ber ^IrBeitgeBer teine ©in3eIperfon, fo iiben bie fRedjte unb W id ften  bes SlrBeitgebers nad) 
btefem ©efeB aus:

1. Bei ben iuriftifdjen $erfonen unb $erfonengefamtBeiten bes prioaten fRedftes bie qefeB= 
ItcBett Sertreter,

2. Bei bem S taa te , ben ©emeinbeoerBanben, ben ©emeinben unb ben anberen ftorperfdfaften
bes offentlicBen 9M )tcs bie Sorftanbe ber ein3elnen Sienftftellen nad) ©ta&gaBe ber fiir ben
S ta a t  unb bie BinficBtlid) ber SienftoerBaltniffe ber 2lr6eitneBmer feiner 2Iuffid)t unterfteBem 
ben itorperfdfaften oom S en a t 3u erlaffenben SGorftBriften,

3‘ 6ei ben ©tfenBaBnen unb bem SafenausfcBufe bie Sorftanbe ber ein3elnen Sienftftellen nad) 
ułcaBgabe ber oon iBren SSertoaltungen erlaffenen SSorfdjriften.
23ertretung bes SlrBeitgeBers burd) S3eooIImadjtigte ift 3ulaffig.

II. SIufBau ber SBeirie&suerfretuingcit.

A. 2 l r B e i t n e B m e r a u s f c B u B .
i

1. 3 u f a m m e n f e f e u n g  u n b  fflSaBI.
§ 15.

S e r  SIrBeitneBmerausfcBuB BefteBt:
in 23etrieBen oon 20 Bis 49 SIrBeitneBmern aus 3 SRitgliebern,

m it 50 „ 99 „ „ 5
» » » 100 >1 199 „ „ 6  ,, ,

S ie  3aBI ber SJiitglieber erBoBt ficB urn fe eines in SetrieBen oon
200 Bis 999 SlrBeitneBmem fiir je toeitere 200,

1000 „  5999 „ „ 500,
6000 unb meBr „ „  „ „  lOOO.

S ie  £o<Bft3aBI ber SOtitglieber Betragt 30.

S e r  SlrBeiterausfdjufe unb ber StngeftelltenausfcBufe toerben gebilbet burd) bie 2lrBeitermitgIieber 
unb bte 2IngefteIItenmitgIieber bes 2IrBeitneBmerausfd)uffes. S inb bies nur ein ober 3toei iUtitglieber, 
fo BaBen^autB fie bie SRedjte unb ^flidjten eines SlrBeiterausfdmffes ober eines 21ngeftelltenaus= 
fdjttffes. 5̂ft bie 3aI)I ber 2IrBeiter ober bie ber Slngeftellten fo grofj, bafe bie SIrBeiter ober Slngeftellten 
Bei 3ngrunbelegung ber 23eredmung natB 2IBf. 1 Bis 3 meBr Slertreter fiir ben ©ruppenausfcBufj 
Beanfpru^en tonnen, ais fie im 2IrBeitneBmerausfdju& BaBen, fo tritt  eine entfpredjenbe 3aBI oon 
©rgan3ungsmitgliebern Bin3u.
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£ a t  ein SBetrieB, f iir  bert ein StrB eitneB m erausfdjufj 3u  errxdjtert ift, roeniger roal)16are 9IrBeit= 

neBmer a is  bie nad) 9lBf. 1 Bis 3 e rfo rb e rte  3 a f ) l  ber* SlusfćBu&mitglieber, fo BefteBt ber ittusfdjug 
a u s  brei 2R itgIiebem ; Bat er roeniger o ls  brei roaBIBare SlrBeitneBmer, fo finb 23etrieBsoBIeute 30 
roaBIen.

§ 1 6 .  ' ■ /  ) . : ' : '■ ;

© efinben HĄ u n te r  bert SlrBeitneBm em  forooBI SlrBeiter rotę 2IngefteIIte, fo muf) jebe © ru p p e , ent= 
fpredfenb iBrent -SaBIenoerB altnis Bei S lnB eraum ung ber SBaBI, im  SfusfcBuf) o e rtre ten  fein.

ite in e  © ru p p e  b a r f  roettiger a is  einen S e r t r e te r  BaBert.

D ie  U RinberBeitsgruppe erB alt roertigfterts
Bei 50 Bis 299  © ruppenangeB origen  2 fDtitglieber, 

n  300  „  599 „  „  3 »  ,
n  600 ,, 999 „  „  4  „  ,
„  1000  „  2999  „  „  5

3000  „  5999  „  6 „  ,
„  6000 unb meBr „  „  8 „

D ie  3reftfteIIung bes 3aB IenoerB aItniffes e rfo lg t burd) bert 2B aB Ioorftanb nad) ben fiir  bie 
93erBaItnisroaBI geltenben © runbfaB en bes 2B aB IoerfaB tens (§ 25).

©ine a iiinberB eitsg ruppe erB alt feine 93ertretung , roenn iBr n id jt meBr a i s  fu n f  f k r f o n e n  an= 
geBoren unb biefe n id jt meBr a i s  ein 3 m an3ig f te lb e r  SlrBeitneBmer bes S e tr ie B s  barftellen .

§ 17.

D ie  9 )erteilung  ber d d itg lieb er a u f  bie © ru p p en  ta n n  aBroeicBenb non  ben 23eftim m ungen bes 
§ 16 georbnet roerben, roenn bie IBieBrBeit Beiber © ru p p en  es in  getrenn ter, geBeinter S lbftim m ung 6 e= 
fc&Iiefet.

3 a B It eine © ru p p e  roeniger roaBIBare ^ e r fo n e n  a i s  bie nad) § 16 erfo rberte  3a I)I, fo ta n n  fie aucB 
3IngeI)5rige ber anberen  © ru p p e  3U iBren 2 3ertre tem  roaBIen.

§ 18.

D ie  3diitglieber bes SIrBeitneBmerausfcBuffes unb bie © rgan3u n g sm itg lieb er (§ 15 9lBf. 4 ), roeldje 
SIrBeiter finb,-roerben oon  ben S Irbeitern, bie S ftitg lieber unb  © rgan3u n g sm itg lieb er (§ 15 9IBf. 4),roeIcBe 
SIngeftelIte finb, oon  ben SIngeftellten bes 23etrieBs, fam tlid) in  einer SCaBI a u s  iB rer StRitte in  un= 
m itte lB arer unb geBeinter 2BaBI nad) ben © runbfaB en ber 33erBdItnisroaI)I a u f  bie D a u e r  Bon 3toei 
S aB ren  geroaBIt. 2BieberroaBI ift 3ulaffig .

S te ig t  bie 3 a B t ber SIrBeitneBmer ooriiBergeBenb au f meBr a is  b a s  D o p p e lte , aB er m inbeftens 
urn fiin f3eBn, b a ru n te r  brei 2BaBI6ered)tigte, fo roaBIt ber n u r  ooriiBergeBenb Befdjaftigte D eil ber 
SlrBeitneBmer in  geBeimer 233aI)I einen S3ertreter, roeldjer ber etroa BefteBenben S e tr ie B so e rtre tu n g  6 et= 
t r i t t .  3 f t ieine S e tr ie b so e r tre tu n g  oorB anben, fo B at er bie S te l lu n g  eines 23etrieB so6m anns.

ilB erfteig t bie 3 a I)I  ber ooriiBergeBenb 23efd)aftigten Bunbert, fo ta n n  a u f  aiteBrBeitsBcfdjluf) 
famtlicBer roaBIBered)tigten 2Ir6eitneBm er ein ittrBeitneBm erausfdm B neu errid jte t roerben. 3 n  Ianb= 
unb forftroirtfcBaftlidjen S e trieB en  unb  berett OleBenBetrieBen roaBIen u n te r  ber g leid jen  33orausfeB ung 
bie ooriiBergeBenb 23efd)aftigten in  geBeimer SBaBI 3toei iS ertre te r, roeldje ber BefteBenben »etrieB s=  
o ertre tu n g  Beitreten.

§ 19.

2Benn bie roaBIBeredjtigten 3IrBeiter unb bie roaI)lBered)tigten Slngeftellten o o r  fe b e r  JleuroaBI 
in  geBeimen, getrenn ten  SIBftimmungen m it Sm eibrittelm eB rB eit b a fiir  ftim m en, finb bie 23ertreter 
ber StrBeiter unb bie ber SIngeftellten in  gem einfam er SCaBI a lte r  SIrBeitneBmer 3U roaBIen.

D ie  S ilb u n g  oon  S lrB eiterausfd iiffen  unb Slngeftelltenausfdjiiffen gemafe § 6, foroie bie S eftim m u n g  
ber §§ 15 unb  16 roerben oon  biefer © eftim m ung nid)t BeriiBrt.

§ 20 .
SCaBIBerecBfigt finb a lle  iiber 20  3 a t)re  a lte n  m annlid jen  unb roeiblidjett 5IrBeitneBmer, bie ficB 

im  23efiBe ber Biirgerlidjen ©Brenred)te Befinben. ..........................

SCaBIBar finb bie 2BaBIBered)tigten, bie b a s  fiin funb3roan3igfte SeB ensjaB r oo llenbet BaBen, n id jt 
meBr in  S e ru fsa u sB iib u n g - finb unb  am  fflSaBttag m inbeftens fed)s URonate bem  S e trie B  ober betft 
H ntem eB m en foroie m inbeftens brei 3 aB re  bem ©groerbesroeig ober bem  S e r u f s 3toeig angcBoren,': itt 
bem fie ta t ig  finb. . ,

Jdein SlrBeitneBmer ift in  meBr a is  einem ® etrieB e roaBIBar.
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§ 21.

93ejtebt ber 33 etc i eb ober b a s  U n tem eb m en  roeniger a is  fed)s JDtonate, jo ijt bern © rforbern ijje  
ber 2 3etriebsangebo rig te it geniig t, toenn ber 9 Irbe itnebm er jeit b e r S e g r tin b u n g  barirt b e jd jaftig t ijt.

93on bent © rforbern ijje  ber jed jsm onatigen  93etrieb san g eb o rig te it ijt bet bert ooriibergebenb  be= 
jd jd ftig ten  9 trbe itnebm ern  ab3Ufeben in  joldjen 93etrieben, bie ibre 9 lrbeitnebn ter ober einert X cil ib rer 
S lrbeitnebm er regelm ajfig  n u r  einen D eil bes S a b re s  befcbaftigen.

S in b  im  23etriebe n id)t gettiigenb 3IrbeitneI)m er oo rbanben , bie nad) § 20 916 j. 2 to a b lb a r  jinb, 
{o la n tt a llgem ein  oon  bem © rforbern ijje  ber jed jsm ona tigen  93etriebsangeb6rig feit, n o tig e n fa lls  aud) 
oo n  bem  b er b re ijab rig en  ©etoerbe= ober S e ru fs a n g e b o r ig te it  abgefeben toerben.

93ei Sd)toerbefd)ab ig ten  im  S in n e  bes © ejebes oom  6. O tto b e r  1925 (© ejebbl. S .  271) *), bie 
in fo lge  ib re r © ejd jab igung  einen neuen  SBeruf baben  ergreifen  m iijjen, ijt oon  bem © rforbernijfe ber 
b re ijab rig en  ©etoerbe* unb  2 3 eru fsangebbrig te it abgujeben.

§ 22.
93ei b e r  3 u fam m en jeb u n g  bes 9 lr6e itnebm erausjd )u jjes jollen bie oerjćbiebenen 93erufsgruppen  

ber im  S e tr ie b e  bejd jaftig ten  m annlid jen  unb  toeiblicben S lrbeitnebm er nad) SDtoglidjleit beriidjicbtigt 
roerben.

§ 23.

D e r  Slrbeitnebm erausfcbufe b a t  jp a te jten s 4  933od)en o o r  S lb lau f feiner SQSabl3 cit m it einfadjer 
S tim m e n m e b rb e it einen a u s  b rei 933ablbered)tigten bejtebenben 933abIoorjtanb unb  einen ber ©e= 
to ab lten  3 um  93orjibenben 3U toab len . D a b e i jollen SOtinberbeiten nad) 9JtogIid)feit berlid jid jtig t toerben.

3 o m m t ber Slrbeitnebm erausfcbuj) feiner 93erpflid)turtg n id jt nad), jo b a t  ber 9Irbeitgeber inner= 
b a lb  o ier 933od)en einen a u s  ben brei alteften  toablberecbtigten 9Irbeitnebm ern  bejtebenben 933abIoor= 
jtan b  3U bejtellen, in  bem in S e tr ie b e n  m it 9 Irbe ite rn  unb 9IngejteIIten beibe © ru p p en  oertre ten  jein 
m iljjen. D e r  933abIoorjtanb bejtim m t jeinen 93orjifeenben jelbjt.

f to m m t ber S Irbeitgeber feiner 93erpflid)tung a u s  9Ibj. 2 n id jt nad), jo beftellt a u f  9 In trag  eines 
ober m ebrerer roab lbered jtig ter 9 Irbeitnebm er ober a u f  S In trag  einer toirtjd)aftIid)en 33ereinigung ber 
9 Irbeitnebm er, jo lange  ein 3 Irbe itsgerid )t nid)t geb ilbet ijt, b e r 93orjibenbe bes © etocrbegerid)ts einen 
933abIoorftanb a u s  ben toab lberedrtig ten  9 lrbeitnebm ern . 5 In trag sb e red )tig t ijt a  ud) b a s  ©etoerbeauf= 
jid jtsa m t ober, jo fern  ber S e tr ie b  nid)t ber © etoerbeaufjid jt u n te rlieg t, bie oom  S e n a t  bejtim m te 23e= 
borbe.

D ie  93otfd jriften  b er 9lbfabe 2 unb 3 gelten  entjprecbenb, toenn ein 93etrieb neu  errid)tet toirb 
ober toenn bie f iir  bie © rrid jtung  eines 9 lrbeitnebm erausfd )u jjes oorgefdjriebene fDtinbejtsabl oon  9lrbeit= 
n eb m em  erreid jt to irb .

D ie  933abl ijt burd) ben 93M )Ioorjtanb  u n o e r3ugIitf) naib  feiner S e jte llu n g  ein3uleiten  unb jo li 
jp a te jten s naib  6 933od)en fta ttfin b en . 5 tom m t ber 93SabIoorjtanb feiner 93erpflid)tung n itb t nad), jo 
erjefet ibn  ber 93orjibenbe bes © etoerbegerid)ts a u f  9 In tra g  eines ber naib  3Ibj. 3 S In tragsbereib tig ten  
burd) einen neuen  233aI)Ioorjtanb.

§ 24.
93erfaum nis o o n  9Irbeits3eit in folge 9 Iusiibung  bes 9® ablred)ts ober 23etatigung  im  933abIoor= 

ftanbe b a r f  etne 9Jtinberung ber © ntlobnung  ober ber © e b a ltssab lu n g  nid)t 3u r  g o lg e  baben . 93er= 
trag sb e jtim m u n g en , bie b ie jer 93orfd)rift 3 uto iberIaufen , jinb n id jtig .

§ 25.

D ie  n ab e ren  23ejtim m ungen tiber b a s  933abIoerfabren t r i f f t  b e r S e n a t .

2. ©  e j d)  a f t s f t i b r  u n  g.

§ 26.
£ a t  ber 9IrB eitnebm erausjd)uj) toeniger a is  neun  SOtitglieber, jo to a b lt er a u s  jem er SOtitte m it 

ein faĄ er S tim m e n m e b rb e it einen erjten unb 3 toeiten 93orjibenben. £ a t  ber 9Irbeitnebm erausjĄ ufe jo= 
toobl 9 Irbe ite r roie 9IngefteIIte a is  DJiitglieber, jo biirfen  bie beiben 33orjibenben n id jt ber gleiiben 

© ru p p e  angeboren .
§ 27.

£ a t  ber S lrbeitnebm erausjdjufe neun  ober m eb r 9JfitgIieber, jo to a b lt er a u s  feiner SDtitte nad) 
ben © ru n b jab e n  b er 93erbaItn istoabI einen S e tr ie b sa u s jib u b  oon fiin f SR itgliebern. D a t  ber 9Irbeit= 
nebm erausfdjufe jotoobl 9 lrb e ite r toie SIngejtelIte a i s  SOlitglieber, jo b iirfen  bie SRitglieber bes 33e=

i) SScrgl. bie gaffmtgen burd) ®e}e| tiom 30. 4. 1929 (©ejefc&l. ©. 79) unb ©efefc »om 23. 6. 1931 (Oejepl. ©. 650)
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trieB sausfd juffes n id jt fam tlid) ber gleidjen © ru p p e  angeBoren. D e r  23etrie6sausfd)uf3 toaBIt a u s  feiner 
SRitte bert erften unb  3toeiten 23orfiBenben urtter entfpredjenber 2Intoenbung bes § 26.

§ 28.
D e r  93orfiBenbe ober fein S te llo e r tre te r  ftnb gur 23ertretung bes 2IrBeitneBmerausfcBuffes gegen= 

iiBer berrt SlrBeitgeBer, bert S d)Iid )iungsein rid )tungen  urtb bert 2IrBeitsgerid)tsBeBorben Befugt.

§ 29.

D e r  SBaB Ioorftanb B at bie SJtitglieber bes SIrBettneBmer a u s  f d) u f f es fpateftens eirte SHSodje nadj 
iBrer SBaBI 3u r  23ornaBm e ber nad) ben §§ 22, 26, 27  erforberlidfen  SBaBIen 3ufam m en3uBerufen. 
2llle fpateren  S iB u n g en  B eraum t ber 93orfiBenbe a n , ber a  ud) bie D ag e so tb n u n g  feftfeBt unb  bie 23er= 
B anblungen Ieitet. 2Iuf 23erlangen oon  m inbeftens einem S ic r te l  ber 9JiitgIieber bes 2IrBeitneBmet= 
ausfdjuffes B at ber 23orfiBenbe eine S itju n g  a n 3ub erau m en  unb  ben B ean trag ten  23era tungsgegenftanb  
au f bie D ageso rb rtung  3U feBen. D a s  gleidfe g ilt, toenn ber 2IrBeitgeBer es B ean trag t.

D e r  2IrBeitgeBer n im m t auf) e t a n  ben S iB ungen , 3U benen er eingelaben ift, a n  benen te il, bie 
au f  feinen 2 In trag  anB eraum t finb. 3B tn fa n n  inbiefert S iB u n g en  ber 93orfiB iiB ertragen  toerben.

D ie  S Inrufung  bes S d)Iid)tungsausfd)uffes ift erft 3ulaffig , toenn m it bem SlrBeitgeBer nad) red)t= 
3eitiger G in labung  u n te r  SJtitteilung ber D ag e so rb n u n g  bie ftrittige  2IngeIegenBeit oerB anbelt toorben 
ober toenn ber 2Ir6eitgeBer ober fein S3ertreter troBi red)t3e itiger G in labung  n id jt erfdjienen ift.

§ 30.
D ie  S iB ungen  bes S lrbeitneB m erausfdjuffes firtben in  b e r SReget unb  nad) SJtoglidjleit aufjerB alb 

ber 9lrBeits3eit f ta tt. S ie  finb nid)t offentlid).
93on S iB ungen , bie toaBrenb ber 2IrBeits3eit fta ttfin b en  miiffen, ift ber 2 lrbeitgeber red)t3eitig 

3U Benadjridjtigen.
§ 31.

2Iuf 2 In tra g  oon  einem 93iertel ber SJtitglieber bes S lrbeitneB m erausfdjuffes ift je ein 23 eau ftrag te r 
ber im  2Ir6eitneBmexausfdjuf3 oertretenen  to irtfd jaftlid jen  S e re in ig u n g en  b er 2IrBeitneI)mer 3U ben 
S iB ungen  m it b e ra ten b e r S tim m e  3U3U3ieBen.

D e r  S lrbeitgeber ta n n  oerlangen , baf) je ein 23 eau ftrag te r ber roirtfct)aftlicf)en S e te in ig u n g e n , benen 
er geBort, 3u ben S iB ungen , an  benen er te il3uneBmen bered jtig t ift, m it b e ra ten b e r S tim m e  But3u= 
ge3ogen toerbe.

§ 32.
G in g u ltig e r 23efd)IuB bes 2Ir6eitneB m erausfdjuffes fa n n  n u r  gefafjt toerben, toenn a lle  SR itglieber 

u n te r  SJtitteilung ber © era tu n g sg eg en ftan b e  gelaben finb unb bie 3 a B t ber G rfdjienenen m inbeftens bie 
S a l f te  ber 3 aB I ber 21usfd)uf3m itg lieber erreidjt. S te llo e r tre tu n g  nad) § 40  ift 3ulaffig .

D ie  23efdjliiffe toerben burd) S tim m enm eB rB eit ber erfdjienenen SOtitglieber u n b  S te llo e r tre te r  
gefafrt. 23et S tim m engleid jB eit g ilt ber 2 In tra g  a is  abgeleBnt.

§ 33.
f ib e r  jebe 33erBanbIung bes 2lrBeitneBmerausfd>uffes ift eine SUieberfdjrift a u f3uneBmen, bie m in ­

beftens ben 2 B o rtIau t ber 23efdjliiffe unb  bie S tim m enm eB rB eit, m it ber fie gefafet finb, entB alt unb  
oon  bem  ffiorfiBenben unb  einem toeiteren SCRitgtieb 3U u n te r3eidjnen ift.

£ a t  ber 2IrB eitgeber in  ber 23erBanbIung eine G rtla ru n g  abgegeBen, fo ift iBm bie 9tieber= 
fd jrift 3u r  lXnter3ei(Bnung o o r3uIegen. G s ift iBm eine 2l6fd)rift ber fftieberfdjrift iiBer bie 23erBanb= 
lungen  3U iiBergeben, an  benen er te il3uneBmen Beredjtigt toar.

G radjten  bie 2IrBeiter= ober 2IngefteIItenoertreter, toeldje bie fO tinbefBeitsgruppe ber 2IrBeit= 
neBmer barftellen , einen in  einer gem einfam en 2IngelegenBeit ber 2IrBeiter unb  2lngeftellten gefaBten 
23efd)IuB bes 2IrBeitneBm erausfd)uffes a is  eine erBeBIidje 23erIeBung to id jtiger S n tereffen  ber burd) 
fie oertretenen  2lrBeitneBmer, fo finb fie beredjtigf, iBren S ta n b p u n t t  in  einem Befonberen 23efdjluffe 
3um  2 Iu sb ru d  3U Bringen unb biefen bem S lrbe itgeber gegeniiBer 3U oertre ten .

§ 34.
S o n ftig e  23eftimmuttgen iiBer bie ©efcBaftsfiiBrung tonnen  in  einer © efcB aftsorbnung, bie fid) ber 

2ItbeitneBm erausfd)uf] felBft giBt, getro ffen  toerben.

§ 35. *

D ie  SJIitglieber b e r 2IrBeitneBm erausfdjiiffe unb  iBre S te llo e r tre te r  oertoa lten  iBr 2Im t unent= 
geltlid) a is  G Brenam t. fftottoenbige 23erfdum nis o o n  2Irbeits3eit b a r f  eine DJIinberung ber G ntloB nung 
ober G eB aIts3aBIung n iĄ t 3u r  fjo lge  BaBen. 23ertrags6eftim m ungen , bie biefer SBorfĄrift 3utoiber= 
lau fen , finb n id jtig .
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§ 36.

D ie burdj bie © efdjaftsfiibrung entftebenben nottoenbigen Soften, einfcbliefjlid) etroaiger 2luf=
roanbsentftbabigungen, tra g t ber StrBeitgeber, [ofcrn rtid&t burd) D arifoertrag  ettoas anberes beftimmt 
ift. g u r  bte S ibungen , bte Spredjftunben unb bie laufenbe ©efcbaffsfiibrung b a t er bte nad) Um fang 
unb ©efdjaffenbeit bes 23etriebs unb ber gejefeltdjen Stufgaben bes Slrbeitnebmetausfcbuffes erforberli=
djen bourne unb @efd)aftsbebiirfniffe 3u r Skrfiigung 3U ftellen.

§ 37.

D ie  ©rbebung unb £eiftung oon iBeitragen ber 2lrbeitnebm er fitr irgenbtoelcbe 3toede ber 23e=
triebsoertretung  ift un 3ulaffig.

§ 38.

2Iuf bie ©efcbaffsfiibrung bes Setriebsausfdjuffes finben bie §§ 29 Bis 37, au f bie ©efdjafts= 
fiibrung bes Slrbeitemusfcbuffes unb bes 3lngeftetttenausfcbuffes ber § 26 S a b  1, bie § § 2 8  bis 37 
entfprecbenbe Slntoenbung.

3. © r l o f d j e n  b e r  f b t i t g l i e b f c b a f t .

§ 39.

D ie SCRitgliebfcBaft im  ^Irbeitnebmerausfcbufe erlifdjt burd) SRieberlegung, burd) 23eenbigung bes 
S lrbeitsoertrags ober burd) 93erluft ber 2Cat)Ibarleii.

2luf S in tra g bes Slrbeifgebers ober oon minbeftens einem 93iertel ber roablbered)tigten 9Irbeit= 
nebm er ta n n  bas Strbeitsgeridjt bas ©rlofcben ber 9Jtttgliebf<baft eines S e rtre te rs  roegen grbblidjer 
33erlebung feiner gefeblicben ^fltcbten bcfdjliefeen.

D a s  ©rlofcben ber SObitgIieb[eftaft itn Slrbeitnebmerausfcbufe b a t bas ©rlofdjen ber 5!RitgIieb= 
fdjaft im Slrbeiterausfdjub unb Slngeftelltenausfdjuf) 3ur Solge.

§ 40.
Gdjeibet ein SDTitglieb au s, fo tr i t t  ein © rfabntitglieb nad) ben 23eftimmungen ber SBablorbnung 

ein. D ies g ilt auc& fiir bas © intreten beir © rfabm itglieber a is  S te llo  ertreter fitr 3 eittoeilig oerbin= 
berte SCRitglieber.

D ie © rfabm itglieber toerben ber SReibe nad) au s  ben nidjt getoablten, ab er nod) toablbaren fk'r= 
fonen berjenigen SBabloorfdjlagsIiften entnommen, benen bie 3U erfebenben SJiitglieber angebbren.

§ 41.

9luf Slntrag bes Slrbeitgebers ober oon m inbejtens einem 93iertel ber toablberedjtigten 2lrbeit= 
nebm er fann  bas Slrbeitsgeridjt bie Sluflofung bes Slrbeitnebmerausfdjuffes roegen grbblidjer 33erlebung 
feiner gefeblidjen ^ flid jten  befdjliefeen.

§ 42.

S o b a lb  bie © efam tjabl ber Stusfdjubmitglieber unb © rfabm itglieber un ter bie oorfdjriftsm abige 
3 a b l  ber Slusfcbufemitglieber (§ 15, 16) finlt, ijt 3U einer 9leuroabl 3U fdjreiten.

D a s  gleidje g ilt im g a lle  bes § 41, fotoie beim Jtiid tritt bes gefamten Slrbeitnebmerausfdmffes. ©in 
©intreten oon © rfabm itgliebern (§ 40) finbet in ben fa l le n  biefes Slbfabes ni(bt ftatt.

§ 43.
3 ft eine SReutoabI bes gefamten Slrbeitnebmerausfdjuffes notroenbig, fo bleiben bie fbtitglieber 

bes alten  Slrbeitnebmerausfdjuffes folange im Slmte, b is ber neue gebilbet ift.
3 m  fyalle bes § 41 ian tt bas SIrbeitsgeridjt einen oorlaufigen 9lrbeitnebmerausf<buf3 berufen.

§ 44.
Sluf bas ©rlofdjen ber fbtitgliebfdjaft im Strbeiterausfdjufe unb Slngeftelltenausfdjufj finben bie 

§§ 39 b is 41 entfprecbenbe Slmoenbung. D a s  ©rlofcben ber Sltitgliebfdjaft im Slrbeiterausfdjuf) ober 
Slngeftelltenausfdjub b a t b as  ©rlofcben ber 9Jlitgliebfd)aft im Strbeitnebmerausfdjub 3u r fyolge.

S in t t  bie 3 a b l  ber © rgan3ungsm itglieber unb ber © rfabm itglieber fiir fie unter bie oorfd)rifts= 
mafeige 3 a b t  (§ 15 Slbf. 4), fo finbet bennoib teine 9leuroabl ftatt.

3 ft ber Slrbeiterausfdm b ober Slngeftelltenausfdjub aufgelbft ober 3uriidgetreten, fo finbet eine 
SReuroabl ber gleicb3eitig bem SIrbeitnebmerausfdjub angeborigen SOtitglieber unb ber © rgan3ungsmit= 
glieber in  ber bisberigen S lnjabl fiir ben 91 eft ber SBabBeit bes Slrbeitnebmerausfdjuffes ftatt. § 43 
finbet entfprecbenbe SInroenbung.
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4.  2 3 e t r i e b s o e r f a m m I u n g .
§ 45.

Di e  23etriebsoerfam m Iung beftefjt a u s  ben 2Irbeitnefim ern bes 23etriebs.
P a r tit  nad) ber 9 M u r  ober ber © rojfe bes 23etriebs eine gleid)3eitige 2)erfam m lung  a lle r  2lr= 

beitnebm er nid}t f ta ttfin b en , jo b a t bie 91bbaltung  ber S e tr ie b so e rfa m m lu n g  in  D eiloerfam m lungen  3U 
erfolgen.

§ 46.

D e r  23orfifcenbe bes Slrbertnebm erausfcbuffes ijt bered jtig t unb  a u f  23erlangen bes 2 Irbe itgebers 
ober au f  S e r la n g e n  oon  m inbeftens einem W ierteł ber toabfbered jtig ten  2Irbeitnef>mer oerp flid jtet, eine 
23etriebs o er f am m lun  g ein3uberufen .

23on 23erfam m lungen, bie a u f  23ertangen bes 9 Irbe itgebers fta ttfinben , ift biefer 3U Bcnadjricbtigen. 
S r  b a t  b a s  iRedjt, in  biefen 23erfam m lungen 3U erfdjeinen ober ftdj oertre ten  3U faffen unb  fid) felbft 
ober burd) feine SBertreter a n  ben 95erbanblungen| obne S tim m re d jt 3U beteiligen.

D ie  S e tr ie b so e rfa m m lu n g  fin b e t grunbfdblicf) aufeerbalb ber a irb e itsse it f ta t t;  foil in  bringenben  
f a l l e n  b ieroon  abgefeben toerben, fo ift bie .Suftim m ung bes 2 Irbe itgebers erforberficfj.

§ 47 .

_ 2In ben 23etriebsoerfam m fungen fa n n  je ein 2 3 eau ftrag te r ber im  23etriebe oertre tenen  toirt= 
fćbaftfidjen 93ereinigungen ber 2 Irbeitnebm er m it b e ra ten b e r S tim m e  teilnebm en.

§ 48.

D ie  23 e tri eb so  er f am m lun  g fa n n  2Biinfcf)e unb  2 tn trd g e  a n  ben 2frbeitneljmerausf<fjufe rid jten . S ie  
b a r f  n u r  iibe r 21ngelegenbeiten oerbanbeln , bie 3U ibrem  © efcfjaftsfreis geboren.

§ 49.

2Iuf bie S e tr ie b so e rfa m m lu n g  ber 2 trbeiter unb  ber 2tngeftellten finben bie 23eftim m ungen ber § § 4 5  
b is  48  entfpredfenbe 2intoenbung.

B. © e f a m t a u s f c b u f e .

§ 50.

23efinben ficb in n erb a tb  einer © em einbe ober toirtfdjaftficb 3ufam m enf)angenber, n ab e  bei ein* 
an b e r Iiegenber © em einben m ebrere g leicbartige ober nacb bem 23etriebs3ioecf 3ufam m engef)orige 23e= 
triebe  in  ber S a n b  eines © igentiim ers, fo fa n n  burd) iibereinftim m enbe 23efcbtuffe ber ein3elnen 2trbeit= 
nebm erausfcbiiffe bie © rricbtung eines © efam tausfd juffes neben  ben ©in3elausfd)iiffen erfolgen.

§ 51.

2 In fta tt eines © efam tausfdm ffes fan n  u n te r  ben gleidjen 23orausfetjungen ein gem einfam er 2Ius= 
fcbufe e rrid jte t toerben, ber a n  bie S te lle  ber ©in3efausfd)iiffe t r i t t .

D ie  roab lberedjtig ten  2 lrbeitnebm er eines ieben ber 3ufammengef<bIoffenen 23etriebe fonnen burd) 
einen 9ftebrbeitsbefd)Iufc, b e r fpateftens fedjs 2Boiben o o r 2 lb lau f ber 2 B ab t3eit bes gem einfam en 2lus= 
fdjuffes 3U faffen ift, a u s  b e r 23ereinigung ausfdjeiben.

D ie  © rrid jtung  eines gem einfam en 2fusfd>uffes muff u n te r  ben 23orausfebungqn bes 2lbf. 1 f iir  bie* 
ienigen 23etriebe erfo lgen, f iir  bie eine S e tr ie b so e r tre tu n g  nad j ben § §  1, 2 , 62 n id jt 3U errid jten  toare.

§ 52.

©in ©in3elausf(bufe ober ber 2 Irbeitgeber fa n n  b ea n trag e n , bafe a n  bie S te f ie  bes © efam taus*  
f<buffes ein ober m ebrere gem einfam e 2Iusfd)iiffe tre ten , toenn b ierburd) obne S d jd b ig u n g  ber 3n* 
tereffen ber S lrbeitnebm er eine toefentlicbe 23ereinfacf)ung bes © efd)d ftsganges ein treten  toiirbe. i ib e r  
ben 2 fn trag  entfcbeibet, toenn n id jt iibereinftim m enbe 23efd)[iiffe b er © i^e lausfd jiiffe  3uftanbe fom m en, 
b a s  2Irbeitsgeriib t.

D ie  toabfberedjtig ten  S Irbeitnebm er eines jeben ber 3ufammengefd)Ioffenen SBetriebe fonnen  burdj 
einen 2R ebrbeitsbef(bIub, ber fpateftens fedjs SBocben o o r 2 Ibfauf ber 2 B ab l3eit bes- gem einfam en 
2fusfdjuffes 3U faffen ift, bie 3Iuffofung b ea n trag e n . i ib e r  ben S In trag  entfcbeibet, toenn n id jt iiber* 
einftim m enbe 23efd)Iiiffe in  alien  23ettieben gefafjt toerben, b a s  2 lrbeitsgeriib t.

§ 53.

D ie  23eftim m ungen ber § §  50 b is  52 finben a u f bie 23etriebe ber © em einben unb  © em einbeoet* 
banbe 2fntoenbung, audj. toenn fie nicbt nadj bem 23etriebs3toed 3ufam m engeboren, a u f  bie 23etriebe 
anberer offentfidjer ilo rp e tfcb aften  n u r , fotoeit fie bem  gfeidjen D ienfo toe ig  angeboren .
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§ 54.

3 u r  ©Sabi bes © efam tausfd juffes Bilbert a lle 9Irbc itcn rtttg lteber urtb a lle  © ngefte lltenm itg liebet 
ber etrt3elrtert 9Iusfcbiiffe ie einen © Sablforper. 3 e b e r  biefer © Sablforper roćtbft u n te r S e itu n g  ber 
b rei alteften  © orfitjenben ber © in3elausfcbuffe a u s  feiner 9Jiitte in  gebeim er ©Sabi, naci) ben ©runb= 
fatjen ber © erb a ltn is ro a b l, bie a u f  il)n entfa llenben  © titg lieber bes © efam tausfcbuffes. 9JiitgIieber3at)l 
unb 3 u fam m enfebung  bes © efam tausfibuffes bem ifjt fid) nad j ben § § 1 5  unb 16.

©ine S ilb u n g  non  befonberen © rbeiterausfcbuffen unb © ngeftelltenausfdjuffen m n erb a lb  bes ©e= 
fam tausfcbuffes f in b e t n id jt f ta tt.

§ 55.

© uf bie © efd faftsfub rung  bes © efam tausfd ju ffes finben bie § §  26 b is  37 entfpredjenbe ©n= 
roenbung.

§ 56.

D ie  SSktbl bes © efam tausfd juffes e rfo lg t a u f  bie D a u e r  non  3toei 3 a b re n .
D ie  § §  39, 41 b is  43 finben  a u f  b a s  © rlofdjen ber © U tgliebfdjaft im  © efam tausftbufe ent= 

fpredjenbe © nroenbung.
© usfdjeiben eines © tftg liebs a u s  bent © efam tausfdjufe b a t  b a s  © usfdjeiben bes © titg liebs a u s  

bem  ©in3elausfd)uf3 3u r  g o lg e . D a s  gleidje g ilt im  um gefebrten  g a l le .
S n  beiben f a t t e n  i r i t t  an  bie © telle beS 3Iu§gefcbiebenen fein © rfafnnitglieb im  ©tnselauafdjufj.

§ 57.
3 n  © etrieben  m it ffiefam tausfdjuffen tre ten  a n  bie S te lle  b e r © etrieb so erfam m lu n g  bie © etriebs* 

oerfam m lungen  ber ein3elnen © etriebe.

C . S e t r i e b s o b m a n n .

§ 58.

D e r  © e trieb so b m an n  (§ 2) roirb non  ben roab lbered jtig ten  © rbeitnebm ern  bes © e trieb s a u s  ib rer 
SCRitte in  gebeim er © 3abl m it einfadjer S tim m e n m e b rb e it a u f  bie D a u e r  oon  3toex 3 a b re n  geroablt. 
©SieberroabI ift 3ulaffig.

© uf bie ©SabI bes S e tr ie b so b m a n n s  finben bie §§  20 b is  21 , 23 b is  25 entfpredjenbe Stifc 
roenbung, jebodj § 23  m it ber SOtafjgabe, bab  a n  bie S te lle  bes © Sabloorftanbes ein © Sablleiter t r i t t  
unb  bie oierroodjige g r if t  bes § 23 © bf. 1 a u f  eine ©Sodje a b g e tiir3t  roirb.

§ 59.

© u f bie © eftb a ftsfu b ru n g  bes © e trie b so b m a n n s  finben  bie §§  28, 35 b is  37 entfprecbenbe ©ni* 
roenbung.

§ 60.

© uf b a s  © rlofdjen ber S te llu n g  a is  © e trie b so b m a n n  finben § 39  ©bf. 1 unb 2, § 43  ent* 
fpredjenbe © nroenbung.

D . S o n b e r o e r t r e t u n g e n .

§ 61.

D e r  S e n a t  roirb e rm ad jtig t, bei ben U n ternebm ungen  unb © erroaltungen  bes S t a a t s  unb  ber 
© em einbeoerbanbe, bie fidj iiber einen grofeeren D eil bes S ta a ts g e b ie ts  ober iiber m ebrere ©emeinbe? 
be3ir te  erftreden, bei ben © ifenbabnen unb  bem ^m fenausfdjufs bie © ilbung  non  ©in3el* unb  ©efamt* 
ausftbiiffen foroie bie © b g ren 3ung ib re r  © efugniffe gegeneinanber in  © nlebnung a n  ben © u fb au  ber 
U n ternebm ung  ober © erroaltung  im  © erorbnungsxoege 3U regeln .

D ie  © ero rb n u n g  roirb nacb © ro rte ru n g  m it ben © rbeitgebern  unb m it ben beteilig ten  mirt* 
fdjaftlidjen © ere in igungen  b er © rbeitnebm er erlaffen unb im © efe tjb la tt oeroffen tlid jt.

D iefe © e ro rb n u n g  ta n n  aud) feftfet)en, roeldje © eftanbteile  ber U nternebm ung  ober © erroaltung  
a is  befonberer © etrieb  im  S in n e  bes § 9 © bf. 2 a n 3ufeben finb, roobei grunbfab lid j iebe felbftanbige 
D ienftftelle a is  befonberer © etrieb  gilt.

§ 62.

©in © rbeitnebm erausfdjufe ift n id jt 3U errid jten  ober b o r t  3U befteben au f , roenn feiner ©r= 
rid jtung  ober feiner D atig fe it nacb ber © a tu r  be§ ©etriebśt befonbere ©cbroierigfeiten entgegenfteben 
unb  auf © runb  eine§ fiir allgem ein oerbinblidj erflarten  D arifoertragS  eine anbere © ertre tung  ^ber 
© rbeitnebm er bes © e trieb s  beftebt ober erri(f)tet roirb. D iefe © e rtre tu n g  b a t  bie in  biefem ©efebe 
bem  © rbeftnebm erausfdjuf? iib e rtrag en en  © ufgaben  unb © efugniffe.
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©ei © blauf eines fotdjen D arifo ertrag s  bleibt t ie  naif): 2tbf. 1 erridjtete © ertretung folange in 
D atigfeit, b is  ein neuer D arifoertrag  abgefdjloffen unb fu r allgem ein uerbinblitf) e r tta r t ober ein gefeb* 
Iidjer © rbeitnebm erausfdjub getoablt iff.

§ 63.

3ft ein Slntrag a u f  © rflarung ber allgemeinenl © erbinblidjteit eines D arifo ertrag s  geftellt, fo tann  
ber S e n a t au f © ntrag  ber 5lntragsberedjtigten bie ©usfebung ber SBabt ber ©rbeitnebmerausfdjiiffe 
innerbalb bes © eltungsbereidjs bes D arifo ertrag s  bis 3u r ©ntfdjeibung iiber bie © erbinblidjteit an= 
orbnen.

.§ 64.
© etrifft ber D arifoertrag  nidjt famtlidje Slrbeitnebm er bes © etriebs, fo toirb fu r bie ni(f)t burdj 

ben D arifoertrag  gebunbenen Slrbeitnebmer 3 toe<fs ©Sabrnebmung ibrer Stttereffen eine ©etriebsoer= 
tre tung  nadj © tabgabe biefes ©efebes erridjtet.

§ 65.

©eftebt in einent ©etriebe, fiir ben ein © rbeitnebmerausfdjufj erridjtet ift, fu r bie bem © etrieb 
angeborigen © eam ten im S inne bes § 10 3lbf. 2 d iffe r 1 unb 2 eine © eam tenoertretung (©eamten* 
ausfdufe), fo tonnen in gemeinfamen ©ngelegenbeiten, toelcbe in ben © ufgabenfreis fotoobl bes 2Ir= 
beitnebmerausfibuffes xoie aud) ber © eam tenoertretung fallen, © rbeitnebm erausfdjub unb ©eamten* 
oertretung 3 U gemeinfamer © eratung  3 ufam m entreten.

D en ©orfib fiib rt fiir jebe gemeinfante S ib u n g  abtoedjfelnb ber ©orfibenbe bes © rbeitnebm eraus* 
fdjuffes unb ber ber © eam tenoertretung. D ie © ntabungen  unb bie ©ufftellung ber D agesorbnung 
erfolgen burtĄ beibe ©orfibenbe gemeinfam.

D er S e n a t fann  fiir bie offentlidjen © eborben unb bie S taa tsb e trieb e  fotoie fiir bie offentlidj* 
redjtlidjen 5torperfdjaften, bie binfidjtlidj bes D ienftoerbaltniffes ibrer © eam ten ber S ta a tsa u ffid jt 
unterliegen, fotoie bie ©emeinben unb © em ein b m rb an b e  fiir ibre ©etriebe nabere © orfdjriften er= 
laffen.

i n .  © u fgab en  unb © efugntffe ber S etrieb soertretun gen .
A. © r b e i t n e b m e r a u s f d j u b .

§ 66.
D er © rbeitnebm erausfdjub b a t bie ©ufgabe:

1. in ©etriebcn m it loirtfcfjaftlicfjen Qroeifcn bie ©etriebSleitung burdj © at gu unterftubeit, 
um baburdj, m it ib r fiir einen moglidjft bobett S ta n b  unb fiir moglidjfte ©Sirtfdjaftlidjteit 
ber © etriebsleiftungen 3 U forgen;

2. in © etrieben m it toirtfdjaftlidjen 3meden an  ber ©infiibrung neuer Qlrbeitsmetboben forbernb 
m it3 uarbeiten;

3. fiir bie © rbeitnebm er gemeinfame Dienftoorfcbriften unb ainberungen berfelben im ©abmen 
ber geltenben D arifoertrage nadj ©tafegabe bes § 75 m it bem Slrbeitgeber 3 U oereinbaren;

4. bas ©inoernebmen innerbalb ber 5Irbeitnebmerfd)aft fotoie stoifdjen ib r unb bem 5Irbeit= 
geber 3 U forbern unb fiir © Jabrung ber © ereinigungsfreibeit ber © rbeitnebm erfdjaft ein= 
3 utreten;

5. ©efdjtoerben bes © rbeiterausfdjuffes unb ©ngeftelltenausfdmffes entgegen3unebmen unb auf 
ibre ©bftellung in gemeinfamer © erbanblurtg m it bem © rbeitgeber bm 3utoirten;

6. auf bie © etam pfung ber Wnfall* unb © efunbbeitsgefabren im ©etriebe 3 U adjten, bas ©e= 
toerbeauffiibtsam t unb bie fonftigen in © etracbt fommenben S te llen  bei biefer © etam pfung 
b u rd  © nregung, © eratung unb © ustun ft 3 u unterftiiben, fotoie auf bie D urdjfiibrung ber. ge= 
toerbepoIi3 eiIidjen ©eftimmungen unb ber H nfalloerbiitungsoorfdjriften bin3 Utoirfen;

7. an  ber © ertoaltung oon ©enfionstaffen unb ©Sertstoobnungen fotoie fonftiger Setriebs= 
tooblfabrtseinriibtungen m it3uroirfen; bei lebteren jebodj nur, fofern nidjt beftebenbe, fiir bie 
© ertoaltung mabgebenbe S abungen  ober beftebenbe ©erfiigungen oon Dobes toegen entgegen* 
fteben ober eine anbertoeitige © ertretung ber © rbeitnebm er oorfeben.

§ 67.
5Iuf ©etriebe, bie politifcben, getoertfdjaftlidjen, tonfeffionellen, toiffenfdjaftlidjen, liinftlerifdjen unb 

abnlidjen ©eftrebungen bienen, finbet § 66 3 i f f e r l  nab 2 teine ©ntoenbung, fotoeit bie © igenart biefer 
©eftrebungen es bebingt.
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§ 68.
S e i ber 2Babrnebntung feiner 9Iufgaben b a t ber dlrbeitnebm erausfdjub ba^ttt 3 U roirlen, bafj oon 

beiben S e iten  gorberungen  unb SRafenabmen unterlaffen toerben, bie bas ©emeinintereffe fdjabigen.

§ 69.
S ie  dlusfiibrung ber gemeiniant m it ber SetrieB sIeitung gefafeten 23efdjliiffe iibem im m t bie 23e= 

triebsleitung . ©tn © ingriff in bie S etriebsle itung  burdj [elb)tdnbige dlnorbnung fteljt bern 5lrbeit= 
nebmerausfdjufe n id jt 3 u.

§ 70.
3 n  Hnternebm ungen, fu r  bie ein Stuffidjtsrat beftebt unb nidjt auf © runb anberer ffiefebe eine 

gleidjartige S e rtre tu n g  ber 31rbeitnebmer im Stuffidjtsrate oorgefeben ift, toerben nadj dRafegabe eines 
befonberen f)ieriiber 3 U erlaffenben ©efebes ein ober! 3 toei dlusfdjujjmitglieber in  ben dluffidjtsrat ent= 
fanbt, um bie 3ntereffen unb gorberungen  ber dlrbeitnebm er fotoie beren dlnfidjten unb SM nfdje b)irt= 
fidjtlidj ber D rgan ifa tion  bes S e tr ie b s  3 U oertreten. Sotoert bie ©rfiillung biefer dlufgaben in  g ra g e  
ftebt, baben bie S e r tre te r  in  alien S ibungen  bes d luffid jtsrats dRitbeftimmungsredjt, in alien iibrigen 
g rag e tt dR itberatungsredjt. S ie  erbatten jebod) leine anbere S erg iitu n g  a ls  eine dluftoanbsentfdjdbb 
gung. S ie  finb oerpflidjtet, iiber bie ibnen gemadjten oertraulidjen dlngaben Stillfdjtoeigen 3 U be= 
toabren.

§ 71.
3 u r  ©rfiillung feiner dlufgaben b a t ber dlusfdjufj in S etrieben  m it toirtfdjaftlidjen 3  roe den bas 

SRedjt, oom dlrbeitgeber 3 U oerlangen, bafe er bem Setriebsausfdjufe ober, too ein jobber nidjt beftebt, 
bem dlrbeitnebmerausfdjufj, foroeit baburdj ieine 23etriebs= ober ©efdjaftsgebeimniffe gefabrbet toerben 
unb gefefelidje Seftim m ungen nidjt entgegenfteben, iiber alle ben S ien fto ertrag  unb bie S a tig te it  ber 
Strbeitnebmer berubrenben S etriebsoorgdnge dluffdjlujj g ib t unb bie .Cobnbudjer unb bie 3u r S u rd )5 
fiibrung oon beftebenben S arifo ertrd g en  erforberlictjen H nterlagen oorlegt.

g e rn e r b a t ber dlrbeitgeber oierteljdbrlid) einen S e rid jt iiber bie £ ag e  unb ben © ang bes 
H ntem eljm ens unb bes ©etoerbes im allgemeinen unb iiber bie fieiftungen bes S e trieb s  unb bettj 
3U ertnartenben dlrbeitsbebarf im befonberen 3U erftatten.

S ie  dRttglieber bes 23etriebsausfdjuffes ober bes dlrbeitnebmerausfdjuffes finb oerpflidjtet, iiber
bie ibnen oom dlrbeitgeber gemadjten oertraulidjen dlngaben Stillfdjtoeigen 3 U bexoabren.

§ 72.
3 n  S etrieben , beren Hrotemebmer 3 u r g u b ru n g  oon Sanbelsbiidjern oerpflidjtet finb unb bie

in ber dfegel minbeftens 300 dlrbertnebmer ober 100 dlngefteltte im S etriebe  befdjaftigen, ionnen 
bie dlrbeitnebmeraiusfdjiiffe oerlangen, bajj ben d3etriebsausfdjuffen ober, too foldje nicf)t befteben, bett 
dtrbeitnebmerausfdjuffen alljdbrlidj oom 1. 3 a n u a r  1929 ab nad) dliafjgabe eines bieriiber 3 U erlaffem 
ben ©efefje§ eine SetriebSbilang unb eine Setrieb§=@eroinm unb =93erluftrec^nmtg fiir ba§ oerfloffene 
© efdjaftsjaljr fpateftens fedjs dRonate na<b dlblauf bes © efdjaftsjabres 3 u r ©infidjtnabme oorgelegt 
unb e rlau tert toirb.

S ie  dRrtglieber bes 23etriebsausfdjuffes ober bes dlrbeitnebmerausfdjuffes finb oerpflidjtet, iiber
bie ibnen oom dlrbeitgeber gemacbtett oertraulidjen dlngaben Stillftbtoeigen 3 U betoabren.

§ 73.
S ie  § § 7 0  unb 72 finben au f bie im § 67 genannten S etriebe  teine dtmoenbung, fotoeit bie ©i= 

genart bes S e trieb s  es bebingt.
S ie  im § 61 dlbf. 1 genannten S etriebe  finb oon ber Serpflid jtm tg  ber §§ 70, 71 dlbf. 2 

unb 72 befreit. dlnbere Hnternebm ungen unb S e trieb e  tonnen oon ber Serpflid jtung  ber §§ 70 unb 72 
auf ibren d ln trag  burdj ben S e n a t befreit toerben, toenn toidjtige S taa tsin tereffen  bies erforbern.

3 n  ben gaH en ber 2Ibf. 1 unb 2 bat ber 33etrieb§ait§fdjuj3 unb, mo ein foldjer nidjt beftebt, ber
dlrbeitnebmerausfcbub bas fRedjt, fa lls  ein d luffid jtsrat beftebt, Slntrage unb SBiinfdje binfidjtlidj ber 
Slrbeitnebmeroerbdltniffe unb ber O rgan ifa tion  bes S e trieb s  an  ben dtuffidjtsrat 3 U bringen unb fie 
burdj einen ober 3 toei S e a u ftra g te  im dluffidjtsrate 3 u oertreten. S e r  Sorfibenbe bes Sluffidjtsrats 
b a t balbmoglicbft eine S ib u n g  an 3uberaum en unb ben ©egenftanb au f bie S agesorbnuttg  3 u feben. 3 n  
biefen S ibungen  baben bie S e r tre te r  bes dlrbeitnebm erausfdjuffes beratenbe unb befdiliefeenbe 
S tim m e.

§ 74.
SBirb mfolge oon ©rroeiterung, ©mfibrantung ober S tillegung  bes SSetriebs ober infolge oon

©infiibrung neuer SeĄ niten ober neuer 33etriebs= ober dlrbeitsm etboben bie ©inftellung ober bie Gnt=
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laffung enter grofeeren 3  ab l oon 2fr6eitnebm ern erforberlićb, fo ift ber SIrbeitgeber oerpftic&tet, fidj 
m it bem ^ e t tn e b m e ra u s fd ju b , an  be>ien S te lle , toenn babei oertraulidje fDtitteilungen gem adjt roerben 
muuert, ber etom oorbanbene 23etriebsausfcbufs tr it t ,  moglicbft langere 3 e it  oorber iiber 2Irt unb 
llm fan g  ber _ erforberlidjen ©inftellungen unb © ntlaffungen unb iiber bie SBernteibung non M arten 
bet IeRteren tns S enebm en 3u fefeen. D er 2Irbeitnebm erausfĄufe ober ber S e trieb sau sfó u fe  fann  eine 
entfpredjenbe iUhttetlung an  ben 3uftanbigen Slrbeitsnadjtoeis oerfangen.

§ 75.
sentafc § 66 d if fe r  3 gemeinfame D ienftoorfcbriften oere inbart roerben, fo b a t ber 9lr= 

bertgeber ben ©ntrourf, foroeit bie 23eftimmungen n iib t au f D arifo e rtrag  beruben, bem 2lrbeitnebmer= 
oor'3uIegen. 5 tom m t iiber ben ©ntrourf feine © inigung suftanbe, fo fonnen betbe Deile ben 

ecbltcbtungsausfdjuR anru fen , ber eine binbenbe ©ntfibeibung tr iff i. D ie  Serbinblić&feit ber ©ntfcbei= 
bung erftrecft ftcb ntcbt au f bie D a u e r  ber ? frbe its3 eit.

©ntfprecbenb ift bei Śfnberungen ber Dienftoorfcbriften 3 U oerfabren.

§ 76. : ; ; j ■ I j j:
D er 2Irbettnebmerausfcbub fan n  in 93etrieben m it iiber bunbert Slrbeitnebm ern an  einem D age 

o er m ebrercn ^ a g e n  ber SBodje eine regelmafeige Spredjftunbe einricbten, in  roelcber bie 2Irbeitnebm er 
iBunf.be unb S efó tocrbeit oorbringen fonnen. <SoU bie Sprecbftunbe innerbalb  ber 2frbeits3eit Iiegen, 
fo tft bies m it bem 2Irbeitgeber 3 u oereinbaren.

§ 77.
f J in r n , k m i It6{! " { 6 m e M 5 ^ “ 6 beftimm tes Stditglieb ift bei Ifnfalfunterfudjungen, b ieoom  
eubeitgeber, bem ©eroerbeauffic&tsamt ober fonftigen in 23etracf»t fommenben S te llen  im S e trieb e  
oorgenom m en roerben, 3 U3U3ieben.

B. 9 l r b e i t e r a u s f < b u f e  u n b  S f n g e f t e l l t e n a u s f r b u f e .
§ 78.

or r. ^ er ^ rb e ite rau sictiu & unb ber Slngeftelltenausf^ufe ober, roo einer oon beiben nidjt beftebt, ber 
Sfrbeitnebmerausfcbub b a t bie itu fgabe ,

1. bar iiber 3u roaiben, bab in  bem S e trieb e  bie 3ugunften ber Sfrbeitnebm er gegebenen gefefc 
Inben SiorfĄ riften unb bie mafegebenben D arifoertrage  forcie bie oon ben SBeteifigten an= 
eriann ten  Scbiebsfpriicbe eines Scblicbtungsausfcbuffes ober einer oereinbarten  © iniaungs* 
ober Stbiebsftelle burcbgefiibrt roerben;

2 ' eilie tarifoertraglicbe fRegelung nicbt beftebt, im ®enef}men m it ben beteiligten roirt=
[ttiaftlifbm  ile re in igungen  ber 2lrbeitnebm er bei ber SRegelung ber £of)ne unb fonftigen 
v lrbeitsoerbaltniffe mit3uroirfen, namentficb audj

bet ber geftfebung ber 2Ifforb= unb Gtiicfiobnfabe ober ber fiir  ibre geftfebung mab= 
gebenben ©runbfafee,

bei ber © infiibrung neuer £obnungsm etboben, 
bei ber geftfebung ber 2 lrb e its 3eit, insbefonbere 
bet SSerlangerungen unb 33erfiir3ungen ber regelm ajfigen 9Irbcits3eit, 
bei ber 3?egelung bes U rfau b s ber Stcbeitnebmer unb
bei © rlebigung oon SBefĄroerben iiber bie S lusbilbung unb S eb an b lu n g  ber £ebrlinge 

tm 23etriebe;
3. ben S e tr ie b  oo r ©rfcbiitterungen 3U betoabren, insbefonbere oorbebaftlićb ber Sefugniffe 

ber w t r t f J a W e n  jB erein igungen  ber SIrbeiter unb Stngeftellten (§ 8); bei S ite itig fe iten  
bes SIrbetterausfcfjuffes unb bes Slngeftelltenausfćbuffes, ber 2Irbeiter= be3to. 2fngefteIItenfcbaft 
ober etnes tb rer Deile m it bem Sfrbeitgeber, toenn burćb S e rbanb lungen  feine G inigung 3 U
anm rufen  n  ScI,lic!)tun9Saus'cI,u^ ober eine oereinbarte Gittigungs= ober Scbiebsftelle

4. bte S lrbettsorbnung ober fonftige D ienftoorfcbriften fiir eine © ruppe ber SIrbeitnebmer im
einbar-em “  6 ™ 2ax ifucrirti9c  nacb tB ta k a b e  bes § 80 m it bem 2Irbeitgeber 3u oer=

5 : e e W n e r b m  3u unterfuĄ en unb a u f  ibre SIbftellung in gemeinfamer S erb an b lu n g  m it bem 
Ulrbettgeber bm3Utotrfen;
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6. ctuf bie 23etampfung ber ltnfalt=  unb © efunbbeitsgefabren feiner © ruppe im 23etriebe 311 

acfjtcn, bas ©erocrbeauffic&tsamt unb bie fonftigen in 93etrad)t fommenben S tellen  bei biefer 
iBetampfung burcb Slnregung, SBeratung unb S lustunft 3U unterftiiben fotoie auf bie Durd)= 
fiibrung ber getoerbepoIi3eiIicben SBeftimmungen unb ber U nfalloerbiitungsoorfcbriften t)in3U- 

toirten;
7. bei 5lriegs= unb Unfallbefcbabigten fiir eine ibren Krćiften unb fffabigfeiten entfpredjenbe 

’ ©efcbaftigung burd) SRat, Stnregung, S dm b  unb S erm ittlu n g  bei bem Strbeitgeber unb ben
9Kitarbeitnebm em  tunlidjft S o tg e  3U tragen;

8. foroeit eine tarifoertraglicbe IRegelung nicf)t beftebt, nad) Sltabgabe ber § § 8 1  bis 83 m it 
bem SIrbeitgeber 91id)tlinien iiber bie ©inftellung oon 5Irbeitnebmern beir © ruppe in bens 
SSetrieb 3U oereinbaren;

9. nad) 50tafegabe ber §§ 84 b is 90 bei © ntlaffungen eon  Ulrbeitnebmern ber © ruppe mitsuroulen.

§ 79.

3tuf ben Strbeiterausfdm b unb Slngeftelltenausfcbub finben bie §§ 68 unb 69 entfpredjenbe 3tn* 

roenbung.
§ 80.

(Sollen gemab § 78 3 iffe r 4 S trbeitsorbnungen ober fonftige- D ienftoorfdjtiften fiir eine © ruppe 
ber 2lrbeitnebm er oereinbart toerben, fo finbet § 75 entfpredjenbe 2Intoenbung.

D ie in  3Xrbeitsorbnungen oorgefebene gfeftfebung oon S tra fe n  erfolgt burd) ben Slrbeitgeber ge= 
meinfam m it bem Slrbeiterausfdjub ober H ngefteU tenausfóub. 3 m  S tre itfa lle  entfebeibet bas 2Ir=

beitsgeridjt.
3ft bie gettenbe S lrbeitsorbnung n o r bem 1. 3 a n u a r  1919 erlaffen, fo ift binnen brei SRonaten 

nadj S n tra fttre ten  biefes ©efebes eine neue % b e itso rb n u n g  3U erlaffen.

§ 81.
D ie gemab § 78 3 iffer, 8 oereinbgrten SRidjtlinien miiffen bie Seftim m ung entbalten, bafe bie 

©inftellung eines 9lrbeitnebm ers nidjt oon feiner politifdjen, tonfeffionellen ober geroer!fd)aftlid)en 
SBetatigung, oon ber 3ugeborig te it ober 5Rid)t3U9eborigteit 3U einem politifdjen, fonfefftoneUen ober 
beruflidjen S3erein abbangig  gemadft toerben barf. S ie  biirfen nidjt beftimmen, bab bie ©inftellung 
oon ber 3ugef)brig!eit 3U einem beftimmten © ef^IeĄ t abbangig fein foli.

D ie  SSorfcbriften bes 2lbf. 1 gelten niebt fiir bie im § 67 genannten SBetriebe, foroeit bie © igenart 
ibrer Seftrebungen es bebingt.

©inftellungen, bie au f einer gefeblidjen, tarifoertraglieben ober burd) U rte il bes Ulrbeitsgericbts 
ober burd) Sd)iebsfprud) eines Sd)iebsgerid)ts auferlegten S erpflid jtung  beruben, geben ben 5md)t= 

linien in  jebem fjfalle oor.
3 m  SRabmen ber fRicbtlinien b a t iiber bie ©inftellung bes ein3elnen Ulrbeitnebmers ber SIrbeitgeber

allein obne SRittoirtung ober Stuffidjt bes 2Irbeiterausfd)uffes ober 2tngeftelttenausfd>uffes 3U ent= 

fdjeiben.
§ 82.

2Birb gegen bie oereinbarten 9tid)tlinien oerftoben, fo tan n  ber 2Irbeiterausfd)ub ober 2In= 
geftelltenausfdmb binnen fiinf D agen nacb K enntn is oon bem 93erftofe, iebod) niebt fpater a is oter* 
3ebn Dage naĄ  bem D ienftein tritt, ©infprud) erbeben.

D ie ©riinbe fiir ben ©infprud) unb bie Setoeisunterlagen finb oom Slrbciterausfdjub ober 2ln= 
geftelltenausfdmb bei ben 93erbanblungen m it bem 2Irbeitgeber oor3ubringen.

2Birb bei biefen 23erbanblungen eine ©inigung nid)t er3ielt, fo tan n  ber Slrbeiterausfdm b ober 
2tngeftelltenausfd)ub binnen brei D agen nad) Seenbigung ber 93erbanbtungen bas 2trbeitsgerid)t an=

Tii|"cn
D er ©infprucb gegen bie ©inftellung unb bie Slnrufung bes Ulrbeitsgericbts b a t teine aufftfiebenbe 

ober auflofenbe SBirtung.
§ 83.

© ebt bie ©ntfdieibung bes 2Irbeitsgerid)ts babin , bab ein 23erftob gegen bie oereinbarten 
linien oorliegt, fo tan n  barin  3ugleid) ausgefp'rod)en toerben, bab bas D ienftoerbaltm ś bes ©tnge* 
ftellten a is  m it bem © intritt ber fR edtsfraft b e r  © ntf^eibung unter © inbaltung ber gefeblt^en Kun* 

bigungsfrift getiinbigt gilt.
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§ 84.
2lr6ettneBmer fonnen im g a lle  ber itiinb igung feitens bes 9IrBeitge6ers Binnen fiinf ©agen nad) 

ber itiinb igung ©infprud) erBeben, irtbem fie bert SlrBeiterausfdjuB ober SlngeftelltenausfdjuB, unb too 
eitt [oldjer nidjt BefteBt, bert D bm ann artrufert:

1. toertrt ber Begriinbete © erbadft oorliegt, bafe bie itiinb igung toegert ber 3ugeB orig!eit 3U 
eirtem Beftimmten ©efd)Ied)te, toegert politifdfer, tonfeffioneller ober getoerl^cfictftltdjer ©etati= 
gung ober toegert 3ugeB orig!eit ober 9 tid>t3ugeBorigteit 3U etnem politifcBen, tonfeffionellen 
ober Beruflidjen ©erein erfolgt ift;

2. toertrt bie 5tiinbigung ofjrte 2IrtgaBe oort © riinben erfolgt ijf;
3. toettn^ bie 5tiinbigung besfialB erfolgt ift, toeil ber SlrBeitneBmer fid) toeigerte, bauernb anbere

©rbeit, a is  bie Bei ber ©inftellung oejreinBarte, 3U oercicBten;
4. toertrt bie 3 iinb igung  fidj a is  eirte unbillige, nidft burd) bas © erBalten bes StrbeitneBmers 

ober burd) bie ©erBaltniffe bes © etriebs Bebittgte f ja r te  barftellt.
© rfolgt bie ftiinbigung friftlos aus einem © runbe, ber nad) bem ©efefee 3u r  3 iinbi= 

gung bes ©ienftoerBaltniffes oljne ©inBaltung einer tfiinb igungsfrift Berec&tigt, fo lann  
ber ©infprudj aud) b a rau f geftiifst toerben, baf) ein fo lder © runb nidft oorliegt.

§ 85.
© a s  ©ecBt bes ©infprutBs nad) § 84 3 iffe r  1 g itt nidjt fu r bie im § 67 genannten ©etriebe, fo*

toeit bie © igenart iBrer ©eftreBungen es Bebingt.
© as  ©edjt bes ©infprudjs BefteĘjt rticfit

1. Bei ©ntlaffungen, bie auf einer gefeBIidjen ober tarifoertrag lid jen  ober burdj ©efĄIufe bes 
SIrbeitsgericBts auferlegten ©erpflicBtung BeruBen;

2 . bei ©ntlaffungen, bie burdj gan3lidje ober teiltoeife S tillegung  bes © etriebs erforberlicft 
toerben.

§ 86.
©ei ber SInrufung miiffen bie ©riinbe bes ©infprucBs bargelegt unb bie ©etoeife iBrer ©e= 

recBttgung oorgebrad)t toerben. ©rad)tet ber StrBeiterausfdjufj, ber SlngeftelltenausfdmB ober ber ©e= 
aiebsoB m ann bie SInrufung fiir Begriinbet, fo Bal er 3U oerfudjen, burd) © erBanblungen eine ©er= 
tanbtgung m it bem SlrBeitgeber B«bei3ufflBren. © elingt biefe © erftanbigung binnen einer 2Bod)e nidjt, 

fo  ̂ tan u  ber  ̂©rBeiterausfdjufi, ber ©ngeftelltenausfdjufs, ber © etriebsoBm ann ober ber Betroffenc 2Ir= 
BettneBmer Binnen toeiteren fiinf ©agen bas Slrbeitsgeridjt anrufen.

© er SmfprudB Bcgett bieSunbigung unb bie SInrufung be§ 2Irbeit§geridjt§ fatten leitte auffdjieBcttbeSSirfmtg.

§ 87.
©eBt bas U rteil bes 2tr6eitsgeridjts baBin, bafe ber ©infprudj gegen bie itiinb igung  geredjt* 

ferttg t tft, fo ift 3ugIeicB fu r ben g a li ,  bafc ber SlrBeitgeBer bie 2Beiter6efdjaftigung ableBnt, iBm 
etrte © ntfdjabigungspflidjt au f3uerlegen. ©ie ©ntfdjćibigung Bemijft fidj nadj ber 3aB I ber SaBre, tociB* 
renb^ berer ber 2IrBeitneBmer in bem © etrieb insgefam t Befdjaftigt toar, unb ba rf fiir febes 3aB r bis 
ju  etnem 3to5IfteI bes lefcten SaBresarbeitsoerbienftes feftgefeBt toerben, febod) im gan3en nid)t iiber 
fecBs 3tooIfteI BtnausgeBen. © abei ift fotooBI au f bie toirtfcBaftlicBe fiage bes SlrbeitneBmers a is  aucB 
auf bte toirtfcBaftlicBe fieiftungsfaBigfeit bes SlrbeitgeBers angemeffene ©iidfidjt 3U neBmen.

^nnerBalb breier ©age nad) ber 3ufteIIung bes H rteils an iBn Bat ber SIrBeitgeBer bem 5lrbeit=
neBmer ntiinblicB^ ober burtB © ufgabe 3ur ©oft 3U ertlaren, ob er bie SBeiterBefcBdftigung ober bie
©ntfcBabigung toaBIt. © rtlart er fiĄ nicBt, fo gilt bie ©3eiterBefdjaftigung a is  abgeleBnt.

§ 88.
© er 5IrBeitgeBer ift im g a lle  ber ©SeiterBefĄaftigung oerpflidftet, bem 9lrBeitneBmer, fa lls  in= 

3totfdien bie ©ntlaffung erfolgt toar, fiir bie 3 e it  3toifd)en ber ©ntlaffung unb ber 9BeiterBef*fiftigung 
lo B n  ober ©eBalt 3u getoaBren. § 615 S a |  2  bes ©iirgerliiBen ©efeBButBs finbet entfprecBenbe 9In= 
toenbung. © er 2Irbeitgeber fann ferner BffentIid)=recBtIicBe fieiftungen, bie ber MrbeiineBmer au s 

tte ln  i)er ©rtoerbsIofen= ober Slrmenfiirforge in ber 3 toifd)en3eit erBalten Bat, 3u r SlnrecBnung Brin= 
gen unb muf) biefe © etrage ber leiftenben S te lle  3uriiderftatten.

§ 89.
. .  ® er B e t tn e B m e r  ift BerećBtigt, fa lls  er in 3toifdjen einen neuen © ienftoertrag abgefdfloffen Bat, 

te 2CeiterBefĄaftigung Bei bem friiBeren 21rBeitgeBer 3U oertoeigern. ©r Bat BteriiBer unoer3iigIi(fi 
nad) ©ntBfang ber im § 87 2lbf. 2 porgefeBetten ©rflarmtg be§ 3(rBeitgeBer§, fpdteften§ aber 3 Sage 
banacB, bem SlrBeitgeber miinblicB ober burcB Slufgabe 3u r ©oft eine © rtlarung ab 3ugeben. © rflart
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er fid) nicfjt, jo erlifdjt bas © edt ber ©erroeigerung. © iad t er oon feiniem ©ertoeigerungsredte ©e= 
braudj, fo ift ifern, falls in^rotfcfien bie ©ntlaffung erfolgt mar, £ofen ober (5el)alt nur fiir bte 3eit 
3tDtfc5en ber ©ntlaffung unb betrt Sage ber llrteilsfallung 3 U getoaferen. § 88 Safe 2 unb 3 finbet 
entfpredjenbe ©ntoenbung.

§ 90.
2Birb in ben fa lle n  ber §§ 81 bis 89 bte ©infealtung ber griften burd) SRaturereigniffe ober 

- anbere unabtoenbbare 3ufaIIe oerfeinbert, fo finbet ©Siebereinfefeung in ben oorigeit S tan b  nad) nafeerer 
© orfdrift ber ©usfuferungsbeftimmungen ftatt.

C. © ef a m t a u s  f d  ufe-
§ 91.

©eftefet neben (£in3 elausfcf»uffen ein ©efamtausfdufe, fo ftefeen erfterert bie Dbliegenfeeiten unb 
©efugniffe ber ©rbeitnefemetausfduffe nur feinjtdjtlid) ber ©imelbetriebe 3 U, bie fie oertreten.

D er ©efamtausfdufe ift fiir bie gemeinfamen ©ngelegenfeeiten mefererer ©inselbetriebe unb fur bie 
©ngelegenfeeiten beSjgefamten ©etriebS ober ILnternefemenS guftanbig.

D. © e t r i e b  s o b  m a u n .

§ 92.
D er ©etriebsobmann bat bie ©ufgaben unb ©efugniffe, bie n a d  § 66, § 78 3iffer 1 bis 7 unb 

ben §§ 71, 77, 84 bent ©rbeitnefemerausfdufe (©rbeiterausfdufc unb ©ngeftetltenausfdufe) 3 uftefeen.
D ie § § 6 7  bis 69 finben entfpredenbe ©ntoenbung.

IV . ®ntfd)etis«ttflcit bait S tretttg fciten .

” ; :'_i : H ft' ! : § 93.
D as © rbeitsgeridt entfdeibet bei S treitigleiten iiber

1. bie SRotroenbigfeit ber ©rridjtung, bie ©ilbung unb 3ufammenfefeung einer ©etriebsoertre= 
tung int S inne biefes ©efefees;

2. ©Safelberedtigung ober ©Safelbarfeit eines ©rbeitnefemers;
3. ©inridtung, 3uftanbigteit unb ©efdaftsfiiferung ber ©etriebsoertretungen unb ber ©etriebs* 

oerfammlungen;
4. bie SRotroenbigfeit oon ©efdaftsfiiferungstoften ber ©etriebsoertretungen;
5. alle (Streitigleiten, bie fid aus ben in biefem ©efefee oorgefdriebenen ©3afeten ergeben.

V. Sdjttfes unb Strafbeftimmuugen.

§ 94.
Den ©rbeitgebern unb ifetett ©ertretern ift unterfagt, ifere ©rbeitnefjmer in ber ©usiibung 

ber fid aus biefem ©efefe ergebenben ©edte 3U befdranten ober fie bestoegen 3 U benadjteiligen.
§ 95.

3 u r  ftiinbigung bes Dienftoerfealtniffes eines ©titgliebs einer ©etriebsoertretung ober 3 U feiner 
©erfefeung in einen anberen ©etrieb bebarf ber ©rbeitgeber ber 3uftimmung ber ©etriebsoertretung.

D ie 3uftimmung ift nicfet erforberlid:
1. bei ©ntlaffungen, bie auf einer gefefelidjen ober tarifoertragliden ober burd) ©efdjlufe bes 

© rbeitsgeridts auferlegten ©erpflidjtung feerufeen;
2. bei ©ntlaffungen, bie burd) Stillegung bes ©etriebs erforberlid finb;
3. bei friftlofen 3iinbigungen aus einem ©runbe, ber n a d  bem ©efefee 3 ur 5tiinbigung bes

Dienftoerfealtniffes ofene ©infealtung einer ftunbigungsfrift beredtigt.
3m  tffalle bes ©bf. 2 3 iffer 3 ift ber ©infprud rtad ©lafegabe bes § 84 ©bf. 2 ftattfeaft.
fflSirb eine friftlofe M nbigung (©bf. 2 3 iffer 3) b u rd  red tstraftiges gerid tlides Urteil fiir 

ungeredtfertigt ertlart, fo gilt bie ftiinbigung als oom ©rbeitgeber 3 urudgenommen. § 89 finbet
cntfprcd)enbc ©ntoenbung. i Y

§ 96. ' ,ł ( i * I 1 !
3ft bie 3uftimmung ber ©etriebsoertretung erforberlid unb toirb fie oerfagt, fo ift ber ©rbeit= 

geber beredtigt, bas © rbeitsgeridt an3 urufen, bas burd  feinen S p ru d  bie fefelenbe 3uftimmung 
ber ©etriebsoertretung erfefeen tann. ©s barf bie 3uftimmung n id t erfefeen, toenn es feftftellt, bafe 
bie ®iinbigung al§ ein ©erftofe gegen bie im § 84 auferlegten ©flidten angufefeen ift. ©t§ gut ©nt* 
fdeibung ift ber ©rbeitgeber oerpflidtet, ben ©rbeitnefemer toeiter in feinem ©etriebe 3 U befdaftigen.
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§ 97.
2Iuf bie in ben §§ 62, 63 be3eid)neten © ertretungen finben bie ©eftimmungen ber § § 9 4  Bis 96 

entfprecbenbe ©moenbung.
9Iuf bie © etriebsobleute finben fie m it ber ©taffgabe Slntoenbung, bab an bie S te lle  ber ©e= 

triebsoertretung  bie ©lebrbeit ber toaf)Ibered)tigten © rbeitnebm er bes S e tr ie b s  tr itt .
§ 98.

©rbeitgeber ober ibre S e rtre te r, bie ber ©orfcbrift bes § 94, and) fotoeit fie im § 97 fibr an= 
roenbbar e rlla rt ift, oorfablid) 3utoiberbanbeIn, to erb en m it © elbftrafe bis 3U 2000 © ulben ober m it 
S a f t  beftraft.

D ie gleidfe S tra fe  trifft © rbeitgeber ober ibre © ertreter, bie ben ©orfcbriften bes § 23 5Ibf. 2 
unb 3 oorfablid) 3UtoiberbanbeIn.

©benfo toerben © rbeitgeber ober ibre © ertreter beftraft, bie es oorfablid) unterlaffen, ber ©e= 
triebsoertretung  gernab ben §§ 71, 72 ©uffdjlub 3U geben, ©ericbt 3U erftatten, bie £obnbiid)er, bie 
3ur Durcbfiibrung oon beftebenben Darifo.ertragen erforberlidjen U nterlagen, bie S ila n 3 ober bie ©e= 
toinn= unb ©erluftredjnung oor3uIegen ober 3U erlautern , ober bie biefen ©erpflicbtungen oorfablid) 
rtidft red)t3eitig nadflommen.

SB er unter © erlebung ber ibm nad) ben §§ 71, 72 obliegenben ©flidjten 3um 3toede ber Dau= 
fcbung unb in  ber ©bfidjt, ben © rbeitnebm ern Scbaben 3U3ufiigen, in ben D arftellungen, ©eridften 
unb itberfidjten iiber ben © erm ogensftanb bes U nternebm ens beftimmte falfdje Datfadjen angibt ober 
beftimmte ricf»tige Datfacben unterbriid t, tnirb m it © efangnis b is 3U einem S abre  unb m it ©elb= 
ftrafe Bis 3U 10 000 © ulben ober m it einer biefer S tra fe n  beftraft.

D ie S tra fo erfo lg u n g  tr i t t  nu r auf © ntrag  ber © etriebsoertretung ein. 3 ft eine ©etriebsoertre= 
tung  nicbt oorbanben, fo ift bas ©etoerbeaufficbtsamt ober, fofern ber © etrieb ber ©etoerbeauffidjt 
nidjt unterliegt, bie oom S e n a t Beftimmte © eborbe antragsbered)tigf. D ie 3uriidnabm e bes 2In= 
tra g s  ift 3ulaffig.

§ 99.
SB er unbefugt oertraulicbe © ngaben, ©etriebs= ober ©efcbaftsgebeimniffe offenbart, bie ibm 

ais  ©ngeborigen einer © etriebsoertretung betannt geroorben unb a is  foldje be3eidf»net toorben finb, 
toirb m it © elbftrafe b is 3U 1500 © ulben obe,r m it £ a f t  beftraft.

2Ber bie D a t in ber ©bfidft begebt, fi(b obąr einem anberen einen © erm ogensoorteil 3U oerfd)af= 
fen ober bem © rbeitgeber Scbaben 3U3ufiigen, toirb m it © efangnis bis 3U einem S ab rc  beftjraft. 
Sleben ber © efangnisftrafe tanu  auf © elbftrafe b is 3U 3000 ©ulben e rlann t toerben. S in b  m ilbem be 
Umftanbe oorbanben, fo t r i t t  ausfdjlieblid) bie © elbftrafe ein. ©eben ber S tra fe  tann  auf bie ©in= 
3iebung ber burcb bie ftrafbare ioanblung erlangten © orteile e rlann t toerben.

D ie © erfolgung t r i t t  n u r auf SIntrag bes U nternebm ers ein. D ie 3uriicfnabme bes SIntrags 
ift 3ulaffig.

V I. S lusfiibrungss unb libergangsbeftim m ungen.
§ 100.

D er S e n a t ift befugt, nad) © nborung ber roirtfcbaftlicben D rganifationen  ber © rbeitgeber unb 
SIrbeitnebmer © usfubrungsbeftim m ungen 311 biefem ©efebe 3U erlaffen.

§ 101.
©ei ber erften 2 B ab l bie fpateftens fecfis 2Bod)en nad) S n lra fttre ten  biefes ©efebes ein3uleiten 

ift, erfiillt bie im § 23 ©bf. 1 bem ©rbeitnebmeirausfcbub 3ugetoiefene 2Iufgabe ber © rbeiterausfdm b, 
ber bie ©eftellung bes 2BabIoorftanbes in einer oon feinem ©orfibenben an3uberaum enben gemein* 
famen S ib u n g  m it bem etroa oorbanbenen ©ngeftelltenausfcbuffe oor3unebmen bat. 3 ft ein ©rbeiteraus= 
fdjub nidft oorbanben, fo tr i t t  an  feine S te lle  bejr ©ngeftelltenausfdjub.

3 o m m t ber © rbeiterausfdjub ober ©ngeftelltenausfdjub feiner ©erpflićbtung nidjt nacb ober ift 
ein ©rbeiterausfcbub ober ©ngeftelltenausfdmb nidjt oorbanben, fo ift bas im § 23 9Ibf. 2 be3eid)nete 
© erfabren ein3ufdjlagen.

3fiir bie erfte 2BabI bes © etriebsobm anns b a t ber © rbeitgeber ben alteften toablberecbtigten 9Ir= 
beitnebmer 3am  SBablleiter 3U beftellen (§ 58 2Ibf. 2).

§ 102.
©Ieid)3eitig m it bem S n tra fttre ten  biefes ©efebes treten  folgenbe Snbetungen in 3 r a f t :

1. bie © erorbnung iiber bie ©inftellung unb ©ntlaffung oon © rbeitern unb ©ngeftellten roab= 
renb ber 3 e it  ber toirtfcbaftlicben Dem obilm adjung oom 3. S eptem ber 1919 (© .© .© I. S .  
1500) toirb aufgeboben; foroeit barin  bie © erbinblidjleitserllarung oon Sd)iebsfpriid)en ge= 
regelt ift, bleibt fie b is 3um ©rlab eines befonberen ©efebes in i t r a f t ;
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2. bie §§  7 b is  14 unb § 19 ber © e ro tb n u n g  liber S a r ifo e r tra g e , 2Irbeiter= unb 9IngefteIIten= 

ausfdruffe unb  Sd)Iid )tung  e o n  © rb e itsftre itig te iten  nom  23. © esem ber 1918  (91. ©.231. 
S .  1456) roerben aufgeboben;

3. bie §§  20 ff. ber 3U 2 genann ten  © e ro rb n u n g  roerben b ab in  geanbert, bab  liberal! a n  bie 
S te lle  ber 5Irbeiterausfd)uffe unb  © ngeftelltenausfdiuffe bie S e tr ie b so e r tre tu n g e n  nad) 991ab= 
gabe  biefes © efebes, forcie, bab  an  bie S te lle  ber © ertre tu n g en  nad) § 12 ber © ero rb n u n g  
bie nad) § 62 biefes © efebes tre ten ;

4. ber § 134  a 5lbf. 2 unb § 134 b  9Ibf. 3 ber © etoerbeorbnung roerben b ab in  geanbert, bab
a is  berjenige, b e r bie © rb e itso rb n u n g  unb  91ad)trage 3U berfelben .erlafet, ber © rbeitgeber
3ufam m en m it bem  5Irbeiter=(9IngefteIIten=)9[usfcbub g ilt. 9IIs tln te rfcb rift bes 9Irbeiter=(9In= 
geftellten=)9!usfcbuffes g ilt biejenige bes © orfibenben;

5. bie §§  134 d unb 134  h ber © etoerbeorbnung roerben aufgeboben ;

6. ber § 134 e 2Ibf. 1 ber © etoerbeorbnung e rb a lt folgenbe fta ffu n g :
J) ie  S IrB eiteorbnung forcie ieber 9 ta d )tra g  311 berjelben i ft binnert 3 S a g  en nad) bem  Cn>

la b  in  3n>et © u sfe rtig u n g e n  ber u n te ren  © erroaltungsbebbrbe eiri3Uteid)en;

7. ber § 13 S a b  1 ber © ero rb n u n g  b e tr. eine oo rldu fige  f ia n b a rb e itso rb n u n g  oom  24. S a n u a r  
1919 (91. ©.231. G . 111) e rb a lt fo lgenbe g a ffu n g :

3 n  S e tr ie b e n , in  benen ein 2lrbeiter=(9IngefteIIten=)2lusfd)ub beftebt, ift eiite 9Irbeitsorb= 
n u n g  3U erlaffen unb  an  fid jtbarer S te lle  a u s 3ubangen ;

8. foroeit in  anberen  © efeben unb © ero rb n u n g en  unb  in  ben X a rifo e r tra g e n  © rbeiterausfebuffe 
unb  © ngeftelltenausfdiuffe g en an n t roerben, tre te n  a n  ibre S te lle  bie © e trieb so e rtre tu n g en
n ad ) 9Jlabgabe biefes © efebes, in  © etrieben , bie u n te r  § 62 fa llen , bie b o r t genann ten  ©er=

tre tu n g en .
§ 103.

©Senn b is  3um  31. M e m b e r  1928 b a s  im  § 72 oorgefebene ©efeb iiber bie © etrieb sb ilan s  ntd)t
beftebt, ift bem © rbeitnebm erausfdiufe eine ben © eftim m ungen  bes £an b e lsg efeb b u d )s  entfpredjenbe
© ila n 3 unb © etoinm  unb  © erlu ftredm ung  p o r3uIegen.

§ 104.

£>as © efeb  t r r t t  m it bem 2 rrge ber © ertiin b u n g  in  f t r a f t .
9 )lit © oIl3iebung b e t erften © Babi nad) S n tra f t tr e te n  biefes © efebes bbren  bie oo rbanbenen  ©r= 

better* unb  2lngefteIItenausfd)uffe, m it © usnabm e ber u n te r  § 62 fa llenben , 3U befteben au f.

© djriftteitim g: ©efĄaftgftctle beg ®efe£blatteg unb (stantganseigerg. — Srucf non 81. © Ą r o t b  tn  SJanąig-


