daJszvch zadan az <hn konca 1913 roku towarzysze
te przedKlarlalLsr

Umowa ta zostata ze strony krakowskich pryn-
¢jépfclow lak Scisle i tak zyczliwie dla pracujgcych
wykonana, ze osialniogo ustepu z uchwaty I. zgodzono
sie ze wzgledu na drozyzne krakowska nie braé
poc} uwage. Widocznie to wytamanie sie z pod
Ogoblnej uchwaty, cho¢ na kor i¢ pracujgcych, po-
dziatato dczorganizacyjnic na towarzyszy krakow-
skich, bo bez wzgledu na powyzej wymienione zo-
bowigzanie zarzadu ich organizacyi powotujg sie
oni wciaz jeszcze na swoOj osobny mcmoryat z za-
daniem zgota juz osobnego dodatku drozyznianego
dla Krakowa, ktdéry to enurmoryal, jako ,wniesiony
przed uchwat i wiedenski* z 9 grudn.a 1911 r., stat
sie formalnie bezprzedmiotowy, a w treSci swej
wprost niewykonalny wobec ciezkiego potozenia
W przemys$le w ostatnich dwoch latach.

5. Fatszem jest, jakoby

nowy cennik, przedtozony wiascicielom dru-

karfA byl sprawie ten sam, co poprzednie, oraz

»zmiat; zasadniczych zadnych nie micscitc, —
albowiem w nowym cenniku, ktérego jedynie ukiad
i rozklad jest identyczny z dotychczasowym cen-
nikiem, tylko znacznie mniejsza iloS¢ ustepdw?
odnoszacych sie niemal wylgcznie do poszczegdl-
nych obliczen akordowych, pozostata bez zmiany.
Reszta ulegia zmianie bardzo znacznej, zaréwno
w kierunku podrozenia placy podstawowej oraz
doptat i dodatkéw, jako tez w kierunku utrudnia-
nia korzystnego i ekonomicznego podziatu pracy.
Wiekszo$¢ tych obostrzen cennikowych jest w ro-
wnej zupeinie mierze nie do przyjecia, jak i wy-
gérowane zgdania podwyzki ptac minimalnych i in-
nych. Musimy wiec i tu z catym naciskiem zazna-
czy€. ze sprawa pienieznych ustepstw? przy ugodzie
wnnikowej jest nie jedynym wecale i wcale nie naj-
wazniejszym szkoputem. O tem zresztg delegaci
i przedstawiciele towarzyszow doskonale wiedza.

6. Fatszem jest, jakoby

robotnicy zadali »tylko niespetna dziesiecio-

procentowej podwyzki i skrécenia dnia pracy

o kwadrans dziennie*, —
albowiem, pomingwszy juz, ze wyraz »tylko* sta-
nowi sprzeczno$¢ z tem, co w poprzednim ustepie
5-tym zostato udowodnione, podwyzka, ktérej zada
nowy cennik, jest znacznie wieksza, niz 10°/0. Bo
oto np. dla Krakowa minimum ma by¢ podwyz-
szone z 32 koron na 35 koron, co rowna sie w rze-
czy samej niespetna 9'4°/0, ale poniewaz towarzy-
sze 7adajg jednoczes$nie niezaleznej od wysokosci
minimum podwyzki dla wszystkich bez wyjatku
o drugie 3 korony, wiec faktycznie Zadajg oni pod-
wyzki znacznie wyzszej dla tych wszystkich pracu-
jacych, ktérych ptaca rowna jest lub bardzo zbli-
zona do minimum. Jesli jednali ta podwyzka po-
zornie wyglada na nizsza, niz o 10%, to juz pod-
wyzka, zadana przy ptacy od sztuki, a mianowicie
dla Krakowa z 52 halerzy na 59 halerzy za kazde
1000 liter zwyktego pisma, réwna sie okragto 13I5%
(dla najnizszej klasy plac podwyzka minimum sta-
nowi 12%, podwyzka akordu wiecej niz 15%). Fan-
tastyczno$¢ .wyrazenia, uzytego w odezwie 0 »nie-
spclna dziesiecioprocentowej podwyzcc« jeszcze ja-
skrawiej wystep-:jc w bardziej ukrytych pozycyaoh
cennika, Kktérych wrtem sprostowaniu, przeznatzo-
nem dla nic obznajmioncgo z zawodem drukarskim
szerokiego ogdtu, oczywiscie wymienia¢ i obja-
$nia¢ nie jeslcSmy w moznosci. Siniato jednak twier-
dzimy, ze zadanie towarzyszow pod wzgledem placy
wraz z zadaniem skrécenia dnia rpboczego o kwa-
drans, przerachowane na normalny budzet $redniej
drukarni krakowskiej, dadzg podwyzke roczng po-
zycyi »place personalu kwalifikowanego« o przy-
najmniej 20%. Kwota ta jest potwornie wprost
wielka, jesli sie z jednej strony wezmie pod uwage,
te przecietny naktad ksigzki u nas jest bez poré-
wnania nizszy, niz przy ruchu ksiegarskim niemie-
ckim, Z drugiej stron)7takie ogromne podniesienie
kosztéw produkcyi inusi pociagna¢ za sobg to, ze
wréca zapewhe te czasy, kiedy to polskie ksigzki
najtaniej i najlepiej drukowano w Lipsku i Berlinie.

Dodatek

vrytf/ajny do Nr. 7gy

7. Falszem jest, jakoby

»prvncypatowie, stworzywszy sobie potezna
organizacye, uznat Zze nadszedt odpowiedni
czas do rozbicia lub catkowitego, o ile sie
uda, zniszczenia organizacyi robotnikow dru-
karskich w catej Austryi*, —
albowiem tego rodzaju zamiar bylby sprzeczny
z dobrze zrozumianym interesem pr j.uystu caiego.
Do tej strony sprawy wypadnie nam jeszcze osobno
powrdci¢ w ostatniej czesci tej naszej odpowiedzi,
lecz juz na tem miejscu uwazamy za wiasciwe
o$wiadczy¢ kategorycznie: jed.ll z jednej strony pryn-
cypatowie, zigczen, w silng i zwartg organizacye
i na kazdym kroku widzacy olbrzymig wartos¢
i wszechstronng celowo$¢ swego wiasnego zrzesze-
niu, tylko zyczy¢ sobie mogg. aby ich pracownicy
doszli do najpomyslniejszych wynikéw w dalszym
rozwoju ich sunej i z wielu wzgledow zapewne po-
cUiwu godnej zawodowej organizacyi,—to wszakze
z drugiej strony nie tajg sie z teih bynajmniej, de
podporagdko mywanie czysto gospoduiczych zawo-
dowych organizacyi interesom zaréwno jednostek,
juk i catych grup przekonaniowych,.jest nifczgoaneir,
z istotnymi celami tych organizacyi, a czesto nawet,
jak wiasnie w obecnym pas saruycn aotyczagcym
wypadku, tym organizgoyQui i ich faktycznym czton-
kom na szkode wychodzj. Dlatego tez pryncypato-
wie, z ktérych zaden chyba nigdy i nigdzie potwor-
nego pogladu, cytowanego w odezwie, nie. wypo-
wiedziat, tem szczerzej i otwarcie] z tym szkodli-
wym objawem do walki wystepujg i wystepowac
napewno beda, bo wierza gleboko, ze uda sie im
otworzy¢ oczy towarzyszom na krzywae, ktére mv
rozmyslinie i, niestety, z pelnem powodzeniem wy-
rzagdza obtuda ich prowodyrow.

8. Falszem jest, jakoby

»przed uSmiu laty obie organizacye — pryn-

cypalow i towarzyszéw — byly réwhic silne,

a naturalny wzrost jednej i drugiej do czasow
» obecnych postepowat réwnolegle<s, -

fw Niemczech, tem panstwie i_ajpuiezniejszych orga-
nizacji zawodowyen, cennik drukarski zawiera po-
stanowienie, Ze sprowadzenie biura posrednictwa
pracy powierza sie zarzadcy, wybranemu przez
pryncypatow e towarzyszow*, a »nadzor nad niem
sprawujg wspolnie jeden z pryncypatow i jeden z 10-
WArzyszow«, przyczem wyraznie jest powiedziane
w tymze § 92 cennika niemieckiego, ze awpisania
na liste szukajagcych pracy lub posredniczenia w jej
dostarczeniu nie wolno uzaleznia¢ od tego, czy dany
towarzysz nalezy mb nie nalezy do ktérej organi-
zacyi lub kasy chorych«.

I niech wolno bedzie w tem miejscu zapytac:
di&czkge to, co w Niemczech w zawodzie drukar-
skim. a w panstwie austryackiem w bardzo wieidt
innych organizacyacr. zawodowych jest godziwe
* pozyteczne dla obu stron interesowanych, nie
moze by¢ zastosowane w naszymi pieknym zawo*
idzie? Uzyzby tai wierna, potezna i zasobna o.ga-
nizacyu, jaka jest przodujgce wszystkim innymi or-
ganizacyom robotniczym »Stowarzyszenie drukarzy*
byla w gruncie rzeczj tak stabg i bezbronng, ze
tylko za pomocag “ustawy wyjatkowej* przed »gar-
stka przemystowcow* obroni¢ sie zdota? Boé prze-
ciez niczem innem obecna forma biura posrednictwa
pracy przy on jmizacyi towarzyszow nic jest, jak
najzwyklejsza pustawg wyjatkowg*, zawieszajaca
dla togo jedacgo zawodu wazno$¢ § 110 (ustep 3
i 4) ustawy przemystowej z 5. lutego 1907 r. (dz*
ust. p. Nr. 26), a zarazem tworzgcg najzupetniejszy
przezytek w zyciu organizacyi zawodowych Europy
srodkowej i zachodniej. 1 rzecz to godna podziwu
zaiste: panowie socyalisci, walgcy zawsze i wsze-
dzie z brutalnym cynizmem w to, co oni sami i—
wbrew innym zreszta — uchwalili uzna¢ za prze-
sad, przywilej, prawo wyjatkowe i t. d., twierdza

wcigz, ze zadanie pryncypaléw na punkc! ’iura
posrednictwa pracy jest”rozbijaniem*, »bcz’ em
niszczeniem*, »huizeniem« organizacyi rob ejl
Pomimd. ze zadanie to jest najzwyklejszem za-
razem najsluszniejszem, najsprawiedllwszem yo-

albowiem w czasie, gdy w r. 1905 toczyly sie namdnem 2z zasadami postgpu, demokratyzmu, a jai

rady nad nowym cennikiem, organizacya pryneypa-
tow byta w istocie e-mzeczy jeszcze bardzo stala.
Wowczas nalezalo do organizacyi drukarn mniej
niz 50% ogdlnej ich liczby, a co wazniejsza, zdata
od niej stalo wiele powaznych firm wiedenskich
i czeskich. To tez, gdy na domiar ziego, zjawit sie
wtedy w roli posrednika wysoki c. k. rzad, ktory,
robigc po cichu przer6zne obietnice wiascicielom
drukari (ani jedna z nich nie zostata,, jak zwykle
sie zresztg w Austryi dzieje, spetniona!), terroryzo-
wat wprost reprezentacye pryncypatow, musiata ona
z obawy, by stabo$¢ organizacyi zby, wyraznie sie
nie zarysowata, zgodzi¢ si¢ na wiele szczegdtow
w cenniku, ktorych szkodliwos¢ juz wowczas data
sie przewidzieé. | tu nalezy z calem zadowoleniem
stwierdzi¢: jesli w ciggu tycb lat oSmiu organiza-
cya pryncypalow tak sie rozwinela, ze obejmuje
dzi$ ilosciowo ponad 80c/o wszystkich istniejgcych
w Austryi drukarn, jakosciowo zas /szeregowata
wszystkie powazne i wybitne firmy, to stato sie
dzieki wewnetrznemu bodzcowi, jikim bvlo smutne,
bo wylacznie niemal ujemne doswiadczenie z wzy-
cia cennikowego«, jpsli tak wyrazi¢ sie wolno. Na-
wet najoporniejsze przedsiebiorstwa, nie chcac do
ostatniej prawie chwili poswieci¢ swych ‘indywidual-
nych swobdd dla korzySci zorganizowanego dziata
nia, doszly wreszcie do przekonania, ze stan obe-
cny jest nie do zniesienia, a zto usung¢ moze tylko
karna i sprezysta organizacya.

9. Falszem jest, jakoby

wpotoczytaby sie napowrét fala demoratizacyi
robotnikow, zjawityby sie w tej formie (?)
wczarne listy« i £ p.«, a to na wypadek do-
puszczeniu pryncypatow do réttatych praw
w biurze posrednictwa pracy«, —
albowiem zadanie to oparte jest na postanowie-
niach ustawy przemystowej, dzieki ktorej W bardzo
wielu organitacyach zawodowych biura posredni-
ctwa pracy w ten a nie inny sposéb dziatajg, a po-
mimo to o zadnej »fali demoralizujac! j« tuu »czar-
nych listach« nie styszy sie stamtad. Bal nawet

z pewnoscig logicznie pojetego socyal.zmu, usuwa-
niem przywileju, znoszeniem ustawy wyjatkowe;j!
Gdyby ci panowie, ktoiych “odkomenderowano*
do proooty* nad drukarzami, mieli wiecej sza-
cunku dla tej najpowazniejszej organizacyi zawo-
dowej robotniczej i wiecej przywigzania do niej,
a mnie- falszywej ambicyi i partyjnego zaslepienia,
loby sami ten potworny dzi$ anachronizm usuneli,
a przez to oddaliby wiekszg ustuge towaizyszom
drukarskim, niz przez icli napuszone a bezdennie
jatowe manifesty i ukazy w rodzaju omawianej tu
odezwy.

10. Falszem jest wreszcie, jakoby:

»p. Wactaw7Anczyc*), przewodniczacy Zwiazku
pryncypatow na Galicye zachodnig i delegat

') P. Wactaw Anczyc, Zaréwno jako »p>*acodawca*
w swym zaktadzie, jak tez i w charakterze przewodni-
czacego sadu cennikowego krakowskiego, cieszy sie po-
wszechnie zastuzong opinig cztowieka, dla Ktérego po-
czucie stusznosci i sprawiedliwosci jest nakazem moral-
nym, nie dajacym sie pogwatci¢ przez jakikolwiek par*
tyjny czy jedn tgkowy intere s Rzeczg jest przeto zro-
zumiatg, ze panowie socyalisci odczuwajg dla niego ten
znany u nich rodzaj szacunku, ktoéry na zewnalrz prze-
jawia sie w formie bezsilnej ztosci oraz niezyczliwej
grzecznosci. Dlatego to, gdy sytuacya sie obecnie za-
ostrzyta, stat sie nasz p. przewodniczacy przedmiotem
statych napasci osobistych, pomimo, ze wszelkie nasze
publikacyc pozbawione byty najzupetniej nuty osobistej.
I nawet w odezwie, bedgcej tematem niniejszego wyja-
$nienia, napietnowano go, ze jako »rzekomy przyjaciel
pracujacych, wyrzucit na ulice robotnikéw, ktoérzy po
30 lat u niego pracowali*. Ten zarzut zdumiewac tnuai
w ustach tych, ktérzyby byli z najzimniejszg bezwzglc*
daos$cig dopilnowali, by owi robotnicy, ktérzy po 30 lat
u p. Anezyca pracowali, bez $ladéw uczucia zalu czy
stabo$ci porzucili g0 sami O tydzien pozniej. Ze owi
dzielni i zacni starzy weterani drukarscy opuszczali swa
kaszty i prasy z takiem samem milczagcem wzruszeniem*
z jakiem zegnali ich zarzadcy i pryncypalowie, Ze nieje-
den z nieb najwidoczuiej ciezka z sobg samym stoczy¢
musiat walke wewnetrzng, by swoje uczncie i swe przy-
wigzanie zwalczyé przez nakaz organizacyjny, —O tem
Swiadczy ten choc¢by fakt, ze pomimo catej bezwzglednosci
obecnej walki w ani jednej z krakowskich drukarn nie



