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Wysoka czy niska wkiadka Zwigzkowa.

(W nu.-depnych stowach skreslam moja poglauy
na ta w.i/ng sprawa; i upraszam kolegow' o wypowie-
dzenie swego zapatrywania na tamach naszego pisma).
Jednym z najwiekszych btedéw taktycznych catego
szeregu Zwigzkéw Zawodowych w .Polsce jest wedtug
mego zdania ponieranie od swoich cztonkow stosunko-
wo ni kich wktadek czy to tygodniowych, czy mie-
siecznych. Wedtug wskazowek danych przez Miedzy-
narodowke Zawodowy, powinno sie pobiera¢ od kazde-
go cztonka przynajmnie, zarobek jednej godzi
ny. jakoé w*kladke tygodniowg do Zwigzku. Ilez In
jednak mamy jeszcze towlgzkéow Zawodowych, ktore
lego nie' robig wierdzac przy tran, ze tein samem stra-
cityby wielkag cze$¢ swychfceztonkéw. Oddziatly Zwig-
zku Zawo.d. Automobili-l6w posiadajg i (>6d wzgle-
dem wustatema wysokosci wktadek? swojg aulonomje
i pobierajg od swych cztonkéw najrozniejsze wktadki
bo od 2.— =z}, ustalony ch przez Zarzad Giéwny, jako
wktadka zasadnicza do 5.— zltolyeli miesiecznic. Goz
sie przy tem okazuje*: Oddziaty, ktére powinneby we-
dtug leorji zwolennikéw niskich wkitadek zwigzkowyrch
by¢ najsilniejsze, w rzeczywistosci jednak takimi nie
sg, natomiast Oddziatyr z wkitadkami wyzszemi sg Od
dz.atam najwyzszymi i najruchliwszymi, posiadajac
przy tem- pra¢enlowo najwieksza ilos¢ cztonkdw. Gzem
sie to ttumaczy,? ;Nie jeden moze bedzie twderdzit, zc za-
lezy lo tylko od wychowania swych cztonkéw i ze
wktadki wysokie jiohierane w jodnem oddziele nie mo-
ga by¢ pobierane w drugim oddzieli*, poniewaz czton-
kowie nie okazuj i zrozumienia. Ja jesieni innego zda-
nia. ,\ie wchodze juz w to .od czego zalezy wychowanie
Cztonkow, stoje na stanowisku ze kazdy cztonek bar-
dzo predko poznaje korzys$é z ptacenia wyzszych wkta-
dek o ile, lakowe ptyna bezjiosrednio z |>ow*rolen) do
cztonkéw w foimio Czy lo jiomocj malerjalnej czy
ud/ elenia skuteczniejszej obrony prawnej, czy tez ,nna
droga. Korzysci z togo tytutu sg naoczne i predzej prze-
konujg ogol. Rzecz jesl zupetnie proshi

W ktadka niska nie pozw*ala na udzielenie jiomocy
swoim (ztonikom ani na zebranie jakiehkolwiekbadz
'unduszénv. Bedzie ..uzyta na wydalki administracyjne,
oraz na jirzeprowadzenie ogdlnyeli jioslulaléw, klére
zazwyczaj dajg sie bardzo trudno przeprowadzi¢ i kosz
bijg bardzo duzo Jednak og6t ni¢ ocenia w wiekszej
s'vej cze$Ci tej macy w nalezyty spos6b i nic widzi
wtasnie lycli bezposrednich korzysci nalezenia do
Awijassku, tio z lycli wdasnie korzysci czerjiig takze
1 »iezorganizow®nr | tu lezy jedna z gtéwnych przy-
czyn stabycli organizacji zawodow ycli. Inaczej przed-
stawia sie rzecz Wzwigzkach zawodowych, ktére oprocz
pracy- (jla 0g6]Ju swego zawodu, przychodza swym
¢ztoukom w razie potrzeby z pomocg Inalerjalug. Jesl
jeszcze drugi punkt, klory przemawia za wyzszemi
wktadkami. Slwierdzone i og6lnie znane jest, ze

w zwigzkach, gdzie ptaci sie niska wktadka, cztonko-
wie zalegajacy ,/C sw*eini wktadkami, ich czestokro¢
nie uiszczajg i wstepujg jako nowi cztonkowi” do
Zwigzku. To znaczy, ze nie zalezy* im na diugiem czion-
kostwie, bo z tego tytutu nie majg wiekszych jiraw,
niz ‘cztonkowie- nowowstepujacy. Inaczej jest jednak
lam, gdzie ptacg sie-wyzsze wktadki i gdzie 'wysokos¢-
pomocy matej-jatnej-j ktérej udziela zwigzek zalezy od
czasu nalezenia i ptacenia wktadek do zwigzku. Taki
cztonek okazuje réwnocze$nie o eviele wieksze zailere-
sowanie sie sptawane zwigzkowemi i przed wystgpie-
niem ze zwigzku, do ktérego nalezy*, tiardzo dobrze sie
nad tem zastanowi. czy ma zrezygnowac .z praw natiy-
Ivch moze jirzezeszereg lat nalezenia do Zwigzku.

Wipewno znajdzie sie duzo takich, klérzy powie-'
d/g, ze nalez;, sie najpierw wogo6te zorganizowac¢ a poz-
niej dojnero mysle¢ o»tycli rzeczach. Gdyby$Smy tak
mySleli loby' do tego nigdy nie przyszto i znajdowali-
by$Smy sie stalo w stanie organizowania .sie. Obstuga
cztonkéw nie moze by¢ l.igdy ze wzgledu na brak fun-
duszéw* zadawalajgca i zawsze beda zale pod adresem
witadz zwigzkowych.

Zagranicg pobiera sie w7puréwnaiiiu Zz nami 0 wWie-
le wyzsze wktadki zwigzkowe, ktére nie beda pochto-
niete wytgcznie przez administracje zwigzkowsg, jak to
u nas w niektérych zwiazkach ma miejsce i stan liczeb-
ny procentowo biorgc, jest zazwyczaj najlepszy tam,
gdzie jiohierane. sg wyzsze wktadki, dajagc w zamian za
to kazdemu ze swych cztonkéw bezposrednie korzysci.
Tak n. p*Zwigzek Drukarzy w Polsée pobiera od
swych cztonkéw* przecietnie 5. - zt. tygodniowo i jest

wszystkich drukarzy zorganizowanych. I‘osiada
oczywiscie pokazne fundusze i rzadko bardzo stychaé,
zeby kléry$ z cztonkéw porzucit-cztonkowstwo, tub ze*’
>y kto$ z mtodych nie wstapit, zeby* nie miat moznosci
korzyslama z ujirawnien, ktdéiwch spetnienie wdasnie te
fundusze gwarantujg.

Bedg lacy, Korzy jiowiedzg. ze jezeli.da sie czton-
kom to, co signalezy, to takowi sami do Zwigzku Jirzy-g
sigpig i bedg pta-cf¢ i wyzsze wkitadki. Jednak cudéow*
nie mo/na od nawet najzdolniejszych kierownikéw or-
ganizacji wymagac, ¢Mjteo zrobig lacy przy najlepszej
woli bez ()djiow=*iednicli funduszéw ? W iee‘; najpierw
mu u byé podstawa- zImdow uia, a potem moze. sie. \vj)-i
magac¢ jakichkolwiek Swiadczen. Przeciez nigdyby nie
przyszto komu$ do glowy zgdaé jakiegobadz ubezpie-
czenia, o le do tego nie zaptacit swojej lialezylosci
pizedlem. Zwigzki zawodowe s3g lez pewnego rodzaju
uluzjiieczeniami, zabezjiirczajg¢ swych cztonkéw od
nedzy i wyzysku. Réznica jiolega tylko na tem, ze
Zwdazki zawodowe nk potrzebujg ptaci¢ w*y*sOkicb pro
wizji i krélewskich pensji jak ptaca ubezpieczenia
swoim agoniom 1 dyrektorom. A’ie wyjitaca sie akcjo-
nai juszom zadnych laiiljein, oraz .-odsetek i wszystkie



