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A m e ry k a ń s k i  p r*c iuysł  s a m u t h u d o w j  pus iada  
p oza  S tan am i Z jednoćzon tm i, '  68  f a b ry k  Isam ochudo  
w ych . Z tego 28 należy  do G enera l M otors Corpoi ,t 
t ion.
i .

O au tom atyzacji sprzęgła pisze „ S a m o c h ó d ’ 
* v

.y Nrze  łj,‘i. —  O m a w ia n y  ta m  jes t  in te re su ją c y  przy  
rząd  pod  nazw ą  „ J a n d e r “ , k tó ry  ta k  fest s k o n s t r u o ­
w any , ż e .n o ż n a  go w m o n to v  u do każdi go_ s a m o c h o ­
du, l>e/. ż ad n y ch  zm ian . A u to m a ty z a c ja  sp rzęg ła  —  to 
je d n q  z zag adn ień ,  k tó re  interesuje, każdego  a u to m o -  
bilis tę  D latego na  a r ty k u ł  len  z w ra c a m y  uw agę, gdyż 
aparat tam  o p isan y  jes t  tego ro d za ju  a p a ra te m ,  iż n a ­
d a je  się do m asow ego  rozpow szechn ien i . .

„O  (tanku  Sam o hotlow ym “ pisze w d u m  2i7, m a ­
ja  lir. „G azeta  S a m o c h o d o w a 1'. B ank  ten m ia łb y  się 
z a jm o w a ć  u d / u l a n i e m  d łu g o te rm in o w e g o  k re d y tu  
p rzy  k u p n ie  s a m o c h o d u .  O b sze rn y  a r ty k u ł  u d o w a d ­
n ia ją c y  k o n ieczność  po w stan ia  tak ie j  in s ty tuc ji  j/fet 
b a rd z o  c i tk a w y n i  i w ażnym .

/ .

Siaiuf
iwią^Ku zawodowego Auiomobilisiow 

Rzcczyinttpulffc) PulsKicj.
(('.iąg d a iszy ) .

Do osiągnięcia tego dąż} Związek przez:

a) u rządzan ie  zeb rań  członków, b) zak ład an ie  bi- 
b ljo tek , u rządzan ie  odczytów w sp ra w a c h  zaw odow ych  
i ogólno kształcących, zabaw i p rzeds taw ień  te a t r a l ­
nych, c) wWtikzenie petycji i in em o rja ło w  do w ładz, 
ciał u s fa w o d a W z y ch ,  o raz  p rzedsięb io rs tw  lub ich 
zrzeszeń, d) ’ w ^ b ó r  m ężów  zau fan ia  w p rzedsięb io r­
stwach, ej pośredniczenie  w7 w yn ik łych  spo rach  między 
p rzedsięb io rcam i i '  p ra c o w n ik a m i  au to m ob ilow ym i 
i zawueranie u m ó w  odnośnie  do  w aru n k ó w  pracy 1 i p ł a ­
cy, f) p row adzen ie  kas  zapom ogow ych  n a '■ w ypadek  
s t ra jk u ,  g) uczestniczenie zgodnie z p rzep isam i p raw a  
w w y b o rach  i s taw ian ie  w łasnych  k a n d y d a tó w  do 
w szystkich  instytucji ubezpieczenie społecznego, sądów 
przemy slowyeh, b iu r  po.średnicl wa pracy, <jn&2 do 
wszelkich robo tn iczych  insty tufejir reprezen tacy  jnych,
h) ‘ u rządzan ie  b iur  pośredn ic tw a  pracy, ij udzielanie 
bezp ła tne j  ob ro n y  p ra w n e j  w7 sp ra w a c h  w y n ik łych  ze 
stosunków p racy  lub działa lności zw iązkow ej, j* w yda- 
w7ania  w łasnych  p e r jodycznych  p ism  zaw odow ych  i o- 
dezw w sp raw ach  zaw odow ych, k) udzie lan ie  cz łon­
kom  zapom óg m a te r ja ln y c h  wedle n o rm  ustanów in ­
nych przez Zjazd  Związku.

§. 4. Środki.
Na środki m a jąće  służyć do przeprow adzenia-  tych 

celów sk ład a ją  się! 'b
a) W pisowe,’ zw ycza jne  sk ład k i  członków, k tó rych  

wysokość oznacza  k a ż d o razo w y  Zjaizd Zw iązku, b) d o ­
chody nad zw y cza jn e  p łynące  z darów7, zap isów  i do ­

chody /. ui z,ądziłn_> ch pi ze z Zwią/.ek odczytów7, zabaw , 
wycieczek przbdstawńeńRc) sk ład k i  członków7 wnoszą 
się z góry  co miesiąc  i w nu iy  być kw itow ani;  w k s ią ­
żeczkach cz łonkow skich  w sposób us tanow iony  przez 
Z a rząd  Związku.

81 5. C h a ra k te r  Związku.
Związek jest o rgan izac ją  b e z p a r ty jn ą  i w y k o n u je  

swą działa lność  sam odzie ln ie  kiej-i.jąc się w  m ej za sa ­
dam i obrony  in teresów k lasy  pracu jącej .

§. 6 . P rz y jm o w a n ie  członków
C złonkiem  Z w iązku  może być  k ażda  usoba za lru d  

niona  w prze myśl. au to m o b ilo w y m  bez różnicy7 płci, 
narodow ości i w yznan ia ,  o ile zobowiąże śię do p rz e ­
s trzegan ia  tego s ta tu tu  i p ra w o m o c n y c h  u ch w a ł  władz 
Zw iązku. Chcący w stąp ić  do Zw iązku , w inien  p rzedsla  
wić Zarządowa Zw iązku, a w oddzia łach , pe łnom ocni 
kowi lego oddzia łu , elo k tórego  chce należeć, p iśm ienną  
dek la rac ję ,  p o d p isan ą  przez dwócli c d o n k ó w  Zv,iązku 
i dwie fo tograf  je. Członków p rz y jm u je  Z a r /  id Związ- 
ku, Z arząd  może odm ów ić  przyjęc ia  n a  cz łonka  bćz 
p o d an ia  powodósy. Każdy członek o trzy m u je  z Z a ­
rząd u  książeczkę cz łonkow ską , który7 służy ja k o  dow ód 
należenia  do Związku.

§. 7. W ystąp ien ie  i wykluczenie .
W ystąp ien ie  n a s tę p u je  n a  zasadzie  p isem nego  z a ­

w iadom ienia .  Członek dob row oln ie  w ys tępu jący - lub  u- 
sun ię ly  ze Zw iązku , ni ma p raw o  zw ro tu  wpisowego 
i sk ładek  cz łonkow skich.

Członek dob row oln ie  w ystępu jący  może być  puno- 
wmie p rzy ję ły  na  w a ru n k a c h  ogólnych, o dc wniesie 
wszystkie  zaległe sk ładk i członkow skie .

W yk luczen ie  ze Zw iązku może nas tąp ić  n a  p o d s ta ­
wie u chw ały  Sądu  'Koleżeńskiego, jc/e ' i członek p o p e ł­
ni czyn n iem o ra ln y  lub n iebonorow y , nie stosuje  się 
do postanow ię ,l ia  s ta tu tu ,  lub do pow zię tych  przez 
W ładze  Z w iązku  uchw ał, dz ia ła  na  szkodę kłasY robot 
niezej lub Zw7i<(zku.

P rzes ta ją  być c / . lonkann Ą t racą  p ra w a  członka 
Zw iązku na  podstaw ie  uchw ały Z arząd u  Zw iązku oso­
by:

fi) m ep łacący  sk ładk i  w ciągu 8 -cli imesięcy, oraz
b) występujący do służby wojskowej.
§J 8 . Prawni członków .
a) do uczestniczenia we wszystkich  przez Związek 

u rz ą d z a n y ch  zc i i ra n b c h .
b) do czynnego  i b ie rnego  w y boru  do wszystkich  

W ład z  Zw iązku , oraz praw o d ecydow an ia  w sp ia w a c h  
m ają lkow 7ych,

cj do ko rzy s tan ia  z dosta rczonych  prz^z Związek 
ś rodków  kszta łcen ia  i wsze Ikićh inny cli u rządzeń ,

d) do kurzy stania- /  u s tan ow ionych  przez Zjazd 
Zw iązku  zapom óg,

ej> o udzieleniu zapom ogi w k ażd y m  poszczegól­
nym  w y p ad k u  decyduje  Z a rz ą d  Z w iązku  zgodnie  z u- 
s lanow ioną  ł in s trukc ją ,  za tw ie rdzoną  przez Zjazd  
Zw iązku

Koledzy, rozpowszechniajcie nasze pism o!'


