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| Zawory samochodowe

ODDZIAL LUCKI — WOLYN.

Praca w .naszym Oddz.ele pysuwa s.e coraz dalej.
Widaé, ze jtsl /.rozumienie kolegdw potrzeby istnienia
Zwigzku, jako organizacji zawodowej, olozem S$wiad-
czy zgtozcuiie sit; na cztonkéw' Zwigzku, z posréd szo-
ferow Krzemienca. 3Wtodzimierza i tloroehowa, tak,
zeAbecna liczba cztonkdw wynosi niz przeszto oO-ciu.
Stacja jilutniczn w Kowlu, zorganizowana przez nas

zatwierdzona przez Zarzad Gtowmy, wywigzuje sie
z powierzonych jej zadan dobrze, co wudu¢ po tein, za-
niki tam z kolegéw! nie,zalega z optatami. Koledy z po-
v latu kowelskiego w sprawach zwigzkowych winni sie
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DOSTAWA ZE SKLADU
CENY KONKURENCYJNE
ZASTEPCY POSZUKIWANI

J.SCHMID-ROOST S. A.

Oeruikon-Z urych

"OZ.SKA KULKOWE ( ROLKOWE

Wr Se -$i-3

zgtasza¢ do kol, Jana l.otowa zain. wr Kowlu przy ul.
Mickewic ;i Nr. 29. - .Smutng jest rzecz;;, ze tutaj
musimy przypomnie¢ jednostkom,'ze dotychczas nie
optacili sktadek za ubiegto dwa a nawet trzy miesig-
ce, przypominajac o leni, przypuszczamy, ze lekko-
myS$Ini. nie zechcg siebie pozbawia¢ prawa korzysla-
nia z obrony prawnej, lembardziej, ze w pprze lelniej
zdarza sie wiele wypadkéw — wiec te kilka .groszy
moze duzo zawazy¢ na szali losu. Sl tadki w .Lucku
przyjmuje w kazdej porze skarbnik kol. L. Sottysik,
zamieszkaty przy ul. Jagiellonskiej 1 I2i

».Pensja’” czy ,,Procent”?

ltiak zbiorowej umowy dla taksowek wileAskich
sipowaidowal cliaos, dniejgcy obecnie w dziedzi.me nor-
mowania pracy i ptacy szoferéw' autodorozek.

Lepsze*" maszyny, wzgledme" rozwnizniejsi wtasci-
ciele, stosujg pensje we wysokosci od 200 do 300 zh
miesiecznie wiecej 5 do 10*, kasy, przy 12-togodzin
nym dyzurowaniu i jeilnym s/orerze.

Wiekszosé zas wdaseicieli eksploatuje swe *wozy
na uwie zmiany bez przerwy, dajgc szoferowi od 20 do
25% kas,y brutto. Ten ostatni sposob, niestety we Wit
nie jiumujacw jesl jednakowa) szikodliwjj? lak dla kie-
rowcy, jak i witasciciela a lo illalego, ze szofer, stajac
sie niejako spdélnikiem lyra jak dziki -o.siot dobe elda
bi-z jirzerwy, aby tylko wypracowac¢ swaij krvvaw'y jm>-
Léent. W rezultacie -- szofer wiecznie niewypoczely,
niewyspany, szarpie zdrowie i nerwy przez cah rok
pracujac: bez odpoczynku, w'koiicu przemeczony ,mel-
duje Sie‘l w sllip lub inne drzewo, oo i wtascicielowi tez
n.e wiele przynosi zysku.

Ale to me w-sz-ystko W czasie remontu wozu w ga-
razu, lub jakiegokolwiek iiwiego jiostoju, nie pobiera
,,proceneiarz“ zadnego wynagrodzenia. Nic- dziwnego,
ze stara sie wvp<bal ten wdz na zarobek jak najpre-i
dzej, aby tylko nie jiracowni¢ zadairmo. Nic tez dziwne-
go, ze mniej .sumienny ..jiroeenciarz" bedzie wogdle
unikat remonlu jak ognia, iby mie traci¢ czasu, a tem
sann ni doprowadzi woz w krotkim czasie do stanu
szmelcu", a sam bedzie szukat posady na nowym wo-

zie, kioryeb nie zbywa, przyczom nie bedzie baczyt na
konkurencje.

\Y konAcu przypomnie¢ nalezy, ze na tein jeszcze
traci wkasciciel, ze procenciurz kwrupi sie na byle jakg
jazde za byle co. Czy po najgorszej drodze i najmiz-
szej taksie, jodzie, by zarobié¢ swoj procent

P.roeenciarz jest przed wi#ascicielem wr porzadku,
liczba kilometréow' wolnych normalna, licznik tez do-
bry, a ze maszyna pmpiachach lub btocie pituje za 80
gr. km. pierwszym biegiem, c6z lo go obchodzi? Da
tego zmusza go konieczno$¢. ;

W taki wtasnie sjioséb zbijajg sie ceny do $mie-
sznie niskich granie, rozbijajg sie wozj malejg zarob-
ki, a zyskujg stacje benzynowe oraz skiady ojion

Czas najw yzszy juz by uswiadomi¢ ten stan rzeczy,
obu stronom. Czus najwyzszy, by obie strony zawarty
juz umowe zbiorowg, gwarantujgcg jicwien normalny,
n .eoieczny, «taty zarobek. Procent moze by¢,,ale nie-j
wielki ito tylko jako iireinjimi za godziny nadliczbowe.

Co sie tyczy obawy, ze przy ,stalej pensji obnizy
sie kasa, a kierowcy nie beda pilnownili gosci i dbah
0 ncli, lo obawa ta jest ptonng; praktyka wykazuje,
iz witasnie zarobkujg lejnej te maszyny, ktérych kie-
rowej' ma jg statg Jiensje i niewielki procent, gdyz kaz-
dy kierowcti dba o zabezjreczenie sobie statej i dobrej
posady przez doktadania staranni, by da? wdascicielo-
w. {inkrycie ma len jego docnod a jio.zuUiu, co j¢jst bar-
dzo wazne, bodaj, ze najwazniejsze, Ubu o:i u dobry
stan wozu, ktory jest jego warsztatem pracy. Kierowca

Koledzy, zasilajcie fundusz prasowy!



