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wosci. Ku czemu stuzg linie kolejowe, okretowe,
trakty, szosy, jak nie po to, zeby utatwi¢ wspo6t-
zycie i porozumiewanie sie mieszkarncom, nietylko
réznych prowincyj, ale i réznych panstw a nawet
i czedci sSwiata.

Stad tez i pracownicy zawodu komunikacyj-
nego — nietylko z koniecznosci muszg sie stykire
z sobg, bez wzgledu na narodowos$¢, nietylko majg
we wszystkich krajach wiele wspdlnych trosk
i ktopotow, ale i niektérych trudnosci, zwigzanych
z zyciem zawodowem—nie mogg inaczej rozwig-
za¢, jak tylko w skali miedzynarodowej.

Wystarczy, naprzykiad, wspoinniee); jezeli cho-
dzi o kolejarzy, o sprawie sprzegiet automatycz-
nych, ktdra moze by¢ zatlatwiona tylko wdwczas,
jezeli zawra umowe wszystkie kraje, miedzy kto-
remi istnieje wymiana wagonéw, co w dzisiejszych
warunkach jest rzeczg normalng (wagony polskie
idg do Paryza, Wiednia, Berlina i t. d i od-
wrotnie).

Jezeli za$ chodzi o szoferdow, to takich spraw,
ktére powinny by¢é uregulowane na terenie mie-
dzynarodowym, mozna wyliczyé bardzo duzo. Cho-
ciazby kwestja ujednostajnienia znakéw drogo-
wych, przepiséw ruchu kotowego, praw jazdy
it dit d

Nie mdwiac juz o pracownikach, rzady panstw
europejskich doskonale doceniajg potrzebe poro-
zumiewania sie w tych sprawach. Stad tez na
gruncie miedzynarodowym — jest ozywiony ruch
w sprawach automobilowych.

W dniu Bl marca b. r. odbedzie sie w Gene-
wie europejska konferencja w sprawie ruchu
na drogach publicznych, zwotana przez sekoj”ru-
chu i tranzytu, istniejgcg przy Lidze Naroddw.

Konferencja ma sie zajg¢ nastepujgcemu spra-
wami: miedzynarodowego ruchu samochoddw cie-
zarowych, ujednostajnienia sygnalizacji, zagubio-
nych tryptykéw, ujednostajnienia opodatkowania
zagranicznych pojazdéw mechanicznych.

Na konferencji zapewne bedzie obecng dele-
gacja szoferska z ramienia I. T. F. (Miedzyn. Fe-
deracji Transportowcow) z gtosem doradczyni.

d,CzeSciowo w zwigzku z tg konferencjg, jak
réwniez i w celu omdwienia szeregu innych spraw,
zbierze sie w dniu 21 i 22 lutego b. r. w Berli-
nie- Rada Szoferska 1 T. F. Na porzadku dzien-
nym posiedzenia sg nastepujgce sprawy:

1 Sprawozdanie sekretarjatu
ostatniego posiedzenia i komunikaty.

2. Dyskusja nad programem socjalnym za-
dan szoferéw, dotyczacych unormowauia warun-
kow ich pracy i bytu. Program ten, opracowany
przez I. T. F., zamieszczamy w niniejszym nu-
merze:.:

3. Sprawa okazywania pomocy szoferom,
przebywajacym poza granicami swego Kraju.

4. Wybér delegatow i narada w zwigzku
z konferencjg kotowa, ktéra ma sie odby¢Kw Li-
dze Narodéw w dniu Bl marca b, r.

5. Stosunek organizacji zawodowych do spra-
wy regulacji ruchu kotowego w mieScie i na przed-
miesciach.

6. Kwestja bezpieczenstwa
niach toréw kolejowych z szosami.

Na wspomniana konferencje udaje sie z ra-
mienia Zw. Zaw. Automobilistéw kol. Adamczyk

na skrzyzowa-

[
Alojzy, wice-przewodni¢zacy Zarz. Gl i przewo-
dniczacy OKregu Slaskiego.
Po powrocie kol. Adamczyk niewatpliwie
udzieli na tamach naszego pisma szczegdtowych
wyjasnien, co do przebiegu tak waznej dla szofe-

row konferencji i przedstawi nam stan ibecny
zawodowych organizacji szoferskich na terenie
Europy. J.

Program socjalny zagadan kie-
rowcow samochodowych.

Jak juz o tern wspominamy w poprzednim
artykule, na najblizsze posiedzenie Rady Szoferéw
przy Miedzynarodowej Federacji Transportowcow
opracowany zostat program zasadniczych postula-
tow szoferow. Program ten ma na celu nadanie
jednolitosci akcjum wszczynanym przez organi-
zacje szoferskie w poszczegdlnych Kkrajach, jak
réwniez uregulowanie tych spraw, ktére wymagaja
miedzynarodowego porozumienia sie.

Naturalnie, ze program ten nie wyczerpuje
catoksztattu zadan szoferskich we wszystkich
szczegbtach. W kazdym kraju warunki sg nieco
odmienne i do tych warunkéw musi by¢ dostoso-
wywana zaréwno taktyka dziatania, jak i muszg
by¢ wysuwane pewne szczeg6lne postulaty, ktére
w innym kraju moga nie by¢ aktualne.

Z teni zastrzezeniem jednak — ponizszy pro-
gram zawiera te podstawowe, minimalne Zzadania
szoferéw, ktore winny stanowic¢'szkielet dla opra-
cowania juz szczegdtowej akcji, jaka winny prze-
prowadzi¢ organizacje szoferow we wszystkich
krajach, aby zapewni¢ swym cztonkom zno$ng
egzystencije.

Liczne doswiadczenia uczg, ze pracodawcy
i wladze doskonale orjentujg sie, w jakich warun-
kach znajdujg sie pracownicy danego zawodu
w poszczegdlnych krajach. 1 pracodawcy bardzo
chetnie postuguja sie ,,argumentem™ w odpowie-
dzi na wystgpienia organizacji zawodowych, ze
w innym kraju ,jest jeszcze gorzej!, "5

Dlatego tez waznag jest rzeczg, aby akcja do-
tyczaca pracownikéw jakiejkolwiek gatezi przemy-
stu rozwijata sie mozliwie rdwnomiernie we wszy-
stkich krajach, bowiem tatwiej jest wowczas prze-

sa Czas. Oi)amywac opoér pracodawcow czj opinji publicznej,

czy wiadz.

Dlatego tez, aczkoIW|ek osiggnieciegcatoséi zg-
dan zawartych w programie I. T. F. nie jest rze-
czg tatwg, jednak opracowanie go przyczyni sie
do nalezytego uswiadomienia sobie przez szoferdw
zakresu ich zasadniczych zadah.

A Swiadomo$¢ mas pracowniczych — jest
pierwszym warunkiem realizacji typh zadan, ktére
wiasnie zawarte sg w programie.

JesteSmy przekonani, ze czytelnicy chetnie
sie z nim zapoznaja. Brzmi on jak nastepuje.

A. Ochrona pracy.

l. Kwestje zwigzane ze
najmu i warunkami pracy. '

1) Nalezy usitowac¢ osiggng¢ we wszystkict

krajach zaspokojenie nastepujgcych minimalnych

stosunkiem



