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i z jednej i drugiej strony istnieje zrozumienie
potrzeby potaczenia sie. Szczegdtowe opracowa-
nie warunkéw tego polaczenia powierzone zo-
stato egzekutywom Zwigzkéw. Mamy nadzieje, ze
zainteresowani Koledzy znajdg w sobie do$¢ do-
brej woli, aby z powierzonego im zadani;, wywig-
zaé sie skutecznie.

Jeszcze raz powtarzamy, ze zjednoczenie or-
ganizacji szoferskich w jedng, silng cato$¢ jest
obecnie najwyzszag koniecznosScig i mciezka
odpowiedzialno$é wziatby na swe sumienie
wobec szoferow ten — ktoby sie tej' akcji
przeciwstawiat.

Czekamy!

Nierozsadne metody!

Niema Jichyba na tyle ciemnego cztowieka
w Polsce, ktéryby nie zdawal sobie sprawy, ze
organizacje zawodowe ludzi pracy sa niezmier-
nie potrzebne i odgrywaja duzag role w zyciu spo-
tecznem.

Zamiast jakich$ wybuchdw niezadowolenia
ze strony. poszczegélnych jednostek, ukrytej nie-
nawisci, odruchow rozpaczy, konspiracyjnej zmo-
wy it j). zjawisk, ktére czesto mogltyby wprowa-
dza¢ zamet w zyciu zbiorowem, wszelkie dazenia
pracownikow znajdujg swe ujscie w organizacji
zawodowej. W ten sposOb spoteczehstwo wie, cze-
go od niej zada dana grupa ludzi, wszelkie zatar-
gi maja okreslone swe podtoze, unika sie anarchiji,
tragicznych konfliktow i niepotrzebnej zatraty
energji.

Zdaja subie z tego sprawe nawet te rzady,
ktére sg w poszczegélnych panstwach;wyktadni-
kiem wylgcznie kapitalistycznych intereséw. Po-
czuwaja sie one do konieczno$ci zapoznawania sie
z pogladami organizacyj pracowniczych, uzgadnia-
nia z niemi przepiséw, ktore bedg obowigzywac
w danej gatezi przemystu.

Sfery rzadzace czynig to, nie kierujac sie
W najmniejszym stopniu ,,mitoscia” do pracowni-
kéw, lecz w prostem zrozumieniu faktu, ze kazde
rozporzadzenie czy ustawa, ktére zostatlo choé
w gidwnych zarysach uzgodnione z zainteresowa-
nymi—ma znacznie wieksze szanse wydania prak-
tycznych wynikéw, niz przepisy narzucone sitg,
bez zaznajomienia sie z pogladami tych, ktorych
beda dotyczyé, a wiec zwykle nie odpowiadajace
wymogom zycia.

U nas w Polsce tez tak bylo niegdy$. Przy-
pominamy sobie, ze nawet rzady wytaniane przez
prawicowe sfery obszarniczo-fabrykanclde—poczu-
waly sie do obowigzku przesytania do zaopinio-
wania zwigzkom, interesujacych je projektéw roz-
porzadzen MieliSmy mozno$¢ wowczas nadsytania
swych rzeczowych uwag, ktére choc¢ ,oficjalnie”
nie zawsze byly brane pod uwage, ale, jak mie-
lismy moznos¢ obserwowaé po wydaniu danych
przepisow — byty zwykle w ich tresci uwzgled-
niane.

Od pewnego jednak czasu —tco$ sie n nas
zmienito! A najlepszym przyktauem jest omawia-
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na przez nas obszernie na innem miejscu ustawa
0 Funduszu Drogowym, co do ktdrej.nie mialy
moznosci wypowiedzie¢”sie nietylko zwigzki pra-
,cownicze, ale i zwigzki witascicieli wozéw, tak nie-
stychanie silnie interesujgcych sie justawg, gdyz
decyduje ona poprostu o ich losie.

Myslatby moze kto, ze wsrdd pracowniczych—
moze nasza organizacja specjalnie zostata pomi-
>nieta? Nic . podoonego! Nawet te zwigzki, ktére
,przez 'ob6z rzadzacy w Polsce stworzone zostaty
jio to,‘aby prébowaé podkopac naszg organizacje—
"tez w sprawie wspomnianej ustawy nie mialty mo-
-znosci pisna¢ nawet stowkal

Wskazuje to, ze mamy ao czynienia z pe-
wnym okres$lonym kierunkiem—ignorowania i zwal-
czania organizacji pracowniczych Komu i na co
to potrzebne—nie wiemy! | watpimy, czy wyjdzie
to na dobre! -

"W kazdym razie jest to objaw bardzo, na-
szym zdaniem, niepozadany! Tem smutniejszy, ze
przykiad ' dacy zgdéry zaczyna sie udziela¢ i po-
szczegblnym organom , administracyjnym. Mam\
tego przykiad na Warszawskim-} Oddziale Drogo-.
;wym ; Budz: to o tyle zdziwienie, ze ludzie pozo-
stali tam ci sami, tylko w nich., tez co$ sie
zmienito!

Naprzyktad p. Naczelnik Oddziatlu zawsze
chetnie mpodkreslat dawniej, ze jest demokratg
1 woli miec do czynienia z organizacjami, niz z po-
szczeg6lnymi szoferami. Ba! Przeciez brat nawet
udziat w jedne; .z instytucyj stworzonych przez
szoferdw!

Teraz jako$ wszystkc sie zmienito! Dawne
ljioglady poszty u kat — nie wiemy pod czyim
wpltywem? Pan Naczelnik nie znosi widomu dele-
gacji pracowniczej. Minely te czasy, kiedy wyzna-
czanie postoi dorozek”ukladanie wysepek i t. p.
i odbywato sie w porozumieniu z organizacjami. Co
gorsze wprowadzony zostat bez uprzedniego Doin-
formowania organizacyj—jaki$ nowy sposob zabie-
rania praw jazdy do czasu... dodatkowego (!) do-
chodzenia, ktére trwa po kilka tygodni!

: NajczesSciej za$ zatrzymuje sie prawo jazdy
:do czasu rozprawy sadowej! W zaleznosci od ro-
dzaju sprawy, od Swiadkdéw i t. d. sprawa nieje-
dnokrotnie wlecze sie do dwdch lat i nieszczesny

mszofer musi w obecnych strasznych warunkach
przymiera¢ |gtodem, nim sie doczeke rozstrzy-
gniecia

Przy mozliwosci zyczliwej wspotpracy orga-
.nizacj: zawodowej z wihadzami administracyjnemu
:moznaby wiele w tych stosunkach optakanych na-
;prawi¢ — z korzyscig dla obu stron. Aie, nie-
stety, jak stwierdziliSmy wyzej, przedstawiciele
Zwigzku nie sg obecnie mile u p. Naczelnika wi-
dziani i

Nie znaczy to, naturalnie, abySmy mieli zre-
zygnowaé z walki o swe prawa. Znajdziemy sto-
sowne drogi, aby sie bronie? a nie pominiemy
, przytem prasy, bedacej do naszej dyspozycji. Nie
dazymy do zaostrzenia stosunkow, ale jezeli nas
sie do tego zmusi, to mamy wrazenie, ze nietylko
my bedziemy strong poszkodowana.

Roli organizacji zawodowych ,w zyciu Jspo-
tecznem nie da sie przekreslic ,A jezeli tego zaj-
, dzie potrzeba—szoferzy potrafig udowodnié, ze z ich
organizacjg liczy¢ sie trzeba



