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ZADANIA NASZEJ

Juz od dawna istniata dla nas z Zarzadu Gtow-
nego konieczno$¢ blizszego zapoznania sie z orga-
nizacjami oddalonemi, zwitaszcza kresowemi. Cho-
dzito o mozno$¢ oceny ich wartosci organizacyj-
nej, o poznanie, jaka jest ich dziatalnos¢, co dajg
cztonkom i jaki zdotaty nagromadzi¢ kapitat mo-
ralny w postaci zaufania cztonkdw. Niestety, przez
dtugi czas me byliSmy w moznosci wgladna¢ bez-
posrednio w dziatalno$¢ organizacyj, odlegtych od
centrali.

Potaczenie Zwigzku Automobilistow ze Zwigz-
kiem Transportowcow stworzyto okazje do wydele-
gowania sekretarza potgczonego Zwigzku, Kktory
mial moznos$¢ zbadania szeregu organizacyj, jak
oddziaty w Grodnie, tomzy, Biatymstoku, Nowo-
grodku i Wilnie.

Naiwnoscig bytoby tudzi¢ sie, ze stan tych
organizacyj jest zadawalajacy a przyszto$¢ zapew-
niona. Organizacja zawodowa tylko wtedy ze spo-
kojem patrzyé moze w przysztos¢, jesli opiera sie
na masowem i zywem zainteresowaniu cztonkéw,
ktoérzy czujg sie zwigzani z jej losem, gotowi sg
do ofiar na rzecz wspoélnej sprawy, gdyz wiedza,
ze poprawa ich losu zalezy od sity organizacji.
Gdy zainteresowanie sprawami organizacyjnemi
jest stabe, gdy ludzie nie rozumiejg jeszcze po-
trzeb organizacji, nie wiedzga, z jakiemi organizacja
boryka sie trudnosciami, wobec ktérych nie moze
wszystkiego odrazu wywalczy¢ i osiggnaé, wtedy
09Ot pozostaje w obojetnosci a caly ciezar pracy
przerzuca sie na jednostki. Niestety, taka jest
sytuacja w wiekszosci naszych organizacyj kreso-
wych. Szoferzy zawdziecza¢! mogg grupom jedno-
stek dobrej woli, ze ich organizacje w wielu miej-
scowosciach wogole istniejg. Ale przeciez powie-
dzieliSmy wyzej, ze tylko masowe organizacje majg
przyszto$¢. Jesli sie chce silnych i skutecznie
dziatajacych zwigzkdw, trzeba ich sprawami zain-
teresowac¢ ogo6t kierowcdéw. Najlepsza nawet wola,
najwieksze poswiecenie paru ludzi nic tu nie mo-
ze samo przez sie osiagnaé, jesli nie obudzi mas
z letargu. Inaczej przedstawia sie sprawa w Wil-
nie. Tam mamy organizacje prawdziwie masowa,
ktérej sprawami ogét szoferski interesuje sie, przy
ktérej stoi. Mamy tam duzy zastep uswiadomio-
nych towarzyszoéw i o przysztos¢ naszej organi-
zacji wilenskiej mozemy by¢ zupetnie spokajni.
CoOz z tego, ze i tam znalazta sie grupa wichrzy-
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cieli i rozbijaczy, na czele ktorej staneli ludzie
0 niepewnej przesztosci. Jestesmy pewni, ze ogét
szoferéw wilehAskich odepchnie poza nawias spo-
teczenstwa szoferskiego te jednostki.

Jednak nietylko zastanowié sie trzeba nad
sytuacjg organizacyjng na kresach. Nalezy starac
sie 0 to, by nasze organizacje w Kongresowce,
by nasze organizacje wielkomiejskie, jak warszaw-
ska i krakowska osiaggnety nalezyty poziom roz-
woju. Oczywista trudno nie liczy¢ sie z okolicz-
nosciami, na ktére nie sposdb zaradzi¢. Do takich
nalezy sam stan przedsiebiorstw automobilowych.
Brak wielkich przedsiebiorstw stwarza trudnosé
w pracy organizacyjnej. Niejednokrotnie szoferzy
pracujg na jednym wozie, ktéry czasem nalezy do
paru 0s6b. Czasem woz taki nalezy do innego
szofera. Zdarza sie, ze szofer pozycza ,,pracodaw-
cy” na gume, koto lub starter. Zdarza sie tez, ze
gumy bierze sie na kredyt: wystawcg weksla jest
pracodawca, zyrantem szofer. Jakze trudno jest
w tych warunkach prowadzi¢ akcje o wyzsze pta-
ce, 0 czas pracy! Jakze trudno byloby przepro-
wadzi¢ strajk w obronie bytu szoferow i wywal-
czy¢ umowe zbiorowag!

Zwigzkowi pozostata rola obrony godnosci
szofera, jako czlowieka i pracownika, pozostata
walka przeciw niestusznym zarzadzeniom wiadz.
Rzecz jasna pozostalo jeszcze staranie o to, by
poziom uswiadomienia cztonkéw podniost sie, by
ludzie zdotali ocenié, jakie beda dla mch ptynaé
korzysci z sity organizacji. Nie mniej jednak sama
propaganda i werbowanie cztonkéw nie starczy,
lepiej jest, gdy organizacja zdota nietylko pota-
czy¢ cztonkow zwigzkiem wzajemnej solidarnosci
ale rowniez zapewni: im korzysci materjalne. Je-
§li cztonkowie Zwigzku nabyli w organizacji pra-
wa do rdéznych $wiadczeh i zapomoOg nie pojdag
na lep réznych rozb jaczéw i nie opuszczg swego
Zwigzku, gdyz w ten sposob straciliby nabyte pra-
wa. Zwigzek rozbijaczow nowopowstaly nie be-
dzie mdgt zagwarantowac¢ zadnych korzysci. Cho-
dzi tu o rozmaite zapomogi zwigzkowe. Te wia-
$nie sprawe pragniemy postawié na porzadek prac
naszej organizacji. Staje przed nami sprawa orga-
nizowania kas obrony prawnej, kas pogrzebowych,
kas samopomocy. Regulaminy tych kas muszg
by¢ tak ulozone, by dawaly przewage i wieksze
korzysci cztonkom, ktorzy przez diuzszy czas na-



