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Ustawa ¢ czasie pracy w przemysle i handlu

Podajemy wyjatki z ustawy o “zasie pracy,
(Dz. U. P. P. v. 1933 r. Nr. 94, poz. 734), ktéra obo-
wigzuje oa dnia 1 stycznia 1934 r.

Czas pracy wynosi bez wliczenia przerw odpo-
czynkowych najwyzej 8 godzin na dobe i nie moze
przekracza¢ 4S godzin na tydzien.

Za czas pracy uwaza ustawa liczbe godzin,
przez ktore pracownik obowigzany jest na inocy
umowy pozostawa¢ w zaktadzie pracy lub poza nim
do rozporzadzenia kierownika robot.

Przewiduje wsk. (art. 5), ze umowy zhiorowe
moga regulowac czas pracy osob, zatrudnionych w
zaktadach, w ktorych praca jest uzalezniona od pory
roku i warunkéw atmosferycznych, w spos6b od.-
mienny, niz to czynig przepisy ustawy, pod warun-
kiem jednakze, ze postanowienia tych umow nie
bedg zawieraty niekorzystnych dla pracownika od-
stepstw od tych przepisdw.

Podlegajace ustawie zaktady pracy obowigza
ne sg prowadzi¢ dla kazdego pracownika osobne
wykazy godzin nadliczbowych z oznaczeniem na-
leznej za nie Diacy.

Art. 10 zakazuje pracy w niedziele i dni $Swig-
teczne, ustawg oznaczone.

Pracownicy, ktorzy pracujg w niedziele, musza
otrzymaé¢ wzamian wolny dzien w tygodniu (Art.
13).

Art. 14 zakazuje pracy nocnej od 9 wieczér do
5 rano, a w zaktadach, pracujacych na dwie zada-
ny — od 10 wieczér do 4 rano Art. 13 dopuszcza

prace nocmg we wszelkich zaktadach o ruchu
ciggtym.

Art. 16 bizmi: ,,Praca w godzinach nadliczbo-
wych, ..ma by¢ wynagradzana co najmniej 25%

dodatkiem do pracy normalnej. Za godziin nad-
liczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz za prace
w godzinach nadhczbowych, przypadajgcych na
noc lub w niedziele i $wieta, dodatek ten ma Wy-
nosi¢ co najmniej 50%. Przje pracy akordowej do-
datki powyzsze beda obliczane na podstawie ptacy
za czas, o ile ich umowg w danym zakladzie inaczej
nie unormowano - -

Art. 17 przewiduje przerwe po kazdych 6 go-
dzinach pracy, nie krotszg, niz jednogodzinng, kiedy
to pracownik moze opusci¢ miejsce pracy (wyjatek
stanowig zaktady o ruchu ciggtym oraz te. w kto-
rych z powodu natury pracy pracownik nie moze
opusci¢ miejsca pracy).

Ustawa o urlopach dla pracownikéw zatrudnionych

w przemysle i handlu

Ustawa o urlopach dla pracownikéw, zatrudnio-
nych w przemysle i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r.

Nr. 94, poz. 735), ktéra obowigzuje od dnia 1 sty-
cznia 1934 r. w streszczeniu przedstawia sie jak na-
stepuje:

Ustawa przyznaje prawo do korzystania co rok
z ptatnego urlopu wszystkim pracownikom — z wy-
jatkiem piacownikdw przedsigebiorstw sezonowych,
w ktorych praca trwa krocej niz 10 miesiecy w ro-
ku. Przepisom ustawy nie podlegajg zaktady prze-
mystowe. rzemie$lnicze, zatrudniajace 4 lub mniegj
pracownikow.

Prawo do korzystania z ptatnego 8-dniowego
urlopu przystuguje pracownikom, o ile ich praca
trwa bez przerwy rok w danent przedsiebiorstwie,

15-dniowego, o ile trwa bez ppzerwy 3 lata. Przez
dni urlopowe nalezy rozumieé kolejno po sobie na-
stepujace dni kalendarzowe, poczynajagc od osta-
tniego dnia pracy.

_Pracownicy miodociani, ponizej lat 18, korzy-
stajg po ,oku pracy nieprzerwanej, z 1l4-dniowego
urlopu. Z takiegoz urlopu korzystaja terminatorzy
i uczniowie, nie wytgczajagc zaktadéw, zatrudniajg-
cych do 4 piacownikow.

Wszystkim pracownikom, pracujgcym umysto-
wo, po pOirocznej nieprzerwanej pracy przystuguje
urlop 2-tygodniuwy, po rocznej za$ 1-miesieczny
urlop ptatny nieprzerwany.

Nicczynnosci w zaktadzie pracy wskuteK cho-
roby, nieszczesliwego wypadku, oraz z powodu po-
wotania pracownika do ¢wiczen wojskowych, nie
uwaza sie za przerwe w umowie pracy, pozbawia-
lacg lub ograniczajgcg prawa pracownika do ko-
rzystania -&-urlopu.

Pracownik traci prawo do urlopu, jezeli sam
rozwigzat umowe pracy lub jezeli rozwigzanie to
nastagpito z powoddéw-, ktdre przedsiebiorcy dajg
praw o do rozwigzania umowy pracy bez uprzednie-
go wymowienia. Pracownik traci prawo do otrzy-
mania wwnagrodz-enia za czas urlopu, o ile w czasie
urlopu bedzie zarobkowm pracowat w innern przed-
siebiorstwie.

Urlopowany w mys$l ustawy otrzymuje za czas
urlopu wynagrodzenie takie, jakie otrzymatby, gdy-
by w tym okresie byt zatrudniony. O ile praca od-
bywa sie na akord lub od sztuki, wynagrodzenie za
czas urlopu okre$la sie na podstawie przecietnego
wynagrodzenia pracownika w ciggu trzech poprze-
dzajagcych bezposrednio urlop miesiecy.

Pracownikom przyznaje,,sie prawo wzajemne-
go porozumienia sie co do koiejnosci korzystania
z urioodwy listy urlopowe uzgadniajg pracowmicy
z zarzadem przedsiebiorstwa, — w razie nieosia-
gniecia zgody decyduje obwmdowy inspektor pracy.



