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Ustawa c czasie pracy w przemyśle i handlu
Podajem y wyjątki z ustaw y o ^zasie pracy, 

(L)z. U. P . P. v_. 1933 r. Nr. 94, poz. 734), k tóra  obo­
wiązuje oa dnia 1 stycznia 1934 r.

Czas pracy  wynosi bez wliczenia przerw  odpo­
czynkow ych najwyżej 8 godzin na dobę i nie może 
przekraczać 4S godzin na tydzień.

Za czas pracy uw aża ustaw a liczbę godzin, 
przez które pracownik obowiązany jest na inocy 
um owy pozostawać w zakładzie pracy  lub poza nim 
do rozporządzenia kierownika robót.

Przewiduje wsk. (art. 5), że um owy zbiorowe 
m ogą regulować czas pracy  osób, zatrudnionych w 
zakładach, w  których praca jest uzależniona od pory 
roku i w arunków  atmosferycznych, w sposób od.- 
mienny, niż to czynią przepisy ustaw y, pod w arun­
kiem jednakże, że postanowienia tych umów nie 
będą zaw iera ły  niekorzystnych dla pracownika od­
stępstw od tych przepisów.

Podlegające ustawie zakłady pracy  obowiąza 
ne są prowadzić dla każdego pracownika osobne 
w ykazy  godzin nadliczbowych z oznaczeniem na­
leżnej za nie Dłacy.

Art. 10 zakazuje pracy w niedzielę i dni św ią­
teczne, us taw ą oznaczone.

Pracow nicy, k tó rzy  pracują w  niedzielę, muszą 
otrzym ać wzamian wolny dzień w  tygodniu (Art. 
13).

Art. 14 zakazuje pracy nocnej od 9 wieczór do 
5 rano, a w zakładach, pracujących na dwie żąda­
ny — od 10 wieczór do 4 rano Art. 13 dopuszcza 
pracę nocmą we wszelkich zakładach o ruchu 
ciągłym.

Art. 16 bizmi: „P raca  w  godzinach nadliczbo- 
w ych, ...ma być w ynagradzana  co najmniej 25% 
dodatkiem do pracy  normalnej. Za godziin nad­
liczbowe ponad 2 godziny dziennie oraz za pracę 
w godzinach nadhczbowych, przypadających  na 
noc lub w niedzielę i święta, dodatek ten ma Wy­
nosić co najmniej 50%. Przje pracy  akordowej do­
datki powyższe będą obliczane na podstawie płacy 
za czas, o ile ich um ową w danym zakładzie inaczej 
nie unormowano1*. - -

Art. 17 przewiduje przerw ę po każdych 6 go­
dzinach pracy, nie krótszą, niż jednogodzinną, kiedy 
to pracow nik może opuścić miejsce p racy  (wyjątek 
stanowią zakłady o ruchu ciągłym oraz te. w  któ­
rych z powodu natury  p racy  pracownik nie może 
opuścić miejsca pracy).

Ustawa o urlopach dla pracowników zatrudnionych 
w przemyśle i handlu

U staw a o urlopach dla pracowników, zatrudnio­
nych w przemyśle i handlu (Dz. U. R. P. z 1933 r.

Nr. 94, poz. 735), która obowiązuje od dnia 1 s ty ­
cznia 1934 r. w streszczeniu przedstaw ia się jak na­
stępuje:

U staw a przyznaje praw o do korzystania co rok 
z płatnego urlopu wszystkim  pracownikom — z w y ­
jątkiem piacow ników  przedsiębiorstw sezonowych, 
w których praca trw a  krócej niż 10 miesięcy w ro­
ku. Przepisom ustaw y nie podlegają zakłady  p rze­
mysłowe. rzemieślnicze, zatrudniające 4 lub mniej 
pracowników.

P ra w o  do korzystania z płatnego 8-dniowego 
urlopu przysługuje pracownikom, o ile ich praca 
trwa bez p rzerw y  rok w danent przedsiębiorstwie, 

15-dniowego, o ile trw a  bez ppzerwy 3 lata. P rzez  
dni urlopowe należy rozumieć kolejno po sobie na­
stępujące dni kalendarzowe, poczynając od osta­
tniego dnia pracy.

_ P racow nicy  młodociani, poniżej lat 18, korzy­
stają po , oku pracy  nieprzerwanej, z 14-dniowego 
urlopu. Z takiegoż urlopu korzystają  term inatorzy 
i uczniowie, nie w yłączając  zakładów, zatrudniają­
cych do 4 piacowników.

W szystkim  pracownikom, pracującym umysło­
wo, po półrocznej nieprzerwanej pracy  przysługuje 
urlop 2-tygodniuwy, po rocznej zaś 1-miesięczny
urlop płatny nieprzerwany.

Nicczynności w  zakładzie pracy  w skuteK cho­
roby, nieszczęśliwego wypadku, oraz z powodu po­
wołania pracow nika do ćwiczeń wojskowych, nie 
uw aża sie za przerw ę w umowie pracy, pozbawia- 
lacą lub ograniczającą p raw a  pracow nika do ko­
rzystania -&-urlopu.

Pracow nik  traci praw o do urlopu, jeżeli sam 
rozwiązał umowę pracy lub jeżeli rozwiązanie to 
nastąpiło z powodów-, k tóre przedsiębiorcy dają 
praw o do rozwiązania um owy pracy  bez uprzednie­
go wymówienia. P racow nik  traci p raw o do o trzy ­
mania wwnagrodz-enia za czas urlopu, o ile w czasie 
urlopu będzie zarobkowm pracow ał w innern przed­
siębiorstwie.

Urlopowany w' myśl u s taw y  otrzymuje za czas 
urlopu wynagrodzenie takie, jakie o trzym ałby, gdy­
by w tym okresie był zatrudniony. O ile praca od­
byw a  się na akord lub od sztuki, wynagrodzenie za 
czas urlopu określa sie na podstawie przeciętnego 
wynagrodzenia pracownika w  ciągu trzech poprze­
dzających bezpośrednio urlop miesięcy.

Pracow nikom  przyznaje,,się praw o wzajem ne­
go porozumienia się co do koiejności korzystania 
z uriooówy listy urlopowe uzgadniają pracowmicy 
z zarządem przedsiębiorstwa, — w razie nieosią- 
gnięcia zgody decyduje obwmdowy inspektor pracy.


