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Memoriat naszej organizacji

Rozporzadzenie o pojazdach  mechanicznych,
ogtoszone w Dz. Ust Nr. 9 zawiera miedzy nnemi
przepis, ze prawg jazdy nie podlegajg zadnym okre-
sowym prolongatom, a tern same,m sg statt(njf, Jest
to postanowienie, ktéoremu, mozna tylko przyklasnaé.
Natomiast pominiety zostat stoséWany dotychczas
roczny okres proby dla kandydatéwl do zawodu
szoferskiego na wozy do uzytku publicznego.

W mysl rozporzadzenia z r. 1928 (Dz. Ust 41)
wozy do uzytku publicznego prowadzi¢ mogt szo-
fer, ktory posiadat roczng praktyke pracy na wo-
dach prywatnych lulb roczng praktyke garazowy.
W ten spos6b zawoOdlnasz zabezpieczony byt przed
doptywem sit niedostatecznie wykwalifikowanych i
nie posiadajacych dostatecznej praktyki. Zakazem
byto to bardzo pozgdane z punktu Widzenia interesu
publicznosci, korzystajacej z komunikacji samocho-
dowej. 1

Organizacja nasza nietylko stata na stanowisku
zachowania jednorocznego okresu proby, lecz takze
domagata sie przedtuzenia go do trzech lat. Opiuje
sW0dja mejednokrclnie komumkuwata wtadzom.

i Pominiecie okresu préby w nowem rozporza-
dzeniu uwaza¢ nalezy za krzywde zaréwno dla za-
wodu szoferskiego jak i dla szerokiej publicznosci,
zainteresowanej w bezpieczenstwie ruchu samocho-
dowego, § iSle zwigzanem z nalez*yt m wyszkoleniem
i przygolow aniem praktycznem kierowcow*

W zwigzku z remi problemami Organizacja ina-
sza zwrodcita sie do Ministerstwa Komunikacji z me-
morjatem, w ktérym podnosi wyzej wskazane pro-
blemy, a dalej domaga sie w mysl § 58 punkt 4
omawianego rozporzadzenia, aby Zwigpek Zawo-
dowy Transportowcow w Rz. P. otrzymat prawe
egzaminowania tych, co ubiegajg sie o zawodowre
prawo jazdy. W uzasadnieniu Organizacjg nasza
powotuje sie na to, ze jest jedyng Organizacjg, ma-
jacg Oddziaty s/oferskie we wszystkich miastach
wojewddzkich i“*wazniejszych osrodkach zycia auto-
mobilowego, Zie jest zatem najbardziej reprezenta-
tywna Organizacjg zawodowg szoferéw. Nie mnigj
waznym jest argument, ze wiasnie naszej Organi-
zacji, jako reprezentacji zawoaowych szoferéw za-
lezy na doborze wykwalifikowanych fachowcach.
Wreszcie spamieta¢ nalezy, ze opinja spoteczna czyni
czesto szoferéw koztami ofiarnemu potep "jac nie-
raz ogo6t szoferski za poszczegdlne wypadki, Bytoby
nicsprawicdliwem, gdybysgdt s oforjow imat by¢ ofia
ra tycli nastrojow i celem nieustannych atakéw pra
sy, a jednocze$Snie me mial zadnego wpltywul na
dobo6r elementu szoferskiego,

i JesteSmy zupetnie przekonam, ze”dla kazdego
bezstronnego stusznos$¢ naszych postulatoW nie ulega
najmniejszej watpliwosci to tez ufamy, ze Irrmor-
jal nasz wywota pozadane nastepstwa.
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Czas pracy szoferow

Jedno z najwazniejszych zagadnien ustawodaw-
stwa automobilowego powinno by¢ uregulowanie
czasu pracy dla kierowcéw samochodowych. llez to
wypadkéw datoby sie codziennie unikngé, gdyby
kierowca samochodowy siedzacy za kierownica, byt
zaws$ze wypoczety i mogiby wobec tego natych-
miast odpowiednio reagowac o ile zajdzie na to po-
trzeba. llez to szofer6w zmusza sie cod/iennic do
nadmiernej pracy 'wtedy, gdy ich koledzy nie moga
znale$¢ pracy. Sa dwa wazne gtéwne powody do
uregulowania czasu pracy: Bezpieczenstwo public ne
oraz panujace obecnie wsrdd szoferow ogromne bez-
robocia.

Niestety ustawodawstwa poszczegdlnych kra-
jow za mato przyktadajg w*agi do tdgo. NaWct w
tych krajach, gdzie czas pracy dla innych kategorii
robotnikéw: i pracownikow j<st uregulowany, jak np(.
w1l Polsce, to jednak przepisy te nie bedg wobec
szoferowlstosowane. Rzadko gdzie srofer pracuje
tych 46 godzin tygodniowo jak to ustawa przewi-
duje. Bardzo czesto natomiast pracuje 10) i wie-
cej godzin tygodniowo i to w dodaiku bez wyni-
grodzenia za przepracowane nadgod iny.

Czyz mozna od takiego cztowieka wymagag,

zeby spetnit swe zadania jako kierowca w stu pro-
cent? Zdarzy sie z tego powodu wypadek, to proku-
rator nie pyta sie z czyjej winy nie dano kierowcy
nalezytego wypoczynku. Nic pomoze zadne thu-
maczenie sig, ze pracodawca kazat jechaj. Zda-
niem Sadow powinien kierowca przesta¢ j cha¢, o ile
spostrzega, zie nic panuje juz catkowicie nad soba,
wzglednie nad samochodem- A no! Niech tvlko
kierowca sprobuje odmowic¢ jazdy wiascicielowi sa-
mochodu. Zwolnienie z pracy wtedy juzl nie jiest
dalekiel f *

Niektére panstwa uregulowaty juz jednak cho¢-
by po czesci czas pracy szoferéw, a s czcgéliiie szo-
ferow zatrudnionych na samochodach koncesjono-
wanylch jak autobusy itd,. i

Tak n. p. w Holandji wydano 13. sierpnia
1932 r. rozporzadzenie, mocg ktoérego ustalono, ze
czas piracy i pogotowie szofera nie powiiien wTcej
wynosi¢ jak najwyzej 10 godzin dzienme, ale nie
wiecej jak 55 godzin tygodniowo. Dalsze nadgo-
dziny sg niedopuszczalne!: Jezeli w wyjatkowych
wypadicach szofer jedzie wiecej godz’n, j:st praco-
dawlca zobowigzany o tern donie$¢ wiadzy w ciggu
24 godzin. Zg nieprzestrzeganie tych przepisow sg



