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g-rovinzialen Verkehrsverhaltnisse und behordlichen 
Vorschriften. 1 i

b) Rat und kollegiale werktatige Hilfe durch 
das Buro der Organisation oder der  Kollegenschaft, 
insbesondere bei Streitigkeiten aus dem Dienst- und 
Arbeitsverhaltnis.

c) Reohtsschutr durch persónliche Vertretung 
oder Beistelluug eines juristischen Anwaltes bei Ver- 
folgung durch Oerichte oder Verwaltungsbeh5rden 
nach Uebertrctuug von Gesctzen und Anordnungen 
der  Behordcn in Verkehrsangelcgenheiten und bei 
Betriebsimfallcn. durch die der  Betreffende entwe- 
der  selbst zu Schaden gekonimen ist oder die durch 
ihrt Vcrursacht wurden, sofern nicht die Best immung 
des Punktcs 3, al. c, letzterer Satz, in Betracht'  
kommt.

5. Rcchtsschutz durch Beistelluug eines juri- 
stisćhen Anwaltes kann nur bei mindestens seclis- 
monat iger Dauer der  Mitglicdschaft und Beitrags- 
leishmg*'in der  zustandigen Organisation vor der 
Ausreise des betreffenden. Mitglicdcs und nach Ein- 
holung der  Zust immung der zustandigen Organisa­
tion erteilt werden. Insbesondere muss in Zivil- 
rechtssachen vor  Beistellung eines juristischen An­
waltes die Zust immung der zustandigen Organisation 
eiugeholt werden. In allen anderen Fallen kann bei 
Ormglichkcit und in den das Dicnstvcrhaltnis betref­
fenden Angelegenheiten die Zust immung der  zustan­
digen Organisation zur Beistellung eines juristischen 
'Anwaltes erst nachtraglich eingeholt werden.

6. Materielle Unterstutzungen an Mitglieder 
werden auf Grimd dieses Uebereinkommens grund- 
satzlich nicht geleistet.

7. fede die Unterstiitzung Ieistende Organisa­
tion verpflichtet sich, die zustandige Organisation 
■iber Unterstii.zungsfalle ihrer Mitglieder auf dem 
laufenden zu erhalten.

8. Die durch die Unterstii tzung oder  Vertre- 
tung  der Mitglieder entstehenden Barauslagen wer­
den !von der  fiir das Mitglied zustandigen Organi­
sation, nach Einsendung einer detaillierten Kosten- 
rechnung durch die unterstiitzende Organisation, an 
dicsc izuriickerstattet.

Durch besondere Vcreinbarung kann eine ge- 
gensehige Verrecbtiung der  Kosten in gcwissen zu 
vereinbarenden Zeitabstanden erfolgen.

9. In Streitfallcn .entscheidet das Exekutivko- 
mitee der  , ,ITF.“ selbstandig und endgiiltig. Die 
iri Frage kommenden Organisationen haben sieli 
dieser Entscheidung zu unterwerfen.

‘10. Das Buro der „ITF.“  kann unoeschadet  et- 
walger  anderer Massnahmen auf Antrag einer O r ­
ganisation eine andere Organisation von der  Teil- 
nahme an diesem Uebereinkommen ausschliessen, 
wenn erwiesen ist, dass diese sich nicht an die Be- 
stimmungen des Uebeieinkommens Ihalt und trotz 
zwe'ma!iger Verwarnung ihr Verhalten nicht andert. 
Gegen die Entscheidung der  F.xekutive der „ ITF.“  
kann bmnen zwei Monaten die Berufung beim Gene- 
ralrat eingelegt werden.  Der  Generalrat  entschei­
det iiber dic Berufung selbstandig und endgiiltig 
Dio Berufung beim Generalrat  hat aufschiebendt 
Wirkung.  '

11. Dfe „ITF.“ -Frkennungsmarken diirfen nu*- 
solcnen Mitghedern m das Mitgliedsbuch eingeklebt 
werden, die nicht bloss mit ihren Miłgliedshedragen 
auf dem laufenden sind, sondern auch diese i nebs: 
etwaigen Sonderheitragen fiir die voraussichtliche 
Dauer ihrer Auslandsreise im voraus entrichtet haben.

12. Die Berufskraftfahrermitglieder sind berechtigt, 
an allen Versammlungen und Veranstahungen der 
Organisation desienigen Landes teilzunehmen, in dem 
sie sich ieweils befinden. Sie sind auch zum unent- 
geltlichen Bezug des Fachblaites berechtigt. Ferner 
sind sie zur strengsten gewerkschaftiichen Disziplin 
verpflichtet und miissen insbesondere bei Aktionen 
die gewerkschaftliche Treup bewahren.

13. Die Organisationen verpflichten sich, Anfra- 
gen und sonstige schriftliche Angelegenheiten so 
schnell alf moglich zu erledigen.

14. Auf zu- und durchreisende arbeits'ose Mii- 
glieder finden vorstehende Bestimmungen Keine An- 
wendung; auf solche Mitglieder finden auch dann, 
wenn es sich um Berufskraftfahrer handel4., di? zw>- 
schen den einzelnen Organisationen iiber die Untor- 
stiitzung reisender arbeitsloser Mitglieder abgescnlos- 
senen Gegenseitigkeitsvertragen Anwendung.

Dem Uebereinkommen sind bisher nachfolgendc 
Verbande beigetreten: ,

Deutschland: Gesamt-Verband.
Estland. Eestimaa Autojuhiide la Motoiehnikute 

Uching.
Holland: Centrale Bond van Transportarbeiders.
Irland: Irish Transport and General Worker‘s Union
England: National Union of Distnbutive and 

Albed W oW rs.
Lettland B-bas Latvijac Profesionalo Autovaditaji: 

Apvienibas.
Norwegen: Norsk Transportarbeiderfo-bunc.
Polen Związek Zawodowy Automobilistów

Zwei Frfihjahrspriifungen fur Personenwagen
D'e Zeit der beginnenden Fahrsaison ist w.eder 

gekommen und mancher Wagen wird wieder fu r 
alferlai Touren hergerichtet. Man yergasse dabei 
nicht, auch f iir  eine fachmannische Priifung Jer 
Bremsen und Vcrspur Sorge zu tragern; im Be- 
darfsfa il sind die Bremsen wie auch die Vorspur 
richtic einzustellen. Nur so bietet ein Wagen volle 
yerkehrssicherheit. 1 1 I j i

Beschafhgen w ir uns zunacnst mit den Brem­
sen. Der Fahrer hat falschlicherwe.se meist wenig 
Interesse an seinen Bremsen, solange dieselb©n nur 
■n geringer Weise beansprucht werden. In Not- 
fallen‘ aber, wenn Lehen und Gut in Gefahr kommen 
kónnen, dann verlangt er von aen Bremsen, dass

sie ihn instanasetzen, den Wagen schnellstens zum 
Halten zu bringen. W  o rran aiuer eine solche sl- 
che e Funktion der bremsen erwartet, oa muss man 
sich auch mehr der Bremsen annehmen. Einwanfi 
freie Kontrollen haben gezeigt, dass ar. 40 Rroz 
aller V\/agen die Bremsen nicht in O dnung sind, 
d.. h.. nicht mit voller Bremskraft arbeiten. Eir. 
hoher Prozentsatz von defekten Wagen bei nasseir 
oder schliip friger Strasse in die Gefahr des Gleitens 
ge-aten kann. Schon aus Griinden de- Sicherheit 
muss man daher seine Bremsen immer wiedei einer 
Priifung unterziehen lassen. ganz abgesenen tfavon, 

'dass durch eine regelmassig wiederholte Brems- 
nachstellung die Lebensdauer der Bremnbelage vee- 
langert Wird, j 1 _ 1 ; ' i ; T


