4 AUTOMOBILIS TA ZAWODOW\. Nr. 7

jedem ehemais gemeinen Verbrecher und enemali-
gen Zuchthauler moglichst ist, nach erner gewssen
Kaienzzeit ais Taxifahrer zugelassen zu werden.
Dass nun jeder sozial und garecht denkende Mensch
es ais eine Se|bstverstand|ichke't erzclret, dass
nan diese, adch oft nur durch die traurigen wilrt-

writschaftlichen Verhaltnisse geftlleren Menschen,.
der nenscblichen Gesellschaft wieder e r.gl ydart,
liegt klar und' ist dsher das Verhalten aei Poi e be-

horden einesteils auch yerstandich. Anderselts dii-f-
te es aber gerade der Pol zei bekannt se'nfcdass in-
folge der Vielgestaltigke.i der $orkomnisse und
mit dem Zusammenkommen aller Arten von "Men -
schen wie in keinem anderen Beruf, die GeP.hr aer
RuekfailfgMeii zum alten Lastsr, unbegrenz‘e Mog-
lichkfeiten geboten sino, dem de wenigster ner
einst Bestraften auf die Dauer sjandhalten dtirften.
Wenn man nun in Betracht zieht, dass gerade der,
Taxioeruf an und fiir sich unbed ngt nur charakter-
feste Menschen notwend g hat, so solie man es
auch vermeiden, Leute gerade in tfesem Berufe,
der dazu am ungeeignetsten ist, wleder auf die

rechte Bahn oringen zu wollsn. Ferner sai aber
die Polizei erlsucht, den Arba tsze,ten der Taxichauf-
feure, die sich auf die Vermehrung der Verkehrsun-
falle auswirkt, ihr Augenmerk mehr zuzuWendem
Es durfte vielieicht duch dori grossem Interesse
sein, von den Lohn- und Arbeitszei+en im Taxigewer-

be einer Grossstadt Kenntnis zu erhal eri, man
wird Sich dann yielleicht gar mcht mehr so sehr
wunaern, wenn ein Koilege zu unrezlier Mai mila'’-

ticnen greift. 24 Stunaen Dienst,.12 Stunden lire";
24 Stunden Dienst, 6 Stunden frei; 24 Stunden
Dienst, 24 Stunden frei usw. Man sorge daber von
behordlicner und \on Regierunasse ts aafiir, aass
oiese geschilaerteri Missstande abgestell werden,
dann konnen auch im Taxigewsrbe weder geordne-
te Verhaltnisse emKehren. Da eteer fre Staa‘sma-
schine in solchen Fragen langsam arbeitet, ist ea
eines jeden einzelnen Kollegen Pffcht, durch £r-
werb der Mitgiiedschaft u Yerband desen For-
aerungen den geniigenden Nachdruck zu ysrschaF-
fen, denn nur die Organisat'on bat schon Tatsach-
liohes yeleistet zum Wohle aller Kraftfahrzr.

Tanf fur die bei den ,,Sdilesischen Autobus-Li:ii 3n*
beschaftigten Chauffeure, Kondukteure und Werksuttpersonal

Nach fstigwieiigen Verhandlungen yelang es
dem ,Zwigzek Zawodowy Automobilistow" fiiroben-
genannten Betrieb einen Tafifvertrag abzuschlies-
sen.

Die Chauffeure una Monteu-e hatten cfanacn
einen Stundenlohn von 1.40 Zi. bis 1.52 Zt. (nach
Alter und Praxis), Kondukteure 1.05 Zi. pro Stun-
de. Das ubnge Hilfspersonal entsprechend wenl-
ger Diese Satze sino Mindestsjitze. Besjahende
Lohne diirten nicht leauziert werden. 1

Die Arbeftszeit betragj fiir alle Katego-ien 48
Stunden die Woche. Dartiber hinaUs ge'elstete Ar-
beit ist ais Ueberstunden zu rergiTen.

Den Konduktoren wrd ausserdem em Msnko-
Geid uon 5.— Zt. monatlich gezahlt. Chauffeure und

Griindung einer Konsum
Genossenschaft

Auf einer der letzten Sitzung beschaftigte sich’'
der Yorstand sowie Aufsichtsrat der Spo:dz'elni0
Automobilistow mit der i_age des neu e offne en
Lebensmitteigeschaftes Es wurde fesget
stellt, uass ein sehr grosser Teil unserer Kollegen
dieses Unternehmen zu wenig durch Emkauf Von
Waren unterstutzt.

V Nach iangerer D.sKussion wurde daher emstim-
mig beschlossen, diesen Laden von der Spoéidziel-

nia Automobihstow abzutrennen und eine neue Kon-
sumgenossenschaft zu grimden, um auch Nicht-
iChauffeuren den Eintritt ais Mdglied in die Ge-
nossenschaft zu ermbglichen. A

Am 24 Juni d. J. fand die Grundungs-Ver»
samnilung der neuen Genossenschaft statt Zum
Yoisitzenden des Aufsiehtsrats wurde Koli. Adam-
czyk und zum Vorstzenden des Vorstanoes Koll,
Augsburg gewabhlt --jrz.; codi ]

Konauktore oekommen den Sroff fiir d e Dionstkjei-
dung vom Aroeitgeber gellefert. SArbt ein Arbeit-
nehmer infolge Betriebsunfali, erhalten die Ange-
horigen des Betreffenden den Vero enst von 2—3
Monate-i, je nach der Dauer der Beschaffgung im
Betdebe, ausgezahlt. Bei ancereri Todesfaien er-
halten die Angenorigen e nen Monatsverd'enst aus-
gezabhlt. ?
Urladb wird je nach der Dauer der Beschalfti-
aung gewabhrt. . Pl gy
' Die Arbeitsbedingungen sind nicht aTs Tde.* zu
betracnten, Da es jeaoch darum gmg, die bisher
Destehenaen Lohne zu haftem ht scu d=r Ver-
band im Ein\ erstandms mit cer

Belegschaft &n*“
schlossen, den Tarifyertrgig in dieser Form zu uh-
terschreiben.

Der Eintrittsoeitrag wurde auf 3 Ztoty und aer

Anteil auf 30.— Zloty festgesejzt Der Anteil kann
auch ratenweise eingezahlt werden.

Durch diese Verbreiterung, der Grundlagen ist
das Prosperieren des i_adens garantiert und dieKol1l
iegen bezw. ihre Frauen werden gebeten, un eig©nen
Interesse der neuen Genossenschaft ais Mitglied
bczutreten wunol aurch Einxauf von Ware zul star®
J<en. ' ’ lJ] i

Der durch den Verkauf im Laute des Jahres er-
zielte Gewinn w”~d nach Jahres-Abschluss an ; di©
Mitglieder der Genossenschaft yerteile.

Chautfeur-Schulen

Eine der Hauptursachen der Arbeitsios~keft und
aer schlechten Arbeitsbedingungen im Chauffeur-
beruf isi die massenweise Ausbildung von Chsuffe-
uren in den Fahrschulen. Diese Schuier. --smd aus-
schliesslich auf N/erdienst eingestellt und. da sie
sich gegenseitig Konkutenz machen, bemiiht fefu ch
niedrige Preise maglichst viel Kandidaten heran-



