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Zanim przystapimy do omawiania poszczeg6l-
nych postanowien nowej ustawy emerytalnej, musi-
my ~zastanowi¢ sie nad okolicznosciami, ktére spo-
wodowaty, iz zaledwie po trzynastoletnim istnieniu
obowigzujgcej ustawy “emerytalnej, przystepuje sie
do'/Jej zmiany od podstaw.

Z naszej praktyki urzedniczej wiemy, iz usta-
wy w panstwach zaborczych byty konstruowano w
ten spos6b, by mogty obowiazywaé szereg lat i prze-
widywaty z géry mozliwosci zmian stosunkéw, sto-
py zyciowej, postepu techniki, zdobyczy naukowych,
struktury gospodarczej itp.

Mamy na mysli nie tylko kodeksy cyw Ine wszy-
stkich trzech zabor6w, obowigzujace dotychczas, ale
i ustawy emerytalne jak n. p. ,Sbornik emeritainy ch
prawit w carstwie polskom z r. 1871%, ,Niemiecka
ustawa emerytalna z 27 marca 1872“, ,A ustriacka

ustawa emerytalna z r. 1873“ itd. itd., ktére obo-
wigzywly przez dtugie, dtugie lata.
Zasady diugoletniej niewzruszalnoséci podstaw

pralnych do zaopatrzen emerytalnych, musieli mie¢
na wzgledzie réwniez twoércy polskiej ustawy eme-
rytalnej z r. 1923, ktéra wzorowana na przytoczo-
nych wyzej fundamentach ustaw emerytalnych, wy-
prébowanych diugoletnim doswiadczeniem przez in-
ne panhstwa, zawierata postanowienia skromne ale
ostrozne i ludzkie.

Wystarczyta by ona napewno na lat kilkadzie-
sigt, gdyby jej stosowanie bylo réwniez ostrozne
i nie prowadzito do naduzy¢ siegajacych w giab go-
simAarki panstwa, jedynie wskutek dowolnosci, wy-
konawcoéw tej ustawy, emerytriacjcli bez pizyczyi.
ludzi mtodych i zdrowych, ktérzy nie nabyli pod-
staw do zaopatrzen emertalnych, doliczajgcych bez
potrzeby, bez skruputdw i bez uzasadnieni: do wy-
stugi rozmaite lata spedzane najczesciej nie w stuz-
bie panstwowej, ale poza ma, (nawet prace w zwigz-
kach komunistycznych), gdyby nie rozmaite protek-
cje i stosunki, znajomosci i pokrewienstwa, zezwala-
jace na wypryskiwanie dygnitarzy po Kkilkuletniej
stuzbie panstwowej z wysokimi emeryturami na u-
patrzone z go6ry, wysoko ptatne posady.

Przez takie stosowanie przepiséw emerytalnych,
najidealnie.isza ustawa stanie sie absurdem, ktoéry
stosownie do wytworzonych nowych okolicznosci
musi by¢ tatany dodatkowymi postanowieiiLami, nie
tylko nie wytrzymujacymi praktycznego zycia,
ale wogélo nie dajacymi .sie ujg¢ w jednolito formy
ustawodawcze.

Podczas jednej z licznych konferencyj w Mini-
sterstwie Skarbu dowiedzieliSmy sie, ze musi by¢
wydana nowa ustawa emerytalna, gdyz obecna, no-
welizowana wielokrotnie, czesto nawet. pod katem
przejsciowych koniunktur, stata sie labiryntem prze-
piséw trudnych do objecia i zrozumienia nie tyllm
dla zwyktego obywatela, ale nawet dla specéow w tej
dziedzinie pracujacych.

Dostownie tych samych stéow, uzyt pdézniej jeden
z senatoréw na plenum Senatu podczas dyskusji nad
uchwalong przez Sejm nowelag o uchylenie dekretu
emerytalnego z r. 1935.

Nasuwa sie zasadnicze pytanie, kto stworzyt 6w
labirynt, czy nie ci wtasnie spece od wykonywania
ustawy emerytalnej? — Chyba za-tak, gdyz nikt in-
ny oprécz nich nie grzebat sie w ustawie emery-
talnej.

DowiedzieliSmy sie ponadto, ze niektére nowele,
wydano w okresie od r. 1932 do 1935 wprowadzity
szereg przepisow (kolidujacych, prawdopodobnie z
zasadami prawnymi i zasadniczymi orzeczeniami
N. T. A.), nie nadajacych sie do umioszcwimia w ra-
mach jednolitego tekstu ustawy, — a unec jeszcze
jeden powod do stworzenia nowej ustawy, ktéra za-
tartaby $lady niepotrzebnej lataniny.

Taka tataning sg: ustawa z 18 marca 1932 Dz.
Ust. nr. 26. poz. 239, rozporzadzenie z 28 pazdzierni-
ka £83, Dz. Ust. Nr. 86, poz. 668, z dnia 9. czerwca
1934, Dz. Ust. N< 51, poz. 474, z dnia 20. stycznia
1934, Dz. Ust. Nr. 8, poz. 64, z dnia 28 maja 1934, Dz.
Ust. Nr. 52, poz. 480, dekret z 22. listopada 1935, Dz.
Ust. Ni\ 85, poz. 521

Nowa ustawa ma zdaniem jej redaktoréw dosto-
sowaé¢ uprawnienia emerytalne, nie do nabytych
przez'urzednika praw, ale do mozliwosci finanso-
wych Skarbu Panstwa; prerogatywy funkcjonariu-
Széw panstwowych maja byé ograniczone do tych
mozliwos$ci.
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Wedtug nowej ustawy uprawnienia emerytalne
nabywa funkcjonariusz panstwowy dopiero po 15-le-
tniej stuzbie, ale tylko w tym wypadku, gdy nie-
zdolnos$¢ jego do dalszej pracy zarobkowej wyniesie
najmniej 50%, gdyz ponizej tej granicy, zdaniem au-
tora nowej ustawy, funkcjonariusz moze egzystowac
nadal o wtasnych silach.

Zasada doliczania do wystugi emerytalnej 10 lat,
z powodu utraty 957'.:zdolnosci zarobkowej zostanie
zniesiona. W zamian za takie doliczenie lat, wpro-
wadzona bedzie doptata pielegnacyjna w wysokosci
30 zI miesiecznie, o ile emeryt z powodu zupeinej
bezradnos$ci potrzebowac¢ bedzie statej opieki.

(N.p. wozenie woézkiem, przenoszenie z tdzka na
t6zko z powodu paralizu etc.)

Z tym eksperymentem nalezatoby zdaniem na-
szym odczekaé¢, az do praktycznego wyprébowania
go przez projektodawce i przekonania sie, czy kwota
30 zl. wystarczy na optacanie i karmienie stalej
opieki.

Zasada nieprzerwalnosci stuzby zostanie znie-
siona. Wszystkie okres// stuzby, bez wzgledu na jej
charakter i czas (kontraktowa, prowizoryczna, do
odwotania z przerwa, chociaz Kkilkuletnig itp.) daja
podstawe do uprawnienia emerytalnego.

Np. gdy kto$ w stuzbie panstwowej z mocy swe-
go urzedu i wptywu, zapewni sobie korzystniejsza
posade w prywatnym przedsiebiorstwie, moze bez
Iprzeszkody wyskoczy¢ na te posade, a kiedy tam po-
winie mu sie noga, wroéci sobie swobodnie do urzedu
z policzalnoscia poprzednich lat stuzby do emery-
tury. Bedzie to bardzo dogodna rzecz. Zostanie u-
sankcjonowane to, co przez Sejm zostato nazwane
skandalem.

Najwyzsza emerytura nie moze wynosi¢ wiecej
jak 1.000 zl. miesiecznie, ani tez mniej, anizeli poto-
we uposazenia w stuzbie czynnej wediug najnizszej
grupy uposazeniowej.

Wymiar emerytury nie moze przekroczy¢ 90%
podstawy wymiaru.

Postanowienie o0 90% stworzono w celu doprowa-

dzenia Panstwowego Zaksadu Emerytalnego do sa-

mo rystarczalnosci tv $Sunhadczeniach emerytalnych

na zasadach kalkulacji' Zaktadéw Ubezpieczeniowych,
— eo przemawi atohy za tym, ze emeryci, nie nalezacy
do Panstwowego Zakitadu Emerytalnego”™ nie moga
byé pociggani do ofiar na rzjecz tego Zaktadu przez
10% obnizenie iiiih emerytur.

Niestety, nowa ustawa przyjmuje zasade zali-
czania nie tylko stuzby zaborczej, ale nawet pra-
cy zawodowej w catosci i to bez zadnej doptaty, ale
w zamian za procentowe obnizenie wszystkich, a
wiec i prawomocnie juz przyznanych emerytur o
10%, tj. ze najwyzszy wymiar emerytury wynosi¢
bedzie nie 100%, ale 90% poboréw zasadniczych, przy
zastosowaniu skali za kazdy rok, poczynajgc od 16
roku stuzby, tylko o 2,5%, a uie o 3% jak dotychczas.

Obnizce 10% nie podlegaja jedynie emerytury,
nio przenoszace kwoty 100 zl, oraz pensje wdowie
i 'Siergce, nio przenoszace kwoty 50, wzgl. 23 zh

Najwazniejszym postanowieniem nowej ustawy
ma byé ograniczenie moznoséci zarobkowania eme-
rytow pobierajgcych ponad 400 ztotych emerytury
miesieczne] i to nic tylko w instytucjach panstwo-
wych i .samorzadowych, allffl takze w przedsiebio-r-
stnuich prywatnych.

Wedtug nowej ustawy, emeryt moze otrzymac
tylko taka czes¢ emerytury, ktéra tacznie z docho-
dem zarobkowym za prace naj°mng nie przekracza
iiposazen-as z dodatkami, otrzymywanego w stuzbie
czynnej.

Urzednik zwolniony ze stuzby przed nabyciem
praw do emerytury, moze uzyska¢ odprawe w wy-*
sokosci nie przekradajgcej 3 miesiecznego uposaze-
nia w stuzbie czynnej.

Nmca ustawa obja¢é ma tylko funkejonariuszéw
panstwowych. Postanowienia emerytalne zawodo-
wych wojskoirych ujete bedg w osobng uttawe przez
Ministerstwo Spraw JFojskourych.

Nie chcac na razie wypowiadaé¢ naszego zdania
0 samej ustawie, podajemy do og6lnej wiadomosci
jej postanowienia,,, zakomunikowano nam na.iodby-
tej-konferencji! w Ministerstwie Skarbu, ktére uw:i-
ezamy za najwazniejsze i prosimy naszych Czytelni-
kéw, by uwagi, ktére nasung Sggim przy czytaniu

poszczegdlnych postanowien, notowali skrzetnie i
nadsytali, je do Redakcji ,,Emeryta".

W ten sposéb otwieramy dyskusje ogélng nad
nowa ustawag emerytalna. Przez wypowiedzenie sie
najszerszych k6t zamierzamy zebraé materia! do sta-
nowiska, jakie zajmiemy po wnioeSeniu ustawy do
Sejmu.

Pragniemy zebraé¢ opinz-jS najszerszych kél, by
uzgodni¢ postepowanfetéZrzes-zen emerytalnych odno-
$nie przepiséw, majacych obowiazywaé przyszitych
emerj?tow panstwowych. — Jest to obowigzkiem
Zrzeszen, albowiem stojg ono na strazy obrony nie
tylko ,.emerytéw obecnych, ale*j[i przysztych, zwla-
s-zczn, zo czynni funkcjonariusze panstwowi nie maja
mozno$¢! nie krepowanego wypowiadania sie na te-
mat projektowanych przepiséw f&inerytalnychi.

Prosimy Zarzady? wszystkich Zrzeszen Emerytal-
nych w catej Polsce, by niezwiocznie zarzadzity nad-
zwyczajne posiedzenia, na ktérych przytoczone poni-
zej postanowienia zostaty by szczegoétowo przedysku-
towane a wyniki obrad z odpowiednimi wnioskami
podaty do naszej wiadomosci.

Sprawa jest niezmiernie wazna i pilna ze wzgle-
du na zblizanie sie te-minu zwyczajnej sesji sejmo-
wej na ktorej projekt ustawy ma by¢ wniesiony.

Musimy przed rozpatrywaniem przez Sejm omo-
wi¢ najdoktadniej kazde wazniejsze postanowienie,
naturalnie po wystuchaniu opinii wszystkich Zrze
szen i po szczegétowym przepracowaniu zebranego
materiatu.

Wszelkie uwagi rzeczowd- zapisywaé¢ bedziemy
na marginesie kazdego postanowienia, a wynik prze-
prowadzonej w ten sposob ankiety ogtosimy na la-
meali ,Emeryta". =

1. Funkcjonariusz nabywa w razie rozwigzania
stosunku stuzbowego prawo do emerytury, niezaiez,
nie od zdolnos$ci do stuzby, jezeli ma co na*mniej
15 lat wystugi emerytalnej.

2. Funkcjonariusz nabywa, w razie rozwigzaniu
stosunku stuzbowego prawo do emerytury, jezeli ma
co najmniej 5 lat wystugi emery talnej i stat sie nie-
zdolny do stuzby, tracgc ponad 50% zdolnos$ci zarob-
kowania.

3. Funkcjonariusz nabywa w razie rozwigzania
stosunku stuzbowego prawo dc emery?tury, niezalez-
nie od wystugi emerytalnej, jezeli' stal sie niezdolny
do stuzby na skutek:

1) wypadku, pozostajagcego w zwigzku przyczyno-
wym ze stuzbag lub
2) dziatan wojennych w miejscu stuzbowym.

4. 1) Niezdolnos$¢é-do sluzby? i utrata zdolnosci za-
robkowania uzasadniaja w mysl art. 13 i 14 prawo
do emerytury jozelii:

1) majg charakter trwaty,
2) zostaly? w?y?wolane przez -chorobe Ilub wypadek,
ktore miaty mipjsce w czasie* trwania stosunku

stuzbowego i

3) nie zestaly wy?wolane przez funkcjonariusza
umyslinie.
2) Przez zdolnos¢ zarobkowania rozumie sie zdol-

noé¢ do pracy- za-obkowej, odpowiadajacej przygo-

towaniu, wyksztatceniu i uzdolnieniom funkcjona-
riusza.
5. Prz- ustalaniu w?y?slugi emerytalnej, uzasad-

niajacej nabyc.ie prawa do emerytury?, nie uwzgled-

nia sie lat doliczonych za studia wyzsze.

6. Do wystugi emerytalnej zalicza sig:

1) panstwowag stuzbe cywilng oraz poprzedzajace te
sluzae;

2) prace kontraktowg w urzedach panstwowych;

3) stuzbe wojskowag, zgodiue z przepisami emerytal-
nymi dla. zawodowy?cdi zoinierzy?,

4) okn&sijfl z {Istutu przekazania w mysl ustawy skta-
dek tnnerylalnyeh Skarbowi Panstwa lub Pan-
stwowemu Zaktadowi Emerytalnemu.

7. Pahstwowg sluzbg. cywilng w rozumieniu art.

19 jest wszelka stuzba o publiczno-prawnymi cha-

rakterze bez wzgledu na to, czy? mianowanie na nig

nastgpito na stale, z zastrzezeniem nsuwalnoséi, do
odwotania (prowizoryoanie)?.' '‘¢fcy na prébe'/ (prak-
tyke).
Podstawg wymiaru emerytury jest uposazenie
zasadnicze, ostatnio otrz'ymy?w?ane w sluzbje czynnej.,
9. Emeiytnra wynosi przy? 10-lelniej lub nizszej

wystudze emery linnej 30%#jpodstawy wymiaru i

w?zrasta o 2% za kazdy? dalszy? rot do 15 lat wigcz-

nie, a nastepnie o 2.5%, za kazdy? dalszy rok, az do

90% podstaw?y? wymiaru.

10. 1) Emeryture zwieksza s.ie wedtug skali, po-
danej w ust. 3tf jezeli funkcjonariusz utracit zdol-
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