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NA TEMAT PRELIMINARZA BUDZETOWEGO NA IftK 1938/9

Gdy sie przegladnie z uwagg ,Preliminarz budze-
towy na rok 1938/9“, znajdzie-Sie w nim pozycje, ktére
wobec ubo6stwa naszego budzetu panstwowego, razg
swojg nieproporcjonalng wysokoscig i nie tatwo dadza
sie wyttumaczyc.

Wprawdzie preliminarz jest i pozostanie tylko pro-
jektem. Pomiedzy nim a faktycznym wykonaniem bud-
zetu zachodzag bardzo powazne réznrde! widoczne z zam-
knie¢ budzetowych za lata poprzednie i koniecznosci
uchwalania kredytéw dodatkowych; nie mniej jednak
jest on ramowa ustawag gospodarki panstwowej a po-

dawane w nim cyfry powinny by¢ wiecej proporcjo-
nalne w swojej rozpietosci.
Nie mamy na mys$li ani snbweucyj w Kkwocie

14.316.140 z+ wstawionych w wydatkach pewnego Mini-
sterstwa, jakkolwiek subwencje te przeznaczone na
utrzymanie w egzotycznych krajach plsfenwek handlo-
wych, obsadzonych c-zgsto ludzmi nie znajgcymi nawet
zadnego jezyka oprocz polskiego, uig przynoszg nikomu
zadnych korzysci i zostaty skrytykowane przez powazng
prase jako niepotrzebne i nieodpowiadajgce swemu
Celowi, nie mamy na mys$li funduszéw na $/tudia w kwo-
cie 33.860.000 zt figurujgcych na koncie wydatkéw jed-
nego z Ministerstw ale nie Ministerstwa OS$wiaty i to
oprécz odpowiedniego funduszu dyspozycyjnego, nie
mys$limy o funduszu specjalnym w kwocie 8.700.000 zl
zaliczconym w pewnym Ministerstwie poza funduszami:
dyspozycyjnym w kwocip 4.700.000 zt i propagandowym
w kwocie 4.060.0000 zl, ani o funduszu na dotacje w kwo-
cie 10.000.000 zlI wstawionym w pewnym Ministerstwie
Poza funduszem dyspozycyjnym w kwocie 6.000.000. zt
itd. itd. chodzi nam jedynie i wytgcznie o wydatki, figu-
rujgce w poszczegélnych resortach, w dziale 2 § la
lub 2) pod tytutami: ,rézne Swiadczenia osobowe", po-
miedzy ktérymi wydatki na ,zasitki i nagrody", zwia-
szcza w urzedach centralnych, stanowig w naszym
skromnym budzecie bardzo powazng rubryke.

Posiadamy preliminarz!? budzetowe trzech mo-
carstw sasiednich, zyjgcych w tych samych co i my-
warunkach, jednakowoz nie znajdujemy w nich podob-
nych pozycyj, jakie znajdujg sie w naszym budzecie na!
powyzsze cele.

Etaty i IOugo urzednikéw sa tam ustalone i nic
z nich skresli¢ sie nie da, wolne posady bywajg natych-
miast obsadzane bez tworzenia'interkalariéw, z ktorych
mozna oszczedza¢ sumy w danych resortach i wypta-
ca¢ z nich remuneracje.

Fundusze na zapomogi w nadzwyczajnych wypad-
kach minimalne-; stanowig nie wiecej jak 0,01%
og6lnych wydatkéw osobowych danego resortu.

U uas szafuje sie nagrodami i remuneracjami, szcze-
gb6lnie w Ministerstwach, bardzo hojuic.

Wezmy przyktadowo:

W jednym z Ministerstw, place og6lno.,.catego per-
sonelu, preliminowanelsg na kwote 965.000 zl rocznie,
natomiast zasitki i nagrody w tym Ministerstwieg(sama
Centrala) wynosza rocznie 209.600 zt tj. 21,72%, ogol-
nych wydatkéw personalnych catego Ministerstwa,
podczas gdy podlegle urzedy przy sumie uposazenia wy-
noszacej rocznic 48.725.000 zIl otrzymaty na zasitki i na-
grody ogo6tem 799.000 zl czyli 1,6%uogdélnej sumy upo-
sazenia z czego wynika, ze tylko urzednicy Ministerstw,
korzystajgcy z dodatku.stotecznego moga korzystaé co
miesigc niemal z uposazen dodatkowych a gdy sie
uwzgledni, ze w tym wzgledy panuj® jak najdalej
rozwiniety system protekcyjny i ze remuneracje otrzy-
mujg zwykle jedne i te same osoby, uzyska sie! wia-
Sciwy. obrazek prawdziwej gospodarki.

Nie twierdzimy, by uposazenia urzednikéw panh-
stwowych liylty wygoérowane,fli/atomiast Smiemy twier-
dzié¢, ze wiekszo$¢ urzednikéw nie otrzymuje wcale na-
gréd i remunegracyj i musi zytftnk -samo, jak ich uprzy-
wilejowani koledzy i kolezanki, utrzymywaé rodziny
i zno$i-¢ upokarzajgce pomijania, wobec czego wytwarza
sie pomiedzy nimi uzasadniona nieche¢ i odczucie nie-
sprawiedliwosci.

Skoro jedni muszg ograniczyct sie wytacznie i tylko
do otrzymywanych uposazen, powinni do tego dosto-
sowac sie™g uprzywilejowani. Niestety jast inaczej.

Wprawdzie pewien filozof rzymski przestrzegat po-
tomnych stowami: ,Deos deaseue, blasphemare noli“!
(Nie wySmiewajcie i nieylzyjcie bogéw i boginie) przy-
puszczamy jednak, jze nie bedzie wySmiewaniem przy-
toczenie epizodu, ktory wedtug ogoélnych pogtosek mial
miejsce w jednej Centrali.

W resorcie/Njednego Ministerstwa pracujg dwie pa-
nie: matka i corka, kazda z nich pobiera uposazenie po

|30 z+ miesiecznie, a ponadto otrzymujg obie co miesigc
remuneracje w wysokosci pensji miesiecznej.

Jest to razem pokazna sumka.

Nowy Minister zamierzat ukréci¢ wypigcanie™nieu-
zgsaduionych nagréd i remuneracyj, ale zarzadzenie

‘azdy emeryt winien propagowac¢ nasze pismo



