
Do wszysikich emerytów niezrzeszonych!
Poniżej podam m y w zor sta tu tu  w calu  stw orzenia  n a  tajniejszym  teren ie  stow arzyszen ia  Em erytów . — Trzy 

egzem plarze s ta tu tu  i k ró tk i w niosek  poap isany  przez trzy  osoby należy  w nieść do m iejscow ego S tarostw a z p rośbą
o zatw ierdzenie. . ,  . .

Po upyw ie 4 tygodni, o ile nie m a zakazu, stow arzyszenie p raw nie  is tn ie je  i należy  zgłosić je w  naszym  Związ­
ku, z dołączeniem  im iennego spisu członków  oraz  dokiadnago adresu.

S tatu t został uzgodniony z W ładzam i i n ie  m oże budzić żadnych zastrzezeń.
Stała Delegacja Polskich Zrzeszeń Emeryta lnych  Poznań, ul. L im anowskiego 11 

Statut zrzeszenia emerytów państwowych w ........
A rt. i. N azw a zrzeszenia.

Zrzeszenie nosi nazwę. „Zrzeszenie em ery tów  państw o­
w ych i sam orządow y ch, oraz wdów i sieró t po nich". Zrze 
szenie je s t stow arzyszeniem  zarejesirow anym .

A rt. 2. Teren działania, siedziba i cel.
Zrzeszenia działa na te ren ie  p o w ia tu ................................

o k r ę g u .....................................siedzibą j e s t .................................. .....
celem  obrona interesów  zaw odow ych

Arf. 3. ' Środki działania.
Środkam i działania Zrzeszenia są.

1. zorganizow anie em ery tów  państw ow ych  i sam orządo­
w ych. oraz w dów  i siero t po tak ich  em ery tach ;

2. pom oc w  uzysk iw aniu  zaopatrzen ia  em ery talnego , pens^yj 
w dow ich i sierocych, kw artałów  pośm iertnych  Itp .;

3. obrona n aby tych  p raw  em ery talnych;
4. zw oływ anie zenrań — celem  om aw iania spraw  zaw odo­

w ych i ekonom icznych, u sta lan ia  postu latów , redagow a­
nie rezo lucji i m em oriałów , ich w noszenie du kom peten t­
nych  w łącz, zabiegi o u rzeczyw istn ien ie  życzeń:

5. w spółdziałan ie  p rzy  uk ładan iu  przepisów  i u staw  n o r­
m ujących stosunk i em ery ta lne  i zaopatrzeniow e; ,

6 tw orzen ie  i prow adzenie in s ty tuc ji sam opom ocy;
7. w spółdziałan ie  z innym i organ izacjam i o podobnych 

celach.
A rt. 4. C złonkow ie  Zrzeszenia.

Zrzeszenie składa się z członków  zw yczajnych  i hono­
row ych.

Członkiem  zw yczajnym  może być każdy  em ery t pań ­
stwow y i sam orządow y, oraz wdowy i siero ty  po funkcjo­
nariuszach  i em erytach , k tó rych  Z arząd Zrzeszenia jakc 
członków  przyjm ie.

P rzy jęc ia  na członka Zarząd może odm ów ić bez podania 
pow odów .

Od tak ie j dacyzji p rzysługu je  n iep rzy ję tem u  odw ołanie 
się do W alnego  zebrania.

Członkiem  honorow ym  Zrzeszenia, zam ianow ać może 
W alne zebranie, na  w niosek Zarządu, tak ie  osoby, k tó re  po 
łożyły  znaczne zasługi dla Zrzeszenia.

A rt. 5. U sianie członkostw a.
C złonkostw o kończy sig z chw ilą śm ierci członka, lub 

z chw ilą w ystąp ien ia  albo też w ykluczenia.
A rt. 6. O bow iązki członków .

K ażdy członek je s t zobow iązany;
1. uiścić w pisow e w  w ysokości 20 zł i p łacić sk ładki m ie­

sięczne po 10 zł;
2. p rzyczyniać się do rozw oju  i spe łn ien ia  celów  Zrzeszenia;
3. p rzestrzegać  przepisów  sta tu tu , 'u chw ał i po leceń  w ładz 

Zrzeszenia.
A lt .  7. Prawa członków .

K ażdy członek zw yczajny  m a praw o:
1. b rać  udział w zebran iach  i zgrom adzeniach członków ; 
2 w y b ierać  i być w ybranym  do w ładz Zrzeszenia;
3. ko rzy stać  z u rządzeń Zrzeszenia.

C złonkow ie honorow i m ają  praw o b ran ia  udziału  w ze­
b ran iach  i zgrom adzeniach, a le  ty lko  z głosem  doradczym , 
n ir  p rzysługo e im jed n ak  ani b ie rne  ani czynne praw o do 
w vboru  w ładz Zrzeszeniu.

A rt. 8. W ys tą p ien ie  i w yk lu c ze n ie  członka.
K ażdy członek m oże w ystąp ić  z Zrzeszenia, musi jednak  

w ystąp ien ie  sw oje zgłosić n a  piśm ie, ną  m iesiąc przed up ły ­
w em  roku  kalendarzow ego  i u iścić sk ładkę do końca tego 
roku  kalendarzow ego.

W ykluczyć członka m oże Z arząd ty lko  w w ypadku 
zynu n iehonorow ego udow odnionego w yrokiem , lub w w y­

p adku  stw ierdzonego  działania na  szkodę Zrzeszenia.
V yM uczonem u p rzysługu ie  praw o  odw ołan ia  się od 

decyzji Z arządu  do W alnego  zebran ia  członków . O dw ołanie 
m a być  w niesione na  p iśm ie n a  ręce  Zarządu.

A rt. 9. F undusze Zrzeszenia.
Fundusze Zrzeszenia tworzą się:

1. z w pisow ego i sk ładek  m iesięcznych, jak  an . 6;
2. z ew ent. dochodów  i im prez Zrzeszenia, dobrow olnych 

datków  i zapisów. Zebrane fundusze będą zużyw ane na 
cele Zrzeszenia.

Art. 10. Wradze Zrzeszenia.
W ładzam i Zrzeszenia są W alne zebranie, Zarząd Ko­

m isja rew izyjna.
A if. 11. W alne  zebranie.

W alne Z ebranie zw ołuje Z arząd raz na  rok na  początku 
roku kalendarzow ego, k tó ry  je s t zarazem  rokiem  adm in istra­
cyjnym , a to za pośrednictw em  ogłoszenia w jednym  z m ie j­
scow ych dzienników  z podaniem  porządku  obrad i godziny 
zebrania, ew ent. przez pisem ne uw iaaom ienie  człunków.

O ile w  oznaczonej godzinie nie jawi się conajm niej 
jed n a  trzecia  część członków , może w pół godziny później 
odbyć sie ponow ne zebranie z tym  sam ym  porządkiem  
obrad, bez w zględu na ilość obecnych członKów, zapadłe zaś 
na tym  zebran iu  uchw ały  obow iązują  w szystk ich  członków. 

Z ebraniu  przew odniczy  prezes Z rzeszenia lub zastępca. 
U chw ały  zapada ją  abso lu tną w iększością  głosów  obec­

nych.
T akie sam e norm y głosow ania odnoszą się do zm iany 

s ta tu tu  i rozw iązania Zrzeszenia.
Arf. 12. Kom petencja  W alnego  Zebrania.

Do kom petencji W alnego  Z ebrania należy:
1. w ybór p rezesa, p ięciu  członków  Zarządu, oraz 3 członków  

kom isji rew izy jnej;
2. udzie lan ie  tub  odm ow a udzielen ia  pokw itow an ia  Z arzą­

dow i z czynności;
3. uchw alen ie  sta tu tu , oraz zm iana sta tu tów  już uchw alo­

nych;
4. rozw iązanie Z rzeszenia, w ybór likw idatorów  i zadyspo­

now anie m ają tk iem  Z rzeszenia na w ypadek  dobrow olnej 
lub przym usow ej likw idacji;

5. m ianow anie członków  honorow ych;
6. rozstrzyganie  odw ołań w ym ienionych w art. 4 i 6.

Arf. 13. Zarząd Zrzeszenia.
W y b ran y  przez W alne Z ebranie Zarząd, sk ład a jący  się 

z p rezesa  i 5 członków , p racu je  przez la t trzy. Po upływ ie 
kadenc ji ci sam ’' członkow ie m ogą być ponow nie w ybrani.

Do pow zięcia w ażnych uchw ał Z arządu  po trzebna  je s t 
obecność najm n ie j trzech  członków  Z arządu  oraz p rezesa 
wzgl. jego  zastępcy. U chw ały  zapada ją  w iększością głusów.

Zarząd adm in istru je  funduszam i Zrzeszenia, oraz w y­
konu je  w szystk ie  czynności zw iązane z celam i Zrzeszenia 
w m yśl p rzep isów  tego  sta tu tu .

Z arząd rep rezen tu je  Z rzeszenie na  zew nątrz  przez swego 
p rezesa  i członka Zarządu, pełn iącego  funkcję  sek re tarza . 

Z arząd w yb iera  m iędzy sobą zastępcę  prezesa 
Pism a w ychodzące z Zrzeszenia w inny  nosić podpis p re ­

zesa lub jego  zastępcy  i sek re tarza .
A rf. 14. Komisja rew izy jna.

K om isję rew izy jną  złożoną z 3 członków  w yb iera  W alne 
ZeDranie na  przeciąg  trzech lat.

U stępu jący  członkow ie m ogą być ponow nie' w ybrani. 
K om isje rew izy jna  m a obow iązek najm nie j raz w ciągu 

roku  i to  W pełnym  składzie, zrew idow ać rachunk i i księg i 
Z rzeszenia, a spostrzeżen ia  sw oje zakom unikow ać W alnem u 
Z ebran iu  z w nioskam i co do p rzy jęc ia  lub odrzucenia  sp ra ­
w ozdań Zarządu i udzielen ia  pokw itow ania.

u en w a ły  Kom isji rew izy jnej zapadają  jednog łośn ie  przy  
obecności na jm nie j dw óch członków .

A rt  15 Postanowienia przejściowe.
Zarząd Zrzeszenia je s t up raw niony  do poczynien ia  w  n i­

n iejszym  sta tuc ie  tak ich  zmian, ja k ie  okazałyby  się k o n ie ­
czne do zap isan ia  Z rzeszenia w U rzęuzie W ojew ódzkim  
w zględnie  S tarostw ie.

S ta tu t n in ie jszy  uchw alony  został na zeb ran iu  ogólnym
em ery tów  w d n i u ............................. w dow ód czego następ u ją
podpisy  u chw ala jący  en, k tó rzy  m ają  b y ć  uw ażani żai iżfćm- 
k ó w  Założycieli Zrzeszenia
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