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»Urzednikdw Sejmu mianuje Marszatek Sej-
mu .

Ponadto dodaje sie nowy ustep w brzmieniu:
»Zgody Prezesa Rady Ministréw wymagd
mianowanie lub poruczenie petnienia obo-
wigzkdw — z wyjatkiem przypadkow Kkrot-
kich okreséw zastepstwa: kierownikow urze-
dow i instytucji centralnych oraz ich zastep-
cow, dyrektorow departamentow, biur i ga-
binetow ministra, naczelnikéw wydziatow i
rownorzednych im we witadzach centralnych;
kierownikow,ich zastepcow oraz naczelnikow
wydziatow i réwnorzednych we wiadzach 11
instancji. Kierownikow urzedu | instancji
oraz wszystkich urzednikéw, zaliczonych do
grupy V uposazenia luo wyzszej, niezaleznie
od stanowiska i funkcji. Mianowanie urzed-
nikow" Sejmu i Kontroli PafAstwa nie wymaga
tej zgody".

Artykut 19 otrzymuje brzmienie:

LArt. 19  Siosunek hierarchiczny pomiedzy
urzednikami zalezy nie od posiadanej grupy
uposazenia, lecz od rodzaju stanowiska, kt6-
rego obowigzki petnia.

W art. 30 skre$la sie wyrazy:
gorii".

Art. 36 otrzymuje brzmienie nastepujace:
»Art. 36. Urzednikom i praktykantom po nie-
przerwanej stuzbie poétrocznej przystuguje
prawo do 15-dniowego, po rocznej do 30-dnio-
wego urlopu v.-ypoczynkowego, o ile nie za-
chodzg wazne i niecierpigce zwioki przeszko-
dy stuzbowe. Do wymiaru urlopu wypoczyn-
kowego wtadza moze wliczy¢ wszystkie urlo-
py, udzielone urzednikéw w ciggu poprze-
dzajgcego pétrocza lub roku, z wvjatkiem ur-
lopéw z powodu choroby, dla poratowania
zdrowia oraz krotkich urlopéw dla zatatwie-
nia waznych spraw osobistych, rodzinnych

o1 i 1l kate-

. i majatkowych, nie przenoszacych jednora-

zowo dni trzech".

Po art. 38 dodaje sie nowy
brzmieniu:

Art. 38 a. Kobieta w stanie cigzy ma prawo
do urlopu na okres 12 tygodni na podstawie
swiadecfri® lekarskifcgo stwierdzajacego, ze
nalezy Sie sp$ ziewaé porodu nie pdzniej jak
za sze$¢ tygodni. Conajmniej okres szes$cio-
tygodniowy powinien przypas¢ na okres po-
porodowy. Kobietom w stanie cigzy przystu-
guje prawo do korzystania z przerw w pracy
nie diuzszych anizeli sze$¢ dni w ciaggu jed-
nego miesigca. W ciggu przerw w pracy prze-
widzianych w niniejszym aitykule nie moze
by¢ rozwigzany lub wymdwiony stosunek
stuzbowy pracy".

W miejsce dotychczasowego art. 40 wstawia
sie nowy' art. 40 w nastepujacym brzmieniu:
»Art. 40. Czas stuzby wurzednikéw panstwo-
wych speiniajgcych czynnosci o charakterze
przewaznie pracy' fizycznej (wozni, itp.) na-
lezy ustali¢ w ten sposob, aby w zasadzie nur
przenosit 8 godzin dziennie

W raie koniecznosci petnienia stuzby w nie-
dziele lub Swieta przez czas przepisany nor-
malnie w dniu powszednim albo tez wyjat-

artykut 38a w
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kowego przedtuzenia godzin pracy w "dniu
powszednim, naiezy urzednikéw wymienio-
nych w poprzedzajgcym ustepie, zwolni¢ w
tygodniu nastepujacym na odpowiedni okres,
albo tez przyznaé¢ stosowne wynagrodzenie,
ktérego wysokos¢ ustalg przepisy o nalezno-
$ciach ,szczego6lnych”.

Art. 52 otrzymuje brzmienie nastepujace
»Art. 52..Jezeli dobro stuzby tego wymaga,
mozna przenie$¢ urzednika bez obnizenia po-
siadanej grupy uposazenia w tym samym
dziale zarzadu panstwowego do innej miej-
scowosci i na inne stanowisko lub do innego
dziatu zarzadu panstwowego, ktérego urzed-
nicy podlegajg niniejszej ustawie.

Przeniesienie urzednika do innego dziatu
zarzadu panstwowego dokonywa wtadza na
czelna tego dziatu, do ktérego urzednik prze-
chodzi, za zgodg wtadzy naczelnej, ktorej
urzednik podlega.

Przeniesienie urzednika w tym samym dzia.
le zarzadu panstwowego dokonywa witadza
naczelna wzgl. witadza bezposrednio podle-
gta wiadzy naczelnej, ktérej przekazane zo-
stato mianowanie na dane stanowisko stuz-
bowe. Jezeli na zasadzie art. 17 niniejszej usta-
wy mianowanie urzednikéw przekazane kie-
rownikom witadz bezposrednie podlegajgcych
witadzy naczelnej, przeniesienie tych urzedni-
kow z okregu terytorialnego kierownika wta-
dzy, ktory ich mianowat, do innego okregu
terytorialnego, nalezy do witadzy naczelnej.

Pizy przeniesieniach z "urzedu lub w dro-
dze konkursu nalezg sie urzednikowi koszty

. przeniesienia.

rw
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Przy przeniesieniach na prosoe urzednika
przyznanie kosztow przeniesienia zaleze¢ be-
dzie od decyzji wiasciwej wiadzy naczelnej.

Witasciwa wiadza naczeina moze ze wzgle-
du na dobro stuzby przenie$¢ urzednika do
stuzby podlegajgcej innym przepisom w tym
samym dziale zarzadu panstwowego bez ob-
nizenia posiadanej grupy uposazenia, jezeli
stosunek stuzbowy unormowany innymi prze-
pisami ma charakter publiczno-prawny.

Przed powzieciem decyzji z urzedu o prze-
niesieniu urzednika, wiadza wystucha go i w
miare moznoSci uwzgledni jego zydzenia.

,Dc przeniesienia sie nalezy urzednikowi
wyznaczy¢ odpowiedni termin i zwolni¢ go
na odpowiedni czas od petnienia stuzby
uwzgledniajac przy tym jego warunki osobi-
ste i rodzinne".

Artykut 56 otrzymuje brzmienie:

LArt. 56. Urzednik w stanie nieczynnym mo-
ze by¢ w kazdej chwili powotany do stuzby
czynnej, o ile jednak powotanie takie nie
nastagpi w ciggu trzech miesiecy od chwili
przeniesienia urzednika w stan nieczynny,
nalezy go zwolni¢ ze stuzby panstwowej przy
zastosowaniu odnosnych postanowien usta-
wy emerytalnej”.

Po artyKule 56 dodaje
brzmieniu:

»Art. 56a. Zwolnienie dokonane z urzedu i
przeniesienie w stan nieczynny urzednikow

sie nowy art. 56a w



