uposazenie wedtug grupy ii lun Il przyznane
w trybie przepiséw ubowigzujacych przed
dniem wejscia w zycie nin.ejszej ustawy —
szes¢ giup uposazenia zasadniczego,

2. dia panstwowych i samorzgdowycn pracowni
kéw nauki — osiem grup uposazenia zasadni-
czego,

dra sedziéw i prokuratoréw, poalegajacych
przepisom o sgdownictwie powszeennym, oraz
dia sedzidéw ubezpieczen spotecznych — cztery
grupy uposazema zasadniczego,

cna nauczycieli panstwowycn, publicznych i
samorzaaowych szkol ogoinoksziaicacycn i za-
wodowycn oraz kurséw, wychowawcéw pan-
stwowych i samorzadowych zakladéw opie-
kuhczo - wychowawczycn oraz wychowaw-
czyh przedszkoli — siedem grup uposazenia
zasadniczego,

dia innymi pracownikéw panstwowych, podle-
gajacych usiawie o panstwowe] stuzbie cywil-
nej, asesoréw i api kantéw sadowrych, prze
wodniczacych organéw wykonawczych gmin
nuejskicn z wyjanciem prezydema m st. War-
szawy, ich zastepcéw i przewodniczacych or-
ganoéw wykonawczych gmin wiejskich oraz dla
piacown.kéw samorzgdowych — dwanascie
grup uposazenia zasadniczego.

Art. 5. Rada Ministrow okresii w drodze roz
porzadzen d,a pracownikow, objetych art. 4 pkt
2) — 5):

tabele stanowisk stuzbowych i giupy zasad-
niczego uposazenia dia poszczegomych sta-
nowisk,

zasady zaszeregowania
zasadniczego,

kwoty miesiecznego uposazenia zasadniczego
dia poszczegomych grup.

Art. 6. Raca Ministréw moze przyzna¢ w dro
dze rozporzadzenia pracownikom, wymienionym
w art 5 dodatki, uzasadnione warunkami lokal
nymi.

Art. 7. 1 Pracownikom, objetym art. 4 pkt 2)
5), zajmujgcym stanowiska kierownicze,
przyznaje sie dodatek funkcyjny. Dodatek ten p i-
Diera rowniez pracown k, petréagcy obowiazki,
przywigzane do stanowiska kierowniczego.

2. Rada Ministrow okresli w drodze rozpo
rzagdzen stanowiska kierowneze w stuzbie pan
stwowej i samorzadowej oraz wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego, przywigzanego do tych stanowisk

3. Pracownikowi przystuguje tylko jeden do-
datek funkcyjny. W razie zbiegu tytutéw do dwéch
lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, uprawnionemu
stuzy prawo wyboru,

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje pracow
nikowi w okresie stanu nieczynnego, uriopu bez-
ptatnego, zawieszenia w petnieniu stuzby oraz za
czas, przekraczajacy trzy miesigce niepetnienia
z innych powodéw obowigzkéw, do ktérych przy-
wigzany jest. dodatek funkcyjny.

Art. 8. 1. Rada Ministrow moze przyzna¢ w dro-
dze rozporzadzen pracownikom, objetym art. 4
pkt 2)—5) dodatki stuzbowe, uzasadnione szcze-
gotowymi wiasciwosciami stuzby. Do dodatkow
stuzbowych, jak réwniez w razie zbiegu tytutéw
do dodatku funkcyjnego i stuzbowego stosuje sie

1.

do grup uposazenia

odpowiednio przepisy art. 7 ust I, 3 i 4. Zakaz
robwnoczesnego pobierania dodatku funkcyjnego
i stuzbowego nie dotyczy nauczycieli.

2. Rada Ministrow moze w drodze uchwatly
przyznawac inne state lub przejSciowe dodatki do
uposazenia poszczegélnym grupom pracownikow
w przypadkach, uzasadnionych specjalnymi wa-
runkami ich pracy.

Art. 9. Rada Ministrow moze w drodze rozpo-
rzadzenia przyznaé, dodatek reprezentacjny wo-
jewodom, wicewojewodom, starostom i wicesta-
rostom, prezydentom i wiceprezydentom miast
oraz burmistrzom miast, liczgeycn powyzej piet
nastu tysiecy mieszkancow.

Art 10. Do preliminarzy budzetowych Panstwa
i zwigzkéw samorzadu wstawiane beda odpo-
wiednie kwoty na zasitki i nagrody pieniezne. Za
sady udzielania zasitk6w i nagrdd ustala Rada Mi-
nistrow w orodze uchwaty.

Art. 11. 1. Do preliminarzy budzetowych Pan
stwa i zwigzkéw samorzadu wstawiane bedg od
vpowiednie kwoty na akcje socjalna na rzecz pra
cownlkéw

2. Pada Ministréow okres$li w drodze uenwaty
zaKres akcji socjalnej, a w szczegolnosci zakres
obowigzku pokrywania przez Panstwo i zwigzki
samorzadu czesci optat za wczasy pracownikéw

3. Rada Ministrow okresli w drodze uchwaty
zasady wspotdziatania zwigzkéw zawodowych z
wiasciwymi wiadzami w zakresie akcji socjalnej

Art. 12. 1 Pracownikom, wymienionym w art.
1, przystuguje prawo do jednego tylko uposazenia
za 096t czynnosci, potgczonych z zajmowanym
stanowiskiem stuzbowym.

2. Rada Ministrow moze
rozporzadzenia:

1. zasaay i tryo przyznawania pracownikom wy
nagrodzenia za czynnosci stuzbowe zlecone
nie wchodzace w zakres zwyktych obowigzkow
pracownika,

okresli¢ w drodze

2- maksymalng tgczng wysoko$¢ wynagrodzen z
funduszow publicznych za zajecia uboczne,
3, zasad-y ustalania wynagrodzen z funduszéw pa

blicznych w przypadkach zawarcia z pracow

nfkieni umowy o dzieto.

3. Rada Ministrow okres$li w drodze uchwaty
zasady wynagrodzenia za prace w godzinach nad
liczbowych w przypadkach, uzasadnionych spe-
cjalnymi warunkanr pracy.

Ari. 13. 1. W razie petnienia czynnosci stuz-
bowych poza zwykiym miejscem stuzbowym
oraz w razie przeniesied na nowe miejsce stuzbo
we przystugujg pracownikom panstwowym i sa-
morzgdowym naleznos$ci, ktore okresli 'ozporza-
tizenie Rady Ministrow.

2. Przepis ust. 1 w zakresie naleznosci za pe
nienie czynnos$ci stuzbowych poza zy-ykiym
miejscem stuzbowym dotyczy rowniez przewodni,
czacych organdw wykonawczych gmir miejskich
dch zastepcow) oraz gmin wiejskich.

Art. 14. Rada Ministrow okresii w aroaze roz-
porzadzenia kategorie pracownikéw, kiorzy ze

mwzgledu na szczegdlne wiasciwosci pracy majg

prawo do umundurowania albo ubrania ochron-
nego lub roboczego, oraz zasady i warunki przy



