
uposażenie według grupy ii lun III przyznane
w trybie przepisów ubowiązujących przed 
dniem wejścia w życie nin.ejszej ustawy — 
szesć giup uposażenia zasadniczego,

2. dia państw ow ych i samorządowycn pracowni 
ków nauki — osiem grup uposażenia zasadni­
czego,

3. dra sędziów i prokuratorów, poalegających 
przepisom o sądownictwie powszeennym, oraz 
di a sędziów ubezpieczeń społecznych — cztery '  
grupy uposażema zasadniczego,

4. cna nauczycieli panstwowycn, publicznych i 
sam orząaow ych szkol ogoinoksziaicącycn i za- 
wodowycn oraz kursów, wychow aw ców pań­
stw owych i samorządowych zakładów opie­
kuńczo - wychowawczy cn oraz wychowaw­
czyń przedszkoli — siedem grup uposażenia 
zasadniczego,

5. dia innymi pracowników państwowych, podle­
gających usiawie o państwowe] służbie cyw il­
nej, asesorów i api kantów sądowrych, prze 
wodniczących organów w ykonaw czych gmin 
nuejskicn z wyjąnciem prezydem a m st. W a r ­
szawy, ich zastępców i przewodniczących or­
ganów wykonaw czych gmin w iejskich oraz dla 
piacow n.ków  samorządowych — dwanaście 
grup uposażenia zasadniczego.
Art. 5. Rada Ministrów okresii w drodze roz 

porządzeń d,a pracowników, objętych art. 4 pkt
2) —  5):

1. tabele stanowisk służbowych i g iupy zasad­
niczego uposażenia dia poszczegomych s ta ­
nowisk,

2. zasady zaszeregowania do grup uposażenia 
zasadniczego,

3. kwoty miesięcznego uposażenia zasadniczego 
dia poszczegomych grup.
Art. 6. Raca M inistrów może przyznać w dro 

dze rozporządzenia pracownikom, wymienionym 
w art -5, dodatki, uzasadnione warunkam i lokal 
nymi.

Art. 7. 1 Pracownikom, objętym  art. 4 pk t 2) 
— 5), zajm ującym  stanow iska kierownicze,
przyznaje się dodatek funkcyjny. Dodatek ten  p i- 
Diera również pracow n k, pełrćący obowiązki, 
przywiązane do stanowiska kierowniczego.

2. Rada Ministrów określi w  drodze rozpo 
rządzeń stanow iska k ie row neze  w służbie pan 
stwowej i samorządowej oraz wysokość dodatku 
funkcyjnego, przywiązanego do tych stanowisk

3. Pracownikowi przysługuje tylko jeden do­
datek funkcyjny. W  razie zbiegu tytułów do dwóch 
lub więcej dodatków funkcyjnych, uprawnionemu 
służy praw o wyboru,

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje pracow 
nikowi w okresie stanu nieczynnego, uriopu bez­
płatnego, zawieszenia w pełnieniu służby oraz za 
czas, p rzekraczający trzy miesiące niepełnienia 
z innych powodów obowiązków, do których  przy­
wiązany jest. dodatek funkcyjny.

Art. 8. 1. Rada M inistrów może przyznać w  dro­
dze rozporządzeń pracownikom, objętym  art. 4 
pk t 2)— 5) dodatki służbowe, uzasadnione szcze­
gółowymi właściwościami służby. Do dodatków ■ 
służbowych, jak  również w  razie zbiegu tytułów 
do dodatku funkcyjnego i służbowego stosuje się

odpowiednio przepisy art. 7 ust l, 3 i 4. Zakaz 
równoczesnego pobierania dodatku funkcyjnego 
i służbowego nie dotyczy nauczycieli.

2. Rada M inistrów może w drodze uchwały 
przyznawać inne stałe lub przejściowe dodatki do 
uposażenia poszczególnym grupom pracowników 
w przypadkach, uzasadnionych specjalnymi w a ­
runkami ich pracy.

Art. 9. Rada Ministrów może w drodze rozpo­
rządzenia przyznać, dodatek reprezentacjny  w o­
jewodom, wicewojewodom, starostom i wicesta- 
rostom, prezydentom  i wiceprezydentom miast 
oraz burmistrzom miast, licząeycn powyżej pięt 
nastu tysięcy mieszkańców.

Art  10. Do preliminarzy budżetowych Państwa 
i związków samorządu wstawiane będą odpo­
wiednie kw oty  na zasiłki i nagrody pieniężne. Za 
sady udzielania zasiłków i nagród ustala Rada Mi­
nistrów w orodze uchwały.

Art. 11. 1. Do preliminarzy budżetowych Pań 
stw a i związków samorządu wstawiane będą od 

v powiędnie kw oty  na akcję socjalna na rzecz pra 
cownlków

2. P ada  M inistrów określi w drodze uenwały 
zaKres akcji socjalnej, a w szczególności zakres 
obowiązku pokryw ania  przez Państwo i związki 
samorządu części opłat za wczasy pracowników

3. Rada Ministrów określi w  drodze uchwały 
zasady współdziałania związków zawodowych z 
właściwymi władzami w  zakresie akcji socjalnej

Art. 12. 1. Pracownikom, wym ienionym  w  art. 
1, przysługuje praw o do jednego tylko uposażenia 
za ogół czynności, połączonych z zajmowanym 
stanowiskiem służbowym.

2. Rada Ministrów może określić w drodze 
rozporządzenia:
1. zasaay  i tryo przyznawania pracow nikom  wy 

nagrodzenia za czynności służbowe zlecone 
nie wchodzące w  zakres zwykłych obowiązków 
pracownika,

2- m aksym alną łączną wysokość wynagrodzeń z 
funduszów publicznych za zajęcia uboczne,

3, zasad-y ustalania w ynagrodzeń z funduszów pa 
blicznych w przypadkach zawarcia z pracow 
nfkieni umowy o dzieło.
3. Rada M inistrów określi w  drodze uchwały 

zasady wynagrodzenia  za pracę w  godzinach nad 
liczbowych w  przypadkach, uzasadnionych sp e ­
cjalnymi w arunkanr  pracy.

Ari. 13. 1. W  razie pełnienia czynności służ­
bowych poza zwykłym  miejscem służbowym 
oraz w  razie przeniesień na  nowe miejsce służbo 
we przysługują pracow nikom  państw ow ym  i sa ­
m orządowym  należności, k tóre określi 'ozporzą- 
tizenie Rady Ministrów.

2. Przepis ust. 1 w  zakresie należności za pe ł­
nienie czynności służbowych poza zy-ykłym 
miejscem służbowym dotyczy również przewodni, 
czących organów wykonaw czych gm ir miejskich 
dch zastępców) oraz gmin wiejskich.

Art. 14. Rada M inistrów okresii w  a roaze  roz­
porządzenia kategorie pracowników, k iorzy ze 
względu na  szczególne wiaściwości p racy  mają 
prawo do um undurow ania  albo ubrania  ochron­
nego lub roboczego, oraz zasady i w arunk i przy
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