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Rada Ochrony Pracy, obradujgca pod przewodnictwem posta Janusza Sniadka
(PiS), przewodniczgcego Rady, zrealizowata nastepujgcy porzadek dzienny:

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie budzetu Panstwowej
Inspekciji Pracy na 2018 r.,

— wyrazenie opinii w sprawie powotania pana Jézefa Bajdla na stanowi-
sko okregowego inspektora pracy w Krakowie, pana Lestawa Mandraka

na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach i pana Konrada
Pachciarka na stanowisko okregowego inspektora pracy w Szczecinie,

— przyjecie stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie dziatan Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecz-
nego w celu zmniejszenia liczby wypadkéw i choréb zawodowych,

— Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r.,
— sprawy biezace.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wiestaw Lyszczek glowny inspektor pracy wraz ze wspélpracownikami,
Jozef Bajdel kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Krakowie, Lestaw Mandrak
kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach, Konrad Pachciarek kandydat
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Szczecinie.

W posiedzeniu udzial wziela pracownik Kancelarii Sejmu Ewa Mieroslawska - z sekretariatu Rady
w Biurze Prawnym i Spraw Pracowniczych.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Otwieram posiedzenie Rady Ochrony Pracy. Witam pana Wiestawa Liyszczka — glownego
inspektora pracy wraz ze wspéipracownikami.

Informuje, ze glowny inspektor pracy przestat do Rady Ochrony Pracy pismo, w kto-
rym wnosi o wyrazenie przez Rade opinii w sprawie zamiaru powolania pana J6zefa Baj-
dla na stanowisko okregowego inspektora pracy w Krakowie, pana Lestawa Mandraka
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Katowicach i pana Konrada Pachciarka
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Szczecinie.

W zwigzku z powyzszym bedg wnosit o uzupelnienie porzadku dziennego dzisiejszego
posiedzenia o punkt dotyczacy wyrazenia opinii w tych sprawach. Jednocze$nie uprze-
dzam - aby w tej chwili nie rozpoczynaé dyskusji — ze wczoraj wpltyneto pismo — dato-
wane 1 grudnia br., o ktérym dowiedzialem sie p6znym wieczorem — dotyczace pana
Lestawa Mandraka, stawiajace mu pewne zarzuty. Zwrocitem sie do glownego inspektora
pracy o odroczenie zaopiniowania tej kandydatury. W tej chwili mam juz pewne wyja-
$nienia, ale przedstawie je w stosownym punkcie porzadku dziennego. Ponadto propo-
nuje wprowadzenie do porzadku dziennego jeszcze jednego punktu, ktory przedstawi
pan Kazimierz Kimso.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Zapewne nie jest tajemnica, ze zostala zgloszona poprawka do ustawy budzetowej obni-
zajgca budzet Panstwowej Inspekeji Pracy.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
W zwiagzku z tym reakcja Rady jest jak najbardziej stosowna.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Kazimierz Kimso:
Proponuje, aby Rada przedstawila stanowisko wyrazajace sprzeciw wobec tej poprawki.
Na Panstwowag Inspekcje Pracy nakladane sg nowe zadania. W tej sytuacji zmniejszanie
jej budzetu jest nieuzasadnione. Dlatego wprowadzenie tego punktu do porzadku dzien-
nego dzisiejszego posiedzenia jest ze wszech miar zasadne.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Projekt stanowiska w tej sprawie zostal przygotowany.

Czy kto$ z panstwa zglasza sprzeciw wobec propozycji rozszerzenia porzadku dzien-
nego o punkt — stanowisko Rady Ochrony Pracy w sprawie budzetu Panstwowej Inspek-
cji Pracy. Nie widze zgloszen. Zatem to bedzie punkt pierwszy porzadku dziennego.

Punkt drugi - wyrazenie opinii w sprawie powolania pana Jozefa Bajdla na stano-
wisko okregowego inspektora pracy w Krakowie, pana Lestawa Mandrak na stanowi-
sko okregowego inspektora pracy w Katowicach i pana Konrada Pachciarka na stano-
wisko okregowego inspektora pracy w Szczecinie. Punkt trzeci — przyjecie stanowiska
Rady Ochrony Pracy w sprawie dzialan Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych oraz Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w celu zmniejszenia liczby wypadkéw i choréb
zawodowych. Punkt czwarty — Program dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy na 2018 r.
Punkt piaty — sprawy biezace.

Czy sg uwagi do proponowanego porzadku dziennego? Pan Michal Chalonski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Pan przewodniczacy wspomnial o stanowisku Rady w sprawie budzetu Panstwowej
Inspekcji Pracy. Mysle, ze to powinno by¢ stanowisko w sprawie budzetu panstwa...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Nazwe stanowiska przedyskutujemy we wlasciwym punkcie.

Kto jest za przyjeciem proponowanego porzadku dziennego? (22) Kto jest przeciw? (0)
Kto wstrzymat sie od glosu? (0) Stwierdzam, ze Rada jednoglosnie przyjeta porzadek dzienny
posiedzenia.

Przystepujemy do rozpatrzenia punktu pierwszego. Prosze pana prof. Jana Wojtyte
o przedstawienie projektu stanowiska Rady w sprawie budzetu Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:
Moim zdaniem, adresatem stanowiska powinien by¢ Marszalek Sejmu, ktory spetnia
konstytucyjny nadzér nad Panstwowa Inspekcja Pracy i Radg Ochrony Pracy. Propo-
nuje, aby stanowisko otrzymalo nastepujgce brzmienie: ,Zwracamy sie z uprzejma
prosba o laskawe rozwazenie mozliwosci interwencji w sprawie planowanego na 2018 r.
budzetu dla Panstwowej Inspekcji Pracy. Przyjeta projekcja drastycznie obniza poziom
finansowania tak waznych zadan Panstwowej Inspekcji Pracy. Jest to trudne do zaak-
ceptowania wobec zwiekszonych zadan Panstwowej Inspekeji Pracy.
Znajac wrazliwo$¢ pana marszalka, a takze jego zwierzchno$¢ nad Radg Ochrony
Pracy i Panstwowg Inspekcja Pracy, liczymy na zyczliwe zainteresowanie tg sprawa”.
Tekst jest dos¢ krotki. Mozna go wzbogaci¢ o zalgczniki - to znaczy wcze$niejsze
stanowiska Rady w sprawie budzetu PIP.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Sadze, ze tak uczynimy. Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos w tej sprawie. Pani
posel Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
Nie moge zgodzi¢ sie z proponowanym brzmieniem stanowiska. Uwazam, ze powin-
nismy stanowczo zaprotestowac i kategorycznie sprzeciwi¢ sie zmniejszeniu budzetu
Panstwowej Inspekcji Pracy. Tutaj nie chodzi o zadng zyczliwo$§¢, lecz o kategoryczny
sprzeciw. Gdy na posiedzeniach komisji mowi sie o zwiekszaniu liczby zadan Panstwowej
Inspekcji Pracy, to styszymy, ze Panistwowa Inspekcja Pracy da sobie rade. Nie da sobie
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rady, jezeli bedziemy zmniejszaé Srodki na funkcjonowanie urzedu. Dlatego m.in. nasz
sprzeciw musi by¢ kategoryczny, bez powolywania sie na zyczliwo$¢ czy uprzejmoscé.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Rozumiem intencje pani posel. Ale znajac kulture pana prof. Wojtyly nie zdziwitem
sie, ze tak elegancko sformutowat projekt stanowiska. Niemniej jednak sens przestania
jest identyczny. Nie sposob, zebySmy teraz redagowali projekt stanowiska przez mikro-
fon. Dajmy sobie chwile czasu, przeredagujmy ten tekst w mniejszym gronie, by¢ moze
zaostrzajac jego wymowe — w duchu proponowanym przez panig poset — a do przegltoso-
wania ostatecznej tre§ci wrocimy nieco poznie;j.

Pani poset Bozena Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Mysle, ze wszyscy doskonale wiemy, jak ma wyglada¢ nasze stanowisko. Chodzi
o zagwarantowanie Inspekcji budzetu na proponowanym przez nig poziomie. Uwazam,
ze mozemy przyja¢ stanowisko w brzmieniu proponowanym przez pana prof. Wojtyle,
ewentualnie upowaznié¢ prezydium do wprowadzenia korekt. Nie ma sensu, zebySmy
wszyscy redagowali projekt. Sadze, ze forma nie ma znaczenia. Liczy sie skutecznosc.
Bedziemy prébowali skutecznie to zatatwi¢ w kazdy mozliwy sposob.

Piszemy do Marszalka Sejmu. Dlatego — moim zdaniem — forma grzecznosciowa jest
jak najbardziej na miejscu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Proponuje, zeby bezposrednio po posiedzeniu Rady, prezydium z udzialem pani poset
Mrzyglockiej, zredagowatlo tekst nadajgc mu forme, ktora wspélnie uznamy za celowa.

Kto jest za przyjeciem tej propozycji? (22) Kto jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie
od glosu? (0) Stwierdzam, ze Rada jednoglosnie przyjela te propozycje.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Jan Wojtyla:

Sa wlasciwie dwie filozofie - filozofia pewnej elegancji i lagodnosci, ktérg — moim zda-
niem — mozna znacznie wiecej osiggnac. I filozofia stanowczosci i agresywnosci, ktorej
mamy za duzo. Moze zmienilibySmy retoryke. Sens stanowiska — niezaleznie od formy —
jest identyczny. Biorac pod uwage osobe, ktorej stanowisko jest kierowane, forma grzecz-
nosciowa — o ktorej mowita pani poset Bozena Borys-Szopa — moze byé skuteczniejsza.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

W imieniu prezydium deklaruje, ze dotozymy staran, aby stanowisko miato elegancka
forme.

Przechodzimy do rozpatrzenia punktu drugiego porzadku dziennego — wyrazenie
opinii w sprawie powolania pana Jozefa Bajdla na stanowisko okregowego inspektora
pracy w Krakowie, pana Lestawa Mandraka na stanowisko okregowego inspektora pracy
w Katowicach i pana Konrada Pachciarka na stanowisko okregowego inspektora pracy
w Szczecinie.

Chcialbym wyja$ni¢, ze wieczorem w dniu wczorajszym dotarta do mnie informacja
o pismie, ktore wptyneto do sekretariatu Rady Ochrony Pracy, datowanym na 1 grudnia
2017 r. Zawiera ono pewne zarzuty wobec pana Lestawa Mandraka. Odczytam najpierw
najistotniejszy: ,,ponadto pan Lestaw Mandrak byt prawdopodobnie wspotpracownikiem
stuzb specjalnych PRL’. To bardzo powazny zarzut. W cytowanym zdaniu jest wyraz
,prawdopodobnie”. Na tyle, na ile to bylo mozliwe przy pomocy jednego z dyrektoréw
regionalnych oddzialéw IPN dokonalem pewnego sprawdzenia. Jak zapewnial mnie
pan dyrektor, jest to prawie 100% sprawdzenie. Od marca br. zbiory zastrzezone IPN
sg ogolnie dostepne w internecie. Na mojg prosbe dokonat sprawdzenia w tym zbiorze.
Z rana przestal mi informacje, ze rzeczywiscie w zbiorze zastrzezonym widnieje osoba
o nazwisku Mandrak, ale o innym imieniu i dacie urodzenia. Chodzi o Janusza Man-
draka urodzonego w 1955 r. Zatem nie jest to osoba, o ktorej mowimy.

W tym pismie jest sformulowany jeszcze inny zarzut, ktory z pewnoScig wymaga zba-
dania. Do dzisiaj nie mialem pewnosci, ze takie pismo wplyneto. Wiedze, ze takie pismo
istnieje mieli autorzy protestu wobec pana Mandraka. To tez dla mnie nieco niepokojace.
W tym pismie zawarte jest pytanie, dlaczego nie wylania sie okregowego inspektora
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pracy w Katowicach spoérod 300 inspektoréw tego okregu, znajacych specyfike pracy
itp. To by¢ moze argument warty rozwazenia. Zwracam uwage, ze w II Rzeczypospolitej
stosowano zasade np. w policji, ze komendanci poszczegélnych posterunkéw obowigz-
kowo podlegali rotacji w celu unikniecia nadmiernej znajomosci specyfiki srodowiska.
W kazdym razie mam taki niepokdj, czy tu nie mamy do czynienia z takg sytuacja...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Beata Mazurek:
Panie przewodniczacy, przepraszam, ze jesli kandydatura zostala wycofana, to jest
bezprzedmiotowa. Skoro pismo bylo kierowane do prezydium, czy do czlonkéw Rady,
to niech zajmie sie tym wlasciwy zespol. Po co prowokowac¢ dyskusje, skoro w tym
momencie jest bezprzedmiotowa.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Tak uczynimy. Skierujemy to pismo do Zespolu ds. Skarg. Zwrocimy sie tez do Inspekcji,
aby zgodnie z pragmatyka stuzbowg dokonata kontroli. Wowczas wréocimy do tej sprawy.
W zwigzku z tym dzi§ bedziemy opiniowaé¢ dwie pozostate kandydatury.
Pan poset Krzysztof Gadowski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Chcialbym uzupelni¢ wypowiedz pana przewodniczgcego. Nie posiadamy takiej wiedzy
jak osoby, ktore podpisaly sie pod pismem skierowanym do pana przewodniczacego.
Chcialbym zauwazy¢, ze pod pismem podpisali sig: pan Dominik Kolorz — przewodni-
czacy Regionu Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”, pan Wactaw Czerkawski —
Rada OPZZ Wojewddztwa Slaskiego, pan Krzysztof Stefanek — zarzad Federacji Zwiaz-
kéw Zawodowych Wojewodztwa Slaskiego. Skoro ci panowie majg jakie§ dowody, ktore
zawarli w piSmie - to nie tylko sprawa wspolpracy — proponuje, zeby spotkali sie z panem
przewodniczacym i przedstawili fakty. To nie sg osoby anonimowe. Piastujg powazne
stanowiska, przynajmniej w regionie §laskim. Uszanujmy kompetencje i obowigzki pana
przewodniczacego. Prositbym, zeby pan przewodniczacy zajal sie ta sprawa. Chcieliby-
$my otrzymac stosowne dokumenty na pi§mie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Przyjmuje ten apel. Deklaruje osobiste zainteresowanie sie tg sprawa.

Rozmawialem z szefem IPN z Gdanska, czy istnieje formula oficjalnego wystapienia.
Wyjaénil mi, ze obecnie dostep do internetu powoduje, ze Sciezki oficjalnego wystapienia
do IPN raczej nie ma. Moze by¢ z tym trudnosc. Ale to wszystko wyjasnimy. Konczymy
ten temat. Na kolejnym posiedzeniu Rady — lub wczeséniej — przekazemy panstwu szcze-
gbtowa informacje na pi§mie.

Pan Michat Chalonski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Rozumiem, ze zainteresowany jest obecny na dzisiejszym posiedzeniu. To moze zapyta-
liby$my go...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przyjmuje apel pana posta Gadowskiego. Konczymy w tej chwili ten temat. Wrécimy
do niego, kiedy bedziemy lepiej przygotowani i znali bardziej szczegbélowo. Dobrze?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Mysle, ze ta osoba jest najlepiej zorientowana o co chodzi. Ale dobrze, to w koncu mnie
nie dotyczy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Przechodzimy do zaopiniowania kandydatur J6zefa Bajdla i Konrada Pachciarka. Oddaje
glos gtéwnemu inspektorowi pracy.

Gléowny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
Pan Jozef Bajdel urodzony w 1959 r. legitymuje sie wyzszym wyksztalceniem w zakre-
sie eksploatacji i utrzymania pojazdéw. W 1988 r. ukonczyt Wydzial Transportu na Poli-
technice Krakowskiej i uzyskat tytut magistra inzyniera transportu. W 2003 r. na Poli-
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technice Lodzkiej ukonczy! studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa procesow
przemysltowych.

Jego ogodlny staz pracy wynosi 42 lata. Od 26 lat jest zwigzany zawodowo z Pan-
stwowa Inspekcjg Pracy. Przed podjeciem zatrudnienia w naszym urzedzie zdobywat
doswiadczenie zawodowe pracujac przez 13 lat w Sadeckich Zaktadach Naprawy Samo-
chodow, poczatkowo jako mechanik, a nastepnie jako kierownik wydziatu.

W Okregowym Inspektoracie Pracy w Krakowie zostal zatrudniony we wrzesniu
1991 r. Uprawnienia inspektorskie uzyskal w 1993 r. i zostal zatrudniony na stanowi-
sku inspektora pracy. Sukcesy zawodowe, zaangazowanie w dzialania kontrolno-nadzor-
cze oraz wysoka jako§¢ pracy byly podstawa do awansowania w 1995 r. na stanowisko
nadinspektora pracy, kierujgcego zespotem pracownikow. Na stanowisku nadinspektora
pracy pan Jozef Bajdel byl zatrudniony ponad 20 lat, do grudnia 2016 r., kiedy gtowny
inspektor pracy Roman Giedroj¢ z dniem 8 grudnia powierzy! mu pelnienie obowigzkow
okregowego inspektora pracy w Krakowie.

W okresie sprawowania tej funkgji podjal szereg inicjatyw majacych na celu populary-
zacje wiedzy z zakresy bhp oraz przestrzegania prawa pracy, m.in. kampanie informacyj-
no-promocyjna: ,,Bezpiecznie od startu” — skierowang do uczniéw szkot rzemie§lniczych,
., Wlacz bezpieczenstwo pracy przy obrobce drewna” — majgcg doprowadzic¢ do zmniejsze-
nia zagrozen w tartakach i zaktadach stolarskich oraz ,,Bezpieczne gospodarstwo rolne
2017” - zwracajacg uwage na zagrozenia wypadkami wystepujace w indywidualnym
gospodarstwie rolnym. Ktadac nacisk na poprawe bezpieczenstwa pracy w rolnictwie,
wspoélorganizowal konkursy, seminaria i wystawy skierowane do mlodziezy ze Srodowisk
wiegjskich.

Na podkreslenie zastuguje dzialalnos¢ spoleczna pana Jozefa Bajdla. Che¢ niesie-
nia pomocy innym oraz wrazliwo§¢é na sprawy ludzkie skutkowaly wyborem na rad-
nego gminy Chelmiec na kadencje 2014-2018. Posiada wiele odznaczen resortowych.
W 1990 r. zostal odznaczony przez prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Brazowym
Krzyzem Zaslugi.

Dotychczasowy przebieg pracy zawodowej i posiadane doSwiadczenie, wiedza oraz
kwalifikacje zawodowe, a takze cechy osobowosciowe dajg pewno§¢, ze pan Jozef Bajdel
jest wlasciwym kandydatem na stanowisko okregowego inspektora pracy w Krakowie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie kandydatury. Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos? Pani
posel Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:
W internecie mozna znalez¢ informacje, ze pan Jozef Bajdel zostal obcigzony wyrokiem
za naruszanie débr osobistych. Czy kandydat moze powiedzie¢ co$ na ten temat?

Kandydat na stanowisko okregowego inspektora pracy w Krakowie Jozef Bajdel:
Nie ma takiego wyroku. Sprawa zostala ostatecznie umorzona. Moim zdaniem, byla
to sluszna sprawa. Dzialalem jako radny gminy. Byly problemy z osrodkiem zdrowia
w moim okregu. Pisaliémy pismo, ktore bylo zasadne, cho¢ jedno sformutowanie , karty
zostaly przekazane” nie odpowiadalo do konca rzeczywistosci, poniewaz ,karty zostaty
przejete”. Walka dotyczyla w zasadzie tego jednego stowa. Ostatecznie sprawa zostala
umorzona.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Mamy przygotowane oddzielne kary do glosowania w sprawie kandydatow. Ale nic nie
stoi na przeszkodzie, abySmy wyrazili opinie w jednym glosowaniu. Po zadaniu kolej-
nych pytan, poprosze pana inspektora o zaprezentowanie kolejnej kandydatury. Potem
po ewentualnej dyskusji, powotamy komisje skrutacyjng i przystapimy do glosowania.
Czy kto$ z panstwa chcialby jeszcze zada¢ pytanie?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Andrzej Paszkiewicz:
Z charakterystyki pana Jozefa Bajdla wynika, ze trzeba naby¢ do§wiadczenie, zeby
zostaé okregowym inspektorem pracy. To wymaga czasu. Chcialbym zapyta¢, czy i jak
wykorzystywany jest w Inspekcji Pracy potencjal bylych okregowych inspektoréw pracy.
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Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zastanawiam sie nad adresatem tego pytania. Ono dotyczy w zasadzie wszystkich spe-
cjalistycznych zawodow w Polsce. Kto miatyby tu udzieli¢c odpowiedzi? MySle, ze w tej
konkretnej sprawie poprosimy gléwnego inspektora pracy.

Gléwny inspektor pracy Wieslaw Lyszczek:
Kazdy pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy po uzyskaniu uprawnien emerytalnych
moze przej$¢ na emeryture, ale moze tez pracowaé, jezeli wyrazi taka che¢ i pozwala
ma na to stan zdrowia. Gtéwny inspektor pracy wyraza zgode na dalsze zatrudnienie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy sa jeszcze pytania? Nie widze zgloszen. Prosze o dokonanie prezentacji kolejnego
kandydata.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Pan Konrad Pachciarek urodzony w 1977 r. legitymuje sie wyksztalceniem prawniczym.
W 2001 r. ukonczyt Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego uzysku-
jac tytul magistra prawa. Ponadto w 2002 r. ukonczyt kurs pedagogiczny dla nauczycieli
teoretycznych przedmiotéow zawodowych.

Posiada ponad 16-letnie do§wiadczenie zawodowe. Przed zatrudnieniem w naszym
urzedzie przez 5 lat pracowal w Referacie Karno-Skarbowym Urzedu Celnego, a nastep-
nie Izbie Celnej w Szczecinie. W Okregowym Inspektoracie Pracy w Szczecinie pracuje
od wrzesnia 2006 r. Aplikacje inspektorskg ukonczyl w 2009 r. i zostal zatrudniony
na stanowisku mtodszego inspektora pracy. W 2013 r. awansowal na stanowisko inspek-
tora pracy. Od lutego 2017 r. pelni obowigzki okregowego inspektora pracy w Szczecinie.

Pan Konrad Pachciarek wyréznia sie rozlegla wiedzg z zakresu prawa pracy oraz
bezpieczenstwa technicznego pracy, zaangazowaniem w dzialania prewencyjne i pro-
mocyjne, konsekwencja i dociekliwoscig w dzialaniu. Prezentuje pozytywne podejScie
do spraw ochrony czlowieka w procesie pracy oraz odpowiedni poziom wrazliwo$ci spo-
tecznej. Cieszy sie sympatia i szacunkiem wsrod wspoétpracownikéow. Cechuje go wysoki
poziom kultury osobistej oraz umiejetno$é nawigzywania kontaktow miedzyludzkich,
co sprzyja budowaniu poprawnych relacji w procesie pracy.

Kierujac Okregowym Inspektoratem Pracy w Szczecinie dal sie poznac jako osoba
zaangazowana w realizacje misji inspektorskiej, potrafigca planowaé, stawia¢ wyma-
gania zaréwno sobie, jak i podleglym pracownikom, motywowac do dzialania i osiggaé
zamierzone cele zawodowe.

Pan Konrad Pachciarek kladzie szczegdlny nacisk na prowadzenie dzialan eduka-
cyjnych majacych na celu popularyzacje wiedzy z zakresu przepiséw prawa pracy, bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz zagrozen wystepujacych w budownictwie. Ponadto
z wlasciwym sobie przekonaniem upowszechnia przyktady dobrych praktyk w zakresie
zapobiegania zagrozeniom wypadkowym, ograniczania ryzyka zawodowego oraz propa-
gowania problematyki bhp.

Rozlegta wiedza, postawa pracownicza oraz cechy osobowosciowe predysponujg pana Kon-
rada Pachciarka do powolania na stanowisko okregowego inspektora pracy w Szczecinie.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje za przedstawienie kandydatury. Czy kto$ z panstwa ma pytania? Nie widze
zgloszen. Przystepujemy do powotania komisji skrutacyjnej. Proponuje powolanie komi-
sji skrutacyjnej w skiadzie: pani Ewa Goérska, pan Kazimierz Kimso i pan Zbigniew
Zurek. Wszyscy kandydaci wyrazili zgode. Czy sg inne kandydatury do komisji skruta-
cyjnej? Nie widze zgloszen.

Kto jest za powolaniem komisji skrutacyjnej w proponowanym skladzie? (22) Kto jest
przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0) Stwierdzam, ze Rada jednoglo$nie powolata
komisje skrutacyjna. Prosze komisje skrutacyjng o ukonstytuowanie sie i przystgpienie
do pracy.

Proponuje przejscie do rozpatrzenia punktu trzeciego porzadku dziennego — przyjecie
stanowiska Rady Ochrony Pracy w sprawie dziatan Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoltecznego w celu zmniejszenia liczby wypad-
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kow i chor6b zawodowych. Projekt stanowiska przyjety przez Zespot ds. Bezpieczenstwa
i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy przedstawi pan przewodniczacy Zbigniew Zurek.

Zastepca przewodniczacego Rady Ochrony Pracy Zbigniew Zurek:

Zostalem poproszony przez przewodniczaca Zespolu panig prof. Danute Koradecka
o przedstawienie projektu stanowiska. Oto jego brzmienie: ,Rada Ochrony Pracy przy
Sejmie RP na posiedzeniu 7 listopada 2017 r., zapoznala sie z informacjami na temat
dzialan majgcych na celu zmniejszenie liczby wypadkow i choréb zawodowych w ramach
programéw wspierania poprawy warunkow pracy realizowanych przez Zaklad Ubezpie-
czen Spolecznych oraz Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego, a takze informacjg
o udziale Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego
w realizacji programu ZUS dotyczacego dofinansowania platnikow skladek w zakresie
poprawy warunkow pracy.

Dzialania ZUS prowadzone w latach 2012-2017 w szczegodlnoSci dotyczyly dofinan-
sowania w ramach funduszu prewencji wypadkowej dzialan obejmujgcych: utrzymanie
zdolnoSci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej, analizy przyczyn i skutkow
wypadkow przy pracy oraz upowszechnianie wiedzy na temat powodujacych je zagrozen.
Przedstawiono informacje nt. udzielonego wsparcia finansowego i rzeczowego, a takze
szkolen dla pracodawcéw oraz pracownikéw malych i érednich przedsiebiorstw w sek-
torach, w ktorych odnotowano najwyzsza liczbe wypadkoéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, publikacji edukacyjnych, kampanii spolecznych oraz prac naukowo-badawczych
finansowanych z funduszu prewencji wypadkowej. W wymienionym okresie wsparcie
finansowe ze §rodkéw przeznaczonych na prewencje wypadkowsg otrzymalo m.in. 50
przedsiewzie¢ naukowych oraz zorganizowano lgcznie 3862 szkolenia dla 107 292 oséb.

W ramach realizacji przez ZUS w latach 2013-2017 programu dofinansowania dziatan
w celu utrzymania zdolnoSci do pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej dofinanso-
wanie uzyskaly: projekty o charakterze doradczym, ktére odnosza sie przede wszystkim
do przedsiewzie¢ zorientowanych na poprawe zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy, w tym w szczegoélnosci przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego, wprowadza-
nie procedur bezpiecznej pracy oraz planowanie i monitorowanie dziatan prewencyjnych
w zakresie bhp, projekty inwestycyjne, ktore odnoszg sie przede wszystkim do aspektu
bezpieczenstwa technicznego (rozwoju, modyfikacji i usprawnienia stanu technicznego
maszyn, urzgdzen oraz systemow i Srodkéw ochronnych), projekty inwestycyjno-doradcze.

W latach 2013-2017 do ZUS wplynelo 10 438 wnioskéw. Na dofinansowanie reali-
zacji pozytywnie ocenionych projektéw Zaklad przeznaczyt 91 mln zl, co przetozylo sie
na poprawe bezpieczenstwa i warunkéw pracy ponad 20 ty§. pracownikow. Na dofinan-
sowanie projektow w 2017 r. ZUS przeznaczyl 65 mln z1.

W materiale przedstawionym przez CIOP-PIB zaprezentowano udzial Instytutu
w realizacji programu ZUS dotyczacego dofinansowania platnikow sktadek w zakre-
sie poprawy warunkéw pracy w 2017 r. Do pazdziernika 2017 r. oceniono 1054 wnio-
ski, z czego 468 projektow skierowano do realizacji. Do uzupelnienia skierowano
256 wnioskéw wymagajacych wprowadzenia zmian w celu uzyskania maksymalnego
efektu poprawy warunkéw pracy. Ocenionych zostalo negatywnie 179 wnioskow, gdyz
nie byly zwigzane bezpos§rednio z poprawg warunkéw pracy.

Najwiecej zgloszonych wnioskow dotyczylo: urzadzen zwigzanych z ograniczeniem
obcigzenia uktadu mieSniowo-szkieletowego (35%), urzadzen oczyszczajacych powietrze
(23%) i urzadzen zwiekszajacych bezpieczenstwo pracy na wysokosci (21%). Niewielka
liczba wnioskéw dotyczy poprawy o$wietlenia miejsc i stanowisk pracy (6%) czy ogra-
niczenia narazenia na halas (4%). Z analizy wnioskow wynika jednak, ze w pewnych
obszarach technicznych programu brak projektéw. Dotyczy to przede wszystkim inwe-
stycji w urzadzenia ochronne odnoszace sie do maszyn, systemy sterowania realizujace
funkcje bezpieczenstwa oraz urzadzenia ograniczajace drgania mechaniczne.

W materiale KRUS przedstawiono gléwne kierunki dzialalnosci prewencyjnej majace;j
na celu zmniejszenie liczby wypadkow i choréb zawodowych rolnikow oraz scharaktery-
zowano przyczyny wypadkoéw przy pracy rolniczej i ich skutki.
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Dziatania prewencyjne KRUS prowadzone w latach 2006-2016 byly skierowane do rol-
nikow i ich rodzin, uczniéw szkot wiejskich i innych oséb zamieszkujacych tereny rolni-
cze. Odnosily sie do: ksztaltowania wlasciwych postaw, wskazywania zagrozen wypadko-
wych, motywowania do poprawy warunkow pracy oraz popularyzowania rozwigzan, kto-
rych stosowanie zmniejsza ryzyko wypadku w gospodarstwie rolnym. W wymienionym
okresie zorganizowano 44 567 spotkan oraz szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny
w gospodarstwie rolnym.

W 2016 r. jednostki organizacyjne KRUS zorganizowaly 2262 konkursy dotyczace
wiedzy o bhp w gospodarstwie rolnym dla ok. 87 tys. uczestnikéw, a takze 1996 przegla-
dow gospodarstw i prac polowych. W tym samym roku zorganizowano stoiska i punkty
informacyjne podczas m.in. piknikéw, targéw i wystaw rolniczych oraz Dni Otwartych
Drzwi w Os$rodkach Doradztwa Rolniczego, ktore odwiedzito ok. 110 tys. osob. Zorga-
nizowano réwniez 1746 pokazow bezpiecznej pracy, ktore obejrzalo ok. 67 tys. osob.
W materiale przedstawiono rowniez inne dzialania prewencyjne prowadzone we wspot-
pracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy, Szkolg Glowng Gospodarstwa Wiejskiego oraz
Ochotnicza Strazg Pozarng.

Rada wysoko ocenia zakres dziatan prewencyjnych podejmowanych przez ZUS (przy
wsparciu CIOP-PIB) oraz KRUS.

Na podstawie przedstawionego materiatu i sformulowanych podczas dyskusji opinii
Rada Ochrony Pracy uznaje za celowe: kontynuowanie przez ZUS i KRUS konkretnych
dziatan zwigzanych z prewencja wypadkéw i chorob zawodowych przy stopniowym
zwiekszaniu ich finansowania, intensyfikacje przedsiewzie¢ informacyjnych i promuja-
cych program dofinansowania przez ZUS dzialan na rzecz poprawy warunkéw pracy
szczegblnie w wojewodztwach o najwyzszym wskazniku wypadkowosci (dolno§lgskim
i warminsko-mazurskim) i tych, z ktorych pochodzi dotychczas stosunkowo niewielka
liczba wnioskow (podlaskie, zachodnio-pomorskie, §wietokrzyskie i opolskie), opracowa-
nie programu i realizacje cyklu szkolen zlecanych przez ZUS w obszarach objetych pro-
gramem dofinansowania platnikow skladek w zakresie poprawy warunkow pracy w celu
podniesienia jako§ci wnioskow, a takze rozszerzenia obszaru tematycznego o projekty
zwigzane z: urzadzeniami ochronnymi maszyn, systemami sterowania realizujgcymi
funkcje bezpieczenstwa, redukcjg narazenia na hatas oraz drgania, pola elektromagne-
tyczne, promieniowanie optyczne (podczerwone, widzialne i nadfioletowe), mikroklimat
goracy i zimny”.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje za przedstawienie projektu stanowiska. Czy sg uwagi do proponowanego sta-
nowiska? Nie widze zgloszen.

Przystepujemy do glosowania. Kto jest za przyjeciem stanowiska w brzmieniu propono-
wanym przez Zespo6t ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Srodowisku Pracy? (18) Kto
jest przeciw? (0) Kto wstrzymat sie od glosu? (0) Stwierdzam, ze Rada jednogltoénie przyjela
stanowisko w sprawie dziatan Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych oraz Kasy Rolniczego Ubez-
pieczenia Spotecznego w celu zmniejszenia liczby wypadkow i choréb zawodowych.

Prosze komisje skrutacyjng o rozdanie kart do glosowania.

(Komisja skrutacyjna rozdaje cztonkom Rady karty do glosowania).

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Goérska:

Chcialabym wyjasnic sposob glosowania, jezeli kto§ jest za wyrazeniem pozytywnej opi-
nii o kandydatach stawia znak X w polu przy wyrazie TAK, jesli przeciwny - to przy
wyrazie NIE, je§li wstrzymuje sie — to przy wyrazie wstrzymuje sie. Postawienie znaku
X przy wiecej niz jednym polu spowoduje, ze glos bedzie niewazny.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
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Czy wszyscy czlonkowie Rady otrzymali karty do glosowania? Tak. Przystepujemy do glo-
sowania. Prosze komisje skrutacyjng o zebranie kart, a nastepnie obliczenie wynikow.

Proponuje, aby w czasie liczenia glosow przez komisje skrutacyjng rozpoczaé roz-
patrywanie punktu czwartego porzadku dziennego — program dzialania Panstwowej
Inspekcji Pracy na 2018 r. Prosze o zabranie glosu gléwnego inspektora pracy pana
Wiestawa tyszczka.

m.k.
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Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Mam zaszczyt po raz pierwszy jako Gléwny Inspektor Pracy przedstawic , Program
dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy”. Planujac na przyszly rok 72 tys. kontroli, bra-
liSmy pod uwage wydtuzajacy sie czas kontroli kompleksowych i wzrost liczby kontroli
zwigzanych z badaniem skarg. W pierwszym pélroczu 2017 r. do Inspekcji Pracy wply-
nelo o 17% wiecej skarg niz w analogicznym okresie 2016 r. Czas czynnoSci kontrolnych
dodatkowo wydluza coraz bardziej ztozona problematyka skarg. Przy opracowywaniu
programu wzieliSmy rowniez pod uwage, iz w 2018 r. z Panstwowej Inspekcji Pracy odej-
dzie na emeryture 250 oséb.

Zgodnie z programem dlugofalowym PIP na lata 2016-2018, inspektorzy sprawdzajg
prawidlowo$¢ zawierania uméw cywilnoprawnych we wszystkich sekcjach gospodarki,
zwlaszcza w przedsiebiorstwach budowlanych, prowadzacych dziatalno$¢ w branzy
gastronomicznej i hotelarskiej, a takze w agencjach ochrony os6b i mienia. Warto zauwa-
zy¢, iz z badania modutowego przeprowadzonego w 2014 r. przez Glowny Urzad Sta-
tystyczny wynika, ze ponad 80% os6b $wiadczacych prace na podstawie umow prawa
cywilnego (bedacg gtéwnym lub jedynym Zrédlem dochodu) pracowato w takiej formule
prawnej whrew wlasnej woli.

Kontynuowane bedg — na duza skale — kontrole wyptacania wynagrodzenia w wyso-
kosci wynikajacej z minimalnej stawki godzinowej za prace na podstawie umow zlece-
nia i umow o $§wiadczenie ustug. Pozytywny wplyw na efekt dziatan ma wspoétpraca PIP
z partnerami spolecznymi, m.in. z NSZZ ,,Solidarno$¢” w ramach akeji ,,13 z1... i nie
kombinuj”.

Wzrosta o 23% liczba skarg na niewyplacanie wynagrodzenia za prace w pierwszym
poltroczu 2017 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Kontrole
wyplaty wynagrodzen iinnych §wiadczen ze stosunku pracy oraz czasu pracy pro-
wadzone bedg zwlaszcza w branzach, ktérych dotyczy szczegblnie duza liczba skarg.
W pierwszym polroczu 2017 r. najwiecej skarg na tamanie przepiséw o wyplacie wyna-
grodzenia za prace i czasie pracy zglosili pracownicy handlu, przetworstwa przemysto-
wego, transportu, budownictwa.

Analiza umoéw zawieranych na czas okreslony pod katem przestrzegania przepisow
znowelizowanych w 2016 r., a takze uméw o prace zawieranych u wykonawcow lub pod-
wykonawcow zamoéwien publicznych na ustugi lub roboty budowlane oraz problematyka
outsourcingu pracowniczego — to kolejne wazne tematy kontroli w 2018 r.

Kontynuowane beda dzialania kontrolne w ramach , Krajowej Strategii Kontroli
przepiséw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowiazkowych przerw i czasu odpo-
czynku kierowcow na lata 2017-2018”. Najczestsze nieprawidlowoSci polegajg na skra-
caniu minimalnego dziennego czasu odpoczynku kierowcy, przekraczaniu limitu czasu
prowadzenia pojazdu i kierowaniu pojazdem dluzej niz 4,5 godziny bez obowigzkowej
przerwy. Kontrole przestrzegania ustawy o czasie pracy kierowcow wykazuja czeste
naruszenia przepisow o maksymalnym dobowym czasie pracy kierowcy, gdy praca jest
wykonywana w nocy.

Panstwowa Inspekcja Pracy przewiduje w 2018 r. — oprécz kontroli — dzialania
informacyjne poSwiecone problematyce czasu pracy kierowcow, ktorzy stanowig szcze-
gblng grupe zawodowa. Egzekucji uregulowan prawnych, pelnigcych funkcje ochronna,
powinna towarzyszyc¢ ciagla edukacja spoteczenstwa. Przestrzeganie ustawowych norm
czasu pracy kierowcow nie tylko ogranicza ryzyko drogowych wypadkéw przy pracy, ale
takze pozostawia niezbedng przestrzen na zycie pozazawodowe.

Planowane sg ponadto kontrole zaktadéw réznych branz gospodarki o wysokiej skali
zagrozen wypadkowych i zawodowych, zakladow o zwiekszonym lub duzym ryzyku
wystgpienia powaznej awarii przemystowej (branza paliwowa, azotowa i energetyczna),
zakladow przetworstwa przemyslowego (w tym zakladéw produkcji drewna i zakla-
dow tartacznych w ramach III etapu kontroli dtugofalowych), zaktadéw budowlanych,
a takze firm dzialajacych w le$nictwie. Obecno§é Panstwowej Inspekcji Pracy w takich
zakladach ma stuzy¢ konsekwentnemu egzekwowaniu poprawy bezpieczenstwa pracy.
Badajac okolicznosci i przyczyny wypadkow przy pracy, w czasie kontroli i rekontroli,
inspektorzy zwracajg szczegolng uwage na adekwatno$é srodkéw zapobiegawczych.
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Wspomniana przed chwilg trzyletnia kampania prewencyjno-kontrolna skierowana
do zaktadow produkujgcych wyroby tartaczne i wyroby z drewna, a takze cieszace sie
popularnoscig programy prewencyjne ,,Zdobadz Dyplom PIP” i ,,Prewencja wypadkowa”
beda skoncentrowane na ograniczeniu zagrozen i promowaniu bezpiecznego srodowiska
pracy. Rowniez dla matych pracodawcow z zaktadéw ustug leSnych i przedsiebiorstw
budowlanych, reprezentujacych branze o wyjatkowo duzych zagrozeniach dla zycia
i zdrowia pracownikéw, przygotujemy programy szkoleniowe.

Prewencyjne i promocyjne dzialania Panstwowej Inspekcji Pracy sg koniecznym
wsparciem kontroli i wspoltworza system motywowania pracodawcow do dbania o pra-
cownikow i ich miejsca pracy. Oprocz programéw prewencyjnych i kampanii Panstwowa
Inspekcja Pracy przygotowuje programy edukacyjne dla uczniow i studentow, konkursy
(jak chocby ,,Pracodawca — organizator pracy bezpiecznej”), szkoli, doradza, prowadzi
dzialalno$¢ wydawnicza.

W ramach krajowego systemu nadzoru rynku inspektorzy kontrolowaé¢ bedg maszyny,
urzadzenia oraz §rodki ochrony indywidualnej. Jak co roku, ocenig ich zgodnoéc z wyma-
ganiami zasadniczymi, przed wprowadzeniem do obrotu lub oddaniem do uzytku.
Sprawdza tez wypelnianie przez pracodawcow obowigzkow nalozonych przez unijne
rozporzadzenia dotyczace chemikaliow.

W zaktadach pracy chronionej, zaktadach aktywnosci zawodowej oraz zakladach
otwartego rynku pracy przedmiotem nadzoru PIP pozostanie przestrzeganie szczegol-
nych uprawnien zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepelnosprawnych.

Inspektorzy kompleksowo ocenig stan respektowania prawa pracy, w tym przepi-
sow bhp, w zaktadach opieki zdrowotnej, placowkach edukacji, w zaktadach gérniczych
i firmach §wiadczacych ustugi gornicze, a takze w placéwkach handlowych. Przewidu-
jemy rozszerzenie zakresu kontroli po wej$ciu w zycie przepiséw ograniczajgcych handel
w niedziele.

Praca nielegalna wykonywana przez obywateli polskich i cudzoziemcow jest niestety
trwalym elementem rynku pracy. Inspektorzy sprawdzg legalno§¢ zatrudnienia oby-
wateli polskich w wytypowanych podmiotach z branz, w ktérych w poprzednich latach
najcze$ciej stwierdzano nieprawidlowosci. Kontrole odbeda sie réwniez w podmiotach
powierzajacych prace sezonowo, zwlaszcza w placowkach handlowych, punktach gastro-
nomicznych i podmiotach $wiadczacych ustugi hotelarskie, a takze w niewielkich fir-
mach ustugowych w malych miejscowosciach.

W podmiotach powierzajacych prace obcokrajowcom z panstw spoza Unii Europej-
skiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego kontrolowana bedzie legalnos¢ zatrud-
nienia cudzoziemcow. Inspektorzy zwrocg uwage w szczegoélnosci na prace wykonywane
na podstawie nowych zezwolen na prace sezonowg oraz na podstawie nowej formuly
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nowe regulacje, ktore
majg wejs¢ w zycie na poczatku 2018 r., wdrazaja do polskiego porzadku prawnego
dyrektywe z 26 lutego 2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu zatrudnienia w charakterze pracownika sezonowego.

W 2017 r. znowelizowana zostata ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Inspektorzy ocenig funkcjonowanie nowych regulacji prawnych w agencjach zatrudnie-
nia oraz skontroluja przestrzeganie przepiséw prawa wobec pracownikéw tymczaso-
wych, zarowno w agencjach pracy tymczasowej, jak i u pracodawcow uzytkownikow.
Nowelizacja umozliwila nakladanie szczegélnie wysokich kar grzywny za nielegalne
ustugi §wiadczone przez agencje zatrudnienia. Zmiana przepisow ma wplynaé na ogra-
niczenie nielegalnych ustug agencji.

Planowana jest kontynuacja wspoéltpracy z organami innych panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii, odpowiedzial-
nymi za nadzor i kontrole warunkow pracy oraz zatrudnienia pracownikow. Wspotpraca
obejmie m.in. przeprowadzanie kontroli w sprawach delegowania pracownikow polskich
przedsiebiorstw skierowanych do pracy za granicg — na wniosek zagranicznych organow
wlasciwych.

Jesli chodzi o delegowanie pracownikéw do pracy na terytorium RP, kontrole Inspek-
¢ji uwzglednig zar6wno warunki zatrudnienia tej grupy pracownikéw, jak i spelnienie
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wymogo6w informacyjnych wobec Panstwowej Inspekcji Pracy. Nasz urzad nadal bedzie
przyjmowal o$wiadczenia potwierdzajace fakt delegowania pracownikow do czasowego
wykonywania pracy w Polsce.

Rownolegle z kontrolami prowadzona bedzie w calym kraju trzyletnia kampania
informacyjna ,,Pracuje legalnie!”, ktora ma uswiadomi¢ tylko dorazne korzysci i obiek-
tywne zagrozenia zwigzane z pracg na czarno. Program przewiduje takze popularyza-
cje zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw tymczasowych, wspierajaca
kampanie Komitetu Wyzszych Inspektorow Pracy (SLIC).

Z porad prawnych udzielanych w Centrum Poradnictwa Panstwowej Inspekcji Pracy
w Gléwnym Inspektoracie Pracy, ktore powstalo z inspiracji §p. Romana Giedrojcia, beda
nadal korzysta¢ polscy pracownicy, pracownicy z krajow Unii Europejskiej, a takze inne
zainteresowane podmioty.

Kontynuujemy strategie pierwszej kontroli w mikroprzedsiebiorstwach, malych
i rednich zakladach pracy. Zgodnie z zalozeniem mojego poprzednika, autora strate-
gii, pierwsza kontrola ma gléwnie charakter prewencyjny a nie sankcyjny. Jest forma
kompleksowego audytu i instruktazu. Cel strategii to przekonanie pracodawcy, ze orga-
nizowanie pracy zgodnie z przepisami jest jego szczegdlnie waznym obowigzkiem, a nie-
stosowanie prawa wyborem obarczonym okre§lonymi skutkami.

Program zawiera takze zadania wlasne okregowych inspektoratow pracy. Chciatbym
zaznaczyc¢, ze efekty tych dziatan sg wnikliwie analizowane i brane pod uwage przy opra-
cowywaniu programoéw Inspekcji na lata nastepne.

Przed Panstwowsg Inspekcja Pracy stoja kolejne nowe zadania wynikajace albo
z ustaw, ktore weszly juz w zycie, albo z aktow projektowanych. Od 16 sierpnia 2017 r.
obowigzuje ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pra-
cownikéw wykonujgcych zawody medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych.
Do konica 2021 r. podmioty lecznicze sg zobowigzane do podwyzszenia wynagrodzenia
zasadniczego (do wysokosci nie nizszej niz najnizsze) dla pracownikéw wykonujacych
zawod medyczny. Inspekcja sprawdza przestrzeganie tego przepisu, podobnie jak realiza-
cje obowigzku okreslenia (w porozumieniu albo zarzadzeniu) zasad podwyzszania wyna-
grodzenia osobom zatrudnionym w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym,
niewykonujacym zawodu medycznego.

Wejscie w zycie ustawy ograniczajacej handel w niedziele rowniez rozszerzy zakres
obowiazkow kontrolnych PIP. Dodam, ze kontrole przestrzegania przepiséw tej ustawy
bedg wymagaly przeszkolenia kadry i zmian w organizacji czasu pracy inspektorow
z uwagi na wykonywanie czynnoSci kontrolnych w niedziele. Na mocy ustawy zwiek-
szg sie rowniez kompetencje inspektora pracy jako oskarzyciela publicznego, w zwigzku
z wprowadzeniem nowego wykroczenia.

Trwaja takze prace nad projektami innych ustaw. W obecnym ksztalcie nie przewi-
dujg one zmian w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy, ale ich uchwalenie wigza¢ sie
bedzie z konieczno$cig przeszkolenia kadry inspektorskiej i zmian organizacyjnych.

Nowe zadania Panstwowej Inspekcji Pracy, ktorych z roku na rok przybywa, wyma-
gaja przyznania dodatkowych §rodkéw finansowych na sprawne i skuteczne funkcjono-
wanie urzedu, srodkéw adekwatnych do zwiekszonych zadan i potrzeb.

Niezbednym warunkiem skutecznego wypelniania obowiazkéw przez inspektoréw
sg rowniez jednoznaczne i stabilne przepisy prawa. Mozemy mnozy¢ przyklady takich
regulacji prawnych lub ich braku, ktore komplikujg i ograniczajg czynnoSci kontrolne.
Zniesienie tych ograniczen znacznie wzmocniloby ochrone prawna pracujacych. My§le m.
in. o postulatach PIP dotyczacych ustanowienia nakazu przeksztalcenia umowy cywilno-
prawnej w umowe o prace, bez udziatu sagdu, czy wprowadzenia minimalnych standar-
dow czasu pracy dla wszystkich zleceniobiorcow, oséb §wiadczacych prace na podstawie
umoéw o dzielo czy samozatrudniajgcych sie.

Wyniki kontroli uzasadniajg rowniez celowo§é dziatan legislacyjnych dotyczacych
zglaszania do Inspekcji Pracy wszystkich §miertelnych, ciezkich i zbiorowych wypad-
koéw zwigzanych z pracg. Obowigzek ten powinien odnosic sie do wszystkich podmiotéw,
na rzecz ktorych §wiadczona jest praca, niezaleznie od jej podstawy prawnej. Brak sto-
sownego przepisu ogranicza skuteczno$é¢ dzialan PIP w zakresie likwidacji lub minima-
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lizowania zagrozen w miejscach, w ktorych doszto do wypadkéw oraz mozliwosci zapew-
nienia ochrony prawnej osobom poszkodowanym lub ich rodzinom.

Priorytetowo traktuje program oparty na samodzielnoSci, specjalizacji i skuteczno§ci
inspektorow, realizowany przez mojego poprzednika. Bede zabiegal o to, by inspekto-
rzy mieli statg mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego, by mogli odpowiedzialnie mierzyc
sie z nowymi zadaniami i problemami wspélczesnego rynku pracy. Najwiekszg barierg
w pozyskiwaniu kandydatéw na inspektoréw pracy jest weigz niski poziom wynagrodzen
w Panstwowej Inspekeji Pracy.

Pragne zapewnic, ze doloze wszelkich staran, by dzialania Inspekcji byly coraz sku-
teczniejsze, a praca inspektora mniej sformalizowana. Wcigz oczekujemy uproszczenia
procedury wszczecia kontroli. Mam nadzieje, ze w niedalekiej przysztosci inspektor
pracy bedzie uprawniony do rozpoczecia czynnosci kontrolnych po okazaniu tylko legi-
tymacji stuzbowe;j.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Dziekuje glownemu inspektorowi pracy za przedstawienie programu dzialania PIP
na przyszly rok.
Otwieram dyskusje. Kto z panstwa chciatby zabrac glos? Pani poset Mrzyglocka, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Mam dwa pytania. Wskazano, ze w zwigzku z sygnatami pochodzacymi z NSZZ ,,Solidar-
no$¢” beda prowadzone kontrole. Chcialabym zapytaé, co jezeli chodzi o sygnaly innych
central zwigzkowych?

Wszystkie okregowe inspektoraty pracy maja okre§lone zadania wiasne. Natomiast
panstwo wskazali, ze wszystkie okregowe inspektoraty pracy beda przeprowadza¢ kon-
trole w jednostkach samorzgdu terytorialnego. To chyba nie beda zadania wtasne okre-
gowych inspektoratow pracy. Nasuwa sie pytanie, czy to zadanie nie zostalo wskazane
w zwigzku z przysztorocznymi wyborami samorzgdowymi?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Nie tylko sygnatly z NSZZ ,,Solidarno$¢”, ale takze sygnatly innych central zwigzkowych
sg brane pod uwage. Nie mozna uwzgledniac¢ skarg tylko jednej centrali zwigzkowej,
a pozostalych nie. Wszedzie sg ludzie pokrzywdzeni. Kazda skarga musi by¢ wnikliwie
rozpoznana przez inspektoréw pracy. Nie dopuszczam takiej sytuacji, zeby te skargi nie
byly rozpoznawane.

Wszystkie okregowe inspektoraty pracy majg — jak zauwazyla pani poset — zadania
wlasne. Muszg je realizowac. Jesli chodzi o kontrole w samorzadach, to bedg one prze-
prowadzane w skali calego kraju. Poszczegblne okregowe inspektoraty pracy rowniez
bedg musialy przeprowadzaé takie kontrole. To bedzie centralnie w catym kraju. Nie
bedzie tak, ze kazdy okregowy inspektor pracy bedzie sobie sam wyznaczat...

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

To jest jako zadanie wlasne okregowego inspektoratu pracy. A nie jest zadaniem cen-
tralnym.

Zastepca gléwnego inspektora pracy Dariusz Minkowski:
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Zadania wlasne sg opracowywane w porozumieniu z okregowymi inspektorami pracy.
W czasie narad, ktore prowadziliSmy, wielokrotnie wskazywany byt problem zaleglych
urlopéw. Nie ukrywam, ze podstawowag nieprawidtowoscig, ktérg ujawniamy w jednost-
kach samorzadu terytorialnego jest wlasnie zalegly urlop, ktory przeklada sie nastep-
nie na konieczno§¢ wyplaty ekwiwalentu pienieznego, co jest niekorzystne dla budzetu
panstwa.

Na naradach ustalono, ze ten problem ma charakter globalny. A poniewaz w jednym
inspektoracie pracy zostala wypracowana pewna metodyka kontroli w tym zakresie,
uznali$my, ze jest juz czas i mamy do§wiadczenia, zeby przeprowadzi¢ czynnosci, ktore
pozwolg zbadac sytuacje w skali catego kraju. Zatozenie — powiem w skrécie — tych czyn-
noSci uwzglednia na wstepie pewne dzialania prewencyjne. Nastepnie — gdy otrzymamy
sygnaly o nieprawidlowosciach, bedg prowadzone kontrole pilotazowe w poszczegél-
nych obszarach. W zaleznos$ci od wspdétpracy samorzadu z Panstwowg Inspekcja Pracy
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bedziemy mogli okresli¢ zakres tych kontroli. Natomiast dziatania sg ukierunkowane
wylacznie w celu analizy nieprawidlowoSci, ktére rzutuja na finanse publiczne.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Nie rozumiem, co znaczy ,,w zaleznosci od wspoélpracy z dang jednostka samorzadu tery-
torialnego”. Wydaje mi sie, ze to powinno wynikaé z obiektywnych przestanek, a nie
od wspolpracy — lepszej lub gorszej — okregowego inspektora pracy z danym samorzadem.

Zastepca glownego inspektora pracy Dariusz Minkowski:

Juz wyjasniam, moze nie zrozumieliémy intencji, ktoérg wypowiadam. Zalozenia kontroli
zakladajg najpierw podjecie dzialan informacyjnych. Bedziemy wystepowac¢ do jednostek
nadzorujacych (wdjtow, burmistrzow, prezydentoéw miast) o informacje o stanie zalegto-
§ci urlopowych. Dopiero informacja o wystepowaniu nieprawidtowoSci w tym zakresie
i ewentualnie ich skali bedzie decydowala kto bedzie podlegat kontroli. Nie chodzi o dzia-
tania kompleksowe, ze kazda jednostka samorzadu bedzie podlegata kontroli, bo chodzi
rowniez o zaangazowanie odpowiednich sit z naszej strony. Zobaczymy, jak bedzie wygla-
dal stan faktyczny. Wtedy bedziemy typowac konkretne jednostki samorzadu terytorial-
nego do analizy. Takie sg zalozenia.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Na weczorajszym posiedzeniu Zespotu ds. Skarg rozpatrywaliSmy jedng ze skarg — zreszta
juz kolejng — w ktorej skarzacy kieruja zarzut o niepodejmowanie odpowiednich §rod-
koéw przez inspektoréow podczas kontroli. Chodzi o pierwsze kontrole bez podejmowa-
nia zadnych érodkéw w stosunku do pracodawcy. Uznaliémy wczoraj — mam nadzieje,
ze moje kolezanki i koledzy dzi$ to potwierdza — ze musimy jednak zwrdci¢ uwage kie-
rownictwu PIP - zwlaszcza, ze dzisiaj jest ono w calosci reprezentowane i dyskutujemy
na temat programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy - ze niezwykle wazne jest —
i na to chcieliby$my uczuli¢ kierownictwo — odpowiednie wywazenie. Bo oczywiscie, pre-
wencja tak, lecz chcialabym zwraci¢ uwage, ze jezeli inspektor pracy nawet na pierwsze;j
kontroli i dostrzega kilkanascie czy kilkadziesiat naruszen norm prawa pracy, to jednak
w tym przypadku nie powinno koficzy¢ sie na instruktazu czy miekkim wystapieniu.
Zebyscie panstwo nie wylewali tutaj dziecka z kapiela. Bowiem jest niezwykle wazne,
zeby inspektor pracy prowadzac kontrole zachowal powage urzedu i zeby nie przymykat
oczu, bo tych skarg bedzie coraz wiece;j.

Nie méwie o kontrolach przeprowadzanych na wniosek pracownikow, grupy pracow-
nikéw czy zwiazkéw zawodowych. Mowie przede wszystkim o pierwszych kontrolach,
w ktorych inspektorzy powinni braé¢ pod uwage ich celowo$é. Rozumiem, ze w matym
dopiero co otwartym zaktadzie pracy, w ktérym pracuje dwoch pracownikow, sg jakie$
drobne nieprawidtowosci. W tym przypadku rzeczywiScie wystapienie i pomoc prawna
jest wazna dla malego przedsiebiorcy. Gdy jednak inspektor prowadzi pierwszg kontrole
w duzym podmiocie, gdzie tych naruszen prawa — w skardze bylo opisanych 20 — jest
duzo i nie reaguje... Chcieliby$my, zebyScie panstwo w nalezyty sposob traktowali pre-
wencyjne kontrole, zeby one nie zdominowaly dziatalnosci Panstwowej Inspekgji Pracy.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Rozumiem, ze ten postulat jest w pewnym sensie analogiczny do postepowania policji —
do pewnego poziomu wykroczenie i wtedy relatywnie mniejsze sankcje. Natomiast jezeli
zdarzg sie sprawy powazne — wtedy stosowane sg sankcje innego rodzaju. Zgadzam sie,
ze to moze by¢ problem, czy rzeczywiscie pierwsza kontrola moze zakonczy¢ sie bezsank-
cyjnie. By¢ moze wymagaloby to wiekszego namystu i w miare konkretnych instruk-
cji dla inspektorow, zeby byl okre§lony poziom, po przekroczeniu ktérego powinny byé
zastosowane sankcje. Taka byla intencja.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:

Nie porownywatabym z policjg. Dlatego, ze wszyscy doskonale wiemy, ze od indywidual-
nego podejScia okre§lonego policjanta zalezy czy dana osoba otrzyma jedynie pouczenie,
czy tez w analogicznej sytuacji — mandat.

Inspektor pracy jest organem, powinien podejmowac decyzje zawsze w kazdej sytuacji,
nawet jezeli jest to pierwsza kontrola, a liczba naruszonych przepisow prawa wskazuje
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na to, ze niezbedne jest zastosowanie bardziej restrykcyjnych srodkéw. Zawsze bede przy-
pomina¢ — Inspekcja Pracy jest organem kontroli i nadzoru. To jest definicja tego organu.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

W malych zakladach pracy, gdzie pracodawca nie ma wyspecjalizowanych stuzb, pierw-
sze kontrole jezeli ujawnig razgce naruszenia prawa pracy, muszg zakonczy¢ sie zasto-
sowaniem sankgcji. To, zeby byla jasno§¢. W duzych zaktadach zatrudniajgcych od 49
do 250 pracownikow, dzialajg wyspecjalizowane stuzby. Jezeli inspektor pracy nie reaguje
wlasciwie na stwierdzone podczas kontroli nieprawidtowoSci, to glowny lub okregowy
inspektor pracy po otrzymaniu informacji podejmuje odpowiednie dziatania wobec niego.
Wazna tu jest rowniez rola koordynatora kontroli, ktory powinien na biezaco zwracac
uwage inspektorowi, ze niewlaSciwie postepuje. Musimy réwniez uwzgledniac¢ charak-
ter zagrozen. Czesc¢ kontroli konczy sie skierowaniem do sadu wniosku o ukaranie. Nie
stosujemy wtedy mandatéw karnych, poniewaz chcemy, zeby sad wymierzyl wieksza
kare za te naruszenia.

Owszem dzialania prewencyjne, jak najbardziej. Ale gléwnym naszym zadaniem jest
zapewnienie bezpieczenstwa i warunkow pracy pracownikom tak, zeby w przyszloSci nie
zdarzaly sie wypadki. I w takim kierunku zmierzamy. Na pewno bede reagowal, jezeli
otrzymam informacje, o ktorych méowi pani poset. Bede w konkretnym organie okrego-
wego inspektoratu pracy podejmowal czynnosci, zeby sprawdzi¢, kto btednie wykonuje
czynnosci kontrolne.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Na str. 48 jest mowa o kontrolach sprawdzajacych realizacje $rodkéw prawnych.
O co chodzi? O statystyki? Jaki jest sens merytoryczny tego typu kontroli?

Drugie pytanie — od dwoch lat, przede wszystkim na Slgsku prowadzony jest proces
restrukturyzacji gérnictwa. To wigze sie z wieloma czynnikami — wcze$niejszym, poz-
niejszym przej$ciem na emerytury, dofinansowaniem ze wzgledu na tzw. oslony socjalne,
ale rowniez zwolnieniami pracownikéw. Cheialbym zapytaé, czy Inspekcja Pracy, przede
wszystkim okregowy inspektor pracy w Katowicach bedzie w przysztym roku prowadzit
kontrole w tym zakresie.

Budzet panstwa na proces restrukturyzacji ok. 8 mld zl. Likwidowane sg zaklady,
likwidowane sg kopalnie i w §lad za tym miejsca pracy. Chciatbym zapytac, czy przedio-
zonym programie dzialania — bo tego nie doczytalem sie — Panstwowa Inspekcja Pracy
planuje jakie$ przedsiewziecia w tym zakresie?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:

Odpowiadajac na pytanie pana posla, kontrole sprawdzajgce majg na celu wykonanie
§rodkow prawnych. Jezeli inspektor pracy po przeprowadzeniu kontroli wydat srodki
prawne — wystgpienie, nakaz — zobowiazujace pracodawce do podjecia okreslonych dzia-
tan, i one nie zostaly wykonane w przypadku nakazu, przewaznie konczy sie to wyda-
niem mandatu lub skierowaniem sprawy do sagdu. Chodzi gléwnie o wyplaty wynagro-
dzen pracownikom. Nakaz ma natychmiastowg wykonalnosc. Jesli pracodawca nie
wykona nakazu w ciggu 7 dni, inspektor pracy musi przeprowadzi¢ rekontrole w tym
zakladzie i sprawdza wykonanie tego Srodka prawnego. Jesli nie pomoze skierowanie
sprawy do sagdu, wszczyna sie postepowanie egzekucyjne przymuszajace do wykonania
§rodka prawnego, czyli juz wkraczamy w stricte procedure administracyjng — kierowane
jest zawiadomienie do wlasciwego urzedu skarbowego w celu wszczecia postepowania
egzekucyjnego w celu wykonania. Tak w Inspekcji Pracy odbywa sie egzekucja Srodkéw
prawnych wydanych przez inspektoréw pracy.

Odnoénie do restrukturyzacji kopaln i kontroli wypowie sie okregowy inspektor pracy
w Katowicach.

P. 0. okregowego inspektora pracy w Katowicach Leslaw Mandrak:
Opowiadajgc na pytanie o kontrole restrukturyzacji kopaln - one byly kontrolowane
w ramach procesu restrukturyzacji. Natomiast w tej chwili kontrole sg prowadzone
w trybie skargowym. To znaczy, jezeli wystgpig jakie$ nieprawidlowosci i trafiajg do nas
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informacje, iz w danej kopalni nie sg wyplacane §wiadczenia badz nie jest realizowana
umowa spoleczna inspektorzy pracy przeprowadzajg tam kontrole.

Ogolnie na dzien dzisiejszy sytuacja przedstawia sie nastepujgco: mamy Krajowa Sek-
cje Gornictwa, ona miesci sie w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach. Wszel-
kie problemy dotyczace gornictwa trafiajg bezposrednio do niej, jak rowniez do sekcji
prawnych Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:
Mysle, ze tego typu dzialania w tak trudnym okresie sg — moim zdaniem, delikatnie
mowigc - ograniczone. Od dwoch lat prowadzony jest proces restrukturyzacji gérnictwa
wegla kamiennego na Slgsku. W wielu plaszczyznach podejmowane sg decyzje, z ktorych
wiele dotyczy wlaénie rynku pracy. Ok. 10 tys. ludzi zostalo juz zwolnionych z kopaln.
To jest wlasciwy czas na prowadzenie kontroli.

Kontrola — moim zdaniem - to nie tylko nakladanie kar, ale przede wszystkim pro-
filaktyka. Oczekuje, ze w planie pracy na 2018 r. zostang przewidziane takie kontrole.
Nie chodzi o to, zeby od razu kogo$ karaé¢. Chodzi o zwrdocenie uwagi na pewne kwestie
i przeprowadzenie dziatan profilaktycznych. Restrukturyzacja to temat bardzo trudny.
Dlatego wnoszg o to, zebyScie panstwo zainteresowali si¢ nim i wpisali w program dzia-
lania Panstwowej Inspekcji Pracy. Dla nas — na Slasku - to wazny temat. Proces reali-
zowany jest od dwoch lat.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Zadam pytanie, zebym byl pewien, ze dobrze zrozumialem. Zakladam, ze wszedzie —
w calym kraju, jak Polska dtuga i szeroka — w miare swoich mozliwosci i potencgjatu, jakim
dysponuje, Inspekcja realizuje swoje zadania. Natomiast pana postulat polega na tym,
zeby w okregu katowickim wlaénie w restrukturyzowanych kopalniach nieco zwiekszy¢
intensywno§¢ kontroli, nawet kosztem ograniczenia nieco innych obszaréw. Tak?

Czlonek Rady Ochrony Pracy Krzysztof Gadowski:

Dziekuje panu przewodniczgcemu za wieksze uwypuklenie tego tematu, bo o to mi cho-
dzi. Okregowy inspektor pracy ma w zasadzie przypisane dwa zadania — pierwsze to kon-
trola zwigzana z samorzgdami dotyczgca urlopéw itd., drugie — dotyczy eksploatacji
urzadzen energetycznych w strefach zagrozonych wybuchem - elektrownie i elektrocie-
plownie. Okregowy inspektor pracy w Katowicach powiedzial, ze w zakresie gérnictwa
realizowane sg kontrole w trybie skargowym. A mnie chodziloby, zeby systemowo objaé
ten proces. Wydaje mi sie, ze bardzo wazny. Skarb Panstwa — jak méwitem — przeznacza
na ten cel 8 mld zl.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Rozumiem, ze ten temat wyczerpaliémy. Intencje zostaly jasno okreslone. Jestem pewien,
ze wniosek pana posta bedzie uwzgledniony.

Mam pytanie dotyczace zupelnie innej sprawy, obecnie bardzo biezacej, palacej. Zada-
nia dlugofalowe sg na stale wpisane w cele realizowane przez Inspekcje. Natomiast
w zadaniach biezgcych uwzglednione sg aktualne problemy. Poz. 240 — handel - tu -
chyba na zasadzie zaszloSci — zostalo zapisane ,przestrzeganie przepisow prawa pracy,
w tym bhp” co oczywiscie zawsze musi by¢ kontrolowane, natomiast w przysztym roku
poczawszy od 1 marca pojawi sie kwestia przestrzegania ustawy o ograniczeniu handlu.
To jeden z mocnych argumentéw podnoszonych przez nas w dziataniach o zachowanie
odpowiedniego poziomu budzetu dla Inspekcji. Rozumiem, ze to zostanie uzupetnione?

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Sprawa przestrzegania przepisoOw o ograniczeniu handlu w niedziele zostanie uwzgled-
niona w poz. 240 - gdzie jest zapisane przestrzeganie przepiséw prawa pracy o czasie
pracy. Bedzie wigzac sie z czasem pracy, bo bedg §redniotygodniowe godziny wynikajace
z tego, jesli ktos pracuje w niedziele, to pdzniej...

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czyli ta kwestia przestrzegania tej ustawy jest niejako uwiktana w termin - przestrze-
ganie czasu pracy. I tak nalezy to rozumie¢. Ale kto wie, czy nie warto bytoby nawet dla
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postronnego czytelnika nieobeznanego z tg formula, specyfikg Inspekcji, uwzglednic tej
kwestii, nawet informacyjnie.

Gléwny inspektor pracy Wiestaw Lyszczek:
Inspekcja Pracy nawiazala kontakt z wszystkimi organizacjami centralnymi w zakre-
sie programu na przyszly rok. Oczekujemy na odpowiedzi z poszczegélnych central.
Podejmiemy takie dzialania, ktére bedg adekwatne do wystepujacych nieprawidlowoSci
na rynku pracy, zeby ograniczy¢ nieprawidtowoSci.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Czy kto§ z panstwa chcialby jeszcze zabraé glos? Pani poset Bozena Borys-Szopa, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Bozena Borys-Szopa:
Mysle, ze w stanowisku Rady mozemy umiesci¢ zar6wno sprawy prawnej ochrony sto-
sunku pracy w gornictwie jako centralne zadanie oraz sprawy dotyczace nowej ustawy
o zakazie handlu w niedziele. My§le, ze nie bedzie gloséw przeciw. To stanowisko bedzie
stanowilo réwniez integralng cze$¢ do programu dzialania. Na jego podstawie glowny
inspektor pracy bedzie mégt ten temat wprowadzié.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
To bardzo stuszny uwaga. Czy sg jeszcze jakie$s uwagi? Pan Michal Chalonski, prosze.

Czlonek Rady Ochrony Pracy Michal Chalonski:
Rozumiem, ze ten plan pracy zostal opracowany na podstawie srodkow, ktore Inspek-
cja dotychczas miata zagwarantowane w budzecie. Teraz styszymy ze sg zakusy, zeby
zmniejszy¢ budzet PIP. Mysle, ze w naszym stanowisku mozna podkresli¢, ze wyraznie
wida¢ wzrost zadan, tym bardziej nie moze by¢ mowy o zmniejszaniu budzetu.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
To tez bardzo sluszny glos. Dedykuje nam wszystkim, ktérzy bedziemy pracowali nad
tym stanowiskiem w Zespole. Zamykam dyskusje w tym punkcie. Projekt stanowiska
w sprawie programu dzialania PIP na 2018 r. przygotuje Zesp6! ds. Prawno-Organiza-
cyjnych.
Informuje, ze komisja skrutacyjna zakonczyla prace. Prosze przewodniczaca komisji
panig Ewe Gorska o przedstawienie wynikow glosowania.

Przewodniczaca komisji skrutacyjnej Ewa Gorska:

Przekazuje wyniki glosowania tajnego w sprawie wniosku gtéwnego inspektora pracy
pana Wiestawa Lyszczka dotyczacego zamiaru powolania pana Konrada Pachciarka
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Szczecinie. W glosowaniu uczestniczyto
21 czlonkow Rady Ochrony Pracy. Glos6w waznych oddano 21. Za wyrazeniem pozytyw-
nej opinii w sprawie wniosku dotyczacego zamiaru powolania pana Konrada Pachciarka
na stanowisko okregowego inspektora pracy w Szczecinie 15 glosow, przeciw — 2 oraz 4
glosy wstrzymujace.

Przekazuje wyniki glosowania tajnego w sprawie wniosku gtéwnego inspektora pracy
pana Wiestawa Lyszczka dotyczacego zamiaru powotania pana J6zefa Bajdla na stanowi-
sko okregowego inspektora pracy w Krakowie. W glosowaniu udziat wzieto 21 cztonkow
Rady Ochrony Pracy. Gloséw waznych oddano 21. Za wyrazeniem pozytywnej opinii
w sprawie wniosku dotyczacego zamiaru powolania pana Jozefa Bajdla na stanowisko
okregowego inspektora pracy w Krakowie oddano 13 gloséw, przeciw — 4 oraz 4 glosy
wstrzymujace.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:
Dziekuje komisji skrutacyjnej. Gratulujemy kandydatom pozytywnej opinii Rady.
Opiniowanie jednego kandydata zostalo odtozone. Deklaruje, ze spotkam sie z auto-
rami tego pisma — kolegami z central zwigzkowych.
Pani poset Mrzygtocka, prosze.
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Czlonek Rady Ochrony Pracy Izabela Katarzyna Mrzyglocka:

Pan Mandrak - jeszcze jako kierownik jednostki w Jeleniej Gorze - zlozyl o§wiadczenie
lustracyjne. Przyznal sie do wspolpracy ze stuzbami PRL. Jest na liscie Wildsteina pod
nr 899. To gwoli wyjasnienia.

Przewodniczacy Rady Ochrony Pracy Janusz Sniadek:

Wyjaénimy te kwestie. Tym bardziej utwierdza mnie to w celowosci odlozenia sprawy
do chwili wyjasnienia watpliwosci.

Przechodzimy do spraw biezacych. Prosze o zglaszanie tematéw do planu pracy Rady
na 2018 r. do 10 grudnia br. W imieniu prezydium Rady prosze, aby zglaszane propozycje
tematow zawieraly rozwigzania systemowe dotyczace ochrony i bezpieczenstwa pracy.

Informuje, ze nastepne posiedzenie Rady odbedzie sie 16 stycznia 2018 r. Szczegotowe
informacje przesle sekretariat Rady.

Czy kto$ z panstwa chcialby zabra¢ glos w sprawach biezacych? Nie widze zgloszen.

Wyczerpaliémy porzadek dzienny. Zamykam posiedzenie Rady Ochrony Pracy.

Przypominam, ze po zakonczeniu posiedzenia prezydium zredaguje projekt stano-
wiska, o ktorym moéwiliSmy w punkcie pierwszym. Do zobaczenia w przysziym roku.
Sktadam wszystkim panstwu najlepsze zyczenia na Swieta Bozego Narodzenia i Nowy
Rok. Szczesliwej drogi do domu! Do zobaczenia w zdrowiu w przyszlym roku.

19




