Odezwal

Zagadnienia pracy w narodowo-socjalistycznych Niemczech sg
pomimo stosunkéw wojennych uporzagdkowane w zupetno$ci. Dotyczy
to réwniez kwestii zatrudnienia pracujgcych w Rzeszy robotnikéw z za-
granicy. Zatrudnienie ich wymaga jednak rowniez od kazdego zagra-
nicznego robotnika surowej dyscypliny, pilnosci i bezwarunkowego
postuszenstwa.

W zamian za to, w przeciwienstwie do wszystkich dotychcza-
sowych metod udzielania pracy na catym S$wiecie, czy to w ustroju
kapitalistycznym, czy liberalisfycznym, demokratycznym, czy chocby
nawet bolszewickim jest zatrudnianie obcych robotnikéw w Niemczech
i obchodzenie sie tam z nimi w najwyzszym stopniu poprawne, spra-
wiedliwe, przyzwoite i bez zarzutu.

Tak samo kazdy robotnik Generalnego Gubernatorswa, ktéry
w Niemczech uczciwie pracuje, zachowuje sie przyzwoicie, przestrzega
niemieckich ustaw i zarzadzen, odnosi sie uprzejmie do ludnosci nie-
mieckiej oraz wykonuje swg prace punktualnie i starannie, korzysta
w petni z opieki Pafnstwa Niemieckiego ijest sprawiedliwie traktowany.
Przyzwoite pomieszczenia, dobre wyzywienie i wystarczajgce zarobki
zapewniajag mu w zupelnosci jego byt.

Pracg swojg przyczynia sie on rowniez do ochrony takze swojej

wiasnej rodziny i ojczyzny przed bolszewickim chaosem.
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Generalny Petnomocnik
dla Problemu Zatrudnienia
w Rzeszy Niemieckiej.






