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[. SPRAWY POWOJENNEGO RYNKU ZATRUDNIENIA .

1. Zagadnienie zatrudnienia w okresie przejsciowym,

Warunki jakie 1stnie¢ be¢dg w okresie prze jSciowym,pomiedzy za-
przestaniem dziatan, wojennych 1 zakonczeniem go- -podarki ,nastawione]
na cele wojny ,a zapoczatkowaniem normalnego zycia gospodarcze g0, SPrzy-
ja6 begda 1stnieniu bezrobocia,mogacego byc szczegolme groznym z uwa-
g1 na zamieszanie 1 chaos, ktore sitg rzeczy przeJaW1ac si¢ beda w ca-
lym szeregu dziedzin odradzancego si¢ zycla panstwowego 1 spoteczne-
go szeregu panstw. Walka z tym bezrobociem wymaga¢ bedzie stosowania
specjalnych metodjroznych od. tych,ktore stosowano w okresach cyklicz-
nych zastojow gospodarczych. Rzecz oczywista,w walce tejdia pierwszy
plan wybija si¢ poczynania natury gospodarczej,majgce na celu mozli-
we przyspileszenie rytmu wytworczosci ,prz edewszystkl em w zatrudnieniu
catkowitej podazy rak roboczych. Niemniej jedmk wazna begdzie wtasci-
wa 1 sprawna orgamzaCJa rynku zatrudnienia,ktory musi by¢ tak zorga-
nizowany, aby zapewni¢ jaknajwieksza elastycznosc 1 sprawno$¢ metod
posrednictwa pracy,ktore pozwoliltyby na szybkie 1 dostosowane do po-
trzeb 1 mozliwosci gospodarczych przysposobienie 1 przeszkolenie za-
wodowe,tak aby umozliwi¢ zatrudnienie wszystkim tym,ktorych skutki woj-

ny 1 okupacji ?<ytracity poza nawias normalnej pracy.

Sprawy te sg przedmiotem studiow: 1 pLzygotowan,prowadzonyoh

w Miedzynarodowym Biurze Pracy. Ostatnio Biuro poswigcito tym spra-

wom raport-p.t. "Man-Power Mobilization for Peace",ktory to raport
stanow1 cenny przyczynek do dalszych studiow't planowan w tejdziedzi

nie,a bezwatpienia stanowi¢ be¢dzie podstawg do konkretnych wnioskow
1 propozycyj zwlaszcza w zwiazku ze Zblizajaca sig¢ data SGSJI Miedzy-
narodowej Konferencji Pracy. Z uwagi na to podaje si¢ ponize] stresz-
czenie gtownych je%O tez. _
XXX ' 1., -
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Wewszystkich krajach walczgcych, jak rownic z WwigkszoSci krajo
neutralnych wojna, 1 wywotane przez nig zmiany gospodarcze pociagnely za

soba rowniez. ..szereg zasadniczych zmian w systemie zalrudnienia/'filjwali-
niej szemi zmianami sg tu; °’

a1 Zmoblhzowanle d 0 sluzby wojskowej okoto 60 miljonéw meZczyzn

1 kotjet ,ktorych przeszkolenie w wojsku cz¢sto zmieni zasadniozo i1ch
klaTlflkaC_]e zawodowe.

" °) Zanik bezrobocia w/w1e;kszosc:1 panstw,nawet w panstwach neutral-
nych,. : N : :

°) Zatrudnlenle rezerw pracy' - grup, przed"\av()]nq nie pracujacych,

jak k001ety mlodzwz 1 t,d. . T V- ‘lW - .. -

"d) Prz eniesienia ,dobrowolne lub przyrmsojve”pracovvnikOw z .jednych
Satgz1i pracy czy okr@gow do.-,-innych.,wywotanie reorganizacja przemystu 1
tworzeniem nowych osrodkow' produkcji,-lielu.z nich ,nie be¢dzie moglo

wroci¢ do dawnych miejsc zatrudnienia,czgsto juz wmlqdzyczasw zade-
tych przez 1nnych 1 t.d. /' /' m =

,V okresie bezposrednio pc wojnie zaistniejg wigc przedewsZystkiem
dwa glowne zagadnienia ,a mianowicie; jak utrzymac tak Wysokl poziom za-
t-rudniema z apewniajacego prace dla wszystk1ch oraz 'jak "zorganlzowad

ShkiRRhnienia ,aby kazdy mogt otrzyma¢ prace najhardziep odpowfa-

J3ge kwa 1f1kaCJ0m1 powotanlu, Rozpatrzenie .tego drugiego za-

gadnienia jest zadaniem raportu Mlqdzynarodowego Biura Pracy.

les-1 satozymy, poziom zatrudnienia utrzyma si¢ po wojnie na
wysomim stopniu,to 1 tak liczy¢ si¢ trze-ba z koniecznoscig powaznych
przesuni¢o,zarOwno w zakresie dziedzin 1 galezi Dra}cy,Jak 1 okregow.Sze-
reg przedsigbiorstw zmniejszy lubezawiesi na okres'przejSciowy produk-
cje ,viexe.mile:sc_za jetych b@lee przez kobiety,mtodzieZ 1 t.d.ktorzy
be;dq czesto chcielil pozosta¢ w zatrudnieniu - tak, Ze naplywajacy de-

fni1 :c088 1iznalez¢ si¢ w duZej czeSci na bruku. Staniemy wiec
wobec koniecznos$ci znalezienia zatrudnienia dla znacznie wieksze]

" "

I--9501 pracownikow, ni1Z to byto przed wojng” Stany Zjednoczone "np',
“bj-1cza.jg u siebie te roZnice na 9 milionow .ludzi w stosunku do roku

1940,kiedy i1ch produkcja- pokojowa zna jdowata si¢ u szczytu. -"*"

Rozwigzanie t¢go,wysoce skomplikowanego zagadnienia, ma,kapitalne
znaczenie dla catego .systemu .spolecznego po. WOJnle Ragport uwaza , Ze
1stnie”e”moziiwos0. zatrudnienia wszystkich 1 to' w,zgje ciach 'naprawdq
pr. wjd*hych., warunkiem jest tu .'jedynie podwyzszenie- poziomu'potrzeb

VkraJach gd21e .potrzeby te 4byty dotqd ograniczone do minimum.
Jest to jedyne raCJonalne ‘rozwigzanie., dlatego 'tez raport wystepuje'ostre
IJ)IZCC_JWkC P0Ogkac,,om, zdaniem jego, defetyst cznym,proponujacym zastosowa-
Je potsrodkow,majacych ;na celu nie Zapo ieganie, bezrobociu,a jedynie
ukrywanie gc,droga 'Przyznawama pierszenstwe 'zatrudnienia pewnym gru-
np* 2-bemocilizowanym WOJskowym .CZy tez ogranicze ni.wyprawa pilacy
nobj.ee zameznych lub Wyplacanlu stalych zas11k0w dla bezrobotnych :

'

Jjemobiliza.c ja,. Wigkszos¢ krajow przyqua juz zasade, Ze zdemobili-
zowany zolnierz ma prawo powroci¢ po.wojnie d¢ swego dawnego miejsca
pracy,z"ktéorego nie moze by¢ prze Z pewieri czas ,zwolniony.j/Zajdzie jed-
nak IllGWQtpllWle wiele Wypadkow kiedy miejsca, tego praktycznle juz nie

lbzie 1u® anzw zajete przjez kogo 1nnego,lub tez powracajacCy zotnierz
nie quzie -z tych czy innych wzgledow, zdolny do O%chm dawnej pracy,

“apevinienia odpowiedniej pracy dla tych kate,goryj,szereg panstw
przyjeio zasadg, pierszefstwa ..dla nich przy Jprzyznawaniu zatrudnien, czy

~711 a on. N {y 2 F

Y1t .aarzucania ]E{rae;odawbom obowiagzku zatrudnienia, pewnej iloéci, zdemo-
blhzowanych ozwlgzanie -to spotkato si¢ Jednakz .powaznag. krytkaJa—

sprzeczne z zasada ,,sprawiedliwoSci spotecznej 1 mogace odbi¢ sig
ujemnie”na organlzacjl 1 wydajnosci przemystu, dlatego ..tez szereg panstw
soara si¢- zastgpi¢ przywileje specjalne przez szukanie planu Wydajnego
" P®t"eS°® zatrudnienia' dla wszystkich. Nie nalezy przy "tym zapominac, ’
L 1e Poxliwos¢ nie ograniczy

1stnleﬂlq one rowniez w dziedzinie rolnictwa 1 zawodow nieza-

.hekkZS”ktorych rozwo6j] po wojnie umozliwi'lvch.toniecie znacznych sit
roboczych.

S1¢



Azeby zdemobii1 zewanl stali1 si¢ pracownikami pelnowartosciowymi,
konieczne be¢dzie uzupelni®, 1© 1oh'kwaiifikacj1 - droga szkolenia zawodo-
wego - najlepiej w ramach ogolnych, razem z pracownikami ..cywilnymi.
Na Panstwo spadnie wigc obowiazek,z jednej, strony nalezytego NMorganizo-
wania takiej akcji., z drugiej zas - Zapewnienia Wszyntkim ha czas szko-
lenia odpowiednich sSrodkow egzystenCJl (droga zasitkow 1 t.p*). Pomoc
taka konieczna be¢dzie rowniez dla'innych zdemobilizowanych,ktorzy z

tych czy Innych wzgledow,nie otrzymaja pracy zaraz po zwolnieniu z woj-
s ka

— Eil— — rU oW, «-

Eﬁérazmejszych zagadnien w te%wc%zledzmle /! mianowicie. zbleranlem ®
dym . prize bywa jlgaym 6&bb cnie isko me#CZyzmia i kobiecie maximum
informacji, dotyczacych ich wyksztatcenia,kwalifikacji zawodowych, plahow
na przysztos¢ 1 t.d*, Prace-w tym kierdnku ; ;83 JuzZ W Sszeregu panstw
daleko posuniete, TJwaza sic W), O demoblhzaCJa winna zostac
przeprowadzona stopniowo. SkresSlenie keleJnosc1 zwalnien.winno, by¢ wy-
razem $cistego uzgodnienia wiadz d.jsko yeh-z organami posrednlctwa
pracy, jak rowniez z organiza cjami-'pracodawcow 1 pracownikow. Tempo de-
moblhzaCJ1 winno by¢ uzaleznione od rozwoju zdolnosSci atsorbcyjne;]
przemystu, rolnictwa, Y"olnych zawodow ,oraz i1instytucji dokszt ¢Ccania za-
wed owe go. .. ; .

Przeniesienie robotnikéw .z,przemy stu wosenne go -do poko Jowego.
Pierwszym warunkiem dla rgoyonalnegd rozwigzania “te go-zagadnienla jest
zorientowanie sl¢ ,przyna jmn.iej wprzybllzen1u° co..do sytuacji powojen-
nej w przemysle. Juz obecnie nalezy zbiera¢ ’informacje zarowno co do
przewidywanych zmian w organizacji 1 produkcji poszczegdlnych dzialow
1 galezi przemystu po wojnie { in plus 1 in isinus). ,jak 1 odnosnie da-
nych ,dotyczacych robotnikow,zatrudn-iohych ot>ecnie *w przemysle wojennym,
ich kwa11f1kaCJ1 planOw na prZyszloso I-t.d. Bedzie to. bardzo wazne za-
rowno dla szybklego 1 sprawnego przestawienia produkcji, jak 1 dla obni-
zenia do minimum bezrobocia w; ok.re.sie prze jsciowym.

Czes¢ robotnikow . przemyslu WOJennego pozostanie na swoim miejscu
1 W czasie pokoju* Odnog$nie tej kategorji Panstwo ograpiozy sie do za-
pewnienia utrzymania produkcji .tych przedsigbiorstw, przez kontynuowanie
kontraktow wojennych do czasu naptyniecia zamowien pokOJowych Przy
Wszelkich zmianach w zatrudnieniu pracodawcy winnil si¢ porozumiewac z
przedstawicielami pracownikow,a-przy konieczno$ci chwilowychwprzerw
W pracy czgsm pracownikoOw , winno 1m panstwo zapewnic 0dpow1ednle ,Za-
sitki1. ‘ U :

5

Przy przestawlaniu przemysiu wojennego na pokojowy- trzeba prze-
widzie¢ koniecznos¢ zwolnienia znacznej 1losci pracownikow. Zwolnienia |

tego rodzaju winny by¢ dokonywane wytgcznie w-porozumieniu z organaml
posredmctwa pracy, ktore udz1elq zamteresowanym robotnlkom pomocy w '

J"h 1 a i
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zwolnienia winno si¢ wykorzysta¢ dla doszkolenia zawodowego

Nastepng grupe;, stanow1q robotnicy, zatrudnle nl obecnie w prze-
mysle wojennym, doks™d przeszli na czas wojny z 1innych gatgzi, dokto-
rych beda chcieli po jej ukonczeniu powrdcic. Zadaniem panstwa winno
by¢ ulatwienie--im te go, z jednej strony przez zebranie, zgory 1nformac]
co do zapotrzebowan pracodawcow na wykwalifikowanych robotnikow ,z dru
g10j-przez re jestrowanie robotnikoOw o specjalnyoh kwallflkac:]ach lub
praktyce w,specjalnych dziatach przemystu. Nalezy tu'unikac przecho- -
dzan 1a ,wskutek chwilowego, bezrobocia jednostek,-Szczegolnie wartoséio-,,
wych w danej gatezi przemystu - do innych miejsc statych zatrudnien,
lub przydzielania 1m pracy chwilowe;. rr- |



49

Najpowazniejszym jednak zagadnieniem be;da robotnicy zwolnieni z
przemystu wojennego, oraz zdemobilizowani wojskowi, nie majacy wido-
kow na szybkie uzyskanie zatrudnienia. Ilos¢ i1ch zaleze¢ bedzie w
znaczne] mierze od sprawnosci 1 wydajnosci akcji posrednictwa pracy ,
ktora winna zapewni¢ 1m nietylko mozliwos¢ zatrudnienia,ale rowniez
*znalezienie pracy,najbardzie) ich. kwalifikacjom 0dp0w1ada]acej« W
zwigzku z tym, konieozne bedzie- zorganizowanie na wielkg skale po-

radni ot wa zawodowogo oraz umozliwienie kaZdemu chetnemu wyszkolenia
zawodowego.

Dalszym za(@adnieniem bedzie prza-suwanie bezrobotnych z-okregow
przeludnionych, 0 nasyconym rynku pracy - dc stosunkowo mnie"] nasyoo
nyeh. Wtym zakresie konieczna bedzie" odpowiednia zachgta ze strony
panstwa,w formie dodatkow przesledleniowych,zapomog 1 t.d.

Jednym z gléwnych zadan urzedow posrednictwa pracy winna by¢ tro-
ska,aby robotmcy nie przyjmowali, .pod wplyw,'em nadzie1 na chwilowe,
dorywcze korzysci,pierwszej nadarzaJaceJ si¢ pracy,ale aby kierowani
byli do nanardzwj odpo7iiednioh dla siebie zawodow Wielkie znaczenje
bedzie tu miala wspoipraca ze z?;13zkami zawodowymi.

9

Spec:Jalne grupy pracownlkow Specjalne zagtdnieni e powojenne sta-
n0w1TA56; g-~ewne kategdrTe~lc”o'tnikow,zatrudnionych wskutek koniecz-

no$ci wojennych,ktéorzy po wojnie daZyo beda do opuszczenia pracy jak np.
starcy kobiety,mlodzieZ szkolna. Winteresie ogolnym lezy niewat-
pliwie', aby opusc:1l1 ont jak nalJpr¢ dzej zajmowane miejsca-ha. rzecz
1nnych Uzaleznione to jest migdzy innymi od.te go,ozy po zaprzestaniu
pracy beda mieli zapewnione Srodki utrzymania. Emerytury dla starcow,;
odpo;?1ednie zarobki mezaw kobiet.zamgznych ., mozliwe $6 kontynuowania
nauki przez mtodziez szkolng 1 t.p»~ Wszystko to oczyw1301e moze hyc
rozwigzane w ramach systemu spolecz’nego ogolnego™

Mtodziez,ktéra wskutek .warunkow wojennyehmostata przedwcze,Snie
zatrudniona, znaszw si¢ po wojnie .w sytuacji uposledzonej,nie po-
siada jgc nalezytego wyszkolenia zawodowego.. Dla nalezytego ’Wykorzysta-
nia tej] sily robocze j,konieczne; b¢ dzie zorganizowanie poradni zawodo-
wyeh, a przedewszystklem umozliwienie mtodziezy dokonczenia szkolenia
zawodowego 1 przejscic odpowiednie ) praktyki, naturalnie, z zapewnie-
hTem odpowiednich srodkéw utrzymania. wskazanem bytoby rdowniez pod-
wyzszenie minimalnego wieku zatrudnienia - czy to droga specjalnyoh

prze pisOw, czy tez przez podwyzszenie gorne] granicy wieku, jesli chodzi
o przymus szkolny.

Kobiety - w czasie wojny- znalazty sie¢ miedzy innymi w zawodach 1
rodzajach pracy, z ktorych wiekszos¢ byta dla nich w czasach norma lny oh
niedostepna 1 wykazaty tam nickiedy duze zdolnosci yjak 1 znaczng
wydajnos¢. Tern niemniej ,mimo,ze sfery pracodawcow, przekonaty Sie¢ *jhz
w duzej mierze do zatrudnienia kobiét ,nalezy po wojnie hczyc’ S1¢ Z
tendencja do ozgscidowego Wyehmlnowanla ich z rynku pracy’,jako zajmu-
jacych miejsce mezczyzn 1 stanowiacych dla. nich konkurenCJq Gtownymi
przedstawicielami tego pogladu sa 1 beda z pewnosScig zwigzki zawodowe.

Czes¢ kobiet wroci do za-rodow, uwazanych przed wojng za “kobiece",
a 11o0§¢ 1ch zalezec¢.bedzie- przedewszystklem od umiejgtnosci panstwa
nadania tym galg¢ziom pracy jak najwigkszej atrakcyjnosci. Mmo to,
nalezy si¢ liczy6 z tym,ze znaczna cz¢SC kobiet bedzie starata 516;
zatrzymac¢ dotychczasowe zajecie. Bedzie to zupelnie mozliwe 1 naturalne,
pod warunkiem utrzymania, ogolnego poziomu zatrudnienia na szczeblu ma-
ksymalnym 1 pod warunkiem,ze- stang si¢ one petnowartosoiowymi praco'.mi-
kami, narowni z m@zczyznamlo Dlatego o 0W1azllz1em panstwa jest umozli-
wienie kobietom przejScia, na wzOr mezczyzn, potrzebne go przeszkolenia '
zawodowego 1 wszelkich praktyk Koniecznym warunkiem bedzie rowniez -
zrownanie zarobkow,z -zarobkami mezczyzn.,co wyeliminuje zarzut nieuoz- ¢
ciwe] konkurencji. wWednoczesnie nleocf/zownym okaze mie> umozliwienie ko-
bietom pogodzenia praoy zarobkowej z obowigzkami domowymi,
drogg zaktadania tanich restaurac ji,ogrodkow “dzie cigcych 1 t,d. Waz-
ng role odegra rowniez umiejetna propaganda majaca na celu zwalczanie
w spoteczenstwie przesadoS przeciwko pracy kobiet.

,.
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Uposledzenie fizyczne. Specjalng uwage poswie ci0 nalezy sprawie
zatrudnienia tej] kategorji,sktadajgcej si¢ zardwno
nych, jak 1 ofiar wypadkow,bombardowan 1 t.d. Doswiadczenia w czasie
wojny wykazaty, ZO w odpowiednich warunkach, znaczna 1ch cze¢sSc moze”
si¢ stac¢ petnowartosciowym elementem. Konieczne.. jest tu jednak zorgani-
zowanie ze strony panstwa akcji, majgcej na celu ustalenie na podsta-
wie 1ch stanu zdrowia,przydatnosci do okreslonych zawodovi, jak rowniez
umozliwienie 1m przejscia odpowiedniego przeszkolenia zawodowego, a
potem praktyki 1 doskonalenia si¢e w zawodzie. -Dla zatrudnienia tej ka—
t-egorj i,ktora staé¢ si¢ moze petnowartosciowag sitg roboczg,okaze sig¢
prawdopodobnie potrzebne poczynienie ze strony panstwa pewnych krokow,
czy to" N formie, kontyngentow,ktore muszg zatrudnic¢”niektore grupy
przedsiebiorstw, czy’tez przez zarezerwowanie dla nich pewnych rodzg jow
pracy. Nalezy quyé ho zapewnienia 1m identycznego wynagrodzenia z tym,
jakie w takich samych warunkach otrzymujga 1nni pracownicy,a celem e?;en-
tualnych przepisow specjalnych winno by¢ zapobiegnie .ich pokrzywdze-
niu, a nie qunoéé do specjalnego i1ch uprzywilejowania.

z 1nwalidéw wojen-

Drugg 'grupe stanowig 1nwalidzi”..ktorzy. nie..sg zdolni *"fizycznie do
normalne j pracy 1 ktérym ilhos.¢ pracy winno

zapewni¢ panstwo, jed-
nak na zasadach uzytecznosSci,a nie

dobroczynnoscig

Odnosnie obu tych kategor'-ji,urzedy posSrednictwa pracy winny jJak-
ngjwcz©Osniej przysta/pid6 do zebrania wszelkich potrzebnych i1informacji,
ktéore beda konieczne przy opracowywaniu plandéw powojennych.

JJx4 kategorig s3 uposlsdzoni z porodu rasyepochodzenia>wiary 1t*d
obecnie wchtonigci 'przez przemyst -wojenny >ale ktorych sytuacja po woj-
nie stanie -§l¢ bardzo niepewna* Konieczne jeaf wprowadzenie calkowi-
tego roOwnouprawnienia, 1 oparcia jakichkolwiek rdéznic wyltAcznie na kwa-
lifikacjach zawodowych+4 tinn celu konieczne be¢dzie przeprowadzenie w
.szeregu krajow odpowiedniej propagandy

Wedtug' raportu,podstawowym warunkiem,od ktéorego zalezy maksymal-
ne zatrudnig¢r ie jak rdwniez zapewnienie najlepszych warunkdéw pracy 1

ptacy dla robotnikdow je st scista 1 harmonljna. wspotpraca rzgdu,zwiaz, _
kow zawodowych-1 pracodawcoWg 7

Roboty mpubliczne 1 .'zasitki. Przy najlepiej nawet ..opracowanych
planach na”okres przejsSciowy,nia uda sig¢ umknqc w. tym czasie znacz-

nych 1los§ci czasowych .bezrobotnych,ktéorym trzeba be¢dzie

zapewni¢ od-
1 U I11111-x AU ithUh, mi

0 r n7roVa”*ia' 107*707 TITP.V]l TiTO P.V

Roboty publiczce sg bardzo wazne,nie powinny by6 je.dnak. trakto -
wane wytacznie z punktu widzenia koniecznosci dania- pracy 1 Srod-
kow do/zycia bezrobotnym.. Winny one wigzaé¢ si¢. Scisle z ogdlnym pla-
nem rozwoju gospodarczego panstwa.,3 tym samym winny by¢. prowadzone na
zasadach prawdziwe] uzytecznosciPlany te nalezy przygotowac jak-
ngjwczesnie J,jak to juz robi zreszta wiele panstw.

Drugim Srodkiem pomscy . dla bezrobotnych bedag'zasitki
niowe -1 zapomogi bezrdsocia.Nalezy. dazyc¢,aby stawki byly dostatecz-
nie” wysokie da -umozITym£nXa"korzys tg jgoym z nich, itrzyman ia sig
odpowiednim nozlomie zycia, z tym jednak zastrzezeniem, ze nalezy je
traktowac¢ jedynie ,jako -umozliwienie bezrobotnemu przerwania okresu
przejsciowego.- ¥ wielu krajach koniecznym bedzie poddanie i1stnie jg-
cych w tym'zakresie przepisow,szczegdlnie odnosnie/WysokosSci stawek -
gruntownej rewizji, Dla. o0.s6b nieobjetych “normalnymi zositkam i, oraz
w krajgaph, gdzie..stawki bezrobocia bedag za °niskie,moze ti¢ okazaé ko-
niecznem wprowadzeni©-.specjalnych zapomdg "powojenny eh;

ubezpieczen

na _

Koniecznos$C-petnej mobilizacji sity 'roboczej, spowodowana warunka-
mi wojennymi, WwWywotata 'W konaekwenc.il znaczny rozw 1 organi-
zao j1 ,zajmujagcych si¢, sprawg zatrudnienia. 1 pcsre dM”*t*aP£ficy v Do
zakresu i1ich dziatania najezy 11 etylko- powotywanie robotnikow ale prze-

jety one w duzej mierze selekcje 1, kierowanie 1ch. do odpowie cnich
warsztatow pracy, szkolenia zawodowe, doskonalenia it,d.



Przy przestawianiu wojennego rynku pracy na "pokojowy",trzeba
przewidzie¢,2e wymienione wyze] organy, beda musialy zachowac ramy
swej dziatalnosSci wojennej,a w pewnych zakresach jeszcze nawet e roz-
szerzy¢™* Zadania 1ch be¢dg szczegodlnie rozlegte w okresie przejscio-
wym, Obejma one centralng role przy demobilizacji wojska , beda musia
ly zaja¢ si¢ znalezieniem pracy dla zdemobilizowanych zolnierzy 1 bez-
robotnych, pomaga¢ mtodziezy w szukaniu odpowiedniego zatrudnienia,zapo-

biegac¢ niesprawiedliwosciom w stosunku do stabszych grup na rynku za-
trudnienia 1 t.d. 1 t,d.

Dla umozliwienia panstwu nalezytego rozwigzania tych wszystidch
zagadnien konieczng bedzie wydatna pomoc tak ze strony pracodawcow,jak
1 zwigzkow? zawodowych pracownikdéw. Zarowno pracodawcy,jak 1 zrzeszeni
w zwigzkach zawodowych pracownicy,winni zrozumien ,2¢ i1ch peilna wspdtl-
praca 1 zuzytkowanie 1ch znajomosSci 2anku zatrudnienia, konieczne sa”
do pomysSlnego przeprowadzenia akcji przejScia z gospodarki wojennej ao'
pokojowej.

Nie ulega watpliwosSci,ze streszczone wyzej, rozwazania wspomniane-
go raportu Migedzynarodowego Biura Pracy stanowig wstep do konkretnych
projektow 1 propozycji,ktore Biuro to przedlozy na nastepnej sesji Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy,na ktdrej sprawy organizacji zatrudnie-
nia w okresie przejsciowym stanowi¢ beda jeden z punktow porzadku dzien-
nego ( patrz art.niniejszego *Biuletynu p.t. , "XXVI Sesja Miedzynarodo-
wej Konferencji Pracy). Z uwagi na to, bylcby rzeczg przedwczesng, m .
przed otrzymaniem tekstu odnosSnych projektow,- wchodzi¢ w dyskusje nad
poszczegdlnymi tezami wspomnianego raportu. Stwierdzi¢ jednak juz teraz
mozna, ze w'raporcie tym Biuro do zagadnien podeszio W sposdb powazny,
oparty mna prowadzonych w Migdzynarodowym Biurze Pracy dtugoletnich
studiach 1 nacechowany prawdziwa troska o najkorzystniejsze 1 spolecz-
nie najsprawiedliwsze rozwigzanie odnosnych trudnych zagadnien powojen-
nych. Jezeli chodzi o zawarte w raporcie scharakteryzowania sytuacji,
obecnej w zwigzku ze zmianami, jakie zaszty w systemie zatrudnienia, a
ktdore wywrze¢ musza WplyW zasadniczy na sytuacj¢ powojenng, czytelni-
kowi polskiemu nasungc si¢ musi uwaga,ze raport pod tym wzgledem w
nledostatecznej mierze uwzglednit specjalng sytuacje 1 szczegolnle 0st-
re napigcie przemian, jakich doznat 1 doznaje, w wyniku wojny 1 oku-
pacji nieprzyjacielskiej, rynek zatrudnienia w Polsce,a takze w nie-
ktorych 1innych krajJacET I tak w tej dziedzinie liczy¢ si¢ trzeba z
daleko 1dacymi konsekwencjami masowego niszczenia ludnosci w Polsce,
zwlaszcza zas$ inteligencji; juz samo wymordowanie JludnosSci zydowskiej
powoduje, ze przewidywania autorow raportu co dc wigksze] podazy rak
po wojnie w porownaniu z podazg przedwojenng w Polsce, moga okazac si¢
niestuszne..Nasilenie zagadnien be¢dzie o wiele .wicksze ,nizby mozna
wnioskowa¢ z raportu. To samo dotyczy skutkdOw zniszczenia lub wywie-
zienia warszta.tow produkcji. Palej, przymusowe przesiedlania milio-
nowych rzesz pracownikdw do Niemiec,a takze do Rosji, nie dadza "sie
pomiesci¢ w ramach problemu przeniesienia pracownikow z jednej gate-
z1 pracy ,lub z jednych okregow do. drugich: stanowia one bowiem
problem o rozmiarach 1 napigciu tak duzym, ze repatriacja tych rzesz
po wojnie wywrze¢ musi na rynek zatrudnienia w Polsce wplyw bodaj sil-
nie jszy, anizeli demob1112aCJa pracownikow,znaj dqucych S1¢ W szeregach
WOJskowych ¥ koncu ,piszagc o zatrudnieniu powojennym,niepodobna nie
wz1a¢ pod uwage Wadllwosc1 przedwojennej struktury zatrudnienia,wywola-
nych w Polsce niedostatecznym uprzemystawianiem 1 niskoscig dochodu
spotecznego. Przystepujac wiec do planowania spraw,zwigzanych z zatrud-
nieniem powojennym,nalezy liczy¢ si¢ z koniecznoscig rownoczesnego do-
konywania takich posuni¢é¢ gospodarczych 1 spotecznych, zwigzanych z sy-
stemem 1 politykag organizacji zatrudnienia ,ktore zmierza¢ muszg do
usuniecia tych wadliwos$ci,bez czego niepodobna wyobrazi¢ sobie nowej 1
sprawiedliwej gospodarki elementem ludzkim.

IT1... OPIEKA SPOLECZNA W POLSCE <«PONOJENNEJ*
1, Statystyka dzieci polskich na uchodzotwie.
Plany opieki powojennej nad dzie¢mi biora pod uwage dzieci,przebywa ja

ce w chwili obecnej w Kraju 1 to zardwno te,ktore korzystan obecnie
pewnych form opieki spoteczhej,badz wymagajg,lub wymaga¢ bedg zapew-



"/ m

nienia 1lub rozszerzenia opieki w dirwili zaprzestania dziatan 'wojennych,
W numerze 6-tym Biuletynu, (str.9) podano Juz czesciowa statystyke tych
dzieci, ktdre pozostaja pod opieka instytucy] polskich w Kraju*
| 1t
Plany te oczywiscie musza takze uwzgledniac %a:&xxmje dzieci,
ktore w chwili obecnej przebywaja poza granicami Kraju,a ktdre oczy
wisclie musza by¢ objete planami repatriacji 1 opieki powo jenne] w
Kraju. Niestety niema w tej chwili mozliwosci podania -danych cyfro-
wych odnosnie tego rodzaju dzieci ,wywiezionyoh do Rosji 1 do Niemiec*
Dziekl ankiecie, przeprowadzone] przez Ministerstwo Pracy 1 Cpleki
Spoteczne] ,mozliwe Jest natomiast ustalenie ,wiele dzieci przebywa pod
opieka Rzadu Polskiego w poszczegdlnych osrodkach uchodzZczych w Iranie
w Afryce Wschodniej 1 Potudniowe], w Indiach, Palestynie ,Meksyku 1 W.
Brytanii. Dane te obrazujace stan z wrzesSnia 1943 r. sa nastepujace;

Na ogdlna 1ilos¢ uchodZzcdw na wyze] wymienionych terenaoh, wynoszag
ca okoto 46 tysiecy, cyfra dzieci ponize] lat 18-tu wynosi ca 17.000
czyli blisko 40 °/o

Wieksze skupienia dzieci.polskich znajduja sie' w nastepujacych
osrodkach uchodzczych; w Iranie,Palestynie,Indiach,Afryce Wschodnie]
1 Potudniowe j,oraz w Meksyku.

Z posrdbd tych dzieci przebywa;

a) w Zaktadach Opiekunczych Ministerstwa Pracy 1 Opieki
Spoteczne] ! 4,358

b) w Obozach Junackich Ministerstwa Obrony Narodowe]
( Palestyna, W.Brytania) 2,059

W sumie a obydwu form opieki korzysta okolo 43 °/o
dzieci t.d. 7.217

Liczba ta =zo/iekszy sie jeszcze o. dzieci, ,przebytajace w Egipcie,
ktorych liczby chwilowo brak.

Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spotecznej posiada szczegbdiowe dane,
dotyczace dzieci,przebywa jacych w 17 zakiadach w Iranie ,Indiach 1
Afryce Potudniowe]. Wynika z nich ,ze w zaktadach tych przebywa;

593., sierot
1.172 pobisierot

384 dzieci opuszczonych przez rodzicodw
981' dzieci umieszczonych przez rodzicdw

Jesli chodzi o wiek tych dzieci, to gest wsrdd nich;
dzieci, ponizej' lat 3

" od 4 - 6 " 23C .
' od 7 - 11" 934

i od 12 - 15" "1.367- e« ..

i ponize] lat 16 518

Brak jeszcze blizszych,danych odnosnie 4.087 oz isci, przebywa ja— B
cych w zaktadach opiekunczych Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spoleczne’
w Meksyku ( 1 zaktad), Afryce Wschodnie ] ( 2 zaktady w Tongeru 1 Ma-
sindi) oraz odnosnie dzieci 1 mtodziezy,znajdujacych sie pod opieka
Ministerstwa Obrony Narodowej ( Palestyna,W.Brytania,Egipt).

Z posrod 20 zaktaddw opiekunczych,prowadzonych przez Ministerstwo
Pracy 1 Opieki Spoteczne]

3 zaktady sa po ca 500 dz1ieci
4 « tf f1 tt 300 tf

3 tt tt tf Tt 200 It

2 t? *k ot tr o 150

6 ft W ft Tt 'TCO tt

1
1

zafctad Jjest ne " 50 &
tt Tf tt r 14 tt
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mWs,od dzieci przebywajacych w tych zakladach najliczniejsza gru-
pe stanow1l mtodziez gimnazjalna ( call,400) ,nastepnie, szkolna (ca 1000 ),
hajmnioj liczne, sg grupy dzieci w wieku przedszkolnym® -

Wsr.od mtodziezy ,znajdujgcej si¢ pod opieka 'Ministerstwa. Obro-
ny Narodowej olbrzymig wi *280 stanowil mtodzieZ w wieku gimnazjalnym

(korpus kadetéw, 1 gimnazjum dla ochotniczek w Palestynie,szkoty za-
wodowe junackie 1 t.p.) ™ Ll

NaleZy tu podkresli¢, te w opiece- Wykonywanéjt przez whadze WOJr.
skowe nad cze¢sScig dzieci 1 mlodziezy na'uchodzctwie' - Ministerstwo Pracy

i Opieki Spotecznej przychodzi z powazng pomoca na odcinku,; dozywiania
te] mtodziezy,sprzetu, odziezy osobiste] 1 t.p.

2. Przysposoblenle cztonkin: T-wa Polsko- SzkoCklego do pOWOJenneJ '
pomocy ludnosci w Polsce, n »

b

Whumerze 3-1m "Bluletynu'* , podano 1nformacjo o akcji przysposo-*
bienia harcerek brytyjskich do pOWOJenneJ pomocy ludnosci w Polsce.
Obecnie pracg¢ podobna prowadzi rowniez Towarzystwo Polsko-Szkockie-,kto-
rego staraniem odbywa si¢ Obecnie-w Glasgow kurs 2-miesigeczny,majacy za

zadanie wyszkolenie ochotnikdw,do pomocy -powojenne j/ Kurs ten obejmuje
m.1. przedmioty nastepujgce: "1 u,

1. Opieka nad dzieckiem, ( w tym opieka nad dzieckiem‘nornﬁahnym
oraz dzieckiem nie dozywionym ,chorym 1 t.p.) u-

2, Choroby skérne 1 zakazne,
3.;Psychologia mizie c1 1 mlodziezy

4, Zajecia praktyczno: prowadzenie ambulanséw zwiedzanio instytu-
cj1 opiekunczych 1 t.p. .,

b

, Wramach kursu odbywajag si¢ rowniez lekcje jezyka polskiego,-
2 grupach: dla poczagtkujacych i1.zaawansowanych.

SPRATY MIEDZYNARODOTE.
JmwXXVT Sesja Mi@dzyharodowej- QKdnferencji Pra-cy.

Na posiedzeniu,odbytym w grudniu 1943 r,, w/Londynie , (vide "Biu-
letyn" dziatu Rak Socjalnej ,Nr.6.str.16)./, Rada Administracyjna Mig-
dzynarodowego' 'Biura Pracy uznata, ze obecna; sytuacja wojenna jako tez
fakt zapoczatkowania na kilku odcinkach zorganizowane] akcji mlqdzyna—
rodowej dla uregulowania zagadnien powojennych ( konferencja zywnoscio-
wa w Hot Springs,posiedzenie Rady UNRRA ,w Atlantic Gity) wymagajg nie-
odzownie by z jednej strony poddacw .ptaszczyznie mig¢dzynarodowe) rozwa
Ze 1u zagadnienia :socjalne ,jakie ,stang:,si¢ aktualne w ostatnim stadium
wojny 1 bezposrednie po jej zakonczenlu z drugiej zas$ strony,by Mig-
dzynarodowa Organizacja Pracy ustalita zasadnicze podstawy swej wtasne]

dziatalnosci, swego programu, mie j-sca winowym uktadzie stosunkow,oraz swe-
go' statutu. m

Wzwigzku z tym Rada Admihistracyjna postanowita zwota¢ XXVI-tg
Sesj¢ Migdzynarodowej, Konferencji Pracy w terminie- mozliwie najwczes-
niejszym t,j. ha .20 kwietnia 1944 r.; zgodnie 2z zaproszeniem ze strony
Rzgdu Stanow Zjednoczonych ,Sesja ta odquzie si¢ w Fhila delphii.,,e....

PoniZej podaje si¢ poszczegolne punkty, przy jete go' przez Rade Ad>
ministracyjnag Migdzynarodowego Biura Pracy, porzadku dzienne go, omawia- ;
hej sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy,uzupeiniajac je objasnie-
niami, zaczerpni¢ tymi in extenso lub w skrbcie m memorandum,przedtozo-
nego ostatnio Rzadem przez Dyrekcje Mlqdzynarodowego Biura Pracy 1 za

wilerajgcego m.l. wstepne 1nf0rmaCJe na temat raportow, jakie Miedzyna-
rodowe Biuro Pracy przygotowuje na te sesj’f.



Pkt. 1. PODSTAWY DZIALALNOSCI ,PROGRAMU I STATUTU MIEDZYNARODO /EJ
ORGANIZACIJTI PRACY.

a) Migdzynarodowe Biuro Pracy przedtozy Konferencji propozycje,
zmierzajace do ponownego sformutowania zasadniczych celow Mlgdzynaro-
dowej Organizacji Pracy.

b) Okreslenie roli1 Migdzynarodowe j "Organ.iza cj1 Pracy w odbudowie
gospodarczej] 1 spolecznej, jej stosunkOw z 1nnymi organizacjamil mig-
dzynarodowymi.

¢) Okreslenie sSrodko; ,zmierzajgcych do zwigkszenia skutecznosci
dziatania Migedzynarodowe]j OrganlzaCJi Prac?.; ( ugrupowania regionalne,
kontrola w stosowaniu przepisow mi¢ dzynarodowych zakre s dziatania, orga-
nizacji w dziedzinie spraw gospodarczych,przyspieszenie procedury ra-
tytfikowania projektow konwenc”j 1 zalecen,przedstawianie przez rsgdy
sprawozdan w sprawie konwency] nleratyflkowanych etc.)

d) PotoZenie 1 statut organizacji / jej autonomia finansowe;pravo
do oficjalnego zaznajamiania si¢ z wszystkimi postanowieniami  charak-
terze mig dzynarodew ym, dotyczgcymi . spraw gospodarczych lub finaiansc-

wycja, oraz do formutowania, obserwacyj 1 sugestyJ co dc ich wplyvu n
sprawy socjalne, 1 t.d.)

Pkt. 11, ZALECENIA DLA ZJEDNOCZONYCH MARODOU W SPRAWIE JOLIRYKI
SOCJALNEJ OBECNEJ I POWOJENNE].

,Ruda Administracyjna wuznala, Ze korzystnem bedzie, jesli Konfe-
renCJa zajmie- si¢ zbadaniem catosci polityki socjalnej 1 ob'adj jej
nie ograniczg si¢ do ogélnikow ,lecz zajmg si¢ w catej pein-zagadnie-

niami praktycznymi,co do ktorych rzagdy moga spodziewac si¢ otrzymania
od organizacji rad 1 ogolnych wskazan.

Sprawozdanie, ktore zostanie w zwigzku z tym przy got orne przez
Biuro,obejmie nastepujgce zagadnienia: .

a) Cele. socjalne polityki gospodarczej ( w szczegolnosct  Sr>dMi
w skalt miedzynarodowej] oraz wewnetrznej poszczegdlnych nrcddo d.a za-?
pew/nienia peilnego zatrudnieni a,zabezpieczenia socjalnego Lmozliwie
najlepszego poziomu Zycia).

m socjalne; ;

b) Ogodlne zasady polityKi w rozmaitych dziedzinaci, ja: np., .warun-
ki pracy,zabezpie czenie socjalne ,praca dsieci,platne arlcoy,zabez}&e-
czenie przed wypadkami., tosunki Wprzemysle hyglena pracy, dobrobyt
pracownikow 1 t.d. dla zastosowania przez cztonkow Miedzynarodowe;]
Organizacji Pracy. : .

c), Przepisy o charakterze .:soojalnym, jakie winny byC umieszczone w
traktatach, pokojowych lub klauzulach dlugotermmowego -zawleszenia
broni,a m1anow1c:1e Srodki dia przywrdcenia swobody zwigzkom zawodowym
1 dla zapewnienia tym zwigzkom zwrotu skonfiskowanego cajatku 1 fundu-
szy, jak rowniez Srodki dla zapewnienia udziatu.zwigzkow pracodawcow 1
pracownikow mv dziele odbudowy i1ch krajow. .H

d) Polityke .spoleczng w krajach Osi1 ,okupowanych przez Armie Na-,
rodow Zjednoczonych. 1 -

Nie przeividuje si¢ ,aby prace Konferencji doprowadzilty do przy-
jecia konwencji lub zalecen' Odnosnle punktow I ; 1, co do ktorych
Konferencja moglaby sformulowac swe'.wnioski ra CZGJ w formie zalecen.
Tern niamniej ,je,zeli chodzi o "mandat spoteczny" , w ktorym Migdzy-
narodowa Organizacja Pracy okreS§li swo) wlasny program na przysziosc,
- vvylaje si¢ wskazane. %y przyjal on formg uroczyste oeiclaraoj1.

Rada. Administracyjna uznata ,ze 1stnlejq pewne zagadnienia ,co do
iboryc-U  Konferencja moglaby powzig¢ szereg decyzjj bardziej szczego-
1owych 1 technicznych,przedstawionych w focmie projektow
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konwencji lub =zalecen, jak to przewiduje art,19 Statutu,

Pkt. IITI. ORGANIZACJA ZATRUDNIENIA W OKRESIE PRZEJOCIOVYM ZE
STANU WOJENNEGO DO STANU POKOJOWEGO.

Pierwszym z tych zagadnien technicznych jest organizacja zatrud-
nienia. Nalezy przez to rozumiecC nietyle problem srodkdéw ogdlnych,zmie-
rzajacych do pobudzenia aktywnosci gdbdpodarczej ( co bedzne przedmio-
tem obrad Konferencjl w ramach pkt. II) 1le technike przesunieclia sity
robocze]j z produkoji wojenne] do produkcji pokojowe],sSrodki przejscio-
we, Jakie beda potrzebne ,zagadnienie ksztatcenlia zawodowego, sprawe ro-
boét publicznych 1 t.d.

W raporcie swoim Biuro przedstawili propozycje,dotyczace spraw ta-
kich jak: sprawa zatrudnienia zdemobilizowanych Zolnierzy 1 pracow-
nikdédw przemysiu wojennego, sSrodkdw mogacych znalezé¢ zastosowanie przy
rozwiazywaniu problemdw specjalnych ,jakie wystapia pe wojnie w odnie-
sieniu do pewnych grup pracownikdw ( mrtodociani,inwalidzi, kobiety),
ustalenie srodkdw,majacych na celu niesienie pomocy dla chwilowych
bezrobotnych, techniki organizacji zatrudnienia, 1 t.d.

Pkt. 1IV. LABEZPIECZENIE SOCJALNE JEGO ZASADY, ZAGADNIENIA. JAKIE
ZATSTNIEJA W WYNIKU WOJNY

Biuro przedstawli na ten temat raport,w ktdrym rozpatrzy sprawe za-
gwarantowania $rodkdédw egzystenoji i opieki lekarskiejbraport ten za-
wierac¢ bedzAe projekty zaleoen ,opierajacych sie na nowych koncepcjach
bezpieczenstwa socjalnego, stanowiacego problem wyjatkowe] wagi. Wyma-
ga on dlatego wszechstronnego 1 naukowego potraktowania, zmierza jace-

go do zapewnlenia Jednakowego traktowania pracownikdw w miesScie 1 na
wsi.

Pczatym zagadnieniem o charakterze ogdlnyn ,Konferencja zostanie
wezwana do rozpatrzenia trzech problemdéw o znaczeniu bezposSrednim dla
odbudowy powojennej,a mianowicie odnosnie uprawn.th ubezpieczeniowych
uczestnikdw sit zbrojnych,w sprawie odbudowy podstaw finansowych ir~
stytucy] ubezpieczeniowych , oraz w sprawle wzajemne] pomocy instytucji
zabezpleczenla socjalnego.

Jak wiadomo ,traktaty pokojowe ,konniczace poprzednia wojne ,zawieraty
klauzule,ktdbre powierzyity specjalnie Miedzynarodowe] Organizacji Pracy
zatatwienie sprawy praw ubezpieczeniowych pewnych grup ludnosci,dotknie
tych przeprowadzoneml zmianaml granic. Niezaleznile od tego ,czy podobny
problem zaistnieje po wojnie obecne],czy tez nie - Juz teraz Jest pew-
ne, ze konieczne bedzie natychmiastowe poczynienie pewnych khokdéw od-
nosnie praw pensyjnych osdb,wysiedlonych ze swych krajow ojczystych w
Furopie 1 ze ze wzgledu na swoja 1istote, zagadnienie to wymagac be-
dzie decyzjli o charakterze miedzynarodowym, w zwilgazku z tym, Biuro ma

zamliar przedstawi¢ na Konferencji projekt konwencji miedzynarodowe] w
te] sprawlie.

pkt.V. MINIMALNE ZASADY DLA POLITYKI SOCJALNEJ W KRAJACH ZALEZNYCH

Rada. Administracyjna uznata za konileczne, aby Miedzynarodowa Or-
ganizacja Pracy, w chwili,kiedy formuluje na nowo swe cele 1 zasady
ogdlne swe] dziatalnosSci ,zajeta sie roéwniez catlym szeregiem zagad-
nien spotecznych na terytoriach zaleznych, W raporcie swym w te] spra-
wie,Biuru zaproponuje Konferencji okreslenie celdw spoteoznych,zwiaza
nych z rozwojem gospodarczym terytoridw zaleznych,podkreslenie potrzeby
ratyfikacjli 1stniejacych juz konwencjj,odnoszacych sie do pracy krajow-
cow, oraz przyjecie zalecen,przewidu jacych okreslenie pewnych norm od-
nosnie ogdélnych warunkdéw pracy,a mianowicie; <o do minimalnego wieku
pracownikdéw, ochrony pracy kobiet, ogdlnych zasad odnosnie wynagrodze-
nia i ustalenia =zarobkodéw,ochrony ptac, ogdlnych zasad w zakresie ubez-

pleczen spoiecznych, swobody zrzeszanla s ile ,popleranla organizacyl za-
wodowych 1 t.d.
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Pkt.- YI. SPRAWOZDANIA 0 STOSOAiANIU KONMCYJo m

Art. 22 Statutu przew1duje, ze Dyrektor przedktada¢ ma Konferencji
streszczenie na podstawie przedstawianych przez rzady sprawozdan rocz-
nych odnosnie krokow przez nie poczynionych,W celu wprowadzenia w zy-
cle konwencyj,do ktorych panstwa te przystagpily, wedlug normalnej pro-
cedury, sprawozdanla te badane byty uprzednio przez KOIIllS]e "Rzeczo-
znawcow, ktdrej uwagi przedkladane byly Konferencji rownoczesnie zC- m
sprawozdaniem Dyrektora .

Z powodu toczace) sig¢ w.cjny, reahzaCJa togo artykutu stata sig¢-prak-
tycznie niemozliwa. Tern niemniej, Biuro w dalszym ciggu zwracato si¢
do rzadow -o przedstawianie sprawozdan 1. wprowadzanie w Zycie konwency ]
przez nie ratyfikowanych 1 otrzymato znaczng ich 1los¢. Streszczenie |,
zrobione na podstawie sprawozdan,otrzymanych migedzy 1940.1 1943 r.,zo -
stanie przedstawione Konferencji.'

'Pkt, VII. -SPRAWOZDANIE DYREKTORA.

Zgodnie z przepisami, Konferencja otrzyma sprawozdanie Dyrektora
Miedzynarodowego Biura Pracy. Raport ten charakteryzuje zawsze sytuacje
socjalno-gospodarczg swiata w. ostatnim, okresie.

Peza wymienionymi wyze] siedmiu punktami porzgdku dzienne go, na mar-
ginesie prac Konferencji zostanie dokonany wybor Rady Administracyjnej
Miedzynarodowego Biura Pracy 1

Do Rady Administracyjnej-wchodzi 16 przedstawicieli rzadow oraz
8 przedstawicieli robotnikéw 1 8 przedstawicieli pracodawcow. Z po-
srod przedstawwlell rzgdowych state miejsca w Radzie.,majg przedstawi-
ciele 8 panstw, uznanych za najwazniejsze panstwa przemyslowe ( wlicz-
bie tych panstw niemg Polski). Wszyscy 1nni czlonkowie Rady 5§ Wy-
bierani co 3 lata przez poszczegodlne grupy, przyczyn wyboru panstw
na miejca niestate dokonywujg delegaci rzgdowi panstw 1nnych niz
8 najwazniejszych panstw p rzemystowych.
Wybory przedstawicieli robotnikow 1 pracodawcow oraz ich zastgpcow
dokonywano sg ad nominom przez odpowiednia grupy.

2+ Prace U.N.R.R.A.
a) Raport Podkomisji UNRRA dla spraw repatriacji.

Wnumerze S5-tym Biuletynu Inf. podano,procz tekstu uchwaty
Nr. 10 Rady UNRRA w sprawie wytycznych w dziedzinie repatriacji, takze
tekst postanow1en .raportu Podkomisji repatriacyjnej Rady UNRRA ,doty-
czacych; , ...
a) kat© gory] osoOb ’podlegajacych repatriacji (str. 12)B1uletynu
nr. 3
b) ow. repatriacji obywatel: panstw .nis-przyjacie Iskich (str .13.)

Ponizej podaje si¢ teksty tegoz raportu dotyczace:
c) dziatalnoSci UNRRA w dziedzinie repatriacji na obszarze admini-
stracj1 wojskowej,oraz d) =zasigegu czynnosci repatriacyjnych UNRRA.

C) Dziatalnos¢ repatriacyjna UNRRA na obszarze administracji
wojsko Je
14. Podkomisja pozostawata pod wrazeniem okolicznos$ci,zo
problem powrotu -repatriantow do i1ich domow, gdy stanie sie¢e aktualny,
posiada¢ bedzie najprawdopodobnie; charakter ostrej nagtosci. Wchwi-
i uwolnienia, jakiegokolwiek obszaru ,z pod okupacji nieprzyjacielskiej
lub w chwil1 zalamiania si¢ wladzy nieprzyjacielskiej w innych obsza-
rach, w ktorych przebywaja jakiekolwiek duze skupiska osob przesiedlo-
nych powstanie powazno niebezpieczenstwo, zo ruchy masowe takich osob
rozpoczng si¢ zanim zorganizuje si¢ wlasciwg aparatur¢e dla nadzoru
lub organizacji tych ruchow. Podkomisja zdaje sobie spraweg z tego, ze
UNRRA w normalnym toku spraw nie bedzie powotana do wykonywania czyn-
nosci w okresie wojskowym na jakimkolwiek obszarze oswobodzonym lub
okupowanym; Podkomisja pragnie jodnak podkresli¢, ze jej zdaniem,
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jezeli ewentualno zadanie UNRRA zorganizcwania 1 troszezenia si¢ O
repatriacje 1 ¢ powrdot wygnancow do swych domow ma by¢ sprawnie wyko-
nany,t o jest rzecza doniosltej; wagi,aby ~d samego poczatku 1stniata naj-
Scislejsza tacznos$S¢ z wtadzami wojskowymi Zjednoczonych E-rotf¢w na
odnosSnym obszarze. W braku takiej 1acznosSci ulegnie duzoj komplikacji
takze skadingd trudno zadanie wykonywania nadzoru nad ruchami masowymi,
ktore .prawdopodobnie wystgpig samorzutnie ( are likely breakout).

15. Podkomisja chciataby podkresli¢, zo-w braku takiej Sciste]
tacznosci we wczesnym stadium, liczy¢ sie trzeba, z prawdopodobienstwem
nieopanowania ruchu grup repatriant®*;?. ( groups of displaced persons
arc likely,to be dealt with 1n an unccrdinated manner). ¥ szczegdlnosci
Podkomisja uwaza, ze. przyjete metody 1dentyfikowania 1 klasyfikowania
rozmaitych kato-goryj repatrlantow powinny by¢ oparte od samego poczatku
na podstaw1e jednolitej 1 uwaz.. za wskazane prosi¢,aby w.mozliwie naj-

wczesniejsze] chwili odbyto wste;pne roZmowy miedzy wlasciwymi wtadza
mi UNRRA a zainteresowanymi rzqdaml celem wustalenia jednolitego syste*
mu ~— J' ~ e - - - - w - -1--
res

na rap u u . L I A

UNRRA,a dowodztwarn wojskowymi 1 wtadzami'nadzorujgcymi obszarami nie-
przyJac1elsk1m1 Z: ]

x) Powzieta, na wniosek tej podkomisji uchwata Rady UNRRA Nr.1,ust .IV,
poswiecona stosunkowi UNRRA. do 'wtadz wojskowych zostata uwidoczniona
w tresci sprawozdania z obrad Rady UNRRA,podanej w Biuletynie Inf,

Nr.5,na str ,2-ej,pkt«) /™ ziatalnos¢ UNRRA w okresie administracji
wo] skowe j

d) Zasu;g czynnoscn repatrlach nych UNRRA»

19, Wsrod specjalnych -zadan,ktdére zdaniem Podkomitetu -spadng na UNRRA
w zakresie repatriacji, Podkomlsja pragnie zwroci¢ uwage szczegdlng na na-
stepujace: 1

(a) bl?ranle 1 rozpowszechnianie .gd”1e nalezy szczegdolow y¢h inform.acji |
co do liczb,rozmieszczenia 1 warunkow WJaklch znajduja S1¢ repatrianci,

wilaczajac w to informacje z dziedziny epxdemjologiczne.j;

(b)udzielanie,poprzez radjo 1 innymi sposobami,wstepnych instrukcji dla
repatriantow cywilnych;

(c)wysytanie osobnych misji upowaznionych do podeymowania niezbgdnych za-
rzadzen do krajow*w ktoryrch znajdujq si¢ lub prawdopodobnie znajduja si¢
repatrianci; misje te w miar¢ moznoSci winny zawiera¢ osoby tej samej] na-
rodowos¢ 1,co odnosSni repatrianci:: : - =m

(d) zapewnianie odpowiedniego pomieszczenia 1 utrzymania osobom przesiedlo-
nym, zanim zostang repatriowane; -

>

(e)udzielanie szczegotowych instrukcji osobom czekajacym na repatriacjg
odnosnie 1ch rejestracji,poruszania si¢,badania lekarskiego 1 1nnych po-
dobnych czynnos$ci poprzedzajacych repatriacje;

(f) prowadzenie negocjacji w spraw1e transportu repatrlantow z wszelkg re-
gjonalng lub Swiatowg organizacjg transportowo,,,z organami transportowymi
Zjednoczonych Narodow 1 z wtasciwymi wtadz.ami w krajach tranzytu;

(g) two-rzenie centralnych magazynow z zywnos$cig 1 Srodkami lekarskimi, ce-
lem zaopatrywania repatriantow w pewnych punktach 1ch pod-r6zy poprzez
rozmaite kraje;

m(h)wydawanie koni©znych zarzgdzen dla zapewnlenla zaspokojenia zapotrze-
bowan repatriantow,witagcznie z zywnoscig,odziezg,czasowym pomieszcze-
niem 1 opiekg lekarskag,w czasie ich powrotu do domdéw;odnosSnie pomieszcze-
nia nalezy czyni¢ wtasciwy uzytek z zalecen sformulowanych w ust .4,5 1 6
rozdziatu "Pomieszczenia" raportu-podkomisji ,6-¢j Komisji IV-ej;x)

(1) zgodnie z ogdlnymi wytycznyai UNRRA w; sprawie pilerszenstw, ustalania
pierszenstw roznych kategorji osob. przesiedlonych przy ich repatriacji.

X/ Tekst tych zalecen vide Biuletyn mif . Nr .5, str .14
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20. Ns/vstkie te czynnoéci 1 zadania winny by¢ dokonywane w
najscislejsze] 1acznosci 1 wspdipracy z zalnteresowanymil rzadami, kto-
re powlinny by¢ zachecane do przyjmowania na sie mozliwie najwieksze-
go zakresu odpowiedzialnos$ci,szczegdlnie-?/ wypadku rzaddw panstw
przynaleznoscil repatriant*,, - odnosnie finansdéw,cho¢ wedle Podkomisji,
konieczne =zadanlie koordynowania.wszelkie j dziatalnosci w te] dziedzi-
nie musi nieuchronnie spoczywa¢ na UHRRA.

22. Podkomisja uwaza za konieczne potozy¢ szczegdlny nacisk na
pilna potrzebe ,jaka powstanlie celem zapewmlenla przyjecla,pomieszcze —
nia 1 czasowego utrzymania dla jakichkolwiek-repatriantodow,ktdrzy przy-
byll do swego miejsca przeznaczenia. W zakresie ,w jakim na UNRRA spo-
czywa odpowiedzialnos¢ za zapewnienie tym osobom .powrotu do ich domoéw,
jest rzecza oczywistag,Ze UNRRA.musi by¢ tez przygotowana do zapewnieni”
poczynienia niezbednych przygotowan dla przyjecia tych repatriantéow 1
dla zapewnienilia 1m tymczasowego pomileszczenla, zywnosci 1 niezbednych
utensylidw domowych , w wypadku w ktdrym odnosny rzad nie ma catkowi-
cle moznosci dostarczenia tych pomocy lub uczynienia tego w stopniu
wystarczajacym, co 'moze sie tatwo zdarzy¢ w niektdrych krajach zniszczo-
nych. UHRRA musi przeto,zdaniem Podkomisji,by¢ przygotowana do zapewnie-
nia odpowiedniego zakresu pomocy w te ] dziedzinie ,jakc Ze byitoby nie-
stuszne repatriowac¢ ludzi do zniszczonych 1 spustoszonych okolic 1 tam
ich pozostawic¢, skazujac na gitodowanie ,

B Stanowisko brytyjskich 1 amerykanskich organizecy] spotecznych
W sprawierpomocy powojenne’

Na pilierwsze] sesji Rady UMRRA w Atlantic City Rada Brytyjskich
Zwlazkow dla niesienia pomocy zagranica (Council of British Societies
for Relief Abroad) ,oraz Amervkanska Rada Ochotniczych Organizacy]
Spotecznych dla stuzby zagranica (American Councill of Voluntary
Agencies for Forelign Service) ztazyty memoriatiy w sprawle ochotniczej
akcji.pomocy spoieczne] dla krajow zniszczonych wojna. Memoriaty te
przytoczone &' ponize] w streszczeniu,

a) Memoriat Rady Brytyjskich Organizacyj Ochotniczych .  pomocy
dla zagfwTnicy. ®" 1R - 7/ ~

- 1, Rada.Brytyjskich.Stowarzyszen Pomocy dla Zagranicy (The Council
of British Societies for:Relief Abroad) =zostala powolana do Zycia w
1942 roku na wniosek Rzgdu V.Brytanii,przez gtdébwne organizacje Spo-
teczne tego kraju,aby zapoznac¢ sie z odnosnymi zagadnieniami 1 sko-
ordynowac¢ wysitki pomocy na terenie oswobodzonych krajéw Europy 1 na
innych terenach. Rada sktada sie z22brytyjskich organizacyj,ponadto
20 1nnych organizacy] ochotniczychwspdipracuje =zRada w tak zwanej
"Standing Conference". Przewodniczacym Rady jest Sir W.Goode (Dyrektor
Relief’u Rzadu Brytyjskiego po tamtej wojnie) . jego zastepczyni
ksiezna Falmouth. Peitniag onli te same funkcje 1 w "Standing Conference ”
Rada 1 "Standing Conference'’ maja takze wspdlny sekretariat.

2, Rada Brytyjskich Stowarzyszen Pomocy dla Zagranicy 7Jest oficjai’
nie uznanym cialem,powotanym do koordynacji plandéw/ Brytyjskich Organi-
zacy] Ochotniczych,oraz do udzielania tym organizacjom pomocy. Rada
podjeta sie takze skoordynowania apeldw o fundusze kazde] z.42 orga-
nizacji 1 tym samym wyeliminowata mozliwos¢ wysuwania konkurencyjnych
apelow.

3. Rada Brytyjskich Stowarzyszen Pomocy dla Zagranicy upowaznita
brytyjskiego czionka Rady UNRRA do przekazania"przedstawlcielom Naro-
dow Zjednoczonych- .zebranym-na Radzie w Atlantic City wiadomosci, ze
ochotnicze organizacje brytyjskie sa peine zapatu 1 gotowe Dbezzwitocz-
nie pomaga¢ w zagospodarowaniu powojennym krajow zniliszczonych wojna 1
okupacja. Organizacje te chca by¢ uznane, Jako zjednoczona grupa ochot-
niczych organizacyj brytyjskich, podporzadkowana Ogdlnym dyrektywom
UKRRA . H

4, Podczas bitwy o V.Brytanie 1 potem, czitonkowle tych organize -
ny] brali wydatny udziliat w organizowanlu plerwsze] pomocy (first aid),
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dozywianiu,pielggnowaniu, opiece nad ewakuowanymi 1 t,d. Tysigce achot-
niczych -pracownikow nabrato doswiadczenia w trudnych warunkach ,w ja-
kich niewatpliwie znajdzie si¢ akcja pomocy w uwolnionych od okupacji
krajach.

5. Rada konczy swo0j memoriat,wyrazajgo w imieniu wszystkich swych
cztonkow nadziejg, ze "ich skoordynowana pomoc 1 che¢é stuzenia wsze-
dzie 1 zawsze gdzie tylko be¢dg potrzebni,nie zostanie przeoczona'.

'b) Memorial Amerykanskie] Rady Ochotniczych Organizacyj Spolecznych
pornocy dla zagranicy. .-

Pomoc niesiona przez- UNRRA ..moze odegra¢ decydujacg role w gospodar-
czej] 1 socjalnej odbudowie Swiata. Winna ona by¢ udzielana zaleznie od
rzeczywistych potrzeb danego kraju,przy pelnym uwzglednieniu 1istnie-
jacych na jegw terenie organizacyj 1 instytucyj spotecznych, kultural-
nych 1 religijnych. Wspodipraca Rady Ochotniczych Organizacyj Spotecznych
z UNRRA daje moznos¢* zjednoczonym w niej organizacjom spotecznym, Sciste-
go wspotudziatu w przygotowywaniu plandw pomocy w okresie bezposrednio
po zakonczeniu”dziatan wojennych. Organizacje.Spoteczno,reprezentujace
dlugoletnle doswiadczenie na odcinku pomocy mi¢ dzynarodowej ,stwierdzaj”-
ze wspoOlzawodnictwo rozprasza wspolny-wysitek. Dlate-gd wypowiadajg sig
one za sharmonizowaniem akcji1 pomocy,majgce] za zadanie jaknajcelowsze

zuzytkowanie S$rodkow pomocy. ]
Zgodnie z konstytucja UNRRA izagraniczne organizacje
nie mo rozwija¢ dziatalnosci na terenach, otrzymaujgcych pomoc od

UNRRA* bez zgody jej Naczelnego Dyrektora 1 bez'-podporzagdkowania sig
jego”zarzadzeniom™ Pociggnie to za sobg konieczno$S¢ rozpatrywania 1
zatwierdzania przez Naczelnego Dyrektora UNRRAplanow dziatania poszcze-

golnych organizacyj,jak rowniez powotywania przez niego doradcoéw,zna jacych
doktadnie problemy pomocy zagranicznej.

Ochotnicze organizacje roznych krajow pracowaly wspolnie juz w
przesztos$ci;obecnie ta wspolpraca ich moze byd znacznie rozszerzona,
iele organizacy)] amerykanskich nalezy-do; rdéznych organizacy) Swia-
towych, ktorych wszyscy cztonkowie sg zorganizowani na podobnych zasa-
dach. Organizacje spoteczne poszczegodlnych krajow, aczkolwiek W zasa-
dzie autonomiczne ,wspoOipracowaty w przesztosSci z organizacjami amery-
kanskiemi choéby w ramach juz wspomnianej przynaleznos$ci do tych samych
organizacy] migdzynarodowych; fakt ten bedzie miat niewatpliwie <do-
nioste znaczenie w ulozeniu Scistej wspodipracy na odcinku akcji pomo-
cy powojennej. Wspodipraca- ta bedzie szczegolnle donloslq w krajach '
bardzo zniszczonych, gdzie odradzajace sig¢ organizacje *miejscowe,chg tnie
skorzystajag z pomocy, poswdeuqcych duze doswiadczenie organlzacyj
amerykaﬁskich. W krajach mniej dotkm@tych WOJIIQ Zjawilenie 51¢ organi-
zacja]”™ amerykanskich przyczyni si¢ do wzmocnienia dawnych ch—;zow CO

stanowi1¢ bedzie dalszy krok na drodze domie¢ dzynarodewe j przyjazni- 1
porozumienia.

Zgodnie z konstytucjgag UNRRA rzgdy poszczegdlnych-panstw mogg odgry-
wac¢ powazng rol¢ w rozdziale pomocy na terenie 1ch krajow. Elastyczny$o
programu 1 metod pracy,cechujgce amerykanskie organizacje spoteczne,

umozliwig szybkie dostosowanie si¢ do- wszelkich-nieprzewidzianych oko-
licznosci 1 warunkow pracy. - _ -1-;

Na terenach, gdzie Generalny Dyrektor przeJmle sam administracje¢
rozdziatu pomocy, organizacje ochotnicze,z uwagi na ich uprze dnie'kon-
takty z ogobami 1 organizacjami lokalnyml moga utatwié¢ wskazanie

mlercowych dziataczy spotecznych, na ktorych UNRRA bgdzie si¢ mO-
gta oprze¢ w organizacji akcji opiekunczej.

Odnosnie form pracy- organitacje amerykanskie-wypowiadajg sie¢ za
praca zespolowa t.zn, za powierzenieme*pewnych odcinkow pracy okres-
lonym organizacjom Wpelnl za te odcinki odpowiedzialnym.

Celem akcji pomocy winno by¢ nietylko udzielanie krajom zniszczo-
nym pomocy,lecz rowniez przywrocenie 1ch porzadku spotecznego.

spotec



15.

Wymaga to oczywisclie m.U znajomoscia miejscowych organizacyj 1 1n-

stytucyj spoic cznych, ktdrymi nalezy pomdbc w reaktywowaniu, a nastepnie e

usprawnieniu ich dziatalnoéci,nie narzucajac w Zadnym wypadku gotowych
form 1 metod pracy. Te ostatnie bowiem winny uwzglednia¢ odrebne wa-
runkli 1 potrzeby kazdego terenu. *

Niezaleznie od akcjl dorazne] pomocy powojennej,organizacje ochot-
nicze winny wspodipracowac¢ z miejscowymi instytucjami 1 organizacjamli Spo-
tecznymi przy ustalaniu plandw na dalsza mete. Jest to tym realniejsze,
ze& organizacje spoteczna amervkanskie beda niejednokrotnie mogty zapew-
Jji1i¢ pomoc nietylko~doraznag ale 1 ciagita nawet no ustaniu dziatalnosci

7 et st e
Amerykanskie organizacje spoteczno pomagaja tysiacom uchodzcéw,
przebywajacym e czasowo w krajach neutralnych. Dziatalnos¢ ta pozostaje
w Scistym zwiazku z planami UNRRA odnos$nie opidri i repatriacii.

4

Udziat ochotniczych organizacy] w prasach UNRRA bodzilie miat
powazny wpty na opinje publiczng Standw Zjednoczonych* Organizacje te
bowiem informuja stale swych przyjacidtr i czionkdw zardwno o warunkach,
Jakle 1stnieja zagranica Jak 1 o pomocy, Jakiej udzilielaja zalintereso-
wanym narodom. Tego rodzaju akcja uswiadamia opinle amerykanska o wiel
kie j roli Amervyki w dziedzinie odbudowy spotecznej catego "sSwiata. wysiit-
ki ochotniczych organizacy] beda miaty nlewatpliwie powazny wptyw na'
podtrzymanie nastroju tych Amerykandw,ktdrzy szczerze”pragna,by Ojczyzna
ich utrzymywata 1acznos$¢ z innymi krajami 1 narodami 1 by pomogta
wszystkim narodom do osiagniecia lepszych warunkdw zycia.

W zakonczeniu memoriatu Rada Organizacy]j A-erykanskich, wyraza
gotowos¢ przeditozenia UNRRA 1lub jej Naczelnemu Dyrektorowi konk. etnych
propozycy]j ,precyzujacych zakres dziatania poszczegdlnych organizacyj
ochotniczych wchodzacych w sktad Rady. ]

IT. PRAGE 1 DOSWIADCZENIA OBCE. .
1. Organizacja prac rekonstrukcyjnych Rzaddw Sprzymierzonych.
A. Czechostowacja. .

Na zasadzle nowe] organizacjl (wg. danych opublikowanych przez
miedzynarodowe Biuro Pracy)-, czechosiowackie Ministerstwo Opieki Spotecz
nej sktada sie z nastepujacych dziatow;

Sekretariat Generalny ,w ktdorym koncentruja sie miedzy 1nnymi spra-
wy dotyczace obywatell czechostowackich zagranica, sprawy Czechostowackiego
Czerwonego Krzyza, sprawy Komisji dla spraw czechostowackiliego wysitku
wojenneeo w W.Brytanii 1 sprawy statystyczne..

Dziat I dla spraw rekonstrukcji socjalne] oraz zagadnien miedzy-
narodowych obejmuje studiowanie przemian w ustawodawstwie pracy' 1 ubez-
pieczeniach spoiecznych, ktdére maja by¢ wprowadzone po wojnie w rozmail-
tych panstwach oraz w skali miedzynarodowe],utrzymywanie stosunkdw z
1nstytu03am1 mleuzynarodowyml sprawy powojenne] politykil SOCjalnej eml-—
grale,lﬂugrale 1 repatriacjil; studiowanie krokow Jjakie winny byc pow-
zlete po wojnle na rzecz miodziezy 1 0sdb wymagajacych specjalne] opie-
ki; studiowanie krokdw jakie powinny by¢ powziete po wojnie w zakre-
sie ochrony konsumentdow, w zakresie spdtdzielczosci,budowy 1 spraw
mieszkaniowych.

Dziat 1II, dla spraw opieki spotecznej,pomocy uchodzcom cywilnym,
inwal 1dom "wojennym 1 rodzinom zmobilizowanych ( w porozumieniu z Mini-
sterstwem Obrony Narodowej), posSrednictwa pracy, Funduszu pomocy”dla
uchodzcow czechostowackich oraz utrzymywanie stosunkdw z brytyjskim

Ministerstwem Pracy 1 Stuzby Narodowej.

Dziat III zajmuje sie sprawami Hygieny,wspditpracujac z Czecho-
stowacka Rada Hygieny,organem doradczym, sktadajacym sie z technikodw,
lekarzy 1 innych rzeczoznawcdw. Zadania tej] Rady obejmuja; a; 'wspot-
prace ze Stuzba Zdrowia Armii,pomoc lekarska dla osdb cywilnych, sprawy
personelu lekarskiego oraz 1nne.sprawy zwligzane z Czechostowackim Czer-
wonym krzyzem, sprawy personelu medycznego pomocniczego,pomoc lekarska
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w czechostowackich szkotach publicznych w W. 'Brytanii,prowadzenie

spraw zwiazanych z dziatalnosScia piel”egniarek czectiostowackichjutrzy-
mywanie stosunkéw z instytucjami lekarskimi'panstw sprzymierzonych;

b) studiowanie nastepujacych zagadnien: Srodki powojennej hygieny pub-
licznej; organizacja produkcji 1 dystrybucji wytwordw farmaceutycznych;
czasowe przyspieszenie studidw medycznych,postepy wiedzy medycznej w
panstwach sprzymierzonych w czaslie wojny,rprmy wyzywienlia powojennego, '
organizacja powojennych situzb-hygieny*$Srodki hygieny w zwigzku 2z repa-
triacja obywateli czechostowackich, -

«

Cd Minilisterstwa Oplekl Spoteczne] zalezy takze Brytyjsko-Cz':cho-
S¥Owacki. Urzad Posrednictwa Pracy, ktéry w tacznoéci z Brytyjskim Mi-

nisterstwem Pracy 1 Stuzby Narodowej, kieruje posrednictwem, pracy w sto-
sunki do pracownikdédw czechostowackich.

‘Ministerstwo powotato do zycia ,w mysl ustawy z dnia 15,.11.1922

O emigracjl, Suata Komisje Doradcza dla Spraw Repatriacji. W chwili
obecnej zadaniem gitdwnym te] Komisjli jest przygotowanie planu .repatria-
cj)jl obywateli czechostowackich, ktdorzy znajduja sie w Niemczech 1 :w
innych panstwach.Komis ja ta sktada sie z przedstawiciel i wszystkich Mi-
nisterstw, "Je] wydziat wykonawczy sktada sle z przedstawlciela Minister
s ja Opieki Spoiecznej,ktdry przewodniczy Komisji oraz z przedstawicie-

1 ministerstw; Spraw Zagranicznych,Spraw Wewnetrznych, Rekonstrukcji
Gospodarczej,oraz- Obrony Narodowe]. Komisja studiuje rdwniez plan orga-
nizacjl miedzynarodowe] w dziedzlnie repatriacji. ‘i |

B. Francja. _

1. Organizacja fWitadz repatriacyjnych.

E?Xcretami #A91 18 listopada' oraz z dnia 8 grudnia 1943
Komitet Francuski Oswobodzenia Narodowego powotat do zycia w swym'tonie
‘P osobny resort* Ministerialny Komisariat dla spraw Jjencoéw deporto-

wanyen 1 uchodzcdédw. Ponize] podaje sie w wycliagu postanowienia dekretu
Zz ania 8 grudnia 1943 r ., okresla jace zakres dziatania, tego *Komisariatu;

p . in Komisariat- dla Spraw Jencdw,Deportowanych 1 Uchodz-cow

snupia 1 prowadzi, w warunkach okreslonych w art.2, wszystkie' sprawv
dotyczace e

1) francuskich jencdéw wojennych ,pozostajacych w rekach nleprzy—
jaciela, u : u e

2) Francuzdw obojga pici,ktdérzy zostali wystani zagranice do "
pracy Jjako t.atf* ochotnicy,lub tez przymusowo I

, 7)— KiZystkich osob zaaresztowanych,przesiedlonych:lub deporto- -
Xl przez witadze- okupacyjne ,1 6d chwili, ich oswobodzenia.,wszystkich
osbb, "ktdére =zostaty przez witadze sprawujace faktyczne 'rzady,a- zwace

sie¢ nzadem Panstwa Francuskiego, aresztowane,prze51edlone lub depor-
towane za stawilianie oporu te] wiadzy,

zagranicaUG”~072C0" francuskich w metropolii,imperium francuskim lub '

dla Zz:J1aZ2” 7 Zainteresowanymli Komisarilatami,Komisariat
dla Spraw Jancow,importowanych 1 Uchodzcow; °— - m

r) Udzilela pomocy materialnej 1 moralnej rdznym kategoriom o0sOb
wymlenionych wyzej 1 1ich .rodzinom , regonom 0sOb

v kgt k 2U00'f ich.rePagtriacd$ iprz.ygotowujao niezbedne plany 1 za-
urzedowg. e wykonanie. Ustanawia on w tym celu potrzebna aparature '

,Przyg ° ywuie niezbedne $rodki celem re.-bda.ptaoji tych e¢oséb N
zyCcla panstwowego 1 dla zapewnienia 1ich uprawnien. .



Art»5. Komisariat dla Spraw Jencow, Deportowanych 1 Uchodzcow
otrzymuje prawo nadzoru,wytyczania kierunku pracy 1 koordynowania w
warunkach przewidzianych przez prawo tych rodzajow dziatalnosSci wszel-

kich organizacyj publicznych lub prywatnych, ktdére wykonywane sa na
rzecz o0sOb wymienionych w art.l.

Drugim dekretem z dnia 8 grudnia 1943 r,
komisje miedzyministerialna dla spraw Jjencow,
Odnos$ne postanowienia brzmig“nastepujaco:

powotano do Zycia osobna
deportowanych 1 uchodzZ cow

Art. 1~ Ustanawilia sile Staza Komisje Miliedzyministerialnag dla
Spraw Jencodw,Deportowanych 1 Uchodzcow.

art. 2. Zadanlem tej Komisji Jest:

a) zapewnic¢ wspdiprace pomiedzy Komisariatami zainteresowanymi
sprawamli Jjencdw,deportowanych 1 uchodzcodw

b) rozpatrywanie ustaw przedstawionych Jjej przez Komilsarza dla

spraw Jencow,deportowanych 1 uchodzcdodw, lub przez kaZ2dego innego Komi-
sarza

c) w skitad Komisji wchodza po jednym przedstawilicielu nastepuja-
cych Komisarzy: Komisarz dla Spraw Jencdw ,Deportowanych 1 Uchodzcow,
Komisarz dla Spraw Komisyj] Miedzyministerialnych,Komilisarz Spraw Za-
granicznych, Komisarz Spraw Wewnetrznych, Komisarz Skarbu, Komisarz Wy-
zywlenlia 1 Produkcji, Komisarz Komunikacji 1 Marynarki Handlowej, Komi-
sarz dla Spraw Spotecznych, Komisarz Wojny 1 Lotnictwa, Komisarz Marynarki

Art. 4. Ponadto w sktad Komisji moga wchodzi¢ przedstawiciele

innych Komisarzy, ktdérzy tego =zazada ja,albo ktdrzy zostang zaproszeni
przez Komisje do uczestniczenia w 7Jje] praoach.

Art. 5. Komisji przewodniczy Komisarz dla Spraw Jencdw ,Deportowa-
nych 1 Uchodzcoéow.

Art.o. Komisja zbiera sie na zaproszenle Przewodniczacego lub na
zadanie kazdego z 7Je] czionkow.

Zarzadzeniem Komisarza dla Spraw Jencdédw ,Deportowanych 1 UchodzZzcow
utworzono w Londynle misje Jego komisarilatu ,powotang do przygotowy-
wania planéw repatriacjli powojenne] 1 do utrzymywania w tych sprawach
kontaktaw z innymi rzadami oraz 2z 1nstytucjami miedzynarodowymi. Misja
liczy¢ bedzie 40 urzednikdw.,

2. Koordynacja studidw zagadnien powojennych.

Rozporzadzeniem wydanym dnia 13 stycznia przez Komisarza Stanu
dla Spraw Assemblee Consultative 1 dla Studidw oraz przez Komisarza
Spraw Zagranicznych powotano do zycia w Londynile Misje dla Koordynacji
Studidw Zagadnien Powojennych. Przy Misji te] Jjest czynny Komitet
Studidw - onoml.cznyoh. Celem Misji Jest Zapewnic:

a) koordynowanie studidw prowadzonych przez poszczegdlne fran-
cuskie komdérki urzedowe w Londynie,

b) utrzymywac¢ tacznosé¢ z komdbrkami studidw rzaddw sprzymierzo-
nych 1 istniejacymi dla odnosnych celdw instytucjami prywatnymi.






