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I .  SPRAWY POWOJENNEGO RYNKU ZATRUDNIENIA .

1 .  Z agadn ien ie  z a t r u d n i e n i a  w o k r e s i e  p rze jśc iow ym ,

Warunki j a k i e  i s t n i e ć  będą  w o k r e s i e  prze j ś c  i  owym, pomiędzy z a ­
p r z e s t a n i e m  d z ia łań ,  wojennych i  zakończen iem  g o -p o d a rk i  , n a s t a w io n e j  
na c e l e  wojny , a zapoczątkowaniem normalnego ż y c ia  gospodarcze  go, sprzy- 
jaó  będą  i s t n i e n i u  bez roboc ia ,m ogącego  być s z c z e g ó l n i e  groźnym z uwa­
gi na z a m ie s z a n ie  i  c h a o s , k t ó r e  s i ł ą  r z e c z y  p r z e j a w ia ć  s i ę  będą  w- c a ­
łym s z e r e g u  d z i e d z i n  o d ra d z a ją c e g o  s ię  ż y c i a  państwowego i  s p o ł e c z n e ­
go s z e r e g u  p ańs tw .  Walka z tym bez rob o c iem  wymagać b ę d z i e  s to so w an ia  
s p e c j a l n y c h  me t o d j r ó ż n y c h  od. t y c h , k t ó r e  stosowano w o k r e s a c h  c y k l i c z ­
nych z a s to jó w  gospod a rczy ch .  Rzecz o czy w is ta ,w  walce  t e j d i a  p ie rw s z y  
p l a n  w y b i ją  s i ę  poczynan ia  n a tu ry  g o s p o d a r c z e j , mające na c e lu  m o ż l i ­
we p r z y s p i e s z e n i e  rytmu w ytw órczośc i  ,p r z  ed ew szy s tk i  em w z a t r u d n i e n i u  
c a ł k o w i t e j  podaży r ą k  roboczych .  Niemniej  j e d m k  ważna b ę d z ie  w ł a ś c i ­
wa i  sprawna o r g a n i z a c j a  rynku z a t r u d n i e n i a , k tó ry  musi być t a k  z o r g a ­
nizowany,  aby  zapewnić  j a k n a jw ię k s z ą  e l a s t y c z n o ś ć  i  sprawność  metod 
p o ś r e d n ic tw a  p r a c y , k t ó r e  p o z w o l i ły b y  na s z y b k ie  i  dostosowane do po­
t r z e b  i  m oż l iw ośc i  gospodarczych  p r z y s p o s o b ie n ie  i  p r z e s z k o l e n i e  z a ­
wodowe,tak aby um ożl iw ić  z a t r u d n i e n i e  w szys tk im  ty m ,k tó r y c h  s k u t k i  woj­
ny i  o k u p a c j i  ?<y trąc i ły  poza nawias no rm a lne j  p r a c y .

* • . - j , ^ • • ‘ i  •* .  f

Sprawy t e  są  przedmiotem studiów: i  p£zygotowań,prowadzonyoh 
w Międzynarodowym Biurze  P r a c y .  O s t a t n i o  Biuro p o ś w i ę c i ł o  tym s p r a ­
wom r a p o r t - p . t .  "Man-Power M o b i l i z a t i o n  f o r  P e a c e " , k tó r y  to  r a p o r t  
s ta n o w i  cenny p rzy czyn ek  do d a l s z y c h  s t u d i ó w ' i  planowań w t e j d z i e d z i  
n i e , a  b e z w ą tp i e n i a  s ta n o w ić  będz ie  podstawę do k o n k re tn y c h  wniosków
i  p r o p o z y c y j , z w ła s z c z a  w związku ze  Z b l i ż a j ą c ą  s i ę  d a t ą  S e s j i  Między­
narodowej K o n f e r e n c j i  P r a c y .  Z uwagi na t o  p o d a je  s i ę  p o n i ż e j  s t r e s z ­
c z e n ie  głównych jego  t e z .
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We w szy s tk ich  k r a j a c h  walczących,  jak  równic z W w ię k s z o ś c i  k ra  jo 
neutra lnych ,wojna ,  i  wywołane p rzez  n i ą  zmiany gospodarcze p o c ią g n ę ły  za 
sobą również. ..szereg zasad n iczy ch  zmian w sy s tem ie  z al ru d n ie  n i a / ' f i l  jwa li­
n i e j  szemi zmianami są t u ;  ’ .

•r - ■ r-f r - - '  ~ L ‘ • - i i  , . ' ł

 ̂a i Zmobil izow anie 'd .o  s ł u ż b y wojskowej około 60 m il  jonów męZczyzn
i e t , k t ó r y c h  p rze sz k o le n ie  w wojsku c z ę s to  zmieni  za sadniozo  i c h  

k l a T i f i k a ć  je  zawodowe.

°) Zanik bezro b o c ia  w w ięk szo śc i  p ań s tw , nawet w państwach n e u t r a l ­
nych,. . . " . ' " . . /  . . . :   .

°) Z a t r u d n ie n ie ' ’r ezerw p racy"  -  grup, p rzed  wojną n ie  p r a c u ją c y c h ,  
jak k o c i e t y ,m łodzież  i  t , d .  ' . ' "........  V- '•"■w'..;': •• ... -

>’ iv . '  . . . .  ■ .  ,  , ..

 ̂d) Prz e n ie s i e n ia  , dobrowolne lub  przyrmsojve^pracovvnikOw z .jednych 
a ł ę z i  pracy czy okręgów do.-,-innych.,wywołanie r e o r g a n i z a c j ą  przemysłu  i  

tworzen iem  nowych ośrodków' p r o d u k c j i , - l i e l u . z  n ic h  „nie będz ie  mogło 
wrócić do dawnych m ie jsc  za t r u d n i e n i a , częs to  juz w m iędzyczas ie  zadę ­
tych  przez innych i  t . d .  /' ' ' •' /' ■ ■

)

,V o k re s ie  bezpośredn io  pc wojnie z a i s t n i e j ą  więc przedewsZystkiem 
dwa główne zagadnienia  , a mianowicie;  jak utrzymać t a k  wysoki  poziom z a -  
t - rudn iem a z apewniającego pracę d la  w s zy s t  k i  c. h , o r  a z ' j ą k "zorganlżo w aó

 ShklRRhn ie n ia  , aby każdy mógł ot r z y mać pracę na j h a r d z i e j~ odpowfa-
J3 gc; kwa_ i f  ikac  jom i  powołą n l u , Rozpa trzen ie  . tego drugiego  za ­

gadnienia j e s t  zadaniem r a p o r t u  Międzynarodowego Biura Pracy .

 l e ś - i  sałozymy, poziom z a t ru d n ie n ia  utrzyma s ię  po wojnie na
wysomim s to p n iu , t o  i  t a k  l i c z y ć  się  trze-ba z k o n ie c z n o śc ią  poważnych 
przesunięo ,zarówno w z a k re s i e  d z ie d z in  i  g a ł ę z i  Drący, jak i  okręgów.Sze- 
r e g  p r z e d s i ę b io r s tw  zm nie jszy  l u b •zaw ies i  na o k r e s ' p rz e j ś c io w y  produk­
cję ,v iex e .m ie :sc_ za  j ę ty c h  będz ie  przez  kob ie ty ,m łodz ieZ  i  t . d . k t ó r z y  
będą częs to  c h c i e l i  pozo s tać  w z a t r u d n ie n iu  -  t a k ,  Ze napływający  de-

fn i_ :ci08£t i z n a le ź ć  s ię  w duZej częśc i  na bruku.  Staniemy więc 
wobec kon iecznośc i  z n a l e z i e n i a  z a t r u d n ie n i a  d la  znacznie  w iększej  .
l-l-.9..'s.01 pracowników, n i  Z to było przed  wojną^ Stany Zjednoczone "np",
^bj-icza.ją u s i e b i e  tę róZnicę na 9 milionów . lu d z i  w. s tosunku  do roku
1 9 4 0 ,kiedy ich  produkcja- pokojowa zna jdowała się u szczy tu .  - " '-'

Rozwiązanie tęgo,wysoce skomplikowanego z aga dn ien ia ,  ma, k a p i t a l n e  
znaczenie  dla całego .systemu .społecznego po. w o jn ie .  Rąport  uważa , Ze 
istnie^e^moziiwosó. z a t r u d n i e n i a  w szy s tk ich  i  to' w „ząję c iach  'naprawdę. 
pr. w" jd^hych., warunkiem j e s t  tu  . 'jedynie podwyższenie- poz iom u 'po trzeb

V kra ja c h ,g d z ie . .p o t r z e b y  te 4były dotąd ogran iczone  do minimum. 
J e s t  to jedyne r a c jo n a ln e  '‘rozwiązanie. ,  d la tego  ’ te ’ż r a p o r t  w y s t ę p u j e 'o s t r e  
przec-jWkc P0gkąc„om, zdaniem jego ,  defe tys tycznym,proponującym zas tosow a-
Jlj e półśrodków,mających ;na ce lu  nie Zapobieganie, b e z ro b o c iu ,a  jedyn ie  
ukrywanie g c , drogą 'Przyznawania., p ie r szeń s tw e  ' z a t ru d n ie n ia  pewnym, gru-

n p * 2-bemocilizowa:nym wojskowym,.czy tez  ograniczę  ni .wyprawa p iacy  ' 
nobj.ee zamężnych lub  w yp łacan iu .. s t a ł y c h  zasi łków dla  bezrobotnych .  ,

'  •  '  '  '  '  t  '  ■ ■■ -  ■ w  • ‘ “

. jjemobiliza.c ja,. Większość k ra jów  p r z y j ę ł a  juz zasadę ,  Ze zdem ob i l i ­
zowany ż o łn i e r z  ma prawo powrócić po .w ojn ie  dć swego ,dawnego miejsca  
p r a c y , z^ którego n i e  może być prze Z' pewieri czas  , zwoln iony . j/Zajdzie jed­
nak n iew ątp l iw ie  wiele wypadków, k iedy  miejsca, tego p rak tyczn ie  juz n ie

1 bz ie  lu °  cęaz ie  z a j ę t e  prżjeż kogo innego , lub  te ż  powracająćy  ż o ł n i e r z  
nie będz ie ,  -z ^ tych czy innych względów, zdolny do o b j ę c i a  dawnej p rac y ,  

^apevinienia odpowiedniej p racy  d la  tych ka te,go r y j , s z e r e g  państw 
p r z y j ę i o  zasadę, p i e r s z e f s tw a  ...dla n ich  przy  przyznawaniu z a t ru d n ie ń ,
j j 0  J  h  0^711  a  o n  • n ^  m  ■> . , *1- ; {.., 2 * 1,.' . . , . ' • 3

czy
, t f  . aarzucania^praęodawbom. obowiązku za trudnienia ,  pęwńe j i lo śc i ,  zdemo­
bi l izowanych.  .Rozwiązanie -to sp o tk a ło  się jednak ,z  .poważną.krytyką, j a ­

to sprzeczne  z zasada „spraw ied l iw ośc i  s p o łe c z n e j  i  mogące odbić  s ię  
ujemnie^na o r g a n i z a c j i  i  wydajności  przemysłu ,  d la teg o  ..też s z e r e g  państw 
soara  się- z a s t ą p i ć  p r z y w i le j e  s p e c ja ln e  przez szukanie  p lanu  Wydajnego,'
 ̂ P®ł ^e S° za t rudn ien ia '  d la  w szy s tk ich .  Nie na leży  przy "tym zapominać, ’

Ł ±j e £Qmo z 1 i  w o ś ć  n i e og ran iczą  s ię  wyłącz n ie  •' do prze -
i s t n i e j ą  one również w d z ied z in ie  ro ln ic tw a  i  zawodów n i e z a -

.hekkZS^ktorych  rozwój po wojnie  umożliw i 'Ivch.ło n i e c i e  znacznych s i ł  
roboczych.



Ażeby zd ejmob i i i  zew an 1 s t a l i  się pracownikami pełnowartościowymi, 
konieczne będzie uzupełni®, i© io h 'k w a i i f  ikac j i  -  drogą sz k o len ia  za wodo-

    IW i lit l  o w — i m i W i i w  i i m »i iin n w i r . - i i i i iii i n m  i w  iit i iiw i . m w M w » i w i n w i i w iii. ^ w r « > m  ■ ’

wego -  n a j l e p i e j  w ramach ogólnych, razem z pracownikami ..cywilnymi.
Na Państwo spadnie więc obowiązek,z jednej, s trony  na leży tego  ^'organizo­
wania t a k i e j  akcji . ,  z d ru g ie j  zaś  -  Zapewnienia Wszyntkim ha czas szko­
le n ia  odpowiednich środków e g z y s t e n c j i  ( d r o g ą  zasiłków i  t . p * ) .  Pomoc 
taka konieczna będz ie  również d la ' in n y c h  zdemobilizowanych,którzy z 
tych  czy Innych względów,nie otrzymają pracy zaraz  po zw olnieniu  z woj- 
s ka
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poważniejszych zagadnień w t e j  d z ied z in ie  /' mianowicie. , zb ieran iem  ® 
kaZrlvm n-rze hvisa 1anvrn fihfi cni e '*w- CWn iskn me ŻC7,vzn 1 a i kob iec ie  maximumbojsku mężczyźnieka ż dym prze by w a jącym óbe cnie*  V ,  J  N /  W  W  T  ‘ m l  * * 7 .  V  J  ^  I w /  V  W  * »  '  •  X - /  n j  ■ * /  * * •  ^  ^  7 7  v  m j  ^  v  ̂  ^  —  — -  — — ------- -----------

in fo rm ac j i ,  dotyczących ich w y k s z ta łc e n ia ,k w a l i f ik a c j i  zawodowych, plahów 
na p rzy sz ło ść  i  t . d * , Prace-w tym kierdnku ;.są już w szeregu  państw 
daleko p o su n ię te ,  TJwaźa sic ■»•-,*© dem obilizac ja  winna zo s tać
przeprowadzona stopniowo. S k reś len ie  k e le jn o ś c i  zwąlnień.winno, być wy­
razem śc is łe g o  uzgodnienia władz d. jsko yeh-z organami pośrednictwa 
pracy, jak również z or ganiza cjami-'pracodawców i  pracowników. Tempo de­
m o b i l i z a c j i  winno być uzależnione od rozwoju zdo lnośc i  a t s o rb c y jn e j  
przemysłu, ro ln ic tw a ,  Y^olnych zawodów , oraz i n s t y t u c j i  do ksz t  ęćcania :za-  
wed owe go. . •: ; •

P rz e n ie s ie n ie  ro b o tn ików .z, przemy s łu  w o • je nne go -do po ko J owe go. 
Pierwszym warunkiem dla rąoyonalnegó rozwiązania “te  go - za ga dn i  en’la j es t  
zorien tow anie  s lę , pr z yna jmn.ie‘j  w p r z y b l i ż e n iu ,• co..do s y t u a c j i  powojen­
nej w przemyśle. Już obecnie na leży  z b ie ra ć  ’informacje zarówno co do 
przewidywanych zmian w o rg a n iz a c j i  i  p rodukcji  poszczególnych działów . 
i  g a łę z i  przemysłu po wojnie { in  p lus  i  in  isinus). , jak i odnośnie da­
nych , dotyczących robotn ików , za trudn-iohych ot>e cnie •• w. przemyśle wojennym, 
ich  k w a l i f ik ac j i ,p lan ó w  na prZyszłośó 1- t . d .  Będzie to. bardzo ważne za­
równo dla szybkiego 1 sprawnego p rzes taw ien ia  p ro d u k c j i ,  jak  i  d la  obni­
żenia  do minimum bezrobocia  w; ok.re.sie prze jściowym.

' * •• • •'*  ̂ „

Część robotników ..przemysłu wojennego pozostanie  na swoim m iejscu  
i  w czas ie  pokoju* Odnośnie t e j  k a te g ó r j i  Państwo ograpiozy się do za­
pewnienia utrzymania p rodukc ji  .tych p rz e d s ięb io rs tw ,  przez kontynuowanie 
kontraktów wojennych do czasu nap łyn ięc ia  zamówień pokojowych. Przy 
Wszelkich zmianach w z a tru d n ie n iu  pracodawcy winni s ię  porozumiewać z 
p rzeds taw ic ie lam i pracowników,a-przy konieczności chwilowychwprzerw 
w pracy częśc i  pracowników , winno im państwo zapewnić odpowiednie ,Za- 
s i ł k i .  ' ‘ , ..i' . ' ż :

Przy p rzes taw ian iu  przemysłu wojennego na pokojowy- trzeba  p rze ­
widzieć konieczność zw olnienia  znacznej i l o ś c i  pracowników. Zwolnienia ', 
tego rodzą ju winny być dokonywane w yłącznie  w-porozumieniu z organami 
pośrednictwa p ra c y ,k tó re  u d z ie lą  zainteresowanym robotnikom pomocy w "

- M  A. — mimom*_£**   J   J  " ł .  1 _  a _  — ____ _ł w ,     _  _   _______ J  *1 _  _  J   J  *1 I  _  j ___ »
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zwolnienia winno s ię  wykorzystać dla do szkolenia  zawodowego
# "i • ♦

"" 4 »

Następną -grupę, stanowią ro b o tn ic y , z a t ru d n ie.nl obecnie w prze­
myśle wo jennym, doks^d p r z e s z l i  na czas wo j.ny z innych g a łę z i ,  do • k tó ­
rych będą c h c i e l i  po j e j  ukończeniu powrócić. Zadaniem państwa winno 
być ułatwienie--im te go, z jednej s trony  przez zebranie, z gory informacj 
co do zapotrzebowań pracodawców na wykwalifikowanych robotników,z dru 
g io j -p rz e z  re jestrow anie robotników o specjalnyoh k w a l i f ik a c ja c h  lub 
praktyce w „specjalnych d z ia łach  przemysłu. Należy tu 'u n ik a ć  przecho- -  
dzan ia ,wskutek chwilowego, bezrobocia jednos tek ,-Szczegó ln ie  w artość io-„  
wych w danej g a łę z i  przemysłu -  do innych miejsc s ta ły c h  z a t ru d n ie ń ,  
lub p rzy d z ie lan ia  im pracy chwilowej. r.r- ■■
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Najpoważniejszym jednak zagadnieniem będą robo tn icy  zw oln ien i z 
przemysłu wojennego, oraz zdemobilizowani wojskowi, n ie  mający wido­
ków na szybkie uzyskanie z a t ru d n ie n ia .  I lo ś ć  ich  z a leż eć  będzie  w 
znacznej mierze od sprawności i  wydajności a k c j i  pośrednictwa pracy  , 
k tó ra  winna zapewnić im nie ty lko  możliwość z a t r u d n ie n ia , a le  również 

•zna lez ien ie  p ra c y , n a jb a rd z ie  j ich. kw alif ikac jom  odpowiadającej« W 
związku z tym,konieozne będzie- zorganizowanie na w ielką skalę  po- 
r  a dn i  o t  w a za w o dow o go, oraz umożliwienie kaZdemu chętnemu wyszkolenia 
zawodowego.

Dalszym za@adnieniem będzie prza-suwanie bezrobotnych z-okręgów 
p rz eludnionych, o nasyconym rynku pracy - dc stosunkowo mnie"j nasyoo 
nyeh. W tym z a k re s ie  konieczna będzie" odpowiednia zachę ta  ze s trony  
państwa,w formie dodatków przesledleniowych,zapomóg i  t . d .

Jednym z głównych zadań urzędów pośrednictwa pracy winna być t r o ­
ska ,aby  robotn icy  n ie  przyjmowali, ..pod wpływ,'em n a d z ie i  na chwilowe, 
dorywcze k o rz y sc i ,p ie rw sz e j  n ad a rza jące j  s ię  p r a c y ,a le  aby kierowani 
b y l i  do n a jb a rd z ie j  od po7iie dni oh d la  s i e b ie  zawodów, Wielkie znaczenje 
będzie tu m iała  współpraca ze z?;iązkami zawodowymi. ;

Specjalne grupy pracowników. Specjalne za g£ dnieni e powojenne s t a ­
nów iT^5ę^ą-^ewne_ kategórTe~l:c^o'tników,zatrudnionych wskutek koniecz­
nośc i  wojennych,k tó rz y  po wojnie dąZyó będą do opuszczenia pracy jak np. 
s ta rc y  , k o b ie ty ,mlodzieZ szk o ln a . W in te re s ie  ogólnym le ży  niew ąt­
pliwie', aby o p u ś c i l i  oni jak  na Jprę dze j zajmowane miejsca-ha. rzecz 
innych. Uzależnione to j e s t  między innymi od.te  go,ozy po z a p rz e s ta n iu  
pracy będą m ie l i  zapewnione środki u trzym ania. Emerytury dla starców,; 
od po;? iednie zarobki mężaw k o b i e t . zamężnych . , możliwe śó kontynuowania 
nauki przez młodzież szkolną  i  t . p » ~ Wszystko to  oczywiście może hyc 
rozwiązane w ramach systemu spolecz’nego ogólnego* :

M łodzież ,k tó ra  wskutek .warunków wo jennyeh■ z o s ta ła  przedwcze,śnie 
za trudn ion a ,  z n a jd z ie  s ię  po wojnie .w s y tu a c j i  u p o ś le d zo n e j ,n ie  po­
siada jąc  należytego wyszkolenia zawodowego.. Dla należytego  ’Wykorzysta­
n ia  t e j  s i ł y  robocze j , konieczne; bę dzie  zorganizowanie poradni zawodo- 
wyeh, a przedewszystkiem umożliwienie młodzieży dokończenia szkolenia  
z a wodowego i  p r z e j ś c i e  odpowiednie j p r a k ty k i , na tu ra ln ie ,  z zapewnie- 
hTem odpowiednich środków utrzym ańia . wskazanem byłoby również pod­
wyższenie minimalnego wieku z a t ru d n ien ia  -  czy to drogą specja lnyoh  
prze pisów, czy też  przez podwyższenie górne j gra n ic y  wieku, j e ś l i  chodzi
o przymus szkolny. .

• '  •* *

Kobiety - w czas ie  wojny- z n a la z ły  s ię  między innymi w zawodach i  
rodza jach  pracy, z k tórych większość by ła  dla n ich w czasach norma lny oh 
n iedostępna  i  wykazały tam n iek iedy  duże zdo lności y jak  i  znaczną 
wydajność. Tern niemniej ,mimo,że s f e ry  pracodawców, przekonały Się • jhż 
w dużej mierze do za t ru d n ie n ia  k o b i e t , należy  po wojnie l i c z y ć  s ię  z 
tendenc ją  do ozę ściówego wyeliminowania ich z rynku pracy’, jako zajmu­
jących m ie jsce  mężczyzn i  stanowiących dla. nich konkurencję . Głównymi 
p rzeds taw ic ie lam i tego poglądu są i  będą z pewnością związki zawodowe.

Część k o b ie t  wróci do za-rodów, uważanych przed wojną za ’’kobiece" ,  
a i l o ś ć  ich z a le ż e ć . -będzie-przedewszystkiem od um ie ję tnośc i  państwa 
nadania tym gałęziom pracy jak na jw iększe j  a t r a k c y jn o ś c i .  Mimo to ,  
na leży  s ię  l ic z y ó  z tym,że znaczna część kob ie t  będz ie  s t a r a ł a  s ię  
zatrzymać dotychczasowe z a j ę c i e .  Będzie to zu p e łn ie  możliwe i  n a tu ra ln e ,  
pod warunkiem utrzymania, ogólnego poziomu za trudn ien ia  na szczeblu  ma­
ksymalnym i  pod warunkiem,że- s tan ą  się one pełnowartośoiowymi praco'.mi ­
kami, narówni z mężczyznami♦ Dlatego obo‘wiązkiem państwa j e s t  umożli- 
wie nie kobietom p r z e j ś c i a ,  na wzór mężczyzn, potrzebne go p rzeszko len ia  ' 
zawodowego i  wszelkich p rak ty k .  Koniecznym warunkiem będzie również - 
zrównanie zarobków,z -zarobkami mężczyzn.,co wyeliminuje za rzu t  n ieuoz- • 
ciwej k o n k u re n c j i .■Jednocześnie nieodzownym okaże mię> umożliwienie ko­
bietom pogodzenia praoy zarobkowej z obowiązkami domowymi,
drogą zakładania  tan ich  r e s ta u ra c  ji,ogródków ”dzie cięcych i  t , d .  Waż­
ną ro lę  odegra również umiejętna propagańda,mająca na ce lu  zwalczanie 
w społeczeństwie przesądóS przeciwko pracy k o b ie t .  ,.



5 .
U p o ś l e d z e n i e  f i z y c z n e .  S p e c j a l n ą  u w a g ę  p o ś w i ę  c i ó  _ n a l e ż y  s p r a w i e  

z a t r u d n i e n i a  t e j  k a t e g o r j i , s k ł a d a j ą c e j  s i ę  z a r ó w n o  ż  i n w a l i d ó w  w o j e n ­
n y c h ,  j a k  i  o f i a r  w y p a d k ó w , b o m b a r d o w a ń  i  t . d .  D o ś w i a d c z e n i a  w c z a s i e  
w o j n y  w y k a z a ł y ,  żo w o d p o w i e d n i c h  w a r u n k a c h ,  z n a c z n a  i c h  c z ę ś c  m oże^  
s i ę  s t a ć  p e ł n o w a r t o ś c i o w y m  e l e m e n t e m .  K o n i e c z n e . .  j e s t  t u  j e d n a k  z o r g a n i ­
z o w a n i e  z e  s t r o n y  p a ń s t w a  a k c j i ,  m a j ą c e j  na c e l u  u s t a l e n i e  n a  p o d s t a ­
w i e  i c h  s t a n u  z d r o w i a , p r z y d a t n o ś c i  d o  o k r e ś l o n y c h  z a w o d ó v i ,  j a k  r ó w n i e ż  
u m o ż l i w i e n i e  i m  p r z e j ś c i a  o d p o w i e d n i e g o  p r z e s z k o l e n i a  z a w o d o w e g o ,  a  
p o t e m  p r a k t y k i  i  d o s k o n a l e n i a  s i ę  w z a w o d z i e .  -Dla z a t r u d n i e n i a  t e j  k a  — 
t - e g o r j  i , k t ó r a  s t a ć  s i ę  m o ż e  p e ł n o w a r t o ś c i o w ą  s i ł ą  r o b o c z ą , o k a ż e  s i ę  
p r a w d o p o d o b n i e  p o t r z e b n e  p o c z y n i e n i e  z e  s t r o n y  p a ń s t w a  p e w n y c h  k r o k ó w ,  
c z y  t o "  /V f o r m i e ,  k o n t y n g e n t ó w , k t ó r e  m u s z ą  z a t r u d n i ć ^ n i e k t ó r e  g r u p y  
p r z e d s i ę b i o r s t w ,  c z y ’ t e ż  p r z e z  z a r e z e r w o w a n i e  d l a  n i c h  p e w n y c h  r o d z ą  jów 
p r a c y .  N a l e ż y  dążyć ho z a p e w n i e n i a  im  i d e n t y c z n e g o  w y n a g r o d z e n i a  z t y m ,  
j a k i e  w t a k i c h  s a m y c h  w a r u n k a c h  o t r z y m u j ą  i n n i  p r a c o w n i c y , a  c e l e m  e ? ; e n -  
t u a l n y c h  p r z e p i s ó w  s p e c j a l n y c h  w i n n o  b y ć  z a p o b i e g n i e  . i c h  p o k r z y w d z e ­
n i u ,  a  n i e  dążność do s p e c j a l n e g o  i c h  u p r z y w i l e j o w a n i a .

,  v » • / .
* ' . * *  ; ■ •

D r u g ą  ' g r u p ę  s t a n o w i ą  i n w a l i d z i ^ . . k t ó r z y .  n i e . . s ą  z d o l n i  ^ f i z y c z n i e  do 
n o r m a l n e  j p r a c y  i  k t ć r y m  i l ń o ś . ć  p r a c y  w i n n o  z a p e w n i ć  p a ń s t w o ,  j e d ­
n a k  na  z a s a d a c h  u ż y t e c z n o ś c i , a  n i e  d o b r o c z y n n o ś c i ą

O d n o ś n i e  o b u  t y c h  k a t e g o r ' - j i , u r z ę d y  p o ś r e d n i c t w a  p r a c y  w i n n y  j ą k ­
n ą  j w c z © ś n i e j  p r z y s t a / p i ó  d o  z e b r a n i a  w s z e l k i c h  p o t r z e b n y c h  i n f o r m a c j i ,  
k t ó r e  b ę d ą  k o n i e c z n e  p r z y  o p r a c o w y w a n i u  p l a n ó w  p o w o j e n n y c h .

• ’ '  «i

Jj x ą  k a t e g o r i ą  s ą  u p o ś l s d z o n i  z p o r o d u  r a s y ♦ p o c h o d z e n i a >w i a r y  i t * d  
/ o b e c n i e  w c h ł o n i ę c i  ' p r z e z  p r z e m y s ł  - w o j e n n y  > a l e  k t ó r y c h  s y t u a c j a  p o  w o j ­

n i e  s t a n i e  - ś l ę  b a r d z o  n i e p e w n a *  K o n i e c z n e  j e a f  w p r o w a d z e n i e  c a ł k o w i ­
t e g o  r ó w n o u p r a w n i e n i a ,  i  o p a r c i a  j a k i c h k o l w i e k  r ó ż n i c  w y ł Ą c z ń i e  na k w a ­
l i f i k a c j a c h  z a w o d o w y c h -4 t jn n  c e l u  k o n i e c z n e  b ę d z i e  p r z e p r o w a d z e n i e  w 
. s z e r e g u  k r a j ó w  o d p o w i e d n i e j  p r o p a g a n d y

i  , /
'  i  '  ' '  , ■

.* * i

W edług '  r a p o r t u , p o d s t a w o w y m  w a r u n k i e m , o d  k t ó r e g o  z a l e ż y  m a k s y m a l ­
n e  z a t r u d n i ę  r_ie j a k  r ó w n i e ż  z a p e w n i e n i e  n a j l e p s z y c h  w a r u n k ó w  p r a c y  i  
p ł a c y  d l a  r o b o t n i k ó w  j e  s t  ś c i s ł a  i  h a r m o n l j n a .  w s p ó ł p r a c a  r z ą d u , z w i a z,  _ 
ków z a w o d o w y c h - i  p r a  c o da  w c ó  Wg; ”  :

. . . .  -----------  . u  - - i - r  --  —-  ----------
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R o b o t y  ■ p u b l i c z n e  i  . ' z a s i ł k i .  P r z y  n a j l e p i e j  n a w e t  . . o p r a c o w a n y c h  
p l a n a c h  n a ”' o k r e s  p r z e j ś c i o w y , n i  a  u d a  s i ę  uniknąć w. t y m  c z a s i e  z n a c z ­
n y c h  i l o ś c i  c z a s o w y c h  . b e z r o b o t n y c h , k t ó r y m  t r z e b a  b ę d z i e  z a p e w n i ć  o d -
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R o b o t y  p u b l i c z c e  s ą  b a r d z o  w a ż n e , ń i e  p o w i n n y  b y 6 j e . d n a k .  t r a k t o ­
w a n e  w y ł ą c z n i e  z p u n k t u  w i d z e n i a  k o n i e c z n o ś c i  d a n i a -  p r a  cy i  ś r o d ­
ków d o / ż y c i a  b e z r o b o t n y m . .  W in n y  o n e  w i ą z a ć  s i ę .  ś c i ś l e  z  o g ó l n y m  p l a ­
nem r o z w o j u  g o s p o d a r c z e g o  p a ń s t w a . , ą  t y m  sam ym  w i n n y  b y ć .  p r o w a d z o n e  n a  
z a s a d a c h  p r a w d z i w e j  u ż y t e  c z n o ś c i P l a n y  t e  n a l e ż y  p r z y g o t o w a ć  j ą k ­
n ą  j  w c z e ś n i e  j , j a k  t o  j u ż  r o b i  z r e s z t ą  w i e l e  p a ń s t w .

D r u g i m  ś r o d k i e m  p o m s c y  . d l a  b e z r o b o t n y c h  b ę d ą ' z a s i ł k i  u b e z p i e c z e ń  
n i o w e  - i  z a p o m o g i  b e z r ó s o c i a . N a l e ż y .  d ą ż y ć , a b y  s t a w k i  b y ł y  do s t a  t e c z -  
ń i e ” w y s o k i e  d a  - u m o ż I T j m £ n X a " k o r z y s  t ą  j ą o y m  z n i c h ,  i t r z y m a n  i a  s i ę  n a  _ 
o d p o w i e d n i m  n o z l o m i e  ż y c i a ,  z  t y m  j e d n a k  z a s t r z e ż e n i e m ,  ż e  n a l e ż y  j e  
t r a k t o w a ć  j e d y n i e  , j a k o  - u m o ż l i w i e n i e  b e z r o b o t n e m u  p r z e r w a n i a  o k r e s u  
p r z e j ś c i o w e g o . -  ¥  w i e l u  k r a j a c h  k o n i e c z n y m  b ę d z i e  p o d d a n i e  i s t n i e  j ą -  
c y c h  w t y m ' z a k r e s i e  p r z e p i s ó w , s z c z e g ó l n i e  o d n o ś n i e / W y s o k o ś c i  s t a w e k  -  
g r u n t o w n e j  r e w i z j i ,  Dla .  o.sób n i e o b j ę t y c h   ̂n o r m a l n y m i  z  o s i  ł k a m  i ,  o r a z  
w ,k r a j ą p h ,  g d z i e . . s t a w k i  b e z r o b o c i a  b ę d ą  z a  • n i s k i e , m o ż e  t i ę  o k a z a ć  k o -  
n i e c z n e m  w p r o w a d z e n i © - . s p e c j a l n y c h  z a p o m ó g  " p o w o j e n n y  e h ;

* • '  ■ ł
. "i *

Konieczność-p e ł n e j  m obil izac j i  s i ł y ' roboczej,  spowodowana w a r u n k a -
m i  w o j e n n y m i ,  ’w y w o ł a ł a  'W k o n a e k w  e n c . i l  z n a c z n y  r  o z w i  o r g a n i -
z a o  j  i , z a  j  mu j ą  c y c  h  s i ę ,  s p r a w ą  z a t r u d n i e n i a .  1 p c  s r e  d M ^ t ^ a P £ i c y _ v Do 
z a k r e s u  i c h  d z i a ł a n i a  n a j e ż y  i i  e t  y l k o -  p o w o ł y w a n i e  r o b o t n i k ó w  a l e  p r z e -  
j ę  ł y  o n e  w d u ż e j  m i e r z e  s e l e k c j e  i, k i e r o w a n i e  i c h .  _ d o  o d p o w i e  cn i  c h
w a r s z t a t ó w  p r a  c y ,  s z k o l e n i a  z a w o d o w e ,  d o s k o n a l e n i a  i t , d .



P rz y  p r z e s t a w i a n i u  w o jennego  r y n k u  p ra c y  na " p o k o j o w y " , t r z e b a  
p r z e w i d z i e ć , 2 e  wym ien ione  wyże j  o r g a n y ,  b ę d ą  m u s i a ł y  zachow ać  ramy 
swej  d z i a ł a l n o ś c i  w o j e n n e j , a  w pewnych z a k r e s a c h  j e s z c z e  n aw e t   ̂j e  r o z ­
s z e r z y ć *  Z ad an ia  i c h  będą  s z c z e g ó l n i e  r o z l e g ł e  w o k r e s i e  p r z e j ś c i o ­
wym, Obejmą one  c e n t r a l n ą  r o l ę  p r z y  d e m o b i l i z a c j i  w o j s k a  , _będą m u s ia  
ł y  z a j ą ć  s i ę  z n a l e z i e n i e m  p r a c y  d l a  z d e m o b i l i z o w a n y c h  ż o ł n i e r z y  i  b e z ­
r o b o t n y c h ,  pomagać m ł o d z i e ż y  w s z u k a n i u  o d p o w ie d n ie g o  z a t r u d n i e n i a , z a p o ­
b i e g a ć  n i e s p r a w i e d l i w o ś c i o m  w s t o s u n k u  do s ł a b s z y c h  g ru p  n a  r y n k u  z a ­
t r u d n i e n i a  i  t . d .  i  t , d .

Dla u m o ż l i w i e n i a  p a ń s tw u  n a l e ż y t e g o  r o z w i ą z a n i a  t y c h  wszys t idch  
z a g a d n i e ń  k o n i e c z n ą  b ę d z i e  w y d a tn a  pomoc t a k  ze s t r o n y  p ra c o d a w có w , j a k  
i  związków? zawodowych p rac o w n ik ó w .  Zarówno p r a c o d a w c y , j a k  i  z r z e s z e n i  
w z w ią z k a c h  zawodowych p r a c o w n i c y , w i n n i  z r o z u m i e ń  ,2 e  i c h  p e ł n a  w s p ó ł ­
p r a c a  i  z u ż y tk o w a n ie  i c h  z n a j o m o ś c i  2aynku z a t r u d n i e n i a ,  k o n i e c z n e  są^  
do pom yślnego  p r z e p r o w a d z e n i a  a k c j i  p r z e j ś c i a  z g o s p o d a r k i  w o j e n n e j  ao' 
p o k o j o w e j .

Nie u l e g a  w ą t p l i w o ś c i , ż e  s t r e s z c z o n e  wyżej ,  r o z w a ż a n i a  w spom niane­
go r a p o r t u  M iędzynarodowego B i u r a  P r a c y  s t a n o w i ą  w s t ę p  do k o n k r e t n y c h  
p r o j e k t ó w  i  p r o p o z y c j i , k t ó r e  B iu ro  to  p r z e d ł o ż y  na  n a s t ę p n e j  s e s j i  Mię­
d zynarodow ej  K o n f e r e n c j i  P r a c y , n a  k t ó r e j  sp raw y  o r g a n i z a c j i  z a t r u d n i e ­
n i a  w o k r e s i e  p r z e j ś c io w y m  s t a n o w i ć  b ę d ą  j e d e n  z punktów p o r z ą d k u  d z i e n ­
nego ( p a t r z  a r t  . n i n i e j s z e g o  • B i u l e t y n u  p . t .  , "XXVI S e s j a  M ię d z y n a r o d o ­
wej K o n f e r e n c j i  P r a c y ) .  Z uwagi  na t o ,  b y ł c b y  r z e c z ą  p r z e d w c z e s n ą ,  ■ .
p r z e d  o t r z y m a n ie m  t e k s t u  o d n o śn y ch  p ro jek tó w ,-  w c h o d z ić  w d y s k u s j ę  nad  
p o s z c z e g ó ln y m i  t e z a m i  w spom nianego  r a p o r t u .  S t w i e r d z i ć  j e d n a k  ju ż  t e r a z  
można, że  w ' r a p o r c i e  tym B iu ro  do z a g a d n i e ń  p o d e s z ł o  W s p o s ó b  poważny,  
o p a r t y  ■ na  p row adzonych  w Międzynarodowym B iu rz e  P ra c y  d ł u g o l e t n i c h  
s t u d i a c h  i  nacech o w an y  p raw d z iw ą  t r o s k ą  o n a j k o r z y s t n i e j s z e  i  s p o ł e c z ­
n i e  n a j s p r a w i e d l i w s z e  r o z w i ą z a n i e  o d n o śn y ch  t r u d n y c h  z a g a d n i e ń  p o w o jen ­
n y c h .  J e ż e l i  c h o d z i  o z a w a r t e  w r a p o r c i e  s c h a r a k t e r y z o w a n i a  s y t u a c j i ,  
o b e c n e j  w z w ią z k u  z e  z m ian am i ,  j a k i e  z a s z ł y  w s y s t e m i e  z a t r u d n i e n i a ,  a 
k t ó r e  wywrzeć muszą wpłyW z a s a d n i c z y  na s y t u a c j ę  p o w o je n n ą ,  c z y t e l n i ­
kowi p o l s k i e m u  n a s u n ą ć  s i ę  m us i  u w a g a ,ż e  r a p o r t  pod tym względem w 
n i e d o s t a t e c z n e j  m i e r z e  u w z g l ę d n i ł  s p e c j a l n ą  s y t u a c j ę  i  s z c z e g ó l n i e  o s t -  
r  e_na p i ę c i e  p r z e m ian ,  j a k i c h  d o z n a ł  i  d o z n a j e ,  w w y n ik u  wojny i  oku­
p a c j i  n i e p r z y j a c i e l s k i e j ,  r y n e k  z a t r u d n i e n i a  w P o l s c e , a t a k ż e  w n i e ­

k t ó r y c h  i n n y c h  k r a ’j a c E T  I  t a k  w t e j  d z i e d z i n i e  l i c z y ć  s i ę  t r z e b a  z 
d a l e k o  id ący m i  k o n se k w e n c ja m i  masowego n i s z c z e n i a  l u d n o ś c i  w P o l s c e ,  
z w ł a s z c z a  z a ś  i n t e l i g e n c j i ;  j u ż  samo wymordowanie l u d n o ś c i  ż y d o w s k i e j  
p ow odu je ,  że  p r z e w id y w a n ia  a u to ró w  r a p o r t u  co dc w i ę k s z e j  p o d a ż y  r ą k  
po w o j n i e  w p o ró w n a n iu  z p o d a ż ą  p r z e d w o j e n n ą  w P o l s c e ,  mogą o k a z a ć  s i ę  
n i e s ł u s z n e . . N a s i l e n i e  z a g a d n i e ń  b ę d z i e  o w i e l e  . w ię k s z e  , n i ż b y  m o ż n a _ 
wnioskować z. r a p o r t u .  To samo d o t y c z y  skutków z n i s z c z e n i a  l u b  wywie­
z i e n i a  w arsz ta . tów  p r o d u k c j i .  P a l e j ,  przymusowe p r z e s i e d l a n i a  m i l i o ­
nowych r z e s z  p racowników do N i e m i e c , a  t a k ż e  do R o s j i ,  n i e  d a d z ą  ^się 
p o m i e ś c i ć  w ram ach  p ro b le m u  p r z e n i e s i e n i a  p racowników z j e d n e j  g a ł ę ­
z i  p r a c y  , l u b  z j e d n y c h  okręgów do. d r u g i c h :  s t a n o w i ą  one bowiem
p r o b l e m  o r o z m i a r a c h  i  n a p i ę c i u  t a k  dużym, że  r e p a t r i a c j a  t y c h  r z e s z  
po w o j n i e  wywrzeć musi  n a  r y n e k  z a t r u d n i e n i a  w P o l s c e  wpływ b o d a j  s i l ­
n i e  j s z y ,  a n i ż e l i  d e m o b i l i z a c j a  p r a c o w n ik ó w ,z n a j  d u j ą c y c h  s i ę  w s z e r e g a c h  
wojskowych ,  ¥  końcu  , p i s z ą c  o z a t r u d n i e n i u  p o w o jen n y m ,n iep o d o b n a  n i e  
w z ią ć  pod uwagę w a d l i w o ś c i  p r z e d w o j e n n e j  s t r u k t u r y  z a t r u d n i e n i a , wywoła­
nych  w P o l s c e  n i e d o s t a t e c z n y m  u p r z e m y s ła w ia n ie m  i  n i s k o ś c i ą  dochodu 
s p o ł e c z n e g o .  P r z y s t ę p u j ą c  w ięc  do p la n o w a n ia  s p r a w , z w i ą z a n y c h  z z a t r u d ­
n i e n i e m  p o w o je n n y m ,n a le ż y  l i c z y ć  s i ę  z k o n i e c z n o ś c i ą  ró w n o c z e s n e g o  do­
konywania  t a k i c h  p o s u n i ę ć  g o s p o d a r c z y c h  i  s p o ł e c z n y c h ,  z w ią z a n y c h  z s y ­
stemem i  p o l i t y k ą  o r g a n i z a c j i  z a t r u d n i e n i a  , k t ó r e  z m i e r z a ć  muszą do 
u s u n i ę c i a  t y c h  w a d l i w o ś c i , bez  czego n iep o d o b n a  w y o b r a z i ć  s o b i e  nowej i  
s p r a w i e d l i w e j  g o s p o d a r k i  e lem en tem  l u d z k i m .

• « ł ,  ,  ,  , • ,

II... OPIEKA SPOŁECZNA W POLSCE ••PONO JENNEJ*

1 ,  S t a t y s t y k a  d z i e c i  p o l s k i c h  na u c h o d z o t w i e .

P l a n y  o p i e k i  p o w o je n n e j  nad  d z i e ć m i  b i o r ą  pod uwagę d z i e c i , p r z e b y w a  j ą  
ce w c h w i l i  o b e c n e j  w K r a j u  i  t o  zarówno t e , k t ó r e  k o r z y s t a j ą  o b e c n i e  

pewnych form  o p i e k i  s p o ł e c z h e j , b ą d z  w y m a g a ją , lu b  wymagać b ęd ą  z a p ew-



7.
»

!'» I

nienia lub rozszerzenia opieki w dłrwili zaprzestania działań 'wojennych, 
W numerze 6-tym Biuletynu,(str.9) podano już częściową statystykę tych 
dzieci, które pozostają pod opieką instytucyj polskich w Kraju*

■ i tęPlany te oczywiście muszą także uwzględniać ka.tegorję dzieci,
które w chwili obecnej przebywają poza granicami Kraju,a które oczy 
wiście muszą być objęte planami repatriacji i opieki powo jennej w 
Kraju. Niestety niema w tej chwili możliwości podania - danych cyfro­
wych odnośnie tego rodzaju dzieci ,wywiezionyoh do Rosji i do Niemiec* 
Dzięki ankiecie, przeprowadzonej przez Ministerstwo Pracy i C p lek i 
Społecznej ,możliwe jest natomiast ustalenie ,wiele dzieci przebywa pod 
opieką Rządu Polskiego w poszczególnych ośrodkach uchodźczych w Iranie 
w Afryce Wschodniej i Południowej, w India ch, Palestynie , Meksyku i 
Brytanii. Dane te obrazujące stan z września 1943 r. są następujące;

W.

Na ogólną ilość uchodźców na wyżej wymienionych te rena oh, wynoszą 
cą około 46 tysięcy, cyfra dzieci poniżej lat 18-tu wynosi ca 17.000 
czyli blisko 40 °/o .

Większe skupienia dzieci.polskich znajdują się' w następujących 
ośrodkach uchodźczych; w Iranie,Palestynie,Indiach,Afryce Wschodniej 
i Południowe j ,oraz w Meksyku.

Z pośród tych dzieci przebywa;
a) w Zakładach Opiekuńczych Ministerstwa Pracy i Opieki 

Społecznej ’ 4,358
b) w Obozach Junackich Ministerstwa Obrony Narodowej

( Palestyna, W.Brytania) 2,059
W sumie a obydwu form opieki korzysta około 43 °/o 

dzieci t.j. 7.217

Liczba ta zo/iększy się jeszcze o. dzieci, ,przebytające w Egipcie, 
których liczby chwilowo brak.

i

♦

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej posiada szczegółowe dane, 
dotyczące dzieci,przebywa jących w 17 zakładach w Iranie , India ch i 
Afryce Południowej. Wynika z nich ,że w zakładach tych przebywa;

593., sierot 
1.172 półsierot

384 dzieci opuszczonych przez rodziców 
981' dzieci umieszczonych przez rodziców

Jeśli chodzi o wiek tych dzieci, to gest wśród nich;
dzieci, poniżej' lat 3 "

" od 4 - 6 ” 23C • :
' " od 7 - 11” 934
” od 12 - 15” ' 1.367- • . . '
” poniżej lat 16 518

Brak jeszcze bliższych, danych odnośnie 4.087 oz iści, przebywa ją— ■ 
cych w zakładach opiekuńczych Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej 
w Meksyku ( 1 zakład), Afryce Wschodnie j ( 2 zakłady w Tongeru i Ma- 
sindi) oraz odnośnie dzieci i młodzieży,znajdujących się pod opieką 
Ministerstwa Obrony Narodowej ( Palestyna,W.Brytania,Egipt).

Z pośrod 20 zakładów opiekuńczych,prowadzonych przez Ministerstwo 
Pracy i Opieki Społecznej

3 zakłady są po ca 500 dz ie c i
4 « tf fł tt 300 tf
3 tt tt tf Tt 200 Tt
2 t? .* ** tt . tr t t 150
6 ft '■ ft . *. Tt ' ICO tt
1 zafcła d je st ńe ' 50 tf
1 tt Tf tt ’ ' 14 tt
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■W.śr,ód d z i e c i  p rz eb y w a ją cy ch  w ty c h  z a k ł a d a c h  n a j l i c z n i e j s z ą  g ru ­

pę s tanow i  m ło d z ie ż  g im n a z ja ln a  ( c a 1 1 ,400 )  , n a s t ę p n i e ,  s z k o ln a  (ca  1000 ), 
h a jm n io j  l i c z n e ,  s ą  g rupy  d z i e c i  w. wieku przedszkolnym® •

Wśr.ód m ło d z ie ż y  , z n a j d u j ą c e j  s i ę  pod o p ie k ą  ' M in i s t e r s tw a .  Obro­
ny Narodowej o lb r z y m ią  w i *^śó s tan o w i  m ło d z ie  Z w wieku gimnazjalnym 
(korpus  kadetów, i  gimnazjum d l a  o c h o t n i c z e k  w P a l e s t y n i e , s z k o ł y  z a ­
wodowe ju n a c k ie  i  t . p . ) "" . ' . ‘ .

(-  *
♦, . 4

NaleZy tu  p o d k r e ś l i ć ,  t e  w opiece- wykonywanejt p r z e z  władze wojr .  
skowe nad c z ę ś c i ą  d z i e c i  i  m ło d z ie ż y  n a ' uchodźc tw ie '  -  M i n i s t e r s t w o  P r a c y  
i  O p ie k i  Społeczne  j p r z y c h o d z i  z poważną pomocą na odcinku,; dożyw ian ia  
t e j  m ł o d z i e ż y , s p r z ę t u ,  o d z ie ż y  o s o b i s t e j  i  t . p .

*  , j  .  * •

2. P r z y s p o s o b i e n i e  cz łonkiń:  T-wa P o lsko-S zkoC kiego  do pow ojenne j  ' 
pomocy l u d n o ś c i  w P o l s c e ,  ■ ' ;•

» ■ ■»»■" " M i  » » » w v m r » » » n i i> h u h  * * —> h m, wrnmmum** ■— > —— w  r» y

» *» • • *

W numerze 3 - im "Biu le tynu '*  , podano in f o r m a c jo  o a k c j i  przysposo-* 
b i e n i a  h a r c e r e k  b r y t y j s k i c h  do pow ojenne j  pomocy l u d n o ś c i  w P o l s c e .  
Obecnie p racę  podobną p row adz i  rów nież  Towarzystwo P o l s k o - S z k o c k ie - ,k tó ­
rego  s t a r a n i e m  odbywa s i ę  óbecn ie -w  Glasgow k u r s  2 - m ie s i ę c z n y ,m a ją c y  za 
z a d a n ie  w yszko len ie  o c h o tn ik ó w , do pomocy -powojenne j /  Kurs t e n  obejm uje
m . i .  p rzedm io ty  n a s t ę p u j ą c e :  ' 1  u,

*  ♦ . ‘  '  .  .
i  'i

♦  i

1.  Opieka nad d z ie c k ie m ,  ( w tym op ieka  nad  d z ie c k ie m  normahnym
o ra z  d z ieck iem  n ie  dożywionym , chorym i  t . p . )  ' u.-

. . .  • ;  ♦

2, Choroby skórne  i  z a k a ź n e ,

3 . ; P s y c h o lo g i a  ■ dz ie  c i  i  m ło d z ie ż y
* 1 * ■* ■ • • -  1 1 ’ )

*

i

4, Z a j ę c i a  p r a k ty c z n o :  p rowadzenie  ambulansów zw ied za n io  i n s t y t u -  
c j i  o p iek u ńczy ch  i  t . p .  • ; .

, W ramach k u r s u  odbywają s ię  rów nież  l e k c j e  j ę z y k a  po lsk iego , - '  w 
2 grupach:  d la  p o c z ą t k u j ą c y c h  i .zaaw an so w an ych .

SPRATY MIEDZYNAR0DO’TE.
* • * * * '

•lmwXXVT S e s ja  Międzynarodowej- -K onferenc j i  Pra-cy.

Na p o s ie d z e n iu ,o d b y ty m  w g ru d n iu  1943 r„  w/Londynie , (v id e  "B iu-  
l e t y n "  d z i a ł u  Rak S o c j a l n e j  , N r . 6 . s t r . l 6 ) .,/', Rada A d m i n i s t r a c y j n a  Mię­
dzynarodowego' ' B iu ra  P r a c y  u z n a ł a ,  że obecna; s y t u a c j a  wojenna jako  t e ż  
f a k t  zapoczą tkow an ia  na k i l k u  odc inkach  zo rg a n iz o w a n e j  a k c j i  m iędzyna­
rodowej d la  u re g u lo w a n ia  z a g a d n ie ń  powojennych ( k o n f e r e n c j a  żyw nośc io ­
wa w Hot S p r i n g s , p o s i e d z e n i e  Rady UNRRA „w A t l a n t i c  G i ty )  wymagają n i e ­
odzownie by z j e d n e j  s t r o n y  p o d d a ć 'w - .p ła sz c z y ź n ie  międzynarodowe j rozwa 
Ze iu  z a g a d n ie n ia  : s o c ja ln e  , j a k i e  , s taną: ,  s i ę  a k t u a l n e  w o s t a t n i m  s tad iu m  
wojny i  b e z p o ś r e d n ie  po j e j  z a k o ń c z e n iu , z  d r u g i e j  z a ś  s t r o n y , b y  Mię­
dzynarodowa O rg a n iz a c ja  P r a c y  u s t a l i ł a  z a s a d n ic z e  podstawy swej w ła s n e j  
d z i a ł a l n o ś c i ,  swego programu, mie j-sc a winowym u k ł a d z i e  s to su n k ó w , o raz  swe­
go' s t a t u t u .  ■

.  '  ’  ‘ . -  '  •  : -  •
» * * • l  .  *

W związku z tym Rada A d m ih i s t r a c y jn a  p o s ta n o w i ła  zwołać  XXVI-tą 
S e s ję  Międzynarodowej, K o n f e r e n c j i  P ra c y  w terminie- m oż l iw ie  n a jw c z e ś ­
n ie j s z y m  t , j .  ha .20 k w ie tn i a  1944 r . ; zgodnie  z  zap ro sze n iem  ze s t r o n y  
Rządu Stanów Zjednoczonych , S e s j a  ta  odbędzie  s i ę  w F h i l a  d e lp h i i . , ,  -: ....

i . i
■ '** •

P on iZ e j  p o d a je  s ię  p o szc zeg ó ln e  punk ty ,  przy j ę t e  go' p r z e z  Radę Ad>- 
m i n i s t r a c y j n ą  Międzynarodowego B iu r a  P racy ,  p o rząd k u  dzienne go, omawia- ; 
h e j  s e s j i  Międzynarodowej K o n f e r e n c j i  P r a c y , u z u p e ł n i a j ą c  j e  o b j a ś n i e ­
n iam i ,  za c z e rp n ię  tymi i n  e x te n s o  lu b  w s k r b c i e  ■ z. memorandum,przedłożo­
nego o s t a t n i o  Rządem p rz e z  Dyrekcję  Międzynarodowego B iu ra  P racy  i  za 
w ie r a j ą c e g o  m . i .  wstępne in f o r m a c je  na tem at  r a p o r tó w ,  j a k i e  Międzyna­
rodowe B iuro  Pracy  p rzygo tow u je  na tę  sesj^f.



P k t .  I .  PODSTAWY DZIAŁALNOŚCI ,PROGRAMU I  STATUTU MIEDZYNARODO /EJ 
ORGANIZACJI PRACY.

a) Międzynarodowe Biuro Pracy  przedłoży Konferencj i  propozycje, 
zmierzające do ponownego sformułowania zasadniczych celów Międzynaro­
dowej O rgan izac j i  Pracy.

b) Określen ie  r o l i  Międzynarodowe j "Organ.iza c j i  Pracy w odbudowie 
gospodarczej i  spo łeczne j ,  j e j  stosunków z innymi organizacjami mię­
dzynarodowymi.

c) Określenie środkó; , zmierzających do zwiększenia skuteczności 
d z ia ł a n i a  Międzynarodowej O rgan izac j i  Prac?.; ( ugrupowania reg ionalne ,  
ko n t ro la  w stosowaniu przepisów mię dz ynarodowych., zakre s dzia łania ,  orga­
n i z a c j i  w dz iedz in ie  spraw gospodarczych,przyspieszenie  procedury ra­
tyf ikowania  projektów konwenc^j i  z a leceń ,p rzed s taw ian ie  przez rsą4y 
sprawozdań w sprawie konwencyj n ieratyfikowanych. e t c . )

d) PołoZenie i  s t a t u t  o rg a n iz a c j i  /  j e j  autonomia finansowe;pravo 
do o f ic ja ln e g o  zaznajamiania się z wszystkimi postanowieniami charak­
te rze  mię dzynarodcw ym, dotyczącymi . spraw gospodarczych lub finaiansc- 
wycją, oraz do formułowania, obserwącyj i  suges ty j  co dc ich wpłyvu n?. 
sprawy s o c j a ln e ,  i  t . d . )  ■

Pkt .  I I ,  ZALECENIA DLA ZJEDNOCZONYCH MARO DOU W SPRAWIE JO LIRYKI 
SOCJALNEJ OBECNEJ I  POWOJENNEJ.

* v

; Ruda Administracyjna uznała,Ze korzystnem będzie ,  j e ś l i  Konfe­
r e n c ja  zajmie- się zbadaniem ca ło śc i  p o l i ty k i  so c ja ln e j  i  ob'adj j e j  
n ie  ogran iczą  s ię  do ogólników , lecz  zajmą się  w c a łe j  p e łń -' zagadnie­
niami praktycznymi, co do których rządy mogą spodziewać s ię  otrzymania 
od o rg a n iz a c j i  rad i  ogólnych wskazań.

ł  ,

Sprawozdanie, które zos tan ie  w związku z tym przy got orne przez 
Biuro,obejmie następujące zagadnienia: ' •

a) Cele. soc ja lne  p o l i ty k i  gospodarczej ( w szczególności śr>dMi
w s k a l i  międzynarodowej oraz wewnętrznej poszczególnych nrcdó d.a za-? 
pew/nienia pełnego za trudnien i  a ,zabezpieczenia socjalnego L możliwie 
na j lepszego  poziomu Życia) .

■ so c ja ln e j  ;
b) Ogólne zasady p o l i t y k i  w rozmaitych dziedzina  ci,  ja: np., .warun­

k i  p ra ć y , zabezpie czenie socjalne , praca d s i e c i , p ła tne  arlcoy,zabez}&e- 
czenie  przed wypadkami., tosunki w przemyśle, hygiena pracy, dobrobyt 
pracowników i  t . d .  dla zastosowania przez członków Międzynarodowej 
O rgan izac j i  Pracy. , •

c), Przepisy o charakterze .:soo jalnym, jak ie  winny być umieszczone u- 
t r a k ta t a c h ,  pokojowych lub klauzulach długoterminowego-zawieszenia 
b ro n i , a  mianowicie: środki dia przywrócenia swobody związkom zawodowym 
i  dla zapewnienia tym związkom zwrotu skonfiskowanego cają tku i fundu­
szy, jak również środki dla zapewnienia u d z ia łu . związków pracodawców i 
pracowników ■ w dziele  odbudowy ich  krajów. . ■ :

d) Politykę . społeczną w kra jach  Osi , okupowanych przez Armie Na-, 
rodów Zjednoczonych. 1 : .

Nie przeividuje się ,aby prace Konferencji doprowadziły do przy­
ję c i a  konwencji lub zaleceń'Odnośnie punktów I  ; I I  , co do których 
Konferencja mogłaby sformułować swe'.wnioski ra czej' w formie za leceń .
Tern niamniej , je,żeli chodzi o "mandat społeczny" , w którym Między­
narodowa Organizacja Pracy o k r e ś l i  swój własny program na p rzysz ło ść ,
- vvyiaje się wskazane. ,aby p r z y j ą ł  on formę uroczyste.; oeiclarao j i .

* ** .  i

Rada. Administracyjna uznała ,że i s t n i e j ą  pewne zagadnienia , co do 
ibóryc-U Konferencja mogłaby powziąć szereg decyzjj b a rd z ie j  szczegó­
łowych i  technicznych,przedstawionych w focmie projektów
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konwencji lub zaleceń,jak to przewiduje art„19 Statutu,

Pkt. III. ORGANIZACJA ZATRUDNIENIA W OKRESIE PRZEJ0CIOVYM ZE 
STANU WOJENNEGO DO STANU POKOJOWEGO.

Pierwszym z tych zagadnień technicznych jest organizacja zatrud­
nienia. Należy przez to rozumieć nietyle problem środków ogólnych,zmie­
rzających do pobudzenia aktywności gódpodarczej ( co będzńe przedmio­
tem obrad Konferencji w ramach pkt. II) ile technikę przesunięcia siły 
roboczej z produkoji wojennej do produkcji pokojowej,środki przejścio­
we, jakie będą potrzebne ,zagadnienie kształcenia zawodowego,sprawę ro­
bót publicznych i t.d.

W raporcie swoim Biuro przedstawi propozycje, dotyczące spraw ta­
kich jak: sprawa zatrudnienia zdemobilizowanych Żołnierzy i pracow­
ników przemysłu wojennego, środków mogących znaleźć zastosowanie przy 
rozwiązywaniu problemów specjalnych ,jakie wystąpią pe wojnie w odnie­
sieniu do pewnych grup pracowników ( młodociani,inwalidzi,kobiety), 
ustalenie środków,mających na celu niesienie pomocy dla chwilowych 
bezrobotnych,techniki organizacji zatrudnienia, i t.d.

Pkt. IV. ZABEZPIECZENIE SOCJALNE .JEGO ZASADY, ZAGADNIENIA. JAKIE 
ZAISTNIEJĄ W WYNIKU WOJNY

Biuro przedstawi na ten temat raport,w którym rozpatrzy sprawę za­
gwarantowania środków egzystenoji i opieki lekarskiej5raport ten za­
wierać będzAe projekty zaleoeń ,opierających się na nowych koncepcjach 
bezpieczeństwa socjalnego, stanowiącego problem wyjątkowej wagi. Wyma­
ga on dlatego wszechstronnego i naukowego potraktowania, zmierza jące-
go do zapewnienia jednakowego traktowania pracowników w mieście i na wsi.

Pczatym zagadnieniem o charakterze ogólnyn ,Konferencja zostanie 
wezwana do rozpatrzenia trzech problemów o znaczeniu bezpośrednim dla 
odbudowy powojennej,a mianowicie odnośnie uprawn.th ubezpieczeniowych 
uczestników sił zbrojnych,w sprawie odbudowy podstaw finansowych ir~ 
stytucyj ubezpieczeniowych , oraz w sprawie wzajemnej pomocy instytucji 
zabezpieczenia socjalnego.

Jak wiadomo , traktaty pokojowe , kończące poprzednią wojnę , zawierały 
klauzule,które powierzyły specjalnie Międzynarodowej Organizacji Pracy 
załatwienie sprawy praw ubezpieczeniowych pewnych grup ludności,dotknię 
tych przeprowadzonemi zmianami granic. Niezależnie od tego ,czy podobny 
problem zaistnieje po wojnie obecne j, czy też nie - juź teraz jest pew­
ne, że konieczne będzie natychmiastowe poczynienie pewnych khoków od­
nośnie praw pensyjnych osób,wysiedlonych ze swych krajów ojczystych w 
Europie i że ze względu na swoją istotę, zagadnienie to wymagać bę­
dzie decyzji o charakterze międzynarodowym, w związku z tym, Biuro ma
zamiar przedstawić na Konferencji projekt konwencji międzynarodowej w tej sprawie.

pkt.V. MINIMALNE ZASADY DLA POLITYKI SOCJALNEJ W KRAJACH ZALEŻNYCH
_ Rada. Administracyjna uznała za konieczne,aby Międzynarodowa Or­

ganizacja Pracy, w chwili,kiedy formułuje na nowo swe cele i zasady 
ogólne swej działalności , za jęła się również całym szeregiem zagad­
nień społecznych na terytoriach zależnych, W raporcie swym w tej spra­
wie,Biuru zaproponuje Konferencji określenie celów społeoznych,związa 
nych z rozwojem gospodarczym terytoriów zależnych,podkreślenie potrzeby 
ratyfikacji istniejących już konwencjj, odnoszących się do pracy krajow­
ców, oraz przyjęcie zaleceń,przewidu jącyc h określenie pewnych norm od­
nośnie ogólnych warunków pracy,a mianowicie; co do minimalnego wieku 
pracowników, ochrony pracy kobiet, ogólnych zasad odnośnie wynagrodze­
nia i ustalenia zarobków, ochrony płac, ogólnych zasad w zakresie ubez­
pieczeń społecznych, swobody zrzeszania s ię ,popierania organizacyi za­wodowych i t.d.
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Pkt.-  YI. SPRAWOZDANIA 0 STOSO^iANIU KO'N'MCYJo ■ •

—- — ■r—r— —        — : - ' 1
* . .

A r t .  22 S t a t u t u  p rzew id u je ,  że Dyrektor  p rz e d k ła d a ć  ma K o n fe re n c j i  
s t r e s z c z e n i e  na pods taw ie  p rzed s taw ian y ch  przez  r z ą d y  sprawozdań r o c z ­
nych odnośnie kroków p rzez  n ie  poczynionych,W c e lu  wprowadzenia w ży -  
c le  konwencyj, do k tó ry ch  państwa t e  p r z y s t ą p i ł y ,  według normalnej  p ro ­
cedury ,  sprawozdania  te  badane b y ły  uprzedn io  p rze z  Komisje ^Rzeczo­
znawców, k t ó r e j  uwagi p rzedk ładane  b y ły  K o n fe re n c j i  równocześnie  z©- ■
sprawozdaniem Dyrektora . .

* -

Z powodu to c z ą c e j  s i ę  w .c j n y , r e a l i z a c j a  togo a r t y k u ł u  s t a ł a  s i ę - p r a k ­
ty c z n ie  n iemożliwa.  Tern n ie m n ie j ,  Biuro w dalszym c iągu  zwraca ło  s ię  
do rządów - o p rz e d s ta w ia n ie  sprawozdań i. wprowadzanie w Zycie  konwency j 
przez  nie ra ty f ikow anych  i  o trzymało znaczną ic h  i l o ś ć .  S t r e s z c z e n ie  , 
z ro b io n e  na pods taw ie  sprawozdań,otrzymanych między 1940.1  1943 r . , z o ­
s t a n i e  p rzeds taw ione  K o n f e r e n c j i . '

' P k t ,  VII .  -SPRAWOZDANIE DYREKTORA.
» *

Zgodnie z p r z e p i s a m i ,  Konferenc ja  otrzyma sprawozdanie  Dyrektora
Międzynarodowego B iura  P racy .  Raport t e n  c h a r a k t e r y z u j e  zawsze s y tu a c ję  
s o c ja ln o -g o s p o d a rc z ą  ś w ia ta  w. ostatnim, o k r e s i e .

Pe za wymienionymi wyżej s iedm iu  punktami porządku dzienne go, na mar­
g i n e s i e  p rac  K o n fe re n c j i  z o s t a n i e  dokonany wybór Rady A d m in i s t r a c y jn e j
Międzynarodowego Biura  Pracy i

Do Rady A d m in is t racy jn e j -w ch o d z i  16 p r z e d s t a w i c i e l i  rządów oraz 
8 p r z e d s t a w i c i e l i  robotników i  8 p r z e d s t a w i c i e l i  pracodawców. Z po­
śród p r z e d s t a w i c i e l i  rządowych s t a ł e  m ie j s c a  w Radzie.,mają p r z e d s t a w i ­
c i e l e  8 państw, uznanych za n a jw a ż n ie j s z e  państwa przemysłowe • ( w l i c z ­
b i e  tych  państw niemą P o l s k i ) .  Wszyscy in n i  członkowie Rady są  wy­
b i e r a n i  co 3 l a t a  p rzez  poszczególne  grupy, p rzyczyn  wyboru państw 
na miej ca n i e s t a ł e  dokonywują de l e g a c i  rządowi państw innych  n iż  
8 n a jw ażn ie jszy ch  państw p rzemysłowych.
Wybory p r z e d s t a w i c i e l i  robotników i  pracodawców oraz ich  zastępców 
dokonywano są ad nominom p rz e z  odpowiednia g rupy .

2 • P race  U.N.R.R.A. 

a) Raport  Podkomisj i  UNRRA dla  spraw r e p a t r i a c j i .

W numerze 5 - tym B iu le ty n u  I n f .  podano ,prócz  t e k s t u  uchwały 
Nr. 10 Rady UNRRA w sprawie  wytycznych w d z ie d z in i e  r e p a t r i a c j i ,  także  
t e k s t  pos tanowień . r a p o r tu  Podkomisj i  r e p a t r i a c y j n e j  Rady UNRRA , do ty­
czących; "

a) kat© go r y j  osób ’, p o d leg a jący ch  r e p a t r i a c j i  ( s t r . 12 B iu le ty n u
, n r .  5 . )

b) ow. r e p a t r i a c j i  obyw ate l i  państw . nis-przy j a c ie  I s k i c h  ( s t r  . 1 3 . )

Pon iże j  podaje  s ię  t e k s ty  tegoż r a p o r t u  do tyczące :  
c) d z i a ł a l n o ś c i  UNRRA w d z ie d z in ie  r e p a t r i a c j i  na obszarze  admini­
s t r a c j i  w ojskow ej ,o raz  d) z a s i ę g u  czynności  r e p a t r i a c y j n y c h  UNRRA.

c) D z ia ła ln o ść  r e p a t r i a c y j n a  UNRRA na obszarze  a d m i n i s t r a c j i  
wojsko,jej:

" 14. Podkomisja pozos taw ała  pod wrażeniem o k o l i c z n o ś c i , ż o  
problem powrotu - repa tr ian tów  do ich  domów, gdy s t a n i e  s i ę  a k t u a l n y , 
pos iad ać  będ z ie  najprawdopodobniej  c h a r a k t e r  o s t r e j  n a g ł o ś c i .  W c h w i - _ 
l i  uwolnienia, jak iegoko lw iek  obszaru  „z pod okupac j i  n i e p r z y j a c i e l s k i e j  
lub  w c h w i l i  za łam ian ia  s ię  władzy n i e p r z y j a c i e l s k i e j  w innych obsza­
rach ,  w k tó ry ch  przebywają  jak iek o lw iek  duże skup iska  osob p r z e s i e d l o ­
nych ,pow stan ie  poważno n iebezp ieczeńs tw o ,  żo ruchy  masowe t a k i c h  osob 
rozpoczną s ię  zanim z o rg a n iz u je  się  właściwą a p a ra tu rę  dla nadzoru  
lub  o r g a n i z a c j i  tych  ruchów. Podkomisja zdaje  sob ie  sprawę z tego ,  że 
UNRRA w normalnym toku spraw n ie  będz ie  powołana do wykonywania czyn­
n o ś c i  w o k r e s i e  wojskowym na jakimkolwiek obszarze  oswobodzonym lub  
okupowanym; Podkomisja p ragn ie  j odnak p o d k r e ś l i ć ,  że j e j  zdaniem,
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j e ż e l i  e w e n tu a ln o  z a d a n i e  UNRRA z o r g a n i z c w a n i a  i  t r o s z e z e n i a  s i ę  o 
r e p a t r i a c j ę  i  c p o w ró t  wygnańców do swych domów ma b y ć  s p r a w n ie  wyko­
n a n y ,  t  o j e s t  r z e c z ą  d o n i o s ł e j  w a g i , a b y  ~d samego p o c z ą t k u  i s t n i a ł a  n a j ­
ś c i ś l e j s z a  ł ą c z n o ś ć  z w ła d z a m i  w o jskow ym i Z je d n o c z o n y c h  E-rotfćw na 
odnośnym o b s z a r z e .  W b r a k u  t a k i e j  ł ą c z n o ś c i  u l e g n i e  d u ż o j  k o m p l i k a c j i  
t a k ż e  s k ą d i n ą d  t r u d n o  z a d a n i e  w y k o n y w an ia  n a d z o r u  nad  r u c h a m i  masowymi, 
k t ó r e  .p raw dopodobn ie  w y s t ą p i ą  s a m o r z u t n i e  ( a r e  l i k e l y  b r e a k o u t ) .

1 5 .  P o d k o m is j a  c h c i a ł a b y  p o d k r e ś l i ć ,  żo-w b r a k u  t a k i e j  ś c i s ł e j  
ł ą c z n o ś c i  we wczesnym s t a d i u m ,  l i c z y ć  s i ę  t r z e b a ,  z prawdo p o d o b ie ń s tw e m  

n i e o p a n o w a n ia  r u c h u  g ru p  r e p a t r i a n t * ; ? .  ( g r o u p s  o f  d i s p l a c e d  p e r s o n s  
a r c  l i k e l y , t o  be d e a l t  w i t h  i n  an  u n c c r d i n a t e d  m a n n e r ) . ¥  s z c z e g ó l n o ś c i  
P o d k o m is j a  uważa ,  że .  p r z y j ę t e  m etody  i d e n t y f i k o w a n i a  i  k l a s y f i k o w a n i a  
r o z m a i t y c h  ka to-go r y j  r e p a t r i a n t ó w  pow inny  być  o p a r t e  od samego p o c z ą t k u  
na  p o d s t a w i e  j e d n o l i t e j  i  uważ.. za  w skazane  p r o s i ć , a b y  w .m o ż l iw ie  n a j ­
w c z e ś n i e j s z e j  c h w i l i  o d b y to  w s t ę p n e  rozmowy m iędzy  w ła ś c iw y m i  w ład za  
mi UNRRA a z a i n t e r e s o w a n y m i  r z ą d a m i , ce lem  u s t a l e n i a  j e d n o l i t e g o  s y s t e *
mu ~— J" ‘ ~ ------------------- -•    -  - 1------- ——  — i- ■> -  -i--
r e s
na  r a p  _ .  u _ __u ... _ L____ I _________   ^
UNRRA,a dow ó dz tw ar i i  wojskowymi i  w ł a d z a m i ' n a d z o r u j ą c y m i  o b s z a r a m i  n i e ­
p r z y j a c i e l s k i m i  .z: j

x) Powzięta ,  na w n io s e k  t e j  p o d k o m i s j i  u c h w a ła  Rady UNRRA N r . 1 , u s t  . IV ,  
p o ś w ię c o n a  s t o s u n k o w i  UNRRA. do 'władz wojskow ych  z o s t a ł a  u w i d o c z n i o n a  
w t r e ś c i  s p r a w o z d a n i a  z o b r a d  Rady UNRRA, po d a n e j  w B i u l e t y n i e  I n f ,  
N r . 5 , na s t r  , 2 - e  j , p k t  «c) / ’* D z i a ł a l n o ś ć  UNRRA w o k r e s i e  a d m i n i s t r a c j i
w o j skowe j

d) Z a s i ę g  c z y n n o ś c i  r e p a t r i a c y j  n y c h  ..UNRRA »
m m  r o n    lii, r  - ■ r - . m w i w i i  ■■ ■ —  ■■■.»»■-■ m ■■■ ■ i— - ■. * i m —  ■■■■ ■ ■«■        > i w i  w i n i  i............"  111,1    ,

1 9 ,  Wśród sp  ec j a l n y c h  - z a d a ń , k t ó r e  z d a n ie m  P o d k o m i t e t u  -spadną na  UNRRA 
w z a k r e s i e  r e p a t r i a c j i , P o d k o m i s j a  p r a g n i e  z w r ó c i ć  uwagę s z c z e g ó l n ą  na n a ­

s t ę p u j ą c e :  I
(a)  z b i e r a n i e  i  r o z p o w s z e c h n i a n i e  . g d ^ i e  n a l e ż y ,  s z c z e g ó ło w y c h  i n f o r m a c j i  
co do l i c z b , r o z m i e s z c z e n i a  i  warunków w j a k i c h  z n a j d u j ą  s i ę  r e p a t r i a n c i ,  
w ł ą c z a j ą c  w t o  i n f o r m a c j e  z d z i e d z i n y  e p x d e m jo l o g i c z n e . j ;
( b ) u d z i e l a n i e , p o p r z e z  r a d j o  i  in n y m i  s p o s o b a m i , w s t ę p n y c h  i n s t r u k c j i  d l a  
r e p a t r i a n t ó w  c y w i l n y c h ;
( c ) w y s y ł a n i e  o so b n y c h  m i s j i  u p o w a ż n io n y c h  do pode jm ow an ia  n i e z b ę d n y c h  z a ­
r z ą d z e ń  do krajów*w k t ó r y rch  z n a j d u j ą  s i ę  l u b  p raw dopodobn ie  z n a j d u j ą  s i ę  
r e p a t r i a n c i ;  m is  j e  t e  w m ia r ę  m o ż n o ś c i  w inny  z a w i e r a ć  o so b y  t e j  samej  n a ­
rodow ość  i , c o  o d n o ś n i  r e p a t r i a n c i : :  . - ■

( d) z a p e w n i a n i e  o d p o w ie d n ie g o  p o m i e s z c z e n i a  i  u t r z y m a n i a  osobom p r z e s i e d l o ­
nym, zan im  z o s t a n ą  r e p a t r i o w a n e ;  - ,

( e ) u d z i e l a n i e  s z c z e g ó ło w y c h  i n s t r u k c j i  osobom c z e k a j ą c y m  na r e p a t r i a c j ę  
o d n o ś n i e  i c h  r e j e s t r a c j i , p o r u s z a n i a  s i ę , b a d a n i a  l e k a r s k i e g o  i  i n n y c h  p o ­
dobnych  c z y n n o ś c i  p o p r z e d z a j ą c y c h  r e p a t r i a c j ę ;

( f)  p ro w a d z e n ie  n e g o c j a c j i  w s p r a w i e  t r a n s p o r t u  r e p a t r i a n t ó w  z w s z e l k ą  r e -  
g j o n a l n ą  l u b  ś w ia to w ą  o r g a n i z a c j ą  t r an sp o r to w o , ; , z  o rg an a m i  t r a n s p o r t o w y m i  
Z je d n o c z o n y c h  Narodów i  z w ła śc iw y m i  władz.ami w k r a j a c h  t r a n z y t u ;

(g) tw o - r ż e n i e  c e n t r a l n y c h  magazynów z ż y w n o ś c ią  i  ś ro d k a m i  l e k a r s k i m i ,  c e ­
lem  z a o p a t r y w a n i a  r e p a t r i a n t ó w  w pewnych p u n k ta c h  i c h  p o d - r ó ż y  p o p rz e z  
r o z m a i t e  k r a j e ;

■ (h)w ydawanie  k o n i© zn y ch  z a r z ą d z e ń  d l a  z a p e w n i e n i a  z a s p o k o j e n i a  z a p o t r z e ­
bowań r e p a t r i a n t ó w , w ł ą c z n i e  z ż y w n o ś ć i ą , o d z i e ż ą , c z a s o w y m  p o m i e s z c z e ­
niem i  o p i e k ą  l e k a r s k ą , w  c z a s i e  i c h  p o w ro tu  do domów;odnośnie  p o m i e s z c z e ­
n i a  n a l e ż y  c z y n i ć  w ł a ś c i w y  u ż y t e k  z z a l e c e ń  s fo rm u ło w an y c h  w u s t  . 4 , 5  i  6 
r o z d z i a ł u  " P o m i e s z c z e n i a "  r a p o r t u - p o d k o m i s j i  , 6 - e j  K o m i s j i  I V - e j ; x )

( i )  z g o d n ie  z ogó lnym i  w y t y c z n y a i  UNRRA w; s p r a w ie  p i e r s z e ń s t w ,  u s t a l a n i a  
p i e r s z e ń s t w  r ó ż n y c h  k a t e g o r j i  osób. p r z e s i e d l o n y c h  p r z y  i c h  r e p a t r i a c j i .

x7T e k s t  t y c h  z a l e c e ń  v i d e  B i u l e t y n  m if  .Nr .5 ,  s t r  .14
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20. Ns/vstkie te czynności i zadania winny być dokonywane w 

najściślejszej łączności i współpracy z zainteresowanymi rządami,któ­
re powinny być zachęcane do przyjmowania na się możliwie największe­
go zakresu odpowiedzialności,szczególnie-?/ wypadku rządów państw 
przynależności repatriant*,, - odnośnie finansów, choć wedle Podkomisji, 
konieczne zadanie koordynowania. w szelkie j działalności w tej dziedzi­
nie musi nieuchronnie spoczywać na UHRRA.

22. Podkomisja uważa za konieczne położyć szczególny nacisk na 
pilną potrzebę , jaka powstanie celem zapewmienia przyjęcia,pomieszczę - 
nia i czasowego utrzymania dla jakichkolwiek-repatriantów,którzy przy­
byli do swego miejsca przeznaczenia. W zakresie ,w jakim na UNRRA spo­
czywa odpowiedzialność za zapewnienie tym osobom .powrotu do ich domów, 
jest rzeczą oczywistą,Ze UNRRA.musi być też przygotowana do zapewnieni^ 
poczynienia niezbędnych przygotowań dla przyjęcia tych repatriantów i 
dla zapewnienia im tymczasowego pomieszczenia, żywności i niezbędnych 
utensyliów domowych , w wypadku w którym odnośny rząd nie ma całkowi­
cie możności dostarczenia tych pomocy lub uczynienia tego w stopniu 
wystarczającym, co 'może się łatwo zdarzyć w niektórych krajach zniszczo­
nych. UHRRA musi prze to,zdaniem Podkomisji,być przygotowana do zapewnie­
nia odpowiedniego zakresu pomocy w te j dziedzinie , jakc źe byłoby nie­
słuszne repatriować ludzi do zniszczonych i spustoszonych okolic i tam 
ich pozostawić,skazując na głodowanie ,
B Stanowisko brytyjskich i amerykańskich organizecyj społecznych

t

w sprawie pomocy powojennej .
Na pierwszej sesji Rady UMRRA w Atlantic City Rada Brytyjskich 

Związków dla niesienia pomocy zagranicą (Council of British Societies 
for Relief Abroad) ,oraz Amerykańska Rada Ochotniczych Organizacyj 
Społecznych dla służby zagranicą (American Council of Voluntary
Agencies for Foreign Service) złażyły memoriały w sprawie ochotniczej 
akcji.pomocy społecznej dla krajów zniszczonych wojną. Memoriały te 
przytoczone są' poniżej w streszczeniu,

a) Memoriał Rady Brytyjskich Organizacyj Ochotniczych . pomocy
dla zagfwTnicy. ■ " 1 ■ - ■■ 7 ~ .

. ■ ’ •

... 1, Rada.Brytyjskich.Stowarzyszeń Pomocy dla Zagranicy (The Council 
of British Societies for:Relief Abroad) została powołana do Życia w 
1942 roku na wniosek Rządu V.Brytanii,przez główne organizacje spo­
łeczne tego kraju,aby zapoznać się z odnośnymi zagadnieniami i sko- 
ordynować wysiłki pomocy na terenie oswobodzonych krajów Europy i na 
innych terenach. Rada składa się z 22 brytyjskich organizacyj,ponadto
20 innych organizacyj ochotniczych współpracuje z Radą w tak zwanej
"Standing Conference". Przewodniczącym Rady jest Sir W.Goode (Dyrektor 
Relief’u Rządu Brytyjskiego po tamtej wojnie) . jego zastępczyni
księżna Falmouth. Pełnią oni te same funkcje i w "Standing Conference ’’ 
Rada i "Standing Conference'’ mają także wspólny sekretariat.

, ł

2, Rada Brytyjskich Stowarzyszeń Pomocy dla Zagranicy jest oficjał' 
nie uznanym ciałem,powołanym do koordynacji planów/ Brytyjskich Organi­
zacyj Ochotniczych,oraz do udzielania tym organizacjom pomocy. Rada 
podjęła się także skoordynowania apelów o fundusze każdej z.42 orga­
nizacji i tym samym wyeliminowała możliwość wysuwania konkurencyjnych 
apelów.

3. Rada Brytyjskich Stowarzyszeń Pomocy dla Zagranicy upoważniła 
brytyjskiego członka Rady UNRRA do przekazania" przedstawicielom Naro­
dów Zjednoczonych- .zebranym-na Radzie w Atlantic City wiadomości, źe 
ochotnicze organizacje brytyjskie są pełne zapału i gotowe bezzwłocz­
nie pomagać w zagospodarowaniu powojennym krajów zniszczonych wojną i 
okupacją. Organizacje te chcą być uznane,jako zjednoczona grupa ochot­
niczych organizacyj brytyjskich, podporządkowana Ogólnym dyrektywom 
UKRRa . ■

4, Podczas bitwy o V.Brytanię i potem, członkowie tych organize -
yj brali wydatny udział w organizowaniu pierwszej pomocy (first aid),n
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d o ż y w i a n i u , p i e l ę g n o w a n i u ,  o p i e c e  n a d  ewakuowanymi i  t  , d .  T y s i ą c e  a c h o t -  
n i c z y c h  -pracowników n a b r a ł o  d o ś w i a d c z e n i a  w t r u d n y c h  w a r u n k a c h  ,w j a ­
k i c h  n i e w ą t p l i w i e  z n a j d z i e  s i ę  a k c j a  pomocy w u w o l n i o n y c h  od o k u p a c j i  
k r a j a c h .

5 .  Rada kończy  swój  m e m o r i a ł , w y r a ż a j ą o  w i m i e n i u  w s z y s t k i c h  swych 
cz łonków n a d z i e j ą ,  że  " i c h  s k o o rd y n o w a n a  pomoc i  chęć  s ł u ż e n i a  w s z ę ­
d z i e  i  zaw sze  g d z i e  t y l k o  b ę d ą  p o t r z e b n i , n i e  z o s t a n i e  p r z e o c z o n a " .

'b) M em or ia l  A m e r y k a ń s k i e j  Rady O c h o t n i c z y c h  O r g a n i z a c y j  S p o ł e c z n y c h  
pornocy  d l a  z a g r a n i c y . > ■ -

— ■» — i  — rrr i  i  ~ B I T  m  i r  n m M i m u m B iii  n »  u rn  h .u j i  u
• K

i  '  • '  • •  •

Pomoc n i e s i o n a  przez- UNRRA ...może o d e g r a ć  d e c y d u j ą c ą  r o l ę  w g o s p o d a r ­
c z e j  i  s o c j a l n e j  odbudowie  ś w i a t a .  Winna ona b y ć  u d z i e l a n a  z a l e ż n i e  od 
r z e c z y w i s t y c h  p o t r z e b  danego  k r a j u , p r z y  pe łnym  u w z g l ę d n i e n i u  i s t n i e ­
j ą c y c h  na jegw t e r e n i e  o r g a n i z a c y j  i  i n s t y t u c y j  s p o ł e c z n y c h ,  k u l t u r a l ­
nych  i  r e l i g i j n y c h .  W s p ó ł p r a c a  Rady O c h o t n i c z y c h  O r g a n i z a c y j  S p o ł e c z n y c h  
z UNRRA d a j e  możność* z j ednoczonym  w n i e j  o r g a n i z a c j o m  s p o ł e c z n y m ,  ś c i s ł e ­
go w s p ó ł u d z i a ł u  w p r z y g o t o w y w a n i u  p lanów pomocy w o k r e s i e  b e z p o ś r e d n i o  
po z a k o ń c z e n i u ^ d z i a ł a ń  w o j e n n y c h .  O r g a n i z a c j ę . S p o ł e c z n o , r e p r e z e n t u j ą c e  
d ł u g o l e t n i e  d o ś w i a d c z e n i e  na o d c i n k u  pomocy mię d z y n a r o d o w e j  , s t w i e r d z a j ^ - ,  
źe w s p ó łzaw o d n ic tw o  r o z p r a s z a  w s p ó l n y - w y s i ł e k .  Dla te -gd  w y p o w i a d a j ą  s i ę  
one za sh a rm o n izo w a n iem  a k c j i  pomocy, m a j ą c e j  z a  z a d a n i e  j a k n a j c e l o w s z e  
z u ż y t k o w a n i e  środków pomocy.  ■ •

n i e  mo
Zgodnie  z k o n s t y t u c j ą  UNRRA i z a g r a n i c z n e  o r g a n i z a c j e  s p o ł e c z n e

 r o z w i j a ć  d z i a ł a l n o ś c i  na  t e r e n a c h ,  o t r z y m a u j ą c y c h  pomoc od
UNRRA* bez zgody  j e j  N a c z e ln e g o  D y r e k t o r a  i  b e z ' - p o d p o r z ą d k o w a n i a  s i ę  
j e g o ^ z a r z ą d z e n i o m *  P o c i ą g n i e  t o  z a  s o b ą  k o n i e c z n o ś ć  r o z p a t r y w a n i a  i  
z a t w i e r d z a n i a  p r z e z  N a c z e l n e g o  D y r e k to r a  UNRRA planów d z i a ł a n i a  p o s z c z e ­
g ó l n y c h  o r g a n i z a c y j , j a k  również pow oływan ia  p r z e z  n i e g o  d o r a d c ó w , zna j ą c y c h
d o k ł a d n i e  p r o b l e m y  pomocy z a g r a n i c z n e j .

*

O c h o t n i c z e  o r g a n i z a c j e  r ó ż n y c h  k r a j ó w  p r a c o w a ł y  w s p ó l n i e  j u ż  w 
p r z e s z ł o ś c i ; o b e c n i e  t a  w s p ó ł p r a c a  i c h  może byó z n a c z n i e  r o z s z e r z o n a ,  

i e l e  o r g a n i z a c y j  a m e r y k a ń s k i c h  n a l e ż y - d o ;  r ó ż n y c h  o r g a n i z a c y j  ś w i a ­
towych ,  k t ó r y c h  w szyscy  c z ł o n k o w i e  s ą  z o r g a n i z o w a n i  na podobnych  z a s a ­
d a c h .  O r g a n i z a c j e  s p o ł e c z n e  p o s z c z e g ó l n y c h  k r a j ó w ,  a c z k o l w i e k  w' z a s a ­
d z i e  a u t o n o m ic z n e  , w s p ó ł p r a c o w a ł y  w p r z e s z ł o ś c i  z o r g a n i z a c j a m i  am ery ­
k a ń s k i  e m i , choćby  w ramach  już  w sp o m n ia n e j  p r z y n a l e ż n o ś c i  do t y c h  samych 
o r g a n i z a c y j  m iędzyna rodow ych ;  f a k t  t e n  b ę d z i e  m i a ł  n i e w ą t p l i w i e  •' do­
n i o s ł e  z n a c z e n i e  w u ł o ż e n i u  ś c i s ł e j  w s p ó ł p r a c y  na o d c i n k u  a k c j i  pomo­
cy p o w o j e n n e j .  Współpraca-  t a  b ę d z i e  s z c z e g ó l n i e  d o n i o s ł ą  w k r a j a c h  ' 
b a r d z o  z n i s z c z o n y c h ,  g d z i e  o d r a d z a j ą c e  s i ę  o r g a n i z a c j e  • m i e j s c o w e , chę t n i e  
s k o r z y s t a j ą  z pomocy, p o s i a d a j ą c y c h  duże d o ś w i a d c z e n i e  o r g a n i z a c y j  
a m e r y k a ń s k i c h .  W k r a j a c h  m n i e j  d o t k n i ę t y c h  wojną  z j a w i e n i e  s i ę  o r g a n i ­
zacja j ^  a m e r y k a ń s k i c h  p r z y c z y n i  s i ę  do wzmocn ien ia  dawnych więzów,  co 
s t a n o w i ć  b ę d z i e  d a l s z y  k r o k  na d rodze  d o m i ę  dzynarodewe j p r z y j a ź n i -  i  
p o r o z u m i e n i a .  . .. .

Zgodnie  z k o n s t y t u c j ą  UNRRA r z ą d y  p o s z c z e g ó l n y c h - p a ń s t w  mogą o d g r y ­
wać poważną r o l ę  w r o z d z i a l e  pomocy na t e r e n i e  i c h  k r a j ó w .  E l a s t y c z n y ś ó  
programu i  m e t o d  p r a c y , cec h u  j ą c e  a m e r y k a ń s k i e  o r g a n i z a c j e  s p o ł e c z n e ,  
u m o ż l i w i ą  s z y b k i e  d o s t o s o w a n i e  s i ę  do- w s z e l k i c h - n i e p r z e w i d z i a n y c h  oko­
l i c z n o ś c i  i  warunków p r a c y .  -  ■ -1-;

*  . . i  •

Na t e r e n a c h ,  g d z i e  G e n e r a l n y  D y r e k t o r  p r z e j m i e  sam a d m i n i s t r a c j ę  
r o z d z i a ł u  pomocy,  o r g a n i z a c j e  o c h o t n i c z e , z  uwagi  na i c h  up rze  d n i e ' k o n ­
t a k t y  z oąobami i  o r g a n i z a c j a m i  l o k a l n y m i ,  mogą u ł a t w i ć  w s k a z a n i e  
m i e j s c o w y c h  d z i a ł a c z y  s p o ł e c z n y c h ,  na k t ó r y c h  UNRRA' b ę d z i e  s i ę  m©- 
g ł a  o p r z e ć  w o r g a n i z a c j i  a k c j i  o p i e k u ń c z e j .

Odnośn ie  fo rm  p r a c y -  o r g a n  i  t a c  j e  a m e r y k a ń s k i e - w y p o w i a d a  j ą  s i ę  z a  
p r a c ą  z e s p o ł o w ą  t . z n ,  za  p o w i e r z e n i e m •pewnych odcinków p r a c y  o k r e ś ­
lonym o r g a n i z a c j o m  w p e ł n i  za  t e  o d c i n k i  o d p o w i e d z i a l n y m .

Celem a k c j i  pomocy winno być n i e t y l k o  u d z i e l a n i e  k r a j o m  z n i s z c z o ­
nym p o m o c y , l e c z  r ó w n i e ż  p r z y w r ó c e n i e  i c h  p o r z ą d k u  s p o ł e c z n e g o .
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Wymaga to oczywiście m.U znajomością miejscowych organizacyj i in- 
stytucyj społc cznych, którymi należy pomóc w reaktywowaniu, a następnie • 
usprawnieniu ich działalności, nie narzucając w Żadnym wypadku gotowych 
form i metod pracy. Te ostatnie bowiem winny uwzględniać odrębne wa­
runki i potrzeby każdego terenu. * :

Niezależnie od akcji doraźnej pomocy powojennej,organizacje ochot­
nicze winny współpracować z miejscowymi instytucjami i organizacjami spo­
łecznymi przy ustalaniu planów na dalszą metę. Jest to tym realniejsze, 
że organizacje społeczna amerykańskie będą niejednokrotnie mogły zapew- 
jiić pomoc nietylko~dorazną ale i ciągłą nawet no ustaniu działalności
trsmn 7 ' . ............................................. ...........’ Amerykańskie organizacje społeczno pomagają tysiącom uchodźców, 
przebywającym • czasowo w krajach neutralnych. Działalność ta pozostaje 
w ścisłym związku z planami UNRRA odnośnie opidri i repatriacji.

Udział ochotniczych organizacyj w prasach UNRRA bodzie miał 
poważny wpły na opinję publiczną Stanów Zjednoczonych* Organizacje tę 
bowiem informują stale swych przyjaciół i członków zarówno o warunkach, 
jakie istnieją zagranicą jak i o pomocy, jakiej udzielają zaintereso­
wanym narodom. Tego rodzaju akcja uświadamia opinię amerykańską o wiel 
kie j roli Ameryki w dziedzinie odbudowy społecznej całego ̂ świata. wysił­
ki ochotniczych organizacyj będą miały niewątpliwie poważny wpływ na' 
podtrzymanie nastroju tych Amerykanów,którzy szczerze^pragną,by Ojczyzna 
ich utrzymywała łączność z innymi krajami i narodami i by pomogła 
wszystkim narodom do osiągnięcia lepszych warunków życia.

W zakończeniu memoriału Rada Organizacyj A-erykańskich, wyraża 
gotowość przedłożenia UNRRA lub jej Naczelnemu Dyrektorowi konk. etnych 
propozycyj ,precyzujących zakres działania poszczególnych organizacyj 
ochotniczych wchodzących w skład Rady. ,

IT. PRAGĘ 1 DOŚWIADCZENIA OBCE. •
1. Organizacja prac rekonstrukcyjnych Rządów Sprzymierzonych.
A. Czechosłowacja. •
Na zasadzie nowej organizacji (wg. danych opublikowanych przez 

międzynarodowe Biuro Pracy)-, czechosłowackie Ministerstwo Opieki Społecz 
nej składa się z następujących działów;

Sekretariat Generalny ,w którym koncentrują się między innymi spra­
wy dotyczące obywateli czechosłowackich zagranicą,sprawy Czechosłowackiego 
Czerwonego Krzyża, sprawy Komisji dla spraw czechosłowackiego wysiłku 
wojenneeo w W.Brytanii i sprawy statystyczne..

Dział I dla spraw rekonstrukcji socjalnej oraz zagadnień między­
narodowych obejmuje studiowanie przemian w ustawodawstwie pracy' i ubez­
pieczeniach społecznych,które mają być wprowadzone po wojnie w rozmai­
tych państwach oraz w skali międzynarodowej,utrzymywanie stosunków z 
instytucjami mięuzynarodowymi,sprawy powojennej polityki socjalnej,emi­
gracji, imigracji i repatriacji; studiowanie krokow jakie winny być pow­
zięte po wojnie na rzecz młodzieży i osób wymagających specjalnej opie­
ki; studiowanie kroków jakie powinny być powzięte po wojnie w zakre­
sie ochrony konsumentów, w zakresie spółdzielczości,budowy i spraw 
mieszkaniowych.

Dział II, dla spraw opieki społecznej,pomocy uchodźcom cywilnym, 
inwa1i dom "w o j ennym i rodzinom zmobilizowanych ( w porozumieniu z Mini­
sterstwem Obrony Narodowej), pośrednictwa pracy, Funduszu pomocy^dla 
uchodźców czechosłowackich oraz utrzymywanie stosunków z brytyjskim 
Ministerstwem Pracy i Służby Narodowej.

Dział III zajmuje się sprawami Hygieny,współpracując z Czecho­
słowacką Radą Hygieny,organem doradczym, składającym_się z techników, 
lekarzy i innych rzeczoznawców. Zadania tej Rady obejmują; a; 'współ­
pracę ze Służbą Zdrowia Armii,pomoc lekarską dla osób cywilnych,sprawy 
personelu lekarskiego oraz inne.sprawy związane z Czechosłowackim Czer­
wonym krzyżem,sprawy personelu medycznego pomocniczego,pomoc lekarską
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w czechosłowackich szkołach publicznych w W.'Brytanii,prowadzenie 
spraw związanych z działalnością piel^ęgniarek czectiosłowackichjutrzy­
mywanie stosunków z instytucjami lekarskimi'państw sprzymierzonych; 
b) studiowanie następujących zagadnień: środki powojennej hygieny pub­
licznej; organizacja produkcji i dystrybucji wytworów farmaceutycznych; 
czasowe przyspieszenie studiów medycznych,postępy wiedzy medycznej w 
państwach sprzymierzonych w czasie wojny,rprmy wyżywienia powojennego, ' 
organizacja powojennych służb-hygieny*środki hygieny w związku z repa­
triacją obywateli czechosłowackich, -

r • V  .' I .

Cd_Ministerstwa Opieki Społecznej zależy także Brytyjsko-Cz':cho- 
wacki. Urząd Pośrednictwa Pracy, który w łączności z Brytyjskim M i ­

nisterstwem Pracy i Służby Narodowej,kieruje pośrednictwem, pracy w sto­
sunki do pracowników czechosłowackich.

_Ministerstwo powołało do życia ,w myśl ustawy z dnia 15,.11.1922 
o emigracji, Suałą Komisję Doradczą dla Spraw Repatriacji. W chwili 
obecnej zadaniem głównym tej Komisji jest przygotowanie planu .repatria­
cji obywateli czechosłowackich,którzy znajdują się w Niemczech i : w 
innych państwach.Komis ja ta składa się z przedstawiciel i wszystkich Mi­
nisterstw ;  ̂jej wydział wykonawczy składa się z przedstawiciela Minister 
s ja Opieki Społecznej,który przewodniczy Komisji oraz z przedstawicie- 
i ministerstw; Spraw Zagranicznych,Spraw Wewnętrznych,Rekonstrukcji 

Gospodarczej,oraz- Obrony Narodowej. Komisja studiuje również plan orga­
nizacji międzynarodowej w dziedzinie repatriacji. ‘ ■ ■

B. Francja. ■

1. Organizacja ’władz repatriacyjnych.

E?łcretami z'dnia9 i 18 listopada' oraz z dnia 8 grudnia 1943 r. 
Komitet Francuski Oswobodzenia Narodowego powołał do życia w swym'łonie 
‘P  osobny resort* Ministerialny Komisariat dla spraw jeńców deporto- 
wanyen i uchodźców. Poniżej podaje się w wyciągu postanowienia dekretu 
z ania 8 grudnia 1943 r ., określa jące zakres działania, tego • Komisariatu;
, .  in Komisariat- dla Spraw Jeńców, Deportowanych i Uchodż-cow

snupia i prowadzi, w warunkach określonych w art.2, wszystkie' sprawv dotyczące •
1) francuskich jeńców wojennych ,pozostających w rękach nieprzy­jaciela, ■ : ■ "• '

* •» *
* > . '

2) Francuzów obojga płci,którzy zostali wysłani zagranicę do " pracy jako t. zvtf * ochotnicy, lub też przymusowo f
* * '

, )̂- KiZystkich osob zaaresztowanych,przesiedlonych:lub deporto- •
imXl przez władze- okupacyjne , i ód chwili, ich oswobodzenia . , wszystkich
osób,̂ które zostały przez władze sprawujące faktyczne ' rządy,a- zwące
się nządem Państwa Francuskiego,aresztowane,przesiedlone,lub depor­
towane za stawianie oporu tej władzy; '

zagranicąUG^0^ZC0^ francuskich w metropolii, imperium francuskim lub '
* *

dla Z:j1'ąZ^  Z 2ainteresowanymi Komisariatami,Komisariatdla Spraw Janców,importowanych i Uchodźców; •- - m

r) Udziela pomocy materialnej i moralnej różnym kategoriom osóbwymienionych wyżej i ich .rodzinom , r e g o n o m  osób

v k gt k 2UJ'f ich.rePa,triacJ§ iprz.ygotowująo niezbędne plany i za- 
urzędową.•• wykonanie. Ustanawia on w tym celu potrzebną aparaturę '

- . ' ; . . . ' i - -

,Przyg°ywuie niezbędne środki celem re.-bda.ptaoji tych • osób ■ 
życia państwowego i dla zapewnienia ich uprawnień. •



Art»5. Komisariat dla Spraw Jeńców, Deportowanych i Uchodźców 
otrzymuje prawo nadzoru,wytyczania kierunku pracy i koordynowania w 
warunkach przewidzianych przez prawo tych rodzajów działalności wszel­
kich organizacyj publicznych lub prywatnych, które wykonywane są na 
rzecz osób wymienionych w art.l.

Drugim dekretem z dnia 8 grudnia 1943 r, powołano do Życia osobną 
kom i s j ę m ię dzyministerialną dla spraw jeńców, deportowanych 1 uchodź ców 
Odnośne postanowienia brzmią“ następująco:

Art. 1^  Ustanawia się Stałą Komisję Międzyministerialną dla 
Spraw Jeńców,Deportowanych i Uchodźców.

/Łirt. 2. Zadaniem tej Komisji jest:
a) zapewnić współpracę pomiędzy Komisariatami zainteresowanymi 

sprawami jeńców,deportowanych i uchodźców
b) rozpatrywanie ustaw przedstawionych jej przez Komisarza dla 

spraw jeńców,deportowanych i uchodźców, lub przez ka2dego innego Komi­
sarza

c) w skład Komisji wchodzą po jednym przedstawicielu następują­
cych Komisarzy: Komisarz dla Spraw Jeńców ,Deportowanych i Uchodźców, 
Komisarz dla Spraw Komisyj Międzyministerialnych,Komisarz Spraw Za­
granicznych, Komisarz Spraw Wewnętrznych, Komisarz Skarbu, Komisarz Wy­
żywienia i Produkcji, Komisarz Komunikacji i Marynarki Handlowej, Komi­
sarz dla Spraw Społecznych, Komisarz Wojny i Lotnictwa, Komisarz Marynarki

Art. 4. Ponadto w skład Komisji mogą wchodzić przedstawiciele 
innych Komisarzy,którzy tego zażąda ją,albo którzy zostaną zaproszeni 
przez Komisję do uczestniczenia w jej praoach.

Art. 5. Komisji przewodniczy Komisarz dla Spraw Jeńców ,Deportowa­
nych i Uchodźców.

Art.6. Komisja zbiera się na zaproszenie Przewodniczącego lub na 
żądanie każdego z jej członków.

Zarządzeniem Komisarza dla Spraw Jeńców ,Deportowanych i Uchodźców 
utworzono w Londynie misję jego komisariatu ,powołaną do przygotowy­
wania planów repatriacji powojennej i do utrzymywania w tych sprawach 
kontaktaw z innymi rządami oraz z instytucjami międzynarodowymi. Misja 
liczyć będzie 40 urzędników.,

2. Koordynacja studiów zagadnień powojennych.
Rozporządzeniem wydanym dnia 13 stycznia przez Komisarza Stanu 

dla Spraw Assemblee Consultative i dla Studiów oraz przez Komisarza 
Spraw Zagranicznych powołano do życia w Londynie Misję dla Koordynacji 
Studiów Zagadnień Powojennych. Przy Misji tej jest czynny Komitet 
Studiów - onoml.cznyoh. Celem Misji jest Zapewnić:

a) koordynowanie studiów prowadzonych przez poszczególne fran­
cuskie komórki urzędowe w Londynie,

b) utrzymywać łączność z komórkami studiów rządów sprzymierzo­
nych i istniejącymi dla odnośnych celów instytucjami prywatnymi.




