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I. ZAKRES I METODY DZIAŁANIA DZIAŁU REKONSTRUKCJI, SOCJALNEJ..
Zgodnie z programom, zatwierdzonym przez lana Ministra Pracy i " 

Opieki Społecznej (15.XI1.1942),colom działalności Działu Rekonstrukcji■ 
Socjalne j jest opracowanie, wytycznych polityki Rządu Polskiego w :dzie- 
dżinie społeczno-gospodarczej odbudowy Kraju po wojnie, ze szczegOlńem ,,- 
uwzglę dnieniem następujących zagadnień:

I. Powojenna opieka społeczna,obejmująoa dożywianie i zaopatrywanie 
ubogiej ludności w odzieli £’ opał" oraz zapewnienie bezdomnym dachu nad 
głową, przy położeniu specjalnego nacisku na zagadnienie planowania 
opieki społecznej i zdrowotnej nad matką,dzieckiem i młodzieżą.

II. Repatriacja 1 ruchy migracyjne ludności. Organizacja powrotu
z zagranicy polski cn" juried w wo jenhychn-DbótnAców, wysiedleńców, uchodź- - ' - 
ców. Organizacja wyjazdu z Polski jeńców alianckich i obywateli- państw 
sprzymierzonych, sprowadzonych przez okupantów, Ruch tranzytowy przez' 
Polskę repatriantów -obywateli państw Sprzymierzonych, Migracjewew- . 
nętrzne: powrót ludności wysiecuonej do przedwojennych miejsc zamiesz
kania oraz akcja osiedleńcza na miejsca opróżniono przez Niemców,.

III. Zatrudnienie.lalka z bezrobociem. Roboty publiczne.Rozmiesz
czenie ludności z punktu widzenia gospodarczych potrzeb Kraju, Socjalne 
aspekty zagadnienia przebudowy struktury gospodarczej Państwa.

IV. Współpraca międzynarodowa w dziedzinie odbudowy społeczno- 
gospodarczej.

ac-'wywoniu 
ższych

N-stępujące ogólne wskazania brano są pod uwagę przy oprać 
wytycznych naszej powojennej polityki socjalnej w zakresie powyd 
zagadnień: , 1

l" Konieczność równoległego traktowania planowania wytycznych 
polityki socjalnej długofalowej z programem prac,mających na celu nie
zwłoczna usunięcie względnie złagodzone szkód i bolącżek, zadanych 
Życiu społeczno-gospodarczemu Kraju przez wojnę i okupację, możliwie w



w

2 .

c iągu  p ie rwszych  6 -o iu  miesi,, cy po u s t a n i u  ok u p ac j i  (program k r ó t k o f a 
lowy) .

2° Związanie odnośnej a k c j i  odbudowy z planami o g ó ln e j  przebudowy 
s t r u k t u r y  sp o łe c z n e j  i  gospodarcze j  P o l s k i „

3° Koordynacja poczynań naszych z p r o je k ta m i  odbudowy s o c j a l n e j  
i  o s iągn ię  ciami z a g ra n ic y  ( 1 . 'B ry tan ia , S tany  Zjednoczone) oraz  z p r o 
gramem p rą c ,  p rz e d s ię b ra n y c h  w p ł a s z c z y ź n ie  mię dzynarodowej ( Między
narodowe Biuro P racy  , U.NTKMUAo )\

4° Konieczność s z y b k ie j  r e k o n s t r u k c j i  względnie  zmontowania od 
podstaw, odpowiadającego, potrzebom n a s z e j  p o l i t y k i  s p o łe c z n e j ,  a p a r a tu  
wykonawczego.

7 związku z powyższym, prowadzone przez  
prace przygotowawcze dadzą s ię  zróżniczkować 
czynności: •

D z ia ł  R e k o n s t ru k c j i  
na’ n a s t ę p u ją c e  ro d z a je

A. Akcja in fo rm acy jna ,  a w s z c z e g ó ln o ś c i  z b i e r a n i e , a n a l i z o w a n i e  
i  idostgpnTanTe~i!^eriaTi5w” In fo rnaćy , inych .. dotyczących '  f a k ty c z n e j  i  
p ra lne j  s y t u a c j i  s o c j a l n e j  Kraju  p rzed  wojną oraz. w yn ik łe j  w r e z u l t a 
c ie  wojny, i  o k u p ac j i ,  doświadczeń innych państw w d z i e d z i n i e  s o c j a l n e j ,  
wyników d z i a ł a l n o ś c i  i n s t y t u c j i  międzynarodowych w d z i e d z i n i e  s p o łe c z 
ne j  odbudowy powojennej.  Do środków prowadzenia a k c j i  t e j  z a l i c z y ć  na
l e ż y  wydawanie B iu le ty n u  In fo rm acy jnego , ob razu jącego  s y tu a c ję  w z a k re 
s i e  wymienionych wyżej d z ie d z in  x p o s t s r, odnośnych p r a c ,  wydawanie 
"Materiałów z zak resu  zagadnień  Opieki s p o łe c z n e j "  { d la  abso lw en tek  
Kursów Opieki S p o ł e c z n e j ) , opracowywanie m ies ięcznych  sprawozdań d la  
Kraju ,  komunikaty prasowe = i  t i d ,  Tu z a l i c z y ć  n a leży  również akcję po
pularyzowania z a g ra n ic ą  ( 7 .B r y ta n ia .S ta n y  Zjednoczone,Szwecja^Szwaj
c a r i a  i ide i  spo łeczne j  pomocy p e r s o n a ln e j  P o l s c e .

ES. Opracowanie wytycznych n a sz e j  powojennej p o l i t y k i  . . soc ja lne j  
w po s tac i  -,qz oraz projektów" tekstów ustawodawczych względnie  p r z e 
pisów wyioiawczych, j a k ie  mają by 6 wydano po powrocie do Kr a' j u, ewentu
a l n i e  zaś  jnż obecnie ,

j  >

'C. Organizacja a p a r a tu  wykonawczego d la  p e ł n i e n i a  zadań s p o łe c z - ,
■■ I I—  ■ m  in  I  r C —  *—• •* » * ' « « ■ » !  l - M ' I M ' W W W ' ' *  »*•*’ A " I M ’ r V- MI -  l V  "  j . ^  w _  9  ■ #  Mn e j  odbudoiy powojennej, a .nui,  opracowywanie przepisów o rg a n iz a c y jn y c h ,  

dotyczących generalnego k o m is a r i a tu  d la  opraw r e p a t r i a c y j n y c h , p r o j e k 
towanie s tac j i  r e p a t r i a c y j n y c h  i i ch  ro z m ie s z c z e n ia , u s t a l a n i e  kompe
t e n c j i  i  f u n k i i  poszczególnych organów .o r iek i  s p o łe c z n e j ,  r e j e s t r a o j a  ' 
ochotników do p rz y s z łe j '  a k c j i  o p iek i  społeczne j , a k c j a ' p r z y s p o s a b i a n i a 1' 
pracowników połesznych p o l s k i c h  i  zagran icznych .  Opracowywanie zasad 
d z i a ł a n i a  porno n i  czych l i  dr  op iek i  sp o łeczn e j  celem u ży c ia  ich w chwi-M 
l i  rozpoczę c ia  akc j i ,  pomocy w Kraju, Opracowywanie p lanu  i  t e c h n i k i  .A 
z a o p a t r z e n ia  r ą a t r ż a r t ó w  i  t , ;p»

D. Utrzymyanic i rozbudowa kontaktów ja  to też  współpraca  z o rg a -  '
.  ̂ i r r » ■ wi > «i ^ — w  ■  11

n izac jam i  międzjiarodowo-ml ( Międzynarcdcwi O rgan izac ja  Pracy ,  U.R'.E.R.A, 
i  t » p . ) , m s  ty tacami.' państw so.iuszniczyon, .ukcrceż o rg an iz a c ja m i  prywat- '  
nymi,zajmującymi rlą •przygotowywaniem rozwiązań- zagadn ień  s o c ja ln y c h  po ’• 
w o jn ie , ana l izow ał  e i  n a s taw ien ie  p rac  tych  o rg a n iz a c j i  pod kątem wi- .. 
dzenia  in te resów  ó l s k i ,  r e i  ercwanie ich  na ó r e n i e  M in is te r s tw a  Pracy; : 
i  Opieki Sue ł e e z m j , współpraca z innymi resor tam i w t e j  d z i e d z i n i e .
U dz ia ł  w p racach  c nośny oh k o m is j i .

I I .  PROB.-E I PWOJ'EKEiG-0 Z AT RUDNI Ił NIA c
0 *l i e n i a  p rzy  p r z e j j r i u  z. wojny do pokoju;  u

... ir  , im k w  T- -  .wfj o—. j*-» • V. —W . * «(S *** m CTtiOłA '1: •* » i n tt  iut W m i m  y i

■ i  o ne na Mię azynam uowc j K o n fe ren c j i  _ P racy
-  *  *

0 r  ga n i z a c j a r  ydcu • z a hu u c 
p r o j e k t y  uchwal p rzeds te  
w; F i l a d e l f i i '.

Na porządku dziennym 26-e j  c e s j i  Mięuzynarodo-e j K onfe renc j i  P racy  
z n a l a z ło  się z aga dni o. io o rgan izac j i ,  rynku z a t r u d n ą n i a  w o k r e s i e  p r z e j 
ściowym. Zagadnienie  t>. było już przedmiotem zainteresowań Mię dzynarodo
wego B iura  P racy ,  którtgo p u b l ik a c ja  pod ty tu łe m  "na -  power M o b i l i z a t io n
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for Peacenzostała streszczona w Fr.7 Biuletynu Informacyjnego^, .'.ynikiem 
prac Biura w tej dziedzinie są projekty 4-oh Rekomendacji,:% 1-ej Rszo- 
lucji przedstawione Konferencji do uchwalenia. Projekty Biura dotyczą 
techniki rx zenie sienią' siły roboczej z produkcji wojennej do> produk
cji pokojowej. 0 • ó .• i my projekty te po kolei. Tematem ich są: 
organizacja,zatrudnienia, biura pośrednictwa pracy, roboty publiczne 
i zabezpieczenie dochodu i opieki lekarskiej osobom zwolnionym -ze służ
by wojskcwej oraz z pracy w przemyśle wojennym.

A, Organizacja zatrudnienia . . y.
Piojakt Rekomendacji wychodzi z założenia , iż jednym z głów

nych celó.-,' Międzynarodowej Organizacji Pracy jest popieranie pełni 
zatrudnienia jako środka podniesienia stopy żciowej w całym świę
cie, iż osiągnięcie tego celu wymaga -oprócz środkó ■■ ekonomicznych- 
także .odpowiedniej organizacji rynku zatrudnienia ; oraz ża demo-, 
bilizacja sił zbrojnych i przemysłu wojennego wymagać będzie specjal
nej akcji. . : -

Oto szereg zasad ,które Konferencja ma zalecić Członkom:
T7stęone zbieranie informacji. Rządy powinny przystąpić ~_,tychmiast 

do zbierania informacji co dćT przypuszczalnej podaży siły roboczej ■ 
i co do przypuszczalnego popytu na siły robocze, zwłaszcza ze strony - 
wielkiego przemysłu. Badanie podaży winno być przeprowadzone głównie 
w odniesieniu do członkó sił zbrojnych ( ich dezyderaty zawodowe ), 
prnco-ńiikó ’ctórśy z nastahiem pokoju będą musieli zmienić zatrudnie
nie oraz starców, kobiet i młodzieży , których wycofanie się. z pracy 
zarobkowe j jest przewidywane. Przy badaniu przyszłego popytu ,nar siły. y 
robocze należy'Uwzględnić zarówno fluktuacje, wywołane przestawianiem 
się pewnych gałęzi produkcji na gospodarkę pokojową, jak i kurcze
nie się popytu w jednych a zwiększanie się w innych przemysłach, spowo
dowane zmianami , jakie stosunki pokojowe wprowadzą w: ogólnej struk-. 
tarze popytu konsur cyjnego. '

J Demobilizacja_ sił zbrojnych. Celem możliwie jaknajspieszniej- 
szego' zatrudnienia demobilizowanych, konieczny jest ścisły kontakt 
między odnośnymi władzami wojskowymi ,a organami pośrednictwa pracy. 
Ustalić należy zasady regulowania tempa i porządku demobilizacji.
W szczególności proces demobilizacji uwzględnić musi możliwości wchło*r 
nie cia pracowników przez poszczególne gałęzie produkcji i konieczność 
spiesznego zwolnienia pracowników z gałęzi "kluczowych" , od któ
rych zależy tempo przestawienia sî  przemysłu na gospodarkę pokojową 
i szybkość jego rozbudowy. Projekt Rekomendacji przewiduje' opracowanie 
planów powrotu demobilizowanych do ich dawnych zawodów , a w miarę 
zmienionych okoliczności i do ich dawnych miejsc zatrudnienia. Akcja 
rządowa lub Umowy zbiorowe winny zapewnić zdemobilizowanym, pierszeń- 
stwo.w; otrzymaniu zatrudnienia. Należy jednak znaleźć alternatywne 
zatrudnienie dla osób pozbawionych pracy przez wprowadzenie w życie 
tych planów,,t.j. ustępujących miejsca demobilizowanym.

; Demobilizacja przemysłu wojennego. Osiągnię cie wysokiego poziomu 
zatrudnienia w jaknajkrótszym czasie musi byo celem państwowego planu 
przestawienia produkcji z wojennej na pokojową; plan taki winien być 
przygotowany przez każdy rząd w porozumieniu z organizacjami pracow
ników i pracodawców. Każdy rząd powinien, o ile możności jeszcze przed 
końcem wojny, określić swoją politykę w dziedzinie pokojowego zużytko
wania zdolności produkcyjnej i wyposażenia przemysłu, będących włas
nością rządu. Zaleca się przytem szybkie zwolnienie fabryk dla pro
dukcji pokojowej, wzgląd na możliwości dalszego zatrudnienia lub 
szybkiego przerzucenia pracowników do in ego zatrudnienia musi być 
brary pod uwagę w polityce rządu,dotyczącej rozwiązania lub dostoso
wania kontraktów wojennych. Pracodawcy winni zawiadamiać urzędy 
zatrudnienia conajmniej na dwa tygodnie przed zwolnieniem pracowni
ków w ilości przekraczającej pewną z góry ustaloną liczbę; to samo 
dotyczy zamiaró' zawieszenia pracy, jeśli chodzi o okręgi specjalnie 
dotknięte demobilizacją przemysłową, w miejsce doniesienia wymagane 
być winno uprzednie zezwolenie władz. Projekt Rekomendacji przewidu
je udzielanie subwencji państwowych pracodawcom, zatrudniającym pra
cowników, których zatrudnienie nie jest wynikiem bezpośrednich potrzeb 
produkcyjnych przedsiębiorstwa.

Oferowanie i poszukiw/anie zatrudnienia. Wolne, miejsca w przed- 
siębiorstwach, wykonujących roboty publiczne lub też conajmniej w 75 °/o
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zamówienia  p u b l i c z n e ,powinny być  z a p e ł n i a n e  za p o ś re d n ic tw e m  o r 
ganów z a t r u d n i e n i a  o N a le ż y  rozważyć ce low ość  r o z c i ą g n i ę c i a  t a j  
z a s a d y  na inne  p r z e d s i ę b i o r s t w a !  może to  odbyć s i*  p r z e z  poddan ie  
j e j  pewnych gałę z i  p r z e m y s łu  1 ib pewnych okręgów, N a leży ,  p r z y  w sp ó ł 
p r a c y  o r g a n i z a c j i  pracodawców i  związków zawodowych {.robotników,*, 
d o ło ż y ć  w s z e l k i c h  s t a r a ń  do tag o k u b y  pracodaw cy  i' p ra c o w n ic y  r o b i 
l i  j a k n a jw ię k sz y ,  u ż y t e k  z p u b l i c z n y c h  b i u r  p o ś r e d n i c tw a  pracy*

O r i e n t a c j a  za wodować - -Należy u d o s t ę p n i ć  jakna  j s ze r szy m  ma
som p o ra d n ic tw o  zawodowe» P o ra d n ic tw o  winno być obowiązkowa W ra z ie ,  
p r z e d ł u ż a j ą c e g o  s ię  b e z r o b o c i a - J u ż  'o b e c n ie  n a l e ż y  z w ró c ić  s z c z e g ó l 
ną uwagę na rozwój ' odpow iedn ich  metod p o r a d n i c t w a , dostosowanych  
do p o t r z e b  osób d o r o s ł y c h .  P oczyn ione  być winny u ł a t w i e n i a  
w k s z t a ł c e n i u  s p e c j a l i s t ó w  po ra  d n ie  twa zawodowego»

Program y, k s z t a ł c e n i a  zawodowego„ B iu ro  z a l e o a .  p rz y g o to w a n ie  
t a k i c h  programów pod kątom w id z e n ia  wymogów g o s p o d a r k i  pow ojenne j  
o raz  zmian,  z a s z ł y c h  w d z i e d z i n i e  k w a l i f i k a c j i  zawodowych,Wymaga
nych p r z e z  p o s z c z e g ó ln a  g a ł ę z i e  p rz e m y s łu  e Pokazane j e s t  u ł a t w i a 
n ie  p r z e c h o d z e n ia  z Zawodu do zawodu, w s z c z e g ó l n o ś c i  p r z e n o s z e n i a  •• 

-•się z zawodów , ne k t ó r y c h  p racę  j e s t  m n ie j s z y  p o p y t  do zawodów w 
k t ó r y c h  i s t n i e  j ą fwię koza m o ż l iw o ś c i ,  N a leży  p o ło ż y ć  n a c i s k  na p rz y g o 
to w a n ie  do zarodom m ających  p r z y s z ł o ś ć ;  d o ty cz y  to  zarówno osób de -  
m ó b i l i z o  anych j a k  i  in n y c h  }k t ó r e  winny p r z e j ś ć  odpow iedn ie  k u r s a  
d o k s z t a ł c a j ą c e .  Na t o  , by p ro j  r a t y  k s z ta ł c e n ia - z a w o d o w e g o  d o r o s ły c h  
n i e  s t a ł y  s ię  martwą l i t - e r ą  n a l a ł y  zapewnić '  k s z t a ł c ą c y m  s ię  odpowied
n i e  ś r o d k i  u t r z y m a n ia .  Cała  t a  d z i a ł a l n o ś ć  k s z t a ł c ą c a  i  d o k s z t a ł c a j ą 
ca może być p rzeprow adzona  t y l k o  w o p a r c i u  o odpowiednio  s i ł y  i n s t r u k -  
t o i  k . 3 ; n a l e ż y  więc u ł a t w i ć  powrót .dośw iadczonych  p ro fe s o ró w  i  i n 
s t r u k t o r ó w  . ‘ 1 c e lu  z a p e w n ie n ia  n a l e ż y t e j  sp ra w n o ś c i  a k c j i  s z k o l e n i o 
wej w in n a ^ n a s tą p ić ,  k o o r d y n a c ja  organów- s z k o l e n i a  zawodowego w s k a l i  
pańs tw ow ej ;  okręgowej i  m i e j s k i e j ,

j : '^Ruchomość ~ feo o g r a f i c z n a ■', - Rekomendacją w skazu je  na k o n ie c z n o ś ć  
•prowadzenia p r z e z  państwo p o l i t y k i  w o d n i e s i e n i u  do •• rozmieszczenia  
p rzem y s łu ;  zadaniem t a k i e j  p o l i t y k i  b y ło b y  z a p o b ie g a n ie '  nadmiernym r u 
chom s i ł y  r o b o c z e j  z jednego  o krę gu do idougrogo -z .  j e d n e j  , z l o k a l i 
zowanemu z a ś  b s z r o b o o iu - z  d r u g i e j  s t r o n y .  Łączy łoby  s i ę  z t j ?m z a -  
p o b i e g a n i e  n ieuporządkow anym ' ruchom m igracy jnym . Środkami , j a k im i  
dysponowałaby  w ładza  państwowa p r z y  wykonywaniu t e j -  p o l i t y k i  b y ło b y  
m . i n .  -pokrywanie lu b  awansowanie ro b o tn ik o m  wydatków na podróż  i  na 
o s i e d l e n i e  s i ę ;  p r z y , p r z e n i e s i e n i u  do inne-go• ók ręgu  o raz  u d z i e l a n i e  
z a s i łk ó w  rodz inom ' oddz ie lonym  od g . ł o w y r ó d z ih y ,  "

Z a t r u d n i e n i e  p r a copn:; kor  wiało t e  t u i  o ho U s tęp y  R ekom endac j i ,  
d o ty c z ą c ą  z a t r u d n i e n i a  pracewników .m a ło l e tn i c h  k ł a d ą  g łów ny.-nac isk  'w ■ 
n a 1s z k o l e h i e  m a ł o l e t n i c h  , r a  o r i e n t a c j ę  z a w o d o w ą !  na p o d n i e s i e n i e  
s t a n u  zdrowotnego młodego p o k o l e n i a -  1 tym duchu u j ę t e  są  ; z a l e c e n i a

n i a  wieku sz k o ln e g o  do l a t  15 , a nawe.t 16, u d z i e 
l a n i a  •• s typend iów  na s t u d i a  .az do 25 roku  -życia i  przyznawania- s p e -  - •. 
c j a l n y c h  z a s i ł k ó w  rodzicom swu.di .u . ją-ąyohTo sarno mają  na c e l u  u s t ę p y ,  
z a l e c a j ą c e  b a d a n ia  zawodowo- -nw e-wtapy jke  . r e j o , s t r a ć  je m łodoc ianych  i  

. b a d a n ia   ̂l e k a r s k i e . Zalecono j e ę t  -również _ um ożl iw ien ie ,  .m łodz ieży  do- 
k o ń c z e n ia  p rze rw anych  przaw wojnę kursów1 tePM nator jkk i .oh  o ra z  u s t a n o 
w ie n ie  k s z t a ł c e n i a  zawodowego młodyon robo tn ików  na t e r e n i e  p r z e d s i ę 
b i o r s t w ,  Rekom endacją .zwraca  uwagę n a  p rob lem  m ło d z ie ży  , k t ó r a  zw ol
n io n a  z o s t a n i e  z- obozów p r a c y  ,zo rg an izo w an y ch  przez" n i e p r z y j a c i e l a ,

Z a t r u d n i e n i e  k o b i e t ,  T swyu p r o j e k c i e  Rekomendacj i  B iu ro  p r o - .
^  «•*■** ■*»>■«■ l M i « 0  *i ■«» M M n a M r a i - w w r t  ' *  «■ «tmk- t y l n i m , — .- . i tM - i . .  . « ■ « « - .  *T* . 1 ,

pohujewprowadzenie  we wszystko cl. p a ń s tw a c h ,w c h o d z ą c y c h :w s k ł a d  Między
narodowej  O r g a n i z a c j i  P r a c y ,  za sad y  równego ' dostępu:  k o b i e t  ■■ do p r a c y  oraz 
za sad y  j e d n a k i e j  p ł a c y  -za jednakową ’.pracę ; ' W c e l u  'wytworzenia k r y t e 
r iów oceny po rów naw cze j‘ d la  p r a c y  k o b i e t  i  m ę ż c z y z n ' , mających być pod
s taw ą  u s t a l a n i a  zarobków k o b ie cy c h  , n a l e ż y  we w s z y s tk i c h  g a ł ę z i a c h  
p r o d u k c j i  p r z e p r o w a d z ić - o d p o k ia d n ie  badania.-  ą. ; y

Z a t r u d n i e n i e  I n wal i d ó w O s t a t n i ą  k a t e g o r i ą  wymagającą odrę-b- 
nego t r a k t o w a n i a _-śą I n w a l i d z i } k có rych  l i c z b a  zw ięk szy  s i ę  n i e p o m ie r n i e  
na s k u te k  wypadków wojennych,. Calem a k c j i  państwowej 1 s p o ł e c z n e j  winne 
być z a t r u d n i e n i a  inwalidów w warunkach: j a k n a j k o r z y ś t n i e j s z y c h  d la  n i c h  
samych ja k  i  d la  sp ó łe o z e ń e  owa o .Służyć' 'temu winr© s p e c j a l n e  po radn ic tw o
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zawodowe, po łączone  z k s z ta ł c e n ie m  zawodowym inw alidów , odbywającym 
się  -o i l e  możności-  w tow arzys tw ie  zdrowych robotników i  na równych 
z nimi warunkach. W t r a k to w a n iu  inwalidów' winna i s t n i e ć  zasada  ś c i s 
ł e #  w spółpracy  między .organami l e k a r s k i m i , ma ją^cymi za zadan ie  przywró
cen ie  z d o ln o ś c i  do p racy  , a organami poś redn ic tw a  pracy  i  k s z t a ł c e n i a  
zawodowego.

S t a b i l i z a c j a  z a t r u d n i e n ia  w pewnych p rzem ys łach .  Biuro zwraca 
uwagę na z a g a d n ie n ie  u s t a b i l i z o w a n i a  z a t r u d n i e n i a  w zawodach t a k i c h  
jak  budownictwo i  obsługa portów.

B. B iura  pośredn ic tw a  p ra c y .
Wprowadzanie w Zycie poprzednio  omówionej Rekomendacji ( d o t .  

o r g a n i z a c j i  z a t r u d n i e n i a )  wymagać będzie '  i s t n i e n i a  i  r o z w in ię c i a  odpo
wiednio sprawnej s łużby  poś redn ic tw a  p racy .  Aczkolwiek Konwencja o 
Bezrobociu  przewidywała s tw o rz e n ie  ’’systemu b e z p ła tn y c h  p u b l iczn y ch  
b i u r  poś red n ic tw a  p r a c y ,p o z o s t a j ą c y c h  pod k o n t r o l ą  władzy c e n t r a l n e j " ,  
to  jednak w ype łn ien ie  zadań,przewidywanych p rzez  poprzedn i  p r o j e k t , ; ,  
n i e  może n a s t ą p i ć  bez nowego i  s ze r szeg o  o k r e ś l e n i a  odpow iedz ia lno
ś c i  f u n k c j i  i  metod d z i a ł a n i a  tych  urzędów/. Tego ro d z a ju  s z e r s z a  kon
cep c ja  ma w reszc ie  p ie rw szorzędne  znaczen ie  d la  sformułowania i  s t o 
sowania d ługofa lowej  p o l i t y k i  i  pełnego z a t r u d n i e n i a .  Służba .po
ś red n ic tw a  p racy  winna być pomyślana jako i n t e g r a l n a  część  a p a r a tu ,  ma
jącego za zadan ie  pe łne  zużytkowanie z d o ln o śc i  produkcyjnych K ra ju .
Swoją ro lę  w organizowaniu  rynku z a t r u d n i e n i a  organy poś redn ic tw a  p r a 
cy powinny wypełn iać  p rzez  pomaganie robotnikom w z n a l e z i e n i u  odpo
wiedniego z a t r u d n i e n i a  oraz pracodawcom w z n a l e z i e n i u  odpowiednich 
pracowników. Organy poś red n ic tw a  p rac y  powinny s t a ć  s ię  podstawowym 
czynnikiem u ła tw ia jący m  ruchomość na rynku z a t r u d n i e n i a ;  w tym c e lu  /win
ny one u d z i e l a ć  pomocy w o s ią g a n iu  możliwie n a j l e p s z e g o  ro z d z ia łu '  . 
s i ł y  robocze j  w ob ręb ie  danego przemysłu i  okręgu.  Ta ich  r o l a  dotyczy 
zarówno u ł a t w i a n i a  p rze n o sz e n ia  s i^  z m ie jsca  na m ie j s c e ,  jak  i  z 
z a j ę c i a  do z a j ę c i a  , przyczym n ie  j e d n o k ro tn ie  stosowano być musi za
chęcanie  pracowników do p rz e n o sz e n ia  s ię  z upadających  g a ł ę z i  przemysłu  
do r o z w i ja j ą c y c h  s i ę .  Wynika s t ą d  kon ieczność  dopuszczenia  organów 
pośredn ic tw a  pracy  do współpracy  z innymi publicznymi lub prywatnymi 
o rg an izac jam i  planowania w d z i e d z i n i e  rozm ieszczen ia  przemysłu ,  robó t  
p u b l iczn y ch ,  p ro jek tów mieszkaniowych , świadczeń społecznych  i  innych* 
U s ta lona  być winna również współpraca  z a d m i n i s t r a c j ą  ubezp ieczeń  od 
b ez ro b o c ia  i  pomocy d la  bez robo tnych .  Współdziałanie  z władzami p u b l i c z 
nymi musi być nawiązano w s k a l i  państwowej , okręgowej i l o k a l n e j .  
1-Tiozależnie od "mieszanych komitetów doradczych",  j a k ie  p rzew idu je  
Koneencja o Bezrobociu ,  organy poś redn ic tw a  p racy  winny w sp ó łd z ia ła ć  
ś c i ś l e  z o rg an izac jam i  pracodawców i  pracowników w ło n ie  sp e c ja ln y c h  
organizmów, j a k o te ż  z wszelkimi mieszanymi komisjami przemysłowymi.

Q, P la n owanie robó t  p u b l ic z n y c h .
P r o j e k t  t e j  Rekomendacji wychodzi z z a ło ż e n i a ,  iż  z końcem wojny 

władze pub l iczno  s t a n ą  w o b l i c z u  olbrzymich programów prac  nad naprawą 
szkód w,o jenny oh-, i  żo w o k r e s i e  przejściowym z wojny do pokoju i n i c j a t y 
wa p u b l iczn a  i  prywatna będą m usia ły  być skoordynowane celom u n ik n i ę c i a  
zarówno nadmiaru jak  i  braku zamówień. Wobec tego p r o j e k t  z a le ć  . p rzy 
gotowanie p rzez  każde państwo długoterminowego programu rozbudowy p r z e 
mysłu, k tó rego  wykonanie mogłoby być p rzy sp ie sz o n e  lub  zwolnione stosow
n ie  do s y t u a c j i  na poszczególnych  lo k a ln y ch  rynkach z a t r u d n i e n i a .  Należy 
zwrócić  szczegó lną  uwagę na tempo wykonywania odnośnych p rac  i
dokonywania zamówień na dostawy t a k ,  ażeby można było o g ran iczać  lub 
zwiększać popyt na s i ł ę  roboczą  s tosownie do p o t rz e b y .  Pr.zy -stosowaniu: 
t e j  p o l i t y k i  wypadnie b rać  pod uwagę" n i  e t y l  ko sy tuac ję  na ogó lnokra 
jowym rynku z a t r u d n i e n i a  a l e  t e ż  i  na poszczególnych loka lnych  rynkheh 
z a t r u d n i e n i a  i  na rynkach zróżniczkowanych według zawodów i  z a j ę ć . .  '

B. Zabezp ieczen ie  dochodu i  o p ie k i  l e k a r s k i e j  osobom zwolnionym 
Ze s łużby  woj skowej oraz z p racy  w p rzem yśle wojennym.

Osoby, zdemobilizowane z wojska i  z przemysłu wojennego przerwa
ły  swoją sy tu a c ję  życiową i  powrót ich  do ż y c i a . . cywilnego musi być 
n a le ż y c ie  przygotowany. Mimo w ys i łków : , j a k ie  uczyn ić  n a le ż y  w ce lu
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m o ż l i w i e  r y c h ł e g o  a1 c h ł o ń  i s  c i  a. i c h  w n o r m a l n e  ż y c i e  g o s p o d a r c z o  k r a j u ,  
w y s i ł k i ) 7 7  , k t ó r o  z a l e c o n o  s ą  w Rekomondue j  i  c O r g a n i z a c j i  Z a t r u d n i a n i a , 
o s o b y  t o  mogą , c h o ć b y  c z a s o w o ,  z n a l e ź ć  s i ę  b e z  p r a c y .  J e s t  n i e p o ż ą 
d a n e ,  a ż e b y  o s o b y  z w o l n i o n o  z w o j s k a  z n a l a z ł y  s i ę  w s y t u a c j i  g o r s z e j  
od  t y c h , k t ó r o  p o z o s t a ł y  w z a t r u d n i e n i u  c y w i l n y m ;  d o t y c z y  t o  u b e z p i e 
c z e ń  s p o ł e c z n y c h  p r z y c z y m  n a l e ż y  z w r ó c i ć  uwagę n a  f a k t ,  ż e ^ o s o b y  , k t ó r e  
n i e  b y ł y  u b e z p i e c z o n o  p r z e d  w s t ą p i e n i e m  do s ł u ż b y ^ w o j s k o w e j  n i e  m a j ą  
ż a d n y c h  praw z t y t u ł u  u b e z p i e c z e n i a  na s t a r o ś ć ,  n i e z d o l n o ś c i  do p r a c y  
o r a z " na  w y p a d e k  ś m i e r c i .  N a l e ż y  d ą ż y ć  do t e g o  , a ż e b y  o s o b y  z w o l n i o n e  
z w o j s k a  c h r o n i o n e  b y ł y  p r z e z  u b e z p i e c z e n i e  od c h o r o b y , m o g ą c e j  w y n i k 
n ą ć  7? c z a s i e  d z i e l ą c y m  i c h  z w o l n i e n i e  z w o j s k a  od  i c h  p o w r o t u  do n o r 
m a l n e  go ż y c i a  c y w i l n e g o .  . . . .

W ychodząc  z t y c h  z a ł o z e ń  p r o j e k t  z a l e c a  w p r o w a d z e n i e ^  8 a s i ł k u  ^
d c m o b i l i z a c y j n e g o  d l a  z o l n i o n y c h  z o j s k a .  P o n a d t o  z - c o l n i o p i  z w o j 
s k a  po r  i n n i  być '  t r a k t o w a n i  jako_.
s t a ł a  u i s z c z o n a  z a  c a ł y  o k r o s  s ł u ż b y wojskowe j , p r z y c z y m  w y d a t e k  t o n  
p o n i o s ł o b y ”p a n s  t w o . DotyćżjF '  t o "  osTćb~"ob j ę t y c h  u b o z p i o c z o n i e m  od b e z 
r o b o c i a .  Z d e m o b i l i z o w a n i , k t ó r y c h  n i e  p ok ryw a  ż a d e n  s '  s t e m  u b e z p i e c z e 
n i a  od b e z r o b o c i a  p o w i n n i  o t r z y m a ć  od p a ń s t w a  z a s i ł e k  a ż  do o t r z y 
m a n i a  o d p o w i e d n i e j  p r a c y .  O k r e s y s ł u ż b y w o j s k o w e j  u i n n y  p o n a d t o  __yę. 
l i c z o n e  ' lako o k r e s y  u b e z p i e c z a n i a  p r z y  o b l i c z a n i u  m i n i m a l n e g o  o k r e s u  
w k r a j a c h ,  g d z i o  i s t n i e  j o  ó b o T i ą z k o w c  u b e z p i e c z a n i e  na  -ypad tek  n i e z 
d o l n o ś c i  do p r a c y ,  od  s t a r o ś c i ,  na  w y p a d e k  ś m i e r c i ,  p o k r y w a j ą c e  w i ę k 
s z o ś ć '  l u d n o ś c i  p r a c u j ą c e j .

E.  P r o j e k t  r e z o l u c j i !  ( na  "wypadek u c h w a l e n i a  p o w y ż s z y c h  4 - c h  Reko
—fr Tl W IIT iriT  —TT* rfTf—* — *

m e n d a c j i ) . . , . ^ .
R o z o l u c  j a  ma .na c e l u  z w r ó c e n i e  u w a g i  Cz łonków na  i s t n i e n i e ,  c a ł e g o  

s z e r e g u ,  t a x a t i v o  w y l i c z o n y c h ,  K o n w e n c j i  P r a c y  i  R e k o m e n d a c j i  d o t y c z ą 
c y c h  b e z r o b o c i a ,  p o ś r e d n i c t w a  p r a c y , b e z r o b o c i a  o s ó b  m ł o d o c i a n y c h , s z k o l e 
n i a  zaw o dow eg o , minimum '.wieku p r a c y  i  t « p .  i  w ezw an ie  i c h  do j a k n a j r y c h -  
l e  j s z e g o  "wprowadzenia  i c h  w ż y c i e .

I I I .  OPIEKA. SPOŁECZNA ¥  POLSCE POWOJENNEJ

A k c j a  p r z y g o t o w y w a n i a  p e r s o n e l u
- —1>M|>| m,Ty  1- I u t i t t h u i  h i t  t m r f w i  -im-rrni —tr «• t. nm -*>*■•» m .•■•■mot-muai-c*'*

p o w o j e n n e j  o p i e k i .

A. O c h o t n i c y  p o l s c y .  ¥  s i e r p n i u  u b . r ,  ( p a t r z  B i u l e t y n  I n f . N r . 4) 
M i n i s t e r s t w o  P r a c y  i  O p i e k i  S p o ł e c z n e j  wezwało  do r e j e s t r a c j i  o b y w a t e 
l i  p o l s k i c h , p r z e b y w a j ą c y c h  o b e c n i e  z a g r a n i c ą  a p r a g n ą c y c h  w z i ą ć  u d z i a ł  
w a k c j i  p o w o j e n n e j  o p i e k i  s p o ł e c z n e j  w P o l s c e .

Na a p e l  M i n i s t e r s t w a  o d p o w i e d z i a ł y  133 o s o b y  w ty m  68 m ę ż c z y z n  
i  65 k o b i e t . " O c h o t n i c y  z o s t a l i  z g ł o s z e n i  p r z e z ;  P o l s k i  C z e r w o n y  Krzyż  
(36  o s ó b ) ,  Y .M.C.A.  ( 35 o s ó b )  , H a r c e r s t w o  ( 16 o sób  ) ,  Y .W .C .A . ( 5 
o s ó b  ) .  40 o s ó b  z a r e j e s t r o w a ł o  s i ę  w p r o s t  w M i n i s t e r s t w i e  P r a c y  i
O p i e k i  S p o ł e c z n e j .  L i c z b y  p o w y ż sz e  n i e  o b e j m u j ą  a b s o l w e n t e k  Kursów 
O p i e k i  S p o ł e c z n e j ,  k t ó r e  p o z o s t a j ą  w e w i d e n c j i  M i n i s t e r s t w a . A b s o l w e n 
t e k  t y c h  j e s t  65 .
P o z a t y m  M i n i s t e r s t w o  s t a r a  s i ę  z a i n t e r e s o w a ć  z a g a d n i e n i e m  p r z y g o t o 
w a n i a  p e r s o n e l u  do a k c j i  pomocy p o w o j e n n e j  p o w a ż n i e j s z e  s k u p i e n i a  
e m i g r a c j i  p o l s k i e j .

Na t e r e n i e  S tanów Z j e d n o c z o n y c h  s z e r e g  o r g a n i z a c j i  p o l s k i c h  
p r o w a d z i  a k c j ę  p r z y g o t o w a n i a  pomocy d l a  P o l s k i  we w ła s n y m  z a k r e s i e .  
P o j a w i a j ą  s i ę  r .ównjeż i n i c j a t y w y  o c h a r a k t e i z e  b a r d z i e j  o g ó l n y m -  
z m i e r z a j ą o e  do p l a n o w e g o  p r z y g o t o w y w a n i a  p r z y s z ł y c h  p r a c o w n i k ó w  s p o 
ł e c z n y c h  d l a  P o l s k i .  Jednym z f r a g m e n t ó w  t e j  a k c j i  . . j e s t  ,o d b y w a j ą c y  
s i ę  o b e c n i e  b e z p ł a t n y  k u r s  na  Un i w e r s y t e c i e  L o y o l a  w C h i c a g o  -  ma
j ą c y  z a  z a d a n i e ” p r z e s z k o l i ć  t e g o ’ w £ a ś n i e ~ t y p u ~ p r a ć o w n i k ó w  s p o ł e c z n y c h .  
Kurs  odbywa s i ę  s t a r a n i e m  A m e r y k a ń s k i e g o  K o m i t e t u  B iskupów o r a z  L i g i  
R e l i g i j n e j  Pomocy P o l s c e .  K u r s  r o z p o c z ą ł  s i ę  1 2 - go s t y c z n i a  b . r ,  i  
p o z o s t a j e  pod  k i e r o w n i c t w e m  Dr .  Romana K a r e m s k i e g o , D z i e k a n a  'Eyd z i a ł u  
Nauk S p o ł e c z n y c h .  Wykłady  na  k u r s i e  o d b y w a j ą  s i ę  w g o d z i n a c h  w i e c z o 
rowych  i  t r w a ć  b ę d ą  b l i s k o  10 m i e s i ę c y .  O b e j m u j ą  one m . i .  s o c j o l o g i ę ,  
p s y c h o l o g i ę ,  ekonomię  o r a z  z a g a d n i e n i a  o p i e k i  nad  d z i e ć m i .  S ł u c h a c z a 
mi na  k u r s i e  s ą  za rów no  m ę ż c z y ź n i  j a k  i  k o b i e t y ,  l i c z ą c y  n i e  m n i e j  
n i ż  21 l a t ,  w ł a d a j ą c y  w s ł o w i e  i  p i ś m i e  j ę z y k i e m  p o l s k i m  o r a z  p o s i a -
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d a j ą c y  p r z y n a j m n i e j  ś r e d n i e  w y k s z t a ł c e n i e .  Wg. w ia d o m o ś c i  z l u t e g o  
b . r .  na  Kurs  z a p i s a ł o  s i ę  25 s t u d e n t ó w  -  c y f r a  t a  p r a w d o p o d o b n ie  w 
m i e s i ą c a c h  n a s t ę p n y c h  w z r o s ł a .

Z w s z y s t k i m i  o s o b a m i ,  k t ó r e  z a r e j e s t r o w a ł y  s i ę  l u b  t e ż , k t ó r e  
P r z e s z ł y , o z y  o d b y w a j ą ,  p r z e s z k o l e n i e  w z a k r e s i e  o p i e k i  s p o ł e c z n e j ,  
M i n i s t e r s t w o  p r a g n i e  u t r z y m a ć  s t a ł y  k o n t a k t ,  p o l e g a j ą c y  na z a i n t e r e 
s o w a n i u  i c h  p r a c a m i  p rzygo tow aw czym i  M i n i s t e r s t w  w d z i e d z i n i e  pomocy 
p o w o j e n n e j  d l a  K r a j u .  W tym c e l u  M i n i s t e r s t w o  p o s u a n o s / i ł c  wydawać 
co p e w ie n  c z a s  ‘' M a t e r i a ł y  z z a k r e s u  z a g a d n i e ń  O p i e k i  S p o ł e c z n e j ?t, 
k t ó r y c h  z a d a n i e m  b y ł o b y  i n f o r m o  aó  o s y t u a c j i  na  t e r e n i e  K r a j u  w z a 
k r e s i e ,  w j a k i m  t o  ma z n a c z e n i e  d l a  z a d a ń  p o w o j e n n e j  o p i e k i  s p o ł e c z -  
n e j ,  o p l a n o w a n i a c h  w p o s z c z e g ó l n y c h  d z i e d z i n a c h  o p i e k i ,  ł ą c z ą c y c h  s i ą  
z r e k o n s t r u k c j ą  s o c j a l n ą  K r a j u ,  o w y s i ł k a c h  7; s k a l i  m i ę d z y n a r o d o w e j ,  
d ą ż ą c y c h  do odbudowy s o c j a l n o - g o s p o d a r c z e j  k a jów  z n i s z c z o n y c h  w o j n ą ,  
w r e s z c i e  o a k c j i  s z k o l e n i o w e j ,  m a j ą c e j  z a  z a d a n i e  p r z y g o t o w a n i e  na 
o b c z y ź n i e  k a d r  r e z e r w y  o p i e k i  za równo z p o ś r ó d  o b y w a t e l i  p o l s k i c h , j a k  
i  o c h o t n i k ó w  o b c y c h .

Nr, ; !  M a t e r i a ł ó w  u k a z a ł  s i ę  d n i a  1 m arca  b . r .  i  z a w i e r a  o g ó l n e  
dane  , d o t y c z ą c e  a k c j i  p r z  y go tomywani  a k a d r  o p i e k i , p r o b l e m y  w i ą ż ą c e  
s i ę  z pomocą s p o ł e c z n y c h  o r g a n i z a c j i  z a g r a n i c z n y c h  d l a  K r a j u  o r a z  dane
dotyczące U.N.R.R.A. ze specjalnym, uwzględnieniem zagadnień opieki  i 
r e p a t r i a c j i .

O c h o t n i c y  z a g r a n i c z n i .  R o z p i ę t o ś ć  z a d a ń  p o w o j e n n e j  o p i e k i ,  
z w ł a s z c z a  w o k r e s i e  p r z e j ś c i o w y m , p o w o d u j e , ż l  P o l s k a  l i c z y  p o w a ż n ie  
na pomoc p e r s o n e l u  o b c e g o .  W ie le  b r y t y j s k i c h , a m e r y k a ń s k i c h  i  i n n y c h  
o r g a n i z a c j i  o r a z  p o s z c z e g ó l n y c h .osób s p o n t a n i c z n i e  z g ł a s z a  s i ę  do t e j  
a k c j i ,  p r a g n ą c  w t e n  s p o s ó b  dać  w yraz  sw e j  s y m p a t j i  d l a  P o l s k i ,
By u ł a t w i ć  © r g a n i z a c j o m  tym p r z y g o t o w a n i e  s i v do p r a o y - M i n i s t e r s t w o  
z d e c y d o w a ł o  d o s t a r c z a ć  im o d p o w i e d n i c h  m a t e r i a ł ó w  i n f o r m a c y j n y c h ,  m a j ą 
cych  z a d a n i e  podobne  j a k  wspomniane w yże j  M a t e r i a ł y  d l a  o c h o t n i k ó w  
p o l s k i c h .  N ram ach  t e j  a k c j i  z o s t a n i e  ydana  w k r ó t c e  b r o s z u r k a ,  k t ó r a  
z a w i e r a ć  b ę d z i e  dane o g ó l n e  d o t y c z ą c e  s y t u a c j i  w P o l s c e  pod o k u p a c j ą ,  
ze s z c z e g ó l n y m  u w z g l ę d n i e n i e m  l o s u  d z i e c i , s y t u a c j i  z d r o w o t n e j , ruchów 
l u d n o ś c i  i  t . p .  B r o s z u r a  i n f o r m u j e  r ó w n i e ż  j a k i m  warunkom o d p o w ia d a ć ,  
w i n i e n  z a g r a n i c z n y  p r a c o w n i k  s p o ł e c z n y ,  w y b i e r a j ą c y  s i ę  do P o l s k i , j a k i e  
p o w i n i e n  p o s i a d a ć  k w a l i f i k a c j e  o s o b i s t e  i  zawodowe,  o r a z  j a k i m  t r u d 
n o ś c i o m  b i d z i e  m u s i a ł  s p r o s t a ć  w c z a s i e  t r w a n i a  a k c j i .

H a r c e r s t w o  p r z y g o t o w u j e  s i ę  do a k c j i  p o w o j e n n e j  pomoc y .

w i ą z e k  H a r c e r s t w a  P o l s k i e g o ,  r o z w a ż a j ą c  m o ż l i w o ś c i  czynnego
■ , , v; . ^ c j i  p o w o j e n n e j  o p i e k i  s p o ł e c z n e j  na  t e r e n i e  K r a j u ,  w y r a z i ł

f  K J a kna jwyda t n i e  j s z e  j  w s p ó ł p r a c y  w d z i e d z i n i e  o p i e k i  n a d  d z i e ć m i
i  ri1 • a * _ omo 0 H a r c e r s t w a  m o g ła b y  o b j ą ć  n a s t ę p u j ą c e  o d c i n k i  •

—-ł i -Pr ffaQj-Zowanlu o p i e k i  n a d  d z i e ck iem opuszczonym.
1 p r o w a d z e n i e ś w i e t l i c  d l a  d z i e c i  i  mł o d z i e ż ; ,  w o b o z ac h

OTMn-i-f 7 ^  ,1  bezdomnych oraz w dz ie ln icach  i miejscowościach szczególnie zagęszczonych,zniszczonych i  t .p .
c en i  e do z d r o w i a  i  r ó wnowagi p s y c h i c z n e j  d z i e c i  i  m ło -  

■* O r g a n i z o w a n i e  punk tów w y ż y w ie n ia  w po Ł ą c z e n iu  ze ś w i e t l i c a m i  
? o r S a n iz o w a n y c h  g i e r  d l a  d z i e c i  i  m ł o d z i e ż y . P r o w a d z e n i e  o 

L - - . ° - 0 n i l r ° l o n i i  * oboz6-;i. Akc ja  t a  winna  o b j ą ć  m o ż l i w i e  dużą i l o ś o  
f 01 1 m ł o d z i e ż y  z w ł a s z c z a  w p i e r w s z y m  o k r e s i e , z a n i m  z o s t a n ą  u r u c h o 

mione s z k o ł y .  P r z y b i e r z e  ona o c z y w i ś c i  r ó ż n e  fo rmy w z a l e ż n o ś c i  od 
p o r y  r o k u  n i j a k i e j  b ę a z i e  mogła  być u r u c h o m i o n a .

. .  ̂ y mo? p rzys tąp ić  od pierwszej chwili ,  gdy tylko po temu z a i s t -
warunki, do r e a l i z a c j i  wyżej postawionych zadań, Harcerstwo Polskie 

X ^ćjj p y t a m i  prowadzi w swych sżeregach akcję przygotowawczo-przeszko-
X 8 ii 1 O Vjdj, ,

, . . 18-,r a m a c “1 a kc  j i  Komenda H a r c e r e k  o p r a c o w a ł a  d l a  s t a r -
‘-.yc d z i o w c z ą t  grupę s p r a w n o ś c i  s ł u ż b y  p o g o t o w i a  h a r c e r e k .

t .  ̂ k.. ora wnoś ci harcerek nie należy traktować, jako fachowego przy-
§■1 <- a!1? 5° 2a >;''0du.Ma ją one na celu*, wzbudzić zainteresowanie młodzieży

z a g a d n i e ń  o r a z  dać  m ł o d e j  d z i e w c z y n i e  e l e m e n t a r n e  w iad o -  
X ® 1 u m i e j ę t n o ś c i ,  k t ó r e  u ł a t w i ą  j e j  być p o ż y t e c z n ą  w n a j b l i ż s z y m
J'-'j ś r o d o w i s k u  ( r o d z i n a  wraz zsą s i e d z t w e m , g r o m a d a  r ó w i e ś n i k ó w  i t d . ) ,



oraz ,które umożliwią jej wzięcie udziału czynnego wakcji pomocy, 
organizowanej przez Barcorstwo ,

•oród wiciu sprawności,przeznaczonych dla dziewcząt ,w w loku 
do lat 16 znajdują się "takie jak?, ratowni czka ( oi ort? sza • pomoc) , higien - : 
ni sika, opiekunka dzieci, organizatorka' gier i zabaw i tp., które prowadzą. 
do zainteresowań z dziedziny służby zdrowia i opieki społecznej.

Obecnie opracowana grupa sprawności służby pogotowia harcerek, 
przeznaczona jest dla dziewcząt starszych (powyżej lat 16) . Uiąża się 
ona z warunkami Zdrowotnymi i społecznymi,jakie . młodzież, wracająca 
z zagranicy może zastać w Kraju, oraz z przewidywaną doraźną akcją po
mocy społecznej po uwolnieniu Kraju od okupacji. . - -u

•iTaloZy przewidywać, vże Związek Harcerstwa Polskiego w. okresie 
pierwszych 6-ciu miesięcy po uwolnieniu Kraju .od okupacji będzie w. sta
nie wziąć poważny udział w całokształcie akcji pomocy, a to głównie 
przez uruchomi śnie całego szeregu własnych placówek opie.ki nad dziećmi 
i młodzieżą oraz przez oddanie licznych kadr sio jej starszyzny do tych 
prac. ' 1 .

Harcerstwo przewiduje -,że będzie mogło objąć około 100 tys.dzie
ci akcją swłj opieki. :

0 przystąpieniu skautsk brytyjskich do akcji powojennej po
mocy pisaliśmy już w numerze • 2-im'Biuletynu* .

Analogicznie "dó skautek, podobną akc ję podjęła organizacja skau
tów. Związekskautów Brytyjskich u-statnlo ogłosił apel do wszystkich, 
skautów yieikiej Brytanii,wzywając ich do czynnego udziału w zebraniu 
funduszu pomory dla zagranicy (Boy Scouts Relief.Abroad Fund).

. . Naczeliy Skaut -wezwał wszystkich skautów, ażeby w dniu 20 ma ja . 
b.r. każdy z lich zarobił własną' pracą ćonajmniej 1 .sh* na fundusz. 
Ponieważ liczha członków organizacji wynosi obecnie 424 000,suma zebra-i 
na ich pracą noże przekroczyć £.20 00Ós-*- , •

. Skautiwg; angielski już raz w swe j historii zdobył się .na podob
ny czyn. Mianowicie 2 maja 1914 roku 200 000 skautów pracowało,ażeby 
zarobione w zet: sposób' pieniądze oddać na Instytut dla Ślepych.

. . Skau^owj fundusz pomocy dla zagranicy' ma być przeznaczony na 
wyekwipowanie 1 utrzymanie w czasie akcji zespołów doraźnej pomocy dla 
ludności krajiw zniszczonych 'wojną.Oblicza się, te koszt jednego pra
cownika ciągu 12 miesięcy akcji - wyniesie £.200.-.- Rząd Brytyjski, 
zobowiązał się to pokrycia połowy t-e j' kio ty, druga połowa będzie pokry-^ 
ta z funduszów organizacji społecznejlwysyłającej. zespół.

Równolegle z akcją zbierania funduszów' ,prowadzona jest w dal- - - 
szym ciągu rejestracja ochotników, którzy byliby gótow/i na każde wezwa
nie wyruszyć z pcmooą iwa tereny objęte akcją reliefową, ..

Ta nowa forma .służby, skautowe j .nosi-.nazwę- Scout International 
Relief Service. . . ..

• * . •

Przygotowała "polskiej Yc-i Co a . na. okres -powojenny. - A -•■- ' .-"
ij • .

polska Y.H C.A.,która posiada poważny dorobek na odcinku pracy11 
Wśród młodzieży - zwłaszcza wśród za jbardziej -zaniedbanego’ je j odłamu-), 

jakim była młodzież opuszczona>bezdomna i .rzemieślniczą,przygotowu
je się z pełnym poczuciem odpowiedz la Ino-śc i- do - wypełnienia tej samej'
- w znacznie zwię kst-ohych rozmiarach roli pc wojnie. i ■-
Ryprobowane wieloletnim, doświadczeniem .formy- i metody pracy organiza- 
cyjno-wychowawcze j polskiej li.Ca. stanowią .gwarancję ; źe-Sprawowa
na przez Y.1RC.A-. -óp.eka nad .młodzież Ł, poza charakterem czysto do
raźnej pomocy, bę dzie miała również.określone oblicze społeczno-wycho
wawcze . -

• Plany powo je me polskiej Y-KRCkA, przewidują przedewszystkiem 
jaknąpzybszą odbudowę własnych ośrodków przedwojennej pracy,zlikwi
dowanych przez o kup arna. Główny swój. wy siłę’* uragnie polska -Y. 15. G. a . 
skoncentr owae na młodsieży męskiej, w wiekulat-. 8rl8-tm. Akc ją swą za
mierza Y.iiG.A. objąć około 50 tyś>chłopców, rekrutujących się głównie 
z pośród tych wszystkich,którzy w okresie ruchów powrotnych do miejsc 
dawne-go zamieszkania repatr j.ac ja, mi grac ja wewnętrzna) ..nie znajdą 
opieki władnego dórnu r:dzinnegor -Ośrodkami .tej .pracy mają być obozy, 
których ulany zostały już dokładnie opracowane. 7 chwili obecnej 
Pciśka -Y.'M*Xlo,A. studiuje potrzeby związane ż wyekwipo aniem tych obozów
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P r o j e k t y  Y . K . C . A .  p r z e w i d u j ą  w y b u d o w a n i e  50 M e l k i c h  o b o z ó w . z .  - k t ó r y c h , .  
k a ż d v  b ę d z i e  s i o  s k ł a d a ł  z 4 p o d o b o z ó w , r a z e m  w i ę c  ma i c h  b y e  20Q.,

II n I -  .m i k i  r l - n  « .  - . t r t i . i r n %. . r  - I  , -i  ■ .  n  — i  - — ' i m  i .> tm  - - f u m  i ,  ■■ , n ~ -  - , r - i   —  A m  » h . .  » ! . . . < ■  , . A  , l l f c n ............................................................................................................................................................................................  . ^

Z a d a n i e m  t y c h  Obozów b ę u Z i e  z a j ą ć  s i ę  m ł o d z i e ż ą  -  do c z a s u  k i e d y  
n i e  p o w r ó c i  ona do sw ch  r o d z i n , '  l u b  n i e  z n a j d z i e  s i ę  w z a s i ę g u  i n n y c h  
f o r m  o p i e k i  s p o ł e c z n e j .  P o z a  u d z i e l e n i e m  d a c h u  n a d  g ł o w ą ,  z a d a n i e m  
o b o z u  b ę d z i e  d o ż y w i a ć , l e c z y ć  i  k s z t a ł c i ć  m ł o d z i e ż  w n i c h  p r z e b y w a j ą c ą .  
K s z t a ł t o w a n i e  c h a r a k t e r ó w  -  c z y s t o  może w y p a c z o n y c h  p r z e z  o k u p a n t a -  
b ę a z i e  t e ż  j ednym  z z a d a ń  obozów .  K«żdy  obóz  p o s i a d a ć  bę uz ' i e  w ł a s n y  
s a m o r z ą d .  A m b i c j ą  Ymki j e s t  j e s z c z e ,  by  w o b o z a c h  z o r g a n i z o w a ć
d o k s z t a ł c a n i e  o g ó l n e ' ,  i  z awodow e ,  z w ł a s z c z a ,  w t y c h  d z i e d z i n a c h , '  w k t ó 
r y c h  p o t r z e b y  K r a j u  bo d ą . n a j w i ę k s z e .

P o d  w z g l ą d e m  o r g a n i z a c y j n y m  o b o z y  w i ę k s z e  m i e ś c i ł y b y  w s o b i e  
960 c h ł o p c ó w  p l u s  40 o s ó b  p e r s o n e l u .  B. dą one  z a r a z e m  p u n k t a m i  c e n 
t r a l n y m i  d l a  p o d o b o z ó w , m a j ą c  n a c z e l n e  k i e r o w n i c t w o ,  l e k a r z y , o r a z  i n 
s t r u k t o r ó w  w y c h o w a n i a  f i z y c z n e g o .  o b o z i e  c e n t r a l n y m  bę d z i e  z o r g a 
n i z o w a n y  s z p i t a l i k  na 3 0 - 4 0  ł ó ż e k  o r a z  c e n t r a l n y  m a g a z y n  ż y w n o ś c i o w y ,  
i  m a t e r i a ł o w y . '  Obozy m n i e j s z e  l i c z y ć  bę « ą  po 20 c h a t e k  -  na 12  c h ł o p 
ców k a ż c . ą , k u c h n i ę  , j a d a l n i ę  , d o n e k  ś w i e t l i c o w y , w a r s z t a t y  i  t . p .

Obozy p o l s k i e j  Y . Y . C . A .  a c z k o l w i e k  p r z e z n a c z o n e  g ł ó  n i e  n a  o k r e s  
p r z e j ś c i o w y , t . z n .  do 1 - g o  r o k u , s ą  j e d n a k  t a k  p o m y ś l a n e , by  c z ę ś ć  
z n i c h  ( o k o ł o  2 5 ) , wybudowana n i e t y l k o  pod k ą t e m  p r o w i z o r i u m , m o g ł a  
s ł u ż y ć  c e l o m  p r a c y  w ycho w aw cze j  w ś r ó d  m ł o d z i e ż y , p r o w a d z o n e j  i o k r e s i e  
po z a i s t n i e n i u  n o r m a l n y c h  warunków,  . n a s z e g o  ży c i a  p a ń s t w o w e g o  . ' a r t o 
n a d m i e n i ć , ż e  o b o z y  t a k i e  m o g ł y b y  r ó  i i i e ż  d o s k o n a l e  s ł u ż y ć  u l a  o r g a n i 
z a c j i  ’’ ' d z a s ó  1" m ł o d z i e ż y '  r o b o t n i c z e j .

Y sp o m n ia n o  j u ż  w y ż e j  o t r o s c e  I  . k i  w z a p e w n i e n i u  s o b i e  j u ż  t e r a z  
w y e k w i p o w a n i a  t y c h  obozów .  Otóż  n i e z a l e ż n i e  od s p o d z i e w a n e j  pomocy  w 
r a m a c h  o g ó l n e g o  p l a n u  pomocy p o w o j e n n e j ,  p o l s k a  I " k u  p o c z y n i ł a  pewne  
k r o k i  c e l e m  u z y s k a n i a  w " / . . B r y t a n i i  c z ę ś c i  n i e z b ę d n e g o  w y p o s a ż  e i - i a  
( k o c e , łó-ł' ' u  . p o ś c i e l , o d z i e ż ) , z t e r e n u '  Z ą s  S z w e c j i  -  k ł a d a n e  b u d y n k i  
o b o z o w e , u r z ą d z e n i a  k u c h e n n e ’ i  t V p .

K ao tę n nym  e tapem,  p r a c  p o l s k i e j  Y .M .C .A .  bę d z i e  p r z y g o t o w a n i e  p r a 
cowników do t e  j  a k c j i , j a k  r ó w n i e ż  o p r a c o w a n i e  s z c z e g ó ł o w e g o  p r o g r a m u  
d z i a ł a l n o ś c i .

IV.  PO70J2NFY ZAOPYTRZYKIY KRAJU

Z a o p a t r z e n i e  z t y t u ł u  o p i e k i  s p o ł e c z n e j .

" T r w a j ą c a  j u ż '  o i ą t y  r o k  w o j n a  t o t a l n a  i  o k u p a c j a  n i s z c z y  b i o l o 
g i c z n e  ' s i ł y  KYrodu a r ó w n o c z e ś n i e  w y c z e r p u j e  m a t e r i a l n e  z a s o b y  K r a j u .  
T o t e ż  z a d a n i e m  n a s z e j  p o w o j e n n e j  o p i e k i  s p o ł e c z n e j  b ę d z i e  z j e d n e j  
s t r o n y  m o ż l i w i e  s p i e s z n e  p r z y w r ó ć  n i e  j e d n o s t c e  l u d z k i e j  p e ł n i  j e j  
w a r t o ś c i  s p o ł e c z n e j ,  z d r u g i e j  z a ś  u r u c h o m i e n i e  w s z y s t k i c h  ś r o d k ó  
• a t e r i a l n y c h ,  s ł u ż ą c y c h  do. z a s p o k o j e n i a  n i e z b ę d n y c h  p o t r z e b  ż y c i o w y c h  

t y c h  w s z y s t k i c h ,  k t ó r z y  - t r w a l e  l u b  c z a s o w o -  n i e  b ę d ą  w s t a n i e  u c z y n i ć  
t - ą o .  Jednym z p o d s t a w o w y c h  w a r u n k ó  r e a l i z a c j i  t e g o  z a d a n i a  b ę d z i e  
s p r a w n e  i  p r a w i d ł o w o  f u n k c j o n u j ą c e  z a o p a t r z e n i e  l u d n o ś c i  w ż. w o s ć ,  
b i e l i z n ę  , ó u z i e ź , o b u w i e , p o m i e s z c z e n i e ,  o p a ł , ś w i a t ł o  i  t . p .  Z a k r e s  
d z i a ł a l n o ś c i  t e j  a k c j i , s t r u k t u r a  o r g a n i z a c y j n a  a p a r a t u  r o z d z i e l c z e g o ,  
a w r e s z c i e  w y s o k o ś ć  z a p o t r z e b o w a n i a  na  p o s z c z e g ó l n e  r o d z a j e  pomocy ,  
m u s z ą  być  > ż  o b e c n i e , c h o ć  p r z y b l i ż e n i u ,  u s t a l o n e . P o n i ż e j  b ę d z i e m y  
s t a r a l i  s i ę  p c a u u ó  o r ó b n o j  a n a l i z i e  p r o b l e m  z a o p a t r z e n i a  z t y t u ł u  
o p i e k i  s p o ł e c z n e j  * z e  s z c z e g ó l u e m  uwz g l ę  ■: n i  ;.n i  em o k r e s u  p r z e j ś c i o w e g o ,  
n a s t ę p u j ą c e g o  b e z p o ś r e d n i o  po z a w i e s z e n i u  d z i a ł a ń  w o j e n n y c h .

K a t e g o r i e  o s o b  o b j ę t y c h  o p i e k ą  s p o ł e c z n ą .
J a k k o l w i e k  k a t e g o r i e  o s ó b ,  k t ó r e  - w  s e n s i e  n a s z e g o  p r z e d w o j e n n e g o  

u s t a w o d a w s t w a -  m a j ą  p rawo k o r z y s t a ć  z o p i e k i  s p o ł e c z n e j , p o z o s t a n ą  
w g r u n c i e  r z e c z y  t e  same , t o  j e d n a k  w p i e r w s z y m  z w ł a s z c z a  o k r e s i e  p o 
wo je nnym ,  o p i e k a  b ę d z i e  n i e w ą t p l i w i e  m u s i a ł a  o b 0ą ć  d a l e k o  s z e r s z e  n i ż  
p r z e d  w o j n ą  w a r s t w y  l u d n o ś c i .

P odane  p o n i ż e j  p r z y  p o s z c z e g ó l n y c h  k a t e g o r i a c h  o sób  d a n e  
c y f r o w e  m a j ą ,  c h a r a k t e r  s z a c u n k o w y  i  o p a r t e  s ą  b ą d ź  na  w i a d o m o ś c i a c h  
n a d c h o d z ą c y c h  z K r a j u , b ą d ź  t e ż  na o b l i c z e n i a c h , u w z g l ę d n i a j ą c y c h  p r z y 
b l i ż o n y  n a t u r a l n y  p r z y r o s t  l u d n o ś c i , r u c h y  m i g r a c y j n e  w P o l s c e  i  t . d .
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Z punktu widzenia zaopatrzenia należy wymienić następujące główne 

kategorie osób,które będą po wojnie korzystać z pomocy opieki społecz
nej :
1.Dzieci.

Istnieją dwie grupy dzieci które winny korzystać z opieki spo
łecznej

a) dzieci w zakładach opieki zamkniętej ( zakłady opiekuńcze, 
wychowawcze i' lecznicze) ,

b) dzieci i młodzież ,pozostające przy swych rodzinach ( ciica 
6,000,000, co stanowi 50 o /o ogólnej ilości dzieci 'wykazanych w spi
sie ludności z r. 1931) , któisęr winni korzystać z pomocy częściowej w 
formie dodatkowego dożywiania.
2.Kobiety ciąży i matki karmiące (circa 500.000)

7 ilości tej znajduje się około 50 o/o kobiet w ciąży i matek 
karmiących, które były uwzględnione w spisie ludności w roku 1931 i 
tylko ta ilość jest przewidziana do dokarmiania .Ilość ta będzie ule
gała wahaniom w zależności od tego,czy' matka- będzie karmiła niemowlę 
piersią, czy też pokarmem sztucznym,pobieranym ze stacji opieki na.d 
niemowlętami.
3. Inwalidzi cywilni i wojskowi , starcy nieuleczalnie chorzy ,przebywają- 
oy w domach pracy przymusowe j.zakładaeh_poprawczych,których liczbę 
określa się w przybliżeniu ha' circa 165,000 osób , będą przebywać na 
całkowitym utrzymaniu opieki społecznej.
4. Zwolnieni z obozów politycznych/więzień i inni poszkodowani wojną, 

(circa 200."0*00 osóF)-----------  ^ ----
5. Bezrobotni. (circa 2.000.000 osób)

Należy się liczyć z tern, źe w pierwszych 6-ciu miesiącach bę
dę. duże rzesze bezrobotnych. Rzesze te będą składały się bądź to z 
osób pozostających obecnie w Kraju, które Wskutek zmiany sytuacji go
spodarczej i przestawienia produkcji z wojennej na pokojową nie bę
dą mogły znaleźć ztrudnienia,bądź to z osób przybyłych z zagranicy 
( repatrianci).

Łącznie będących całkowicie ,czę ściowo .lub czasowo na utrzyma
niu opieki społecznej oblicza się na ca 9.165.000

Ilości te są olbrzymie ,gdyż wynoszą prawie że 25 o/o całej pol
skiej ludności,zeżego wynika jasno następujący wniosek;

Państwo ani społeczeństwo nie będzie w stanie zaopatrzyć 
wszystkich powyżej wymienionych podopiecznych,gdyż ani środki pienięż
ne ani inne środki materialne na to nie wystarczą; wobec tego na
leży ograniczyć się albo do minimalnych świadczeń dla wielkich rzesz 
podopiecznych,albo zredukować ilość podopiecznych do minimum i tych 
zaopatrywać według., ich potrzeb, , Może zaistnieć i trzecia ewentualność, 
w razie wielkiego braku środków zaopatrzenia,mianowicie,że ilość pod
opiecznych i wymiar świadczeń muszę być zredukowane do minimum.

Ministerstwo Phacy i Opieki Społecznej stoi zasadniczo na 
stanowisku koncepcji pierwszej, t,j. że w początkowym 6-cio miesięcz
nym okresie po wojnie.świadczeniami choćby minimalnymi winni być 
objęci wszyscy >którzy ich potrzebują. Z biegiem czasu i porządkowania 
się życia wewnątrz Kraju,kiedy ilość korzystających z opieki społecz
nej będzie się zmniejszać,jakość i wymiar świadczeń na rzecz pozosta
łych winny się proporcjonalnie zwiększać.
.i Organizacja zaopatrzenia.
zaopatrzenie z tytułu opieki społecznej jest akcją stałą, kierowaną 
przez Państwo a wykonywaną przez samorząd w czasie pokoju i w cza
sie wojny.

Przetrwa ona wobec tego wszystkie przejściowe instytucje zao
patrzenia ,z wiązane z konsekwencjami wojny, jak U.N.R.R.A., Min. Apro
wizacji i t.p.

Ustawa o opiece społecznej z dnia 16 sierpnia 1923 jest pod
stawą powyższego zaopatrzenia, była ona przewidziana na czes normalny 
t.j. pokoju. Przy jej opracowywaniu nie brano pod uwagę możliwości 
wojny i wynikających z niej konsekwencji,wyrażających się m.i. koni 
nością zaopatrywania dużych mas społeczeństwa. Dlatego też należy 
Ustawę o Opiece Społecznej częściowo zmodyfikować i dostosować ją do 
potrzeb zaopatrywania wielkich ilości osób.

ecz
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Pokrycie kosztów świadczeń z tytułu Opieki Społecznej spoczy

wa zasadniczo na związkach komunalnych,które jednak po wojnie będą 
całkowicie finansowo wyczerpane. Państwo musi im przyjść z wydatną ma
terialną pomocą (art.6.Ust.).

Dlatego winien być utworzony odpowiedni aparat zaopatrzeniowy, 
powstały w wyniku przeorganizowania fachowych komórek Ministerstwa 
Pracy i Opieki Społecznej, urzę dów wojewódzkich i powiatowych,ściśle 
powiązany z samorządami miejskimi,wiejskimi i instytucjami społecz
nymi .

Specjalnie ciężki okres dla wprowadzenia organizacji zaopatrze
nia z tytułu opieki społecznej zaistnieje, w pierwszych 2-ch miesią
cach po wojnie,kiedy z jednej strony działać jeszcze będą niektóre 
zarządzenia okupacyjne, z drugiej strony będzie się organizowało admi
nistrację ogólną i samorządową.

Dlatego też dziś, kiedy jeszcze zasadnicze decyzje co do ustroju 
administracji państwowej i samorządowej, nie zapadły, kiedy Minister
stw: Odbudowy Administracji Publicznej studiuje zarządzenia wydane 
y? dziedzinie opieki społecznej przez władze okupacyjne i jest w toku 
przygotowywania ich modyfikacji oraz dostosowania ich do potrzeb 
ludności krajowej, trudno jest przedstawić jakąkolwiek konkretną or
ganizację ,'któraby w przyszłości, bez poprawek i odchyleń była w Kraju 
wprowadzona.

Podany poniżej zarys aparatu zaopatrzenia stanowi tylko ogól
ne ramy, które ma ją stanowić podstawę do dalszych przepracowani i szcze
gółowych ustaleń .

wobec bardzo dużej ilości podopiecznych,bardzo wielkich świad
czeń na ich k-rzyść ze strony Państwa,czy to w formie dostaw artykułów 
zaopatrzenia, czy też potrzebnych funduszów, konieczności sprawnego 
funkcjonowania zaopatrzenia ,specjalnie w pierwszym okresie po wojnie, 
musi istnieć specjalny aparat zaopatrywania i to tak na szczeblach ad
ministracji państwowej,zajmującej się zagadnieniem Opieki Społecznej, 
jak i w sam/rządach.

Uzasadnienia potrzeby powołania do życia aparatu zaopatrzenia 
i to na każdym szczeblu administracji państwowej, jak i samorządowej, 
szukać należy niotylke w Ustawie io•Opiece Społecznej ( z dnia 16.VIII. 
1923 ),nakładającej na Ministra Pracy i Opieki Społecznej obowiązek 
zaopatrzenia pewnych kategorii osób- ale przedews.zystkiem ze stanu 
faktycznego, na który złoży się uwielokrotnienie ilości osób,którym 
opieka będzie musiała przyjść z pomocą, a tym samym konieczność zna
lezienia i prawidłowej dystrybucji wszelkiego rodzaju świadczeń po
rno c y

Projekty Ministerstwa Pracy i Opieki Społecznej przewidują, 
żo "zaopatrywanie" obejmie dostarczanie żywności,bielizny,odzieży, 
obuwia, opału, światła i po nr cy przy nabywaniu niezbędnych narzędzi 
pracy zawodowej, inne natomiast świadczenia z tytułu ustawy o Opiece 
Społecznej będą wykonywane przez kompetentne działy pracy Ministerstwa 
Pracy i Opieki Społecznej.

Zai aniem Władz Państwowych będzie:
a) ustalić zasady i wydać przepisy według których ma być 

prowadzone zaopatrzenie
dostarczyć fundusze państwowe na zaopatrzenie wzgl. w 
wypadkach sporadycznych, dostarczyć wyroby lub artykuły 
zaopatrzenia.
kontrola wykonania zaopatrzenia.

Wykonanie zaopatrzenia winno być przeprowadzone przez samorząd 
miejski względn i e gminny.

Nabywanie artykułów zaopatrzenia winno odbywać się przez 
otrzymywanie ich z innych Ministerstw lub instytucji państwowych i 
central,względnie przez zakup własny na wolnym rynku. Zakup własny 
stosuje się w wypadkach sporadycznych, gdy inne drogi nabycia są nie
wystarczające.

Podopieczni otrzymują swe je należności w formie got~wej do
użycia, n.p. żywność w formie gotowej strawy, odzież nie w półfabryka-
katach,lecz w formie gotowych■ubrań i.t.p.

W usprawiedliwionych tylko warunkach może być zrobione odstęp
stwo ~d tej zasady, jak n.p. gdy podopieczny jest chory lub kuchnie

b)

c)
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wspólne nie funkcjonują . W tym wypadku może on otrzymać artykuły 
żywnościowe w stanie surowym lub może otrzymać odpowiedni ekwiwalent 
pieniężny, ' ’

Organami wykonawczymi ,ma-jącymi za cci przeprowadzanie zao
patrzenia są; ' 1
^ !• w min. Pxacy i Opieki Społecznej • • - Departament zaopa

trzenia.
2. w województwach . - Wydziały Zaopatrzenia.
3. w powiatach ■ ■ ■

4. w miastach wydzielonych,niewy- 
■ dzielonych i gminach

5. w zakładach ,szkołach i punktach 
zbiorowego żywienia

Referaty zaopatrzenia.

Miejskie wzgl.wiejskia 
Ei.-mis je zaopatrzenia
O.p. Społecznej

E.mitety zaopatrzenia’ 
Op.Społecznej.

. KgRŁTRtAOJA,

Zasady polskiej akcji repatriacyjnej.

Ministerstwo Pracy i Opieki Społecznej przedłożyło "Ko:viwji 
6-ciu miesięcy" tezy. akcji repatriacyjnej, uzgodnione z całym sze
regiem zainteresowanych czynnikó,' państwowych.'

, ̂  wiadomo IvOi..isja P-oi.u mi q się cy została powołana dla opra
cowania zasad życia społecznego i gospodarczego w okresie przej
ściowym, bezpośrednio po ustaniu działań .'Ojćnnyotu

Poniżej zamieszcza się wyciąg najistotniejszych usta nów 
wymienionego opracowania. • • ••

t '

1. Organizacją prawna.

Zorganizowanie po w o. jennego ruchu repatriacyjnego jest Zagadnie
niom natury technicznej, ograniczonym w czasie,któr.,, ze wzglęau na

ma30W°ść _musi wywrzeć zdecydowany wpływ na układ stosuńkó : po- 
i _.yc uiy c ., socjalnych i gospodarczych. Państwa Polskiego.Ruch repatria— 

cyjny 1 * wyaikc; Ją cg 2 ni o go konssAnono ib wchodzą w sior§- saintoro— 
sowań »sży,tkioh niemal resor oó 1 administracji pań twowej. Wymaga ląc 
w .okresie swego na tę > w^ia olbrzymiego aparatu urzę nowego ruch ten 
jsanak nie powinien obciąż .c bezpośrednio i hamować normalnego toku

j7' -}stni0i^cych Ministerstw. Dl,..tego dla przeprowadzeni 
repatriacji laloz y p o w o ł a c o d ci. z i e In y o r gan o za sowy, stojący u o d ki---
M M M M ' 501 ICO i....rzą do Soro; R o,.trkhi .mianoasnago
proaa Pio z ydo.it u R.p, u ... ^niosek Ministra Pracy i Oniu- i Sooł-czne j.
...... 1j--ą - i u r; loinojp 1.0' is tz ao bpru ; Roputriacji jest zorga-

l Poprowadzenie repatriacji, przyozem Generalny Komisarz 
pracy swej uwzglę d m a o .. w jakna jszef szersze j mierze uzgodnio

ne dezyderaty, zgłaszano przez kierowników poszczególnych -resortów 
administracji państwowej, zainteresowanych bezpośrednio ruchami lud
ruchó° t ctp i r iii5r& a  ̂Uh ° ? a z fcónnekwonc.jami, wynikającymi z tych n ? ? ™ + V  • należy utworzyć przy Ge mralnym Komisarzu Radę

i uaniii irów, zainteresowanych bezpośrednio akcją- repatriacji, 
nadając delegatom cnaraktor doradców/ facsho rrch

1 a

Ll J>

r, ikr os _ MiłSl.OLM?Jj-— tezowej organów repatriacyjnych.

umi
go rozprowadzenia repatriantów w terenie.

Dlatego Generalny Komisarz do Spraw; Repatriacji, odpowiedziałnv ■ 
^  repatriacji, ni o powinien być krepowany w; swoich funkcjach
natuiv organizacyjno-technicznaj przez inno organa- anministraci i państwowej ■ - w d * •



13 o Organizacja repatriacji obejmuje nietylko sam przewóz repatrian
tów do ich miejsc przeznaczenia,lecz również wszystkie czynności przy- 
p-otô  awcza,poprzedza jąco właściwy powrót. Do takich czynności nalwZy, 
rejestracja", zaopatrzenie w wizy wjazdowe,zaopatrzenie odzieżowe i żyw 
nościowe,pośrednictwo pracy w czasie pobytu na peronach oswobodzonych, 
jak i po powrocie do Kraju,dochodzenie pretensji wobec pracodawców
dotychczasowych i t-.d. , , .Biorąc powyższo pod uwagę ,nałoży przystąpić możliwie -wcześnie- ̂
do zorganizowania Kadry Generalnego Komisariatu do Spraw Repatriacji,
by umożliwić wykonanie niezbędnych prac wstępnych i przygotowawczych,
od których zależeć będzie przebieg całości akcji repatriacyjnej.•

Kompotoneja Generalnego Komisarza do Spraw Repatriacji kończy
siv wobec poszczególnego repatrianta z chwilą

a) dowiezienia go do miejsca przeznaczenia lub-
b) dowiezienia go do wyznaczonego mu miejsca w wypadku, 

jeżeli repatriant sam nic zadecydował nic w tym względzie* (pośred
nictwo pracy poprzez stacje przejściowe* ). > .

Schroniska ,sierocińce*orózy pobytowe ula bezdomnych i t • o« ̂ nie 
podlegają kompetencji Gonerałnego Komisarza do Spraw Repatriacji.

3. Repatriac ja polwkiąl .l ^ ^ S J S 9 J S - n P-70^ ^

a) Polscy jeńcy wojsnnł.ęrzelywający wj obozach jenieckiech na 
terenie nieprzy jaciolskim, re uą repatriowani przez polskie «ladzo 
wojskowo na zasadach us aJ owy-ii przez to w radze •

b) Pol scy jeńcy wo ■■ o ul 1.. Dizoby w a jący na terenach nieprzyja
cielskich w charakterze ‘robotników przemysłowych_lub rolnych będą 
traktowani na równi z repatriantem i cywilnymi, o ile zgłoszą się w 
zagranicznych stacjach repair.iaoyjnyon celem powrotu 'do Kraju.

4. Repatriacja' c u d z o z i © m o ó w - o o:/w a t o li ran st j^_snrz jhMeir^ njełu
Polskie- władze repatriacyjne organizują repatriację obywateli 

państw sprzymierzonych,przebywającyoh na ternnxe Polski i to po
rozumieniu z władzami 'repatriacyjnymi odnośnych państw,względnie 
przy współudział© U.JńuK.B.A, Repatriacja ordzoziemow będzie przo-^ 
prowadzona w pierwszej fazie akcji repatriacy„po oj -colom zmniejszenia 
braku punktów mieszkalnych dla powracającyoh obywateli.polskich. .

jeńcy w o j e nn i., ob y w a t e 1 s p a ń s 1/w sp r z ym i. e r z o p. y e h,przebywający na 
toronie (Polaki ,bę.da| repatriowani przez władzo wojskowo względnie re
patriacyjne swoich peiatw w ścisłym porozumieniu z polskimi władzami 
wojskov ymi, wzglę dni e ro patriaoy j nymi.

/

5. T o chn i ka T' o pa t r i. a o j i -
u— . - . « u ^ +  u x u i ' m m  w * W T r " i i ~  u f ■  run . » ' » « ? •  ■*•■«** w *  • *  ar w  h * 1 ‘h i  —  —

Organizacja r o patiiao.ii opiorą się w torom© o stacjo repa
triacyjne. 1 ruchu repatriacyjnym z zagranicą przewiduje się utworze-
n i O * a) ośrodków zbornych, w których zbierają się i przebywa ją .re
patrianci aż do czasu powstania możliwości powrotu do kraju ojczystego
wzgl. zamieszkania,

b) zagranicznych stacji repatriacyjnych, w których repatrianci
będą ostatecznie przygotowani do powrotu do kraju ojczystego wzgl. 
zamieszkania. W stacjach togo typu pobyt będzie czasowo ściśle ogra
niczony np. 4 dni. w zagranicznych stacji repatriacyjnych repatrianci 
b- dn przowożoni zwartymi transportami do miejsc przeznaczenia w Kraju

Powyższe dwa typy stacji, o ile chodzi o polskich repatriantów, 
bo dą tworzone i administrowano przez ,U-N1R„R = A., względnie Ihństwo 
Sprzymierzono, na którego terenie stacjo powstania. .Działalność Gene
ralnego Komisarza ogranicza się dc współpracy, kontroli i zabezpiecze
nia interesów, obywateli polskich,. Wydawanie aokumontów? repatriacyj
nych, względnie ich wizować :i a należy w każdym wypadku_do wyłącznej 
kompetencji Generalnego Komisarza do Spraw Repatriacji.



1 4 .
Na t e r e n i e  Kraju p rzewidu je  s ię  d la  ruchu r e p a t r i a n t ó w  z z a g r a 

n icy ,  przybywających do P o l s k i  z pominięciem z a g r a n i c z n e j  o r g a n i z a 
c j i  r e p a t r i a c y j n e j :

c) g ran iczne  placówki r e p a t r i a c y j n e  jako punkty z b o r n e ,p r z e  - 
kazu jące  r e p a t r i a n t ó w  do

d) g ran icznych  s t a c j i  r e p a t r i a c y j n y c h ,  odpowiadających o r g a n i 
z a c y j n i e  i  kompetencyjnie  zagranicznym s tac jo m  r e p a t r i a c y jn y m .  Że s t a c j i  
tych  r e p a t r i a n c i  będą przewożeni  bezpośredn io  do m ie j s c  p r ze z n a c z e n ia  
wzgl.  do s t a c j i  p r z e j ś c i o w e j .

Dla ruchu r e p a t r i a c y j n e g o  wewnętrznego p rzewidu je  s ię  utwo
rz e n ie :

e) wewnętrznych s t a c j i  r e p a t r i a c y j n y c h  o zadan iach  a n a l o g i c z 
nych do wymienionych ~>od l i t e r ą  d) .

Dla osób n ie  p o s ia d a ją c y c h  żadnego u s ta lo n e g o  m ie j sca  p r z e z n a 
c z e n ia ,  dla  k tó rych  n ie  zn a lez io n o  w p i e r w s z e j  f a z i e  s t a ł e g o  z a t r u d n i e 
n i a ,  z o s ta n ą  zorganizowane:

f) krajowe s t a c j e  p rze j ś c io w e  d la  r e p a t r i a n tó w ,w  k tó ry ch  r e p a t 
r i a n t  będz ie  mógł przebywać od 4 do 6 ty g o d n i .  7 c z a s i e  tym organy 
r e p a t r i a c y j n e  oraz za in te re so w an y  r e p a t r i a n t  będą c z y n i l i " s t a r a n i a  o 
u z y s k a n i e , s t a ł e g o  z a t r u d n i e n i a  zarobkowego.

Wszystkie typy s t a c j i  r e p a t r i a c y j n y c h ,  wyn-ipnior^ -nkt r* r
to  S p r a r H ZD a l? |a c 1 i dm- ^ l ? tr0Wane-pI'387j o r *a M  O r a l n e g o  Komisarza ■"r 0 . " . Pd . d c j i ,  .wzgl, w r a z i e  odpow iednie j umowy p rzez  U i\~ R r aS ta  C 1P WVTfll p n i  n r t /a  tr ^  \ a -u \ ** r U»I\f • xi m r\ i  A*rr, t) " p * d ' 1 b ) ba dą organizowane równieżna ta lon ie  Polski dla obywateli państw Przymierzony oh w a-
wracac do swoich s t a ł y c h  m ie j s c  Zamieszkania  z a g ra n i c ą !  7 *  ^

6. Pośrednictwo P r a c y .

z a l - ż p / y{ l b l ? kCl  poś redn ic tw a  p racy  d la  r e p a t r i a n tó w  na t e r e n i e  Kralu  
Zdlożoc b i d z i e  od opracowanego przez  właściwe r e s o r t y  admini «tT- a -i?
r “ nSl ? ń ' 3J Pi anu z a t r u d n ie n ia ,  osadnic twa ro lnego  i t.i. Organa
na ryn^k nracv w v s t^n n j t  T ^ . H s p a t r i a c j l  , n i e p o s ia d a ją c e  wpływu 
oą i  p raco b io rcą  i  n i ?  n o o f h ? ” 1? I r ?l i  P °ś redn ika  mis dzy pracodaw-
r o p a t r l a p to w i  p racy  ParobkowejT ZOb° " iązan3 *> u p e w n i e n i a  każdemu

7. A t ra kcyjność  a p a ra tu  r e p a t r i a c y jnago .

• Mor;1°ntąm a trakcyjnym  o r g a n i z a c j i  r e p a t r i a c y j n e  1 bedz i^
? 'pa j? i r n ? t b l a f tDra 4m dk4'j przewozowych, ‘ s p r a w n a ^  ^ d k a  o d p r a w  r e p a t r i a n tó w ,  ak c ja  informacyjna  i pośrednic two pracy" Z a i s t m  Sn-t ó-

przygotowanego ^  « * * * '“ *« resOTty 2 ^

sa d n ie n ia  ich  Powrót do m ie jsca  r r z o z ń a o z e S a  i r S d z S y f

8. P e r so n e l  r e p a t r i a c y j n

*^ii*uchomienie a p a r a t u  r o ^ t r  i a iitiz* /"m n^ a w • n ie  lub  p o d  ep-ida tt n d n a t  cy jn e feo, d z i a ł a j ą c e g o  sam odz ie l -
kolonych pracowników l i l i e  'p o s ia d a ją c  j - - f - ° p ? ^ n j U o Ś ° i  V*71esz~

o a ^ h PM S S S yp 5 z S r o c z y “ l ' z S c ^  j f S f  “ j f h f  “  *»*&•
Generalnego Komisarza b jd z ie  p r z e s u n i ę c i a  jaknajw?ekszo 1 n o ś c ^ ^ m  
sk ich  pracowników r e p a t r i a c y invch n a  t t t m d d a  *  +  • p o i -
na grupa p o l s k ic h  p r a l o w n i L T ? e p a ? ? i a c ^ c h T d ^  ym n i s “ n i e j ^nacz-  
ze v.’zględu na wykonywane przez n i ą  zadanie  na budżpo?p2pS a ''7a?'a » 
Komisarza^do Spraw R e p a t r i a c j i .  Do t e j  g ru iy  n a leży  z a l i ^ y d f  8°
UNRRA zag ran icą  i ^  ' " °'° !s^y s tk l c h  okręgowych b i u r  r e p a t r i a c y j n y c h

ną z a g r a n i c ą , Pp i 4 y c z L 1g ł l w S ^ Ói7chP2adkJ i - 1mnh S ^ dą s t a c & r e p a t r i a c y j -
s t r ó w ,a k c j i  in fo rm acy inf j  i  p ^ 4  1  ęd  10 Pr ?T?ad2° n i?  r c j e -tów. ' poor^dnictwa p iacy  o raz  wizowanie dokumsn-
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9- M i e j s c o  o r g a n i k o  a n i a  s t a c j i  r e p a t r i a c y j n y c h  w K r a j u

OŁ'W »!■ Wl I MW *1 iuniw ■> .v  mm* M.MM **• m m -it mrrmtnwiu*mtmm*ir- mwtmm mc. w rtm m : im ■ . -r^innn 'H  «nyii«i-.,

S t a c j o  r e p a t r i a c y j n e  o/inny być  o i g a n i z o w a n e  w y ł ą c z n i e  i  w i ę k - 
o ś r o ć k a e  łi m i. o j 3 k i  c h , co u mo ź 1 i  w i :
a) ł a t w i e j s z e  z n a l e z i e n i e  o d p o w i e d n i c h  p o m i o s z c z o ń  obozowych,
b) z a p e w n i e n i e  dopływu wody i  p r ą d u  o l o l f t r y c z n o g o ,
c) ł a t w i e j s z e  r o z p r o w a d ź o n i o  r e p a t r i a n t ó w  do m i e j s c  p r z e z n a -  
( eg z ł y  kol ' '  j o  we i  drogowe)
d) z n a l e z i e n i e  p e r s o n e l u  s t a c y j n e g o  z p o ś r ó d  m ie szkańców  danego  

o ś r o d k a ,
e) w y k o r z y s t a n i e  ju ż  i s t n i e j ą c y c h  u r z ą d z e ń  s a n i t a r n y c h ,
f )  u ł a t w i e n i e  z a o p a t r y w a n i a  s t a c j i  z magazynów, z n a j d u j ą c y c h  

c,'~Lo w m, k s z y c h  m i a s t a c h .

s z y c h  03 r o d k a c
a) ł a t w i
b) Z cl D 0 ..
0 ) ł  a tw i

c z c n i a  ( vVv.; z ły
d) z n a ł o

O a

1 0 .  B a r a k i
II rm — ,lin .i.yiatMJitMjulŁr .ft-n®*

Dla u r u c h o m i e n i a  w e w r e t r z n y c h h  s t a c j i  r e p a t r i a c y j n y c h  p r z e 
w i d u j e  s i t  p o t r z e b ę  s p r o w a d z e n i a  gotowych baraków na o k o ło  8 0 . 0 0 0  
o s ó b . O dpow iedn ie  z a p o t r z e b o w a n i e  s k i e r o w a n o  do B i u r a  Z a o p a t r z e n i a  
K r a j u .  Nadto ze  s p ro w a d z o n y c h  baraków k o r z y s t a ć  b ę d ą  k r a j o w e  s t a c j o  
p r z e j ś c i o w e ,  j e d n a k ż e  t r u d n o  u s t a l i ć  w c h w i l i  o b e c n e j  z a p o t r z e b o w a n i e .

1.1. Czas t  rwa n i  a r a n a t r i a  c i i

B i o r ą c  pod  u w a g ę : a) Żywiołowy p - d  r e p a t r i a n t ó w  do p o w r o t u  
do domów, b) s to su n k o w o  n i e w i e l k i e  o d i o n y * I c ś o i , k t ó r e  zdecydowana  'więk
s z o ś ć  r e p a t r i a n t ó w  b ę d z i e  m i a ł a  do p r z e b y c i a  w d r o d z e  p o w r o t n e j , c) z a 
p o t r z e b o w a n i e  na l u d z i  ze  s t r o n y  władz  wojskowych i  Ż y c i a  g o s p o d a r c z e g o ,  
p r z y j m u j e  s i ę , Z e  g r o s  r e p a t r i a c j i  wownswrono,i i  e u r o p e j s k i e j  p r z e p ł y n i e  
w c i ą g u  1 0 0  d n i  t od r o z p o c z ę c i a  z o r g a n i z o w a n e g o  r u c h u  r e p a t r i a c y j n e 
go .  R e p a t r i a c j a  z R o s j i  i  s t o su n k o w o  n i e l i c z n y c h  g ru p  o b y w a t e l i  p o l 
s k i c h ,  p r z e b y w a j ą c y c h  w k r a j a c h  S p r z y m i e r z o n y c h  i  p o z a e u r o p e j s k i c h ,  
p r z e k r o c z y  g r a n i c ę  p o l s k ą  w t ą r m n n i e  p ó ź n i e j s z y m  w z a l e ż n o ś c i  od 

c!t n i  e j ą c y c h  warunków p o l i t y  oz Pych i  komun i  k acy  j n y c h .i s

12.  Inne zagadnien ia  wiążące s i ę  z r e p a t r i a c j ą .
—i ■ atw  * "  w r  .

R e p a t r i a c j a  j a k  juz  wspomniano j.e wywrze swój  wpływ
na c a ł o k s z t a ł t  n a s z e g o  Ż y c i a  s p o ł o  e z n e - g o s  co d a r  czego po w o j n i e - . D l a t e g o  
t o w a r z y s z y ć  j e j  musi  r o z w i ą z a n i e  a e o r ; g u  ko .g. ',3 j .nych z a g a d n i e ń  j a k :

l e . - o o c z e ś n i e  z r o z n o c z ę -  
ę t a  z o r g a n i z o w a n a  a k c j a  
na z i e m i a c h  p o l s k i c h . O d ł o -

Niomców do obozów na
k i e  obozy ,  z n a j d u j ą c e  s i ę  w Kki.soe będą  z ; : ? y t s  d l a  cold. ,  wojskowych i  
r e p a t r i a c y j n y c h  p o l s k i o h .  Dla p rz e p ro w a d ź o re m  a k c j i  w y s i e d l e ń c z e j  w 
m o ż l i w i e  n a j k r ó t s z y m  t e r m i n i e  pow.twtuy z o s t a ć  powo]a;io s p e c j a l n e  w ła d z e  
pańs twowe ,  k t ó r o  w ia r ę  ś c i ś l e -  e o p o Z p ra c o ^ a ć  z władzami  r e p a t r i a c y j n y 
mi m» i  . c o 1 o m w ł  a ś o :;. w <■ - g o

Za chód i
2. O s i e d l e n i e

budowa o b j e k t ó  wojskowych
u

t ó w ,z a p e  wnia j ą c  im p racę
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VT. e SPRAWY MI 'jjDZ YNaR 0 DO /E.
Zarysy schematu organizacyjnego aparatu repatriacyjnego U.N.R.R.A.

»."• nal* n p a

. W wyniku decyzji* powzię tych przez pierwszą sesję Rady U.N.R.R.A., 
odbytą w czasie od 10.XI. do 1.XII.1943 r. w Atlantic City,następuje 
obecnie rozbudowa aparatu wykonawczego dla każdej z poszczególnych 
dziedzin działalności UNRRA.

Proces ten uwydatnia się dotychczas niewątpliwie najwyraźniej na 
odcinku repatriacji, a o trzymane w tym względzie dane informacyjne* 
pozwalają na odtworzenie w grubszych zarysach schematu organiza
cyjnego całości aparatu repatriacyjnego HURRA.

1 ramach Naczelnego Zarządu UNRRA, mającego -jak wiadomo-, swą 
siedzibę w Waszyngtonie, wyłoniony został Departament Repatriacyjny 
(Division on Displaced Persons)* mający spełnić funkcję centralnej,kie 
równiczej komórki, powołanej do opracowywania głównych linji wy
tycznych polityki repatriacyjnej i ogólnych planów w tej dziedzinie 
oraz do koordynowania działalności organów regionalnych. Z dotychcza
sowych wypowiedzi dyrektora Departamentu tego p. Fred K.Hochler'a* 
zdaje się wynikać it -w odróżnieniu od komórek regionalnych- istnieją
cych już w zarodku* skład osobowy Departamentu tego nie ulegnie już 
znaczniejszemu powiększeniu i ograniczy się do niewielkiego sztabu, 
wysoce wykwalifikowanych funkcjonariuszy, którego kierownictwo - w cza' 
Sie przewidywanych już obecnie częstych wyjazdów Dyrektora- spo
czywałoby przeważnie w rękach jego zastępcy. Niemniej planowany jest 
podział komórki tej na 3 sekcje, z których jedna zajęłaby się ogólnym 
piano aniom i służbą informacyjną (General Planning- and Intelligence), 
druga - planowaniem w 'dziedzinie repatriacji, trzecia zaś - zaopa
trzeniom oraz ewentualnie też administracją obozów repatriacyjnych 
(Services and Operations).

właściwy^ punkt ciężkości działalności- repatriacyjne j UNRRA 
spoczywać bę cizie jednak niewątpliwie na organach regionalnych, jako 
położonych w pobliżu odnośnych terenów operacyjnych. ‘

Oprócz utworzonego jut z wiosną b.r., regionalnego Departamentu 
Repatriacyjnego ii^Londynie ( dla Europy), przewidywane jest"powołanie 
do życia we właściwym momencie analogicznego organu regionalnego 
ćla Daleki ..„-go v/schodu. Nie jest wykluczonem, iż w zależności od specy
ficznych potrzeb tego terenu, urząd ten będzie miał odmienną struk
turę organizacyjną od tej,jama zastosowaną została d3a terenu euro
pejskiego. Specyxiozną formę organizacyjną o charakterze przejścio
wym r„prezentuje, wreszcie^istniejiący w Natrze urząd dla Planowania 
Czynności Repatriacyjnych w odni ‘3 ieniu do Bliskiego Wschodu i Bał- 
.„anów ( przedtem MShRA) ,, Przej&eie jej w zależność organizacyjną 
od Departamentu Repatriacji UNRRA w Londynie jest w toku. Z chwilą • 
gdy sprawą repatriacji stanie się aktualną w odniesieniu do tych •
tor>-nóv«, zostanie o.u zasilony przez odpowiednią i2 osń sił technicznych.

, /r chwili obocn j > Do part amon t Repatriacyjny IJMffiA w Londynie 
j o S3 j a .a q u Z ym stop r.i: n z o rgo r. i z o;r? a u y . r o z v o (3 z a. > o n s vj 3 pra c 0 przy go- 
towawcze, N czoło jogo stoi dyrektor (o.T.T-. Scott)# mający dwóch
zastępców. Departament dzieli się na trzy sekcje, których zakres dzia
łania określony został w cposób nasuępująoy5 -

I, Sajce,.a Opiok.i Społeczne;y (Wolfem Section). Ocieka soołecz- 
n a -na? ^Py^antami , ustalenie p'rocedury przyjmowania zgłoszeń do

r?Pf.triaf 003 j pośrednictwo pracy, akcja informacyjna , sprawy 
sc ni terno, opiska rckreaoyjno-wychowawcza 1 stosunku do młodzieży, 
kierownikiem Sekcji tej jest p, Eyre Carter.
or,^+ gSkcja j^ęh ó v, 2Aidno_3ci; i Transport u. (Mbuvement and Tran-
opoxtamon Section, . Ma ona za zadanie,-ustalenie procedury, związa

t ozw. dzikie j _ropatriacji,organizacja lotnycł załóg repatriacyjnych 
»P • er o wnijci em Sukcji tej jest I>t „Witold L^ngrod,. b„Ti©równik 

nziału Rekonstrukcji Socjalnej Ministerstwa Piapy i ó-ieki Snołocznej *
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I I I  Sekcja  z a o p a t r z e n i a ,  (Maintenance and ' . S h e l t e r i n g  S e c t i o n ) .  

Nałożą do j e j  kompetencj i :  opracowanie metod z a k ła d a n ia  i  a d m i n i s t r o 
wania s t a c j i  r e p a t r i a c y j n y c h ,  obozów i  innych pomieszczeń dla. ropa-,  
t r idń tó .y ,  dostawy żywności i  o d z i e ż y , a k c j a  żywienia  r e p a t r i a n t ó w  i  t . p .  
Nr: cze le  s o k c j i  t e j  s t o i  p . D e l i e r n e u x .

N ie z a le ż n ie  od te^o  merytorycznego p o d z i a ł u  zak reś l i ,  d z i a ł a n i a  
przewidywany j e s t  również pewnego r o d z a j u  własny p o d z i a ł  kompetencyj
ny na z a s a d z i e  t e r y t o r i a l n e j :  Kierownik p i e r w s z e j  s e k c j i  ma równo-

—ri > m»ni i. ■ ii ji um..^  v wa.»»»

czośn io  o b jąć  nadzór  nad c a ł o k s z t a ł t e m  a k c j i  r e p a t r i a c y j n e j  w o d n i e 
s i e n i u  do c z ę ś c i  Europy po łożone j  na Tochó.u od Niemiec: ’ ( a zatem 
ł ą c z n i o  z P o l s k ą ) ,  Kierownikowi d r u g i e j  s e k c j i  podlegać  ma a n a l o 
g iczny nadzór  w o d n i e s i e n i u  do c a ł o ś c i  t e r e n u  n iem ieck ieg o ,  Kierow
n ik  zaś  s e k c j i  t r z e c i e j  -  w o d n i e s i e n i u  do Europy Zachodniej.- '

P o s ied z e n ia  kom is j i  r e p a t r i a c y j n e j  U.N.R.R. A.
>auini.»ca

Dotychczas odbyły s ię  t r z y  n i e o f i c j a l n e  p o s i e d z e n i a  d e l e 
gatów państw e u r o p e j s k i c h  do Komisji  R e p a t r i a c y j n e j  UNRRA w Londynie.  
Pos iedzeniom przewodniczy ł  pyrektor .  Departamentu R e p a t r i a c y jn e g o  .

Celem p ie rw s z e j  k o n f e r e n c j i  było zapoznan ie  s ię  k i e r o w n i c 
twa UNRRA z dezydera tami  i  p o s tu l a t a m i  poszczególnych  piństw e u ro 
p e j s k i c h  w d z i e d z i n i e  r e p a t r i a c j i *  Ze swej s t r o n y ,  Przewodniczący  
zazna jom i ł  delegatów z schematem organizacy jnym Departamentu Repa
t r i a c y j n e g o  UNRRA 'w Londyn ie , '7 ramach ogó lne j  d y s k u s j i  nad c a ł o ś c i ą  
a k c j i  r e p a t r i a c y j n e j ,  wszyscy d e l e g a c i  wypowiadali  s ię  za tern, by 
UNRRA prowadził  a swą d z i a ł a l n o ś ć  p rzy  j a k n a j ś c i ś l e j s z e j  w spó łp racy  
z rządami za in te resow anych  państw. P r z e d s t a  i c i e l  P o l s k i  wysunął  
p o s t u l a t  ,by UNRRA jako organ c e n t r a l i z u j ą c y  w s z e lk i e  zasoby m a t e r i a l  
ne i. l u d z k i e , n i e  o g r a n i c z a ł a  s ię  j edyn ie  do organizowania  a k c j i  r e 
p a t r i a c y j n e j  z t e r e n u  Niemiec , a o b j ę ł a  swą d z i a ł a l n o ś c i ą  t e r e n y  
Państw Sprzymierzonych,  na k tó rych  z n a jd u j ą  s ię  r e p a t r i a n c i .

■Przedmiotem obrad nas tępnych  k o n f e r e n c j i  by ł  p lan  o r g a n i 
z a c j i   ̂a k c j i  r e p a t r i a c y j n e j  z t e r e n u  Niemiec.Zgodnie  z tym planem 
przewidu je  się , żc r e p a t r i a c j a  zos te  n i  o przeprowadzona w o k r e s i e  woj
skowych: , a. zatem pod k o n t r o l ą  władz wojskowych. W związku z tym 
UNRRA p o z o s t a j e  w jakna j śc i  ś l e  j s z e j  współpracy  z Dowóaz twem •• lo  j s k  
Sprzymierzonych . W d y s k u s j i  p r z e d s t a  i c i e l  P o l s k i  p o d k r e ś l i ł  
celowość o p a rc i a  c a ł o k s z t a ł t u  a k c j i  r e p a t r i a c y j n e j  ze w s z y s t k i c h  
terenów e u r o p e j s k i c h  na jednakowym schemacie organizacyjnym.Aby 
un iknąć  możliwie- j a k n a j s k u t e c z n i e j  t.-z-w. d z i k i e j  r e p a t r i a c j i ,
Dowództwo Wojsk Sprzymierzonych w y raz i ło  swą zgodę 5by UNRRA . posu-  

a ł a  £» i* .» t e r e n  beZpOtu wcmiu za wkruozu ją  o y mi oddz ia łami  woj sko
rymi , a tym samym mogła możliwie ‘ j ą k n ą j s z y b c i e j  organizować 
swą a k c j ę . _ Co s ię  tyczy s t r o n y  o r g a n i z a c y j n e j  r e p a t r i a c j i  z t e r e n u

s t a l o n o , żo z o s t a n i a  utworzony c e n t r a l n y  organ r e p a t r i a -
i podlegać  będą urzędy  okręgowe i 
d z i o głó vv n i  e armia o kupa c y j n a , 
h środków t r a n s p o r t u  mechanicznego.

k o n f e r a n o j i  powołano s z e r e g .p o d k o -  
ochnieonych , lub  s p e c j a l n y c h , w i ą -  

źywionie  i  zaopa t rywanie  w odz ież  
p r z 0 k a z y *a n t e  os zczednośc i  

prawy z a l e g ł y c h  świadczeń w odn ie -  
ys t  w ubo zp leczeniowych ,  o r g a n i z a c j a  
nych i  t.-p. Poza tym s p e c j a l n a  pod- 
m t e k s t u  w i e l o s t r o n n o j  umowy o po

mocy 'Wzajemnej p rzy  r e p a t r i o w a n iu  obywate l i  innego Ibaństwa Sprzym ie 
rzonego .
wobec z a tw ie r d z e n i a  w międzyczas ie  sk ła d u  Komisji  p rzez  Dyrektora  
Generalnego UNRRA w Waszyngtonie,  p race  Komisji  - aczko lw iek  do tych
czas fo rm a ln ie  ty lk o  informacyjno -  n a b i e r a j ą  obecnio c h a r a k t e r u  
o f i c j a l n e g o .
To same dotyczy i  p o d k o m i s j i . k t ó r e  automatycznie  s t a j ą  s ię  s t a ły m i  
organami Komisji  o rozszerzonym jeszcze  z a k r e s i e  d z i a ł a n i a .

Niemiec u s t a lo n o ,  ż o Q■ s 4-.'ji.ii i u t
■cyjny ( np. w B e r l i n ! O*\
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