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I. ZAKRES I METODY DzZIAXANIA DzZIA+U REKONSTRUKCJI, SOCJALNEJ..

Zgodnie z programom, zatwilierdzonym przez lana Ministra Pracy 1 "
Opieki Spotecznej (15.XI1.1942),colom dziatalnosci Dziatu Rekonstrukcjili
Socjalne ] jest opracowanlie, wytycznych polityki Rzgadu Polskiego w dzilie-
dzinie spoieczno-gospodarcze] odbudowy Kraju po wojnie, ze szczegOlnem ,-
uwzgle dnieniem nastepujacych zagadnien:

I. Powojenna opleka spoteczna,obejmujgoa dozywlanle 1 zaopatrywanie
ubogie] ludnosci w odzieli £’/ opait" oraz =zapewnienie bezdomnym dachu nad
gtowg, przy potozeniu specjalnego nacisku na zagadnlenle planowanilia
oplekl spotecznej 1 zdrowotne] nad matka,dzieckiem 1 mtodzieza.

IT. Repatriacja 1 ruchy migracyjne ludnosci. Organizacja powrotu
Z zagranilcy polsklcn"jumﬁdW'WOJenhychn DbotnAcow,wy51edleHCOW'uchodz— - ' -
coOw. Organizacja wyjazdu z Polski jencdw alianckich 1 obywateli- panstw
sprzymierzonych, sprowadzonych przez okupantdw, Ruch tranzytowy przez'
Polske repatriantdw -obywatell panstw Sprzymierzonych, Migracjewew- .
netrzne: powrdot ludnosci wysiecuone] do przedwojennych miejsc zamiesz-
kania oraz akcja osiedlencza na miejsca oprdzniono przez Niemcodw, .

IIT. Zatrudnienie.lalka z bezrobociem. Roboty publiczne.Rozmiesz-

czenie ludnosci z punktu widzenia gospodarczych potrzeb Kraju, Socjalne
aspekty zagadnienia przebudowy struktury gospodarcze] Panstwa.

IV. Wspdipraca miedzynarodowa w dziedzinie odbudowy spoleczno-
gospodarcze].

N-stepujace ogdlne wskazania brano sa pod uwage przy opr@@_'wymmﬁil

wytycznych nasze] powojenne]j politykil socjalne] w zakresie powy&szych
zagadnien: , 1

1" Koniecznos¢ réownolegiego traktowania planowania wytycznych
politykili socjalnej diugofalowej] z programem prac,majacych na celu nie-
zwioczna usunieclie wzglednile ztagodzone szkdd 1 bolaczek, zadanych

Zyclu Sspoteczno-gospodarczemu Kraju przez wojne 1 okupacje, mozliwle w
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ciggu pierwszych 6-oiu miesi,, cy po ustaniu okupacji (program krotkofa-
lowy) .

2° Zwigzanie odnosnej akcji odbudowy z planami ogélnej przebudowy
struktury spotecznej 1 gospodarczej Polski,,

3° Koordynacja poczynan naszych z projektami odbudowy socjalnej
1 osiggnig¢ ciami zagranicy ( [.'Brytania,Stany Zjednoczone) oraz z pro-
gramem prac, przedsiebranych w plaszczyznie mi¢ dzynarodowej ( Miedzy-
narodowe Blurcx Pracy , UNTKMUAo )

4° KoniecznoS¢ szybkiej rekonstrukcji wzglednie zmontowania od

podstaw, odpowiadajacego, potrzebom naszej polityki spotecznej, aparatu
wykonawczego.

7 zwigzku z powyzszym, prowadzone przez Dzial Rekonstrukecji

prace przygotowawcze dadza si¢ zrozniczkowac na’nastepujace rodzaje
czynnosci: .

A. Akcja informacyjna, a w szczegolnosci zbieranie,analizowanie
1 1dostgpnTanTe~1!"eriaTiSw” Infornacy,inych.dotyczacych' faktycznej 1
pralnej sytuacji socjalnej Kraju przed wojna oraz. wynikiej wrezulta-
cie wojny, 1 okupacji, doswiadczen innych panstw w dziedzinie socjalnej,
wynikow dziatalnosci instytucji migdzynarodowych w dziedzinie spolecz-
nej odbudowy powojennej. Do Srodkow prowadzenia akcji tej zaliczy¢ na-
lezy wydawanie Biuletynu Informacyjnego,obrazujacego sytuacje w zakre-
sie wymienionych wyzej dziedzin x postsr, odnosSnych prac, wydawanie
"Materialow z zakresu zagadnien Opieki spotecznej" { dla absolwentek
Kursow Opieki Spotecznej),opracowywanie miesigcznych sprawozdan dla
Kraju, komunikaty prasowe = tid, Tu =zaliczyC nalezy rowniez akcje¢ po-
pularyzowanla zagranica ( 7. Brytanla Stany Zjednoczone,Szwecja”Szwaj-
caria 1 1de1 spotecznej pomocy personalnej Polsce.

IS Opracowanie wytycznych naszej powojenne] polityki ..socjalne;
wpostac1 -Qz oraz projektow" tekstow ustawodawczych wzgle;dnle prze-

p1SOwW wylolawczych jakie majg by6 wydano po powrocie do Kra'ju, ewentu-
alnie zas$ an obecnie,

'C. OrganlzaCJa aparatu wykonawczego dla pelnlenla zadan spotecz-,
nej odbudoiy powojennej, a .nui, opracowywanie przepisOw organizacyjnych,
dotyczacych generalnego komisariatu dla opraw repatriacyjnych,projek-
towanie stacji1 repatriacyjnych 1 i1ich rozmieszczenia,ustalanie kompe-
tencji1 1 funki1t poszczegdlnych organow .orieki spoiecznej, rejestraoja '
ochotnikow do przysziej' akcji opieki spolecznej,akcja'przysposabianial
pracownikow potesznych polskich 1 zagranlcznych Opracowywanie zasad
dziatania pornoniczych 11 dr opieki spotecznej celem uzycia ich w chwi-M

[1 rozpocze¢ cia akeji, pomocy wKraJu Opracowywanie planu 1 techniki A
zaopatrzenia rgatrzartow 1 t,;p»

D. Utrzymyanic 1 rozbudowa kontaktow ja totez wspoipraca z orga- '
nizacjami mie;dzjiarodowo ml (M1¢dzynarcdcw1 Organizacja Pracy, U.R".E.R.A,
1 thp. ) mstytacaml panstw so. 1usznlczyon .ukcrcez organizacjami prywat-'
nymi,zajmujacymi rlg eprzygotowywaniem rozwigzan- zagadnien socjalnych po *
wojnie,analizowal e 1 nastawienie prac tych organizacji pod katem wi- .
dzenia 1nteresOw Olski1, re1iercwanie ich na Orenie Ministerstwa Pracy;

1 Opieki Sueleezmj,wspélpraca z innymi resortami w tej dziedzinie.
Udziat w pracach cnosnyoh komisji.

I[I. PROB.-E I PWOJEKEIG-0 ZATRUDNIINIA c

Or ganizacja rydcu zahuuclienia przy przejjriu_z wojny do pokoju;

projekty uchwal przedste mone na Mi¢azynamuowcj Konferencji Praﬂcy
w Filadelfi1'

Na porzadku dziennym 26-¢j cesji Miguzynarodo-¢j Konferencji Pracy
znalazto si¢ zagadnioio organizacji, rynku zatrudngnia w okresie przej-
sciowym. Zagadnienie t byto juz przedmlotem zainteresowan Mie dzynarodo-
wego Biura Pracy, ktortgo publikacja pod tytutem "na - power Mobilization
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for Peacenzostata streszczona w Fr.7 Biuletynu Informacyjnego”, ' .ynikiem
prac Biura w te] dziedzinie sA projekty 4-oh Rekomendacji, :5 l-e3] Rszo-
lucji przedstawlone Konferencji do uchwalenia. Projekty Biura dotycza
techniki rxzeniesilenia' sity robocze] 2z produkcjli wojenne] do> produk-
cjli pokojowej. 0 ¢ simy projekty te po kolei. Tematem ich sa:
organizacja, zatrudnienia, biura posrednictwa pracy, roboty publiczne
1 zabezpleczenie dochodu 1 opieki 1lekarskiej osobom zwolnionym -z stuz-
by wojskcwe] oraz z pracy w przemysSle wojennym.

A, Organizacja zatrudnienia .. V.

Piojakt Rekomendacji wychodzi z zatozenia , i1z Jjednym z giow-
nych &ld.—,' Miedzynarodowe]j Organizacjli Pracy Jjest popieranie peini
zatrudnienia Jjako sSrodka podniesienia stopy zciowe] W catym sSwie-
cle, 1z oslagniecie tego celu wymaga -oprodcz Srodkd M ekonomicznych-
takze .odpowiednie] organizacjl rynku zatrudnienia ; oraz za demo-,
bilizacja si1 zbrojnych 1 przemysiu wojennego wymagac¢ bedzie specjal-
nej akcji. . T -

Oto szereg zasad ,ktdre Konferencja ma zaleci¢ Czitonkom:

T'steone zbieranie informacji. Rzady powilnny przystapil ~ ,tychmiast
do zbierania informacji co d&T przypuszczalne] podazy sity roboczej] R
1 co do przypuszczalnego popytu na si1iy robocze, zwitaszcza ze strony -
wielkiego przemysiu. Badanie podazy winno by¢ przeprowadzone gidwnie
w odniesieniu do cztonkd sit zbrojnych ( 1ch dezyderaty zawodowe ),
prnco-niiko 'ctdbrsy z nastahiem pokoju beda musieli zmienic¢ zatrudnie-
nie oraz starcdw, kobiet 1 miodziezy , ktdrych wycofanie sie. z pracy
zarobkowe ] jest przewidywane. Przy badaniu przysziego popytu ,narsity. y
robocze nalezy'Uwzglednic¢ zardwno fluktuacje, wywotane przestawilianiliem
sie pewnych gazezi produkcji na gospodarke pokojowa, Jjak 1 kurcze-
nie sie popytu w Jednych a zwiekszanle sie w 1nnych przemystach, spowo-
dowane zmianami , Jakie stosunki pokojowe wprowadza w:ogdlne] struk-.
tarze popytu konsur cyjnego. '

J Demobilizacja sit zbrojnych. Celem mozliwle Jaknajspileszniej-
szego' zatrudnienia demobilizowanych, konieczny jest Scisity kontakt
miedzy odnosnymi wtadzami wojskowymi ,a organami posSrednictwa pracy.
Ustali¢ nalezy =zasady regulowania tempa 1 porzadku demobilizacji.

W szczegbdlnoscli proces demobilizacjyi uwzgledni¢ musi mozliwosci wchio*r
nie cia pracownikédw przez poszczegdblne gatezie produkcji 1 koniecznosc
spiesznego zwolnienia pracownikdéw z gatezi "kluczowych" , od ktd-
rych zalezy tempo przestawlenila s1” przemysiu na gospodarke pokojowg

1 szybkos$¢ jego rozbudowy. Projekt Rekomendacji przewiduje' opracowanie
plandbw powrotu demobilizowanych do ich dawnych zawoddw , a w miare
zmienionych okolicznos$ci i1 do ich dawnych miejsc zatrudnienia. Akcja
rzadowa lub Umowy zbilorowe winny zapewnic¢ zdemobilizowanym, plerszen-
stwo.w; otrzymaniu zatrudnienia. Nalezy jednak znalez¢ alternatywne
zatrudnienie dla osbb pozbawionych pracy przez wprowadzenlie w zycie
tych plandéw,,t.J. ustepujacych miejsca demobilizowanym.

; Demobilizacja przemystiu wojennego. Osilagnie cle wysoklego poziomu
zatrudnienia w jaknajkrdotszym czasie musi byo celem panstwowego planu
przestawienia produkcji z wojennej na pokojowa; plan taki winien byc
przygotowany przez kazdy rzad w porozumieniu z organlzacjaml pPracow-
nikdw 1 pracodawcodw. Kazdy rzad powinien, o 1le moznosScl Jeszcze przed
koncem wojny, okresli¢ swoja polityke w dziedzinie pokojowego zuzytko-
wania zdolnosci produkcyjne] 1 wyposazenlia przemysiu, bedacych witas-
noscia rzadu. Zaleca sie przytem szybkie zwolnienie fabryk dla pro-
dukcji pokojowe], wzglad na mozliwosSci dalszego zatrudnienia 1ub
szybkiego przerzucenia pracownikdw do 1in ego zatrudnienia musi byc
brary pod uwage w polityce rzadu,dotyczace] rozwlazania lub dostoso-
wania kontraktdodw wojennych. Pracodawcy winni zawladamiac urzedy
zatrudnienia conajmnie] na dwa tygodnie przed zwolnienlem pracownil-
kdbw w 1losci przekraczajace] pewna 2z gory ustalonag liczbe; to samo
dotyczy =zamiard' =zawileszenilia pracy, Jesli chodzi o okregl specjalnie
dotkniete demobilizacja przemysiowa, w mliejsce donleslenlia wymagane
by¢ winno uprzednie zezwolenie wladz. Projekt Rekomendacji przewidu-
je udzielanie subwencji panstwowych pracodawcom, zatrudniajacym pra-
cownikow, ktérych zatrudnienie nie Jest wynikiem bezposrednich potrzeb
produkcyjnych przedsiebiorstwa.

Oferowanie 1 poszukiw/anie zatrudnienia. Wolne, miejsca w przed-
siebiorstwach, wykonujacych roboty publiczne lub tez conajmniej w 75 °/o
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zamoOwienia publiczne,powinny byc¢ zapelniane za poérednictwem or-

ganow zatrudnienia o Nalezy rozwazy¢ celowos¢ rozciggnigcia taj]
zasady mna 1nne przedsigbiorstwal moze to odby¢ si* przez poddanie
je) pewnych galg z1 przemystu lib pewnych okrggow, Nalezy, przy Wspol-
pracy organizacji pracodawcow 1 zwigazkow zawodowych {.robotnikow,*
dotozy¢ wszelkich staran do tagokuby pracodawcy 1' pracownicy I'Obl—

11 jaknajwiekszy, uzytek z publicznych biur posrednictwa pracy*™

Orientacja za wdowacC --Nalezy udostepni¢ jaknajszerszym ma-
som poradnictwo zawodowe» Poradnictwo winno by¢ obowigzkowa Wrazie,
przedluzajacego 516; bezrobocia-Juz 'obecnie nalezy zwroci¢ szczegdl-
ng uwag¢ na rozwoj 'odpowiednich metod poradnictwa,dostosowanych
do potrzeb o0sOb dorostych. Poczynione by¢ winny utatwienia
w ksztatceniu specjalistow poradnietwa zawodowego»

Programy, ksztatcenia zawodowego, Biuro zaleoa. przygotowanie
takich programow pod kagtom widzenia wymogow gospodarki powojenne]
oraz zmian, zaszlych w dziedzinie kwalifikacji zawodowych,Wymaga-
nych przez poszczegdlna gatezie przemystu e Pokazane jest ulatwia-
nie przechodzenia z Zawodu do zawodu, w szczegolnoSci przenoszenia ®
-esi¢ z zawodow , ne ktorych prace jest mniejszy popyt do zawodow w
ktorych istnie jgfwi¢c koza mozliwosci, Nalezy potozy¢ mnacisk na przygo-
towanie do zarodom majacych przyszitosé¢; dotyczy to zarowno osob de-
mobilizo anych jak 1 innych }ktore winny przejs¢ odpowiednie kursa
doksztatcajace. Na to ,by projraty ksztalcenia-zawodowego dorostych
nie staty sie martwg lit-erg nalaty zapewnic¢' ksztatcgcym sie odpowied-
nie Srodki utrzymania. Cata ta dziatalnos$s¢ ksztatcgca 1 doksztatcajg-
ca moze by¢ przeprowadzona tylko w oparciu o odpowiednio sity i1nstruk-
tor k.3; nalezy wigec utatwi¢ powrot .dosSwiadczonych profesordow 1 1in-
struktorow . ¢ I celu zapewnienia naleZytej sprawnosci akcji szkolenio-
we] winna”nastapi¢, koordynacja organow- szkolenia zawodowego w skali
panstwowej; okrggowej 1 miejskiej,

] " Ruchomos¢ ~feoograficznam, - Rekomendacjg wskazuje na koniecznos§¢
eprowadzenia przez panstwo polityki w odniesieniu do e*rozmieszczenia
przemystu; zadaniem takiej polityki byltoby zapobieganie' nadmiernym ru-
chom sitly roboczej z jednego okre gu do idougrogo -z. jednej , zlokali-
zowanemu zas bszrobooiu-z drugiej strony. Laczyloby si¢ z tj'in za-
pobieganie nieuporzagdkowanym' ruchom migracyjnym. Srodkami , jakimi
dysponowataby wtadza panstwowa przy wykonywaniu tej- polityki bytoby
m.in. -pokrywanie lub awansowanie robotnikom wydatkow na podr6z 1 na
osiedlenie si¢; przy,przeniesieniu do i1nne-goedkregu oraz udzielanie
zasitkow rodzinom' oddzielonym od g.lowyrddzihy, '

Zatrudnienie pracopn:;; kor wiatote tui oho Ustepy Rekomendacji,
dotyczgcg zatrudnienia pracewnikow .matoletnich kladg glowny.-nacisk 'w =
nalszkolehie matoletnich , ra orientacj¢e zawodowa! na podniesienie
stanu zdrowotnego mtodego pokolenia- [ tym duchu wujete sg ;zalecenia

nia wieku szkolnego do lat 15 ,a nawe.t 16, udzie-
lania estypendiow na studia .az do 25 roku -zycia 1 przyznawanla- spe- -°
cjalnych zasitké6w rodzicom swu.di.u.ja-gyoh7o sarno maja na celu ustepy,
zalecajace badania zawodowo- —nwewtapyjke. rejo,stra¢ je mtodocianych 1
. badania "lekarskie. Zalecono jeg¢t -rowniez umozhw1en16 .mtodziezy do-
koficzenia przerwanych przaw wojne kurséwl tePMnatorjkki. oh oraz ustano-
wienie ksztatcenia zawodowego mlodyon robotnikéw na terenie przedsie-
biorstw, Rekomendacjg.zwraca uwage na problem mtodziezy ,ktora zwol-
niona zostanie z- obozdw pracy ,zorganizowanych przez" nieprzyjaciela,

Zatrudnienie kobiet, T swyu projekcie Rekomendacji Biuro pro-.
pohujewprowadzenie we Wszystko cl. panstwach wchodzacych:w sktad Migdzy-
narodowej Organizacji Pracy, zasady rownego 'dostepu: kobiet mdo pracy oraz
zasady jednakiej ptacy -za jednakowg ’prace ; 'Wcelu 'wytworzenia kryte-
riow oceny porownawczej‘dla pracy kobiet 1 mezczyzn',majagcych by¢ pod-
stawg ustalania zarobkow kobiecych , nalezy we wszystkich gal@ziach
produkcji przeprowadzi¢-odpokiadnie badania.- 3.y

Zatrudnienie InwalidowOstatnig kategoria wymagajaca odre; b-
nego traktowania -s3 Inwalidzi} kcorych liczba zwigkszy si¢ niepomiernie
na skutek wypadkow wojennych,. Calem akcji panstwowej 1 spolecznej winne
by¢ zatrudnienia inwalidow w warunkach: jaknajkorzystniejszych dla nich
samych jak 1 dla spoteozene owao .Stuzy¢' 'temu winr© specjalne poradnictwo
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zawodowe, polaczone z ksztatceniem zawodowym inwalidow,odbywajgcym
sig¢ -o 1le moznos$ci- w towarzystwie zdrowych robotnikow 1 na rownych
z nimi warunkach. Witraktowaniu inwalidow' winna 1stnie¢ zasada Scis-
te# wspoipracy miedzy .organami lekarskimi,majg”"cymi za zadanie przywro-
cenie zdolnosci do pracy , a organami posrednlctwa pracy 1 ksztatcenia
zawodowego.

Stabilizacja zatrudnienia w pewnych przemystach. Biuro zwraca
uwage na zagadnienie ustabilizowania zatrudnienia w zawodach takich
jak budownictwo 1 obstuga portow.

B. Biura posSrednictwa pracy.

Wprowadzanie w Zycie poprzednio omowione] Rekomendacji (dot.
organizacjil zatrudnienia) wymaga¢ bedzie' istnienia 1 rozwinigcia odpo-
wiednio sprawne) stuzby posrednictwa pracy. Aczkolwiek Konwencja o
Bezrobociu przewidywala stworzenie 7systemu bezplatnych publicznych
biur posrednictwa pracy,pozostajacych pod kontrolg wladzy centralnej",
to jednak wypeinienie zadan,przewidywanych przez poprzedni projekt,:,
nie moze nastagpi¢ bez nowego 1 szerszego okreslenia odpowiedzialno-
sci funkcji 1 metod dziatania tych urzedow/. Tego rodzaju szersza kon-
cepcja ma wreszcie pierwszorzedne znaczenie dla sformutowania 1 sto-
sowania diugotfalowe;] polityki1 1 pelnego zatrudnienia. Stluzba .po-
srednictwa pracy winna by¢ pomyslana jako 1ntegralna cze¢sS¢ aparatu, ma-
jacego za zadanie peine zuzytkowanie zdolnosci produkcyjnych Kraju.
Swoja rol¢ w organizowaniu rynku zatrudnienia organy posrednictwa pra-
cy powinny wypetnia¢ przez pomaganie robotnikom w znalezieniu odpo-
wiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu 0dpow1ednlch
pracownikow. Organy posSrednictwa pracy powinny stac sig podstawowym
czynnikiem utatwiajgcym ruchomo$¢ na rynku zatrudnienia; w tym celu /win-
ny one udziela¢ pomocy w osigganiu mozliwie naJlepszego rozdziatu' .
sity roboczej w obrgbie danego przemyslu 1 okrggu. Ta ich rola dotyczy
zarOwno utatwiania przenoszenia s1” z miejsca na miejsce, jak 1 z
zajgcia do zajgcia , przyczym nie jednokrotnie stosowano byC musi za-
chgcanie pracownikow do przenoszenia si¢ z upadajacych gatgzi przemyslu
do rozwijajacych si¢. Wynika stagd koniecznos¢ dopuszczenia organow
posrednictwa pracy do wspoéipracy z innymi publicznymi lub prywatnymi
organizacjami planowania w dziedzinie rozmieszczenia przemystu, robot
publicznych, pI‘OJthOW mleszkanlowych Swiadczen spotecznych 1 1nnych*
Ustalona by¢ winna roéwniez wspoOipraca z administracja ubezpieczen od
bezrobocia 1 pomocy dla bezrobotnych Wspotdziatanie z wiadzami publicz-
nymi musi byc naw1qzano w skali panstwowe] ,okregowej 1 lokalnej.
1-Tiozaleznie od "mieszanych komitetow doradczych", jakie przewiduje
Koneencja o Bezrobociu, organy posrednictwa pracy winny wspoldziatac
Scisle z organizacjami pracodawcow 1 pracownikow w fonie specjalnych
organizmOw, jJakotez z wszelkimi mieszanymi komisjami przemystowymi.

Q, Planowanie robot publicznych.

Projekt tej Rekomendacji wychodzi z zatozenia, 1z z koncem wojny
wtadze publiczno stana w obliczu olbrzymich programow prac nad naprawg
szk6d wojennyoh-, 1 zo w okresie przejSciowym z wojny do pokoju inicjaty-
wa pubhczna 1 prywatna beda mu31a1y by¢ skoordynowane celom uniknigcia
zarOwno nadmiaru jak 1 braku zamowien. Wobec tego projekt zale¢ . przy-
gotowanie przez kazde panstwo diugoterminowego programu rozbudowy prze-
mystu, ktorego wykonanie mogtoby byC¢ przyspieszone lub zwolnione stosow-
nie do sytuacji na poszczegédlnych lokalnych rynkach zatrudnienia. Nalezy
ZWrocic szczegolnq uwage na tempo wykonywania odnosnych prac 1
dokonywania zamowien na dostawy tak, azeby mozna bylo ograniczac lub
zwigksza¢ popyt na sit¢ robocza stosownie do potrzeby. Pr.zy -stosowaniu:
tej polityki wypadnie bra¢ pod uwage" nietylko sytuacj¢ na ogolnokra-
jowym rynku zatrudnienia ale tez 1 na poszczegodlnych lokalnych rynkheh
zatrudnienia 1 na rynkach zrdézniczkowanych wedlug zawodow 1 zajec..

B. Zabezpieczenie dochodu 1 opicki lekarskiej osobom zwolnionym
Ze stuzby wojskowe) oraz z pracy w przemysle wojennym.
Osoby,zdemobilizowane z WO_]Ska 1 z przemystu wojennego przerwa-
ly swoja sytuacje zyciowa 1 powrot ich do zycia.. cyw11nego musi by¢
nalezycie przygotowany. Mmo wysitkow:,jakie uczyni¢ nalezy w celu
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mozliwie rychlego alchtoniscia i1ich w normalne Zycie gospodarczo kraju,

wysitkiy, ,ktoro zalecono s3 w Rekomondueji ¢ Organizacji Zatrudniania,
osoby to moga , cho¢by czasowo, znalez¢ si¢ bez pracy. Jest niepozg-

dane, azeby osoby zwolniono z wojska znalazly si¢ w sytuacji gorsze]

od tych,ktéro pozostaly w zatrudnieniu cywilnym; dotyczy to ubezpie-
czen spotecznych przyczym nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze“osoby ,ktore
nie byty ubezpieczono przed wstapieniem do stuzby”wojskowej nie majg
zadnych praw z tytutu ubezpieczenia na staros¢, niezdolnosSci do pracy
oraz"na wypadek Smierci. Nalezy dazy¢ do tego ,azeby osoby zwolnione
z wojska chronione byty przez ubezpieczenie od choroby,mogacej wynik-
ng¢ 7 czasie dzielgcym i1ch zwolnienie z wojska od ich powrotu do nor-
malne gozycia cywilnego. :
Wychodzac z tych zatozen projekt zaleca wprowadzenie® 8asitku #
dcmobilizacyjnego dla z olnionych z ojska. Ponadto z-colniopi z woj-
ska porinni byc¢' traktowani jako .
stata wuiszczona za caly okros stuzby wojskowej, przyczym wydatek ton
poniostoby”panstwo. Doty¢zjF' to" osIcb~"objetych ubozpioczoniem od bez-
robocia. Zdemobilizowani, ktorych nie pokrywa zaden s' stem ubezpiecze-
nia od bezrobocia powinni otrzymac¢ od panstwa zasitek az do otrzy-
mania odpowiedniej pracy. Okresy stuzby wojskowej uinny ponadto  ye.
liczone 'lako okresy ubezpieczania przy obliczaniu minimalnego okresu
w krajach, gdzio i1stnie jo oOboTigzkowc ubezpieczanie na -ypadtek niez-

dolnosci do pracy, od starosci, na wypadek $§mierci, pokrywajgce wiegk-
szos¢' ludnosSci pracujacej.

E. Projekt rezolucji! (na

mendacji).
Rozolucja ma .na celu zwrdcenie uwagi

szeregu, taxativo wyliczonych, Konwencji Pracy 1 Rekomendacji dotyczg-
cych bezrobocia, posrednictwa pracy,bezrobocia osdéb mtodocianych,szkole-

nia zawodowego, minimum '.wieku pracy 1 t«p. 1 wezwanie ich do jaknajrych-
le jszego "wprowadzenia ich w zZycie.

"wypadek uchwalenia powyzszych 4-ch Reko
AN
Cztonké6w na istnienie, catego

ITT1. OPIEKA. SPOLECZNA ¥ POLSCE POWOIJENNEJ

Akcja przygotowywania personelu
powojenne] opieki.

A. Ochotnicy polscy. ¥ sierpniu ub.r,

Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spolecznej wezwatlo do rejestracji obywate-
11 polskich,przebywajagcych obecnie zagranicg a pragnacych wzigé¢ udziat
w akcji powojennej] opieki spotecznej w Polsce.

Na apel Ministerstwa odpowiedziatlty 133 osoby w tym 68 me¢zczyzn
1 65 kobiet."Ochotnicy zostalt zgloszeni przez; Polski Czerwony Krzyz
(36 osob), Y.M.C.A. ( 35 osob) ,Harcerstwo ( 16 oso6b ), Y.W.C.A. ( 5
osob ). 40 osob zarejestrowato si¢e wprost w Ministerstwie Pracy 1
Opieki Spotecznej. Liczby powyzsze nie obejmujg absolwentek Kursow

Opieki Spotecznej, ktdére pozostajg w ewidencji Ministerstwa.Absolwen-
tek tych jest 65.

Pozatym Ministerstwo stara si¢
wania personelu do akcji
emigracji polskiej.

Na terenie Stanow Zjednoczonych szereg organizacji polskich
prowadzi akcj¢ przygotowania pomocy dla Polski we wlasnym zakresie.
POJaw1an si¢ r.0wnjez inicjatywy o charakteize bardziej ogdlnym-
zmierzajgoe do planowego przygotowywania przysztych pracownikow

tecznych dla Polski. Jednym z fragmentow tej akcji ..jest
si¢ obecnie bezplatny kurs

( patrz Biuletyn Inf.Nr.4)

zainteresowac zagadnlenlem przygoto-
pomocy powojenne] powazniejsze skupienia

spo-
,odbywajacy
na Uniwersytecie Loyola w Chicago - ma-
jacy za zadanie”’przeszkoli¢ tego’ wf£asnie~typu~pracownikow spotecznych.
Kurs odbywa si¢ staraniem Amerykanskiego Komitetu Biskupow oraz L1g1
Religijnej Pomocy Polsce. Kurs rozpoczagt si¢ 12-go stycznia b.r, i
pozostaje pod kierownictwem Dr. Romana Karemskiego,Dziekana 'Eydzialu
Nauk Spolecznych. Wyklady na kursie odbywajg sie w godzinach wieczo-
rowych 1 trwaé¢ beda blisko 10 miesiecy. Obejmujg one m.i. socjologieg,
psychologi¢, ekonomi¢ oraz zagadnienia opieki nad dzie¢mi. Stuchacza-
mi na kursie s3 zardwno quczyznl jak 1 kobiety, liczacy nie mniej
niz 21 lat, wtltadajgcy w stowie 1 pisSmie jezykiem polskim oraz posia-
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dajacy przynajmnie] Srednie wyksztalcenie. Wg. wiadomosci z lutego
b.r. na Kurs zapisatlo si¢ 25 studentow - cyfra ta prawdopodobnie w
miesigcach nastepnych wzrosta.

Z wszystkim1i osobami, ktore zarejestrowaly si¢ lub tez,ktore
Przeszly,ozy odbywajg, przeszkolenie w zakresie opieki spotecznej,
Ministerstwo pragnie utrzymac¢ staty kontakt, polegajacy na zaintere-

sowaniu ich pracami przygotowawczymi Ministerstw w dziedzinie pomocy
powojenne] dla Kraju. Wtym celu Ministerstwo posuanos/itc wydawac
co pewien czas “Materiaty z zakresu zagadnien Opieki Spotecznej™,

ktorych zadaniem bytoby informo ad6 o sytuacji na terenie Kraju w za-
kresie, w jakim to ma znaczenie dla zadan powojennej opieki spotecz-
nej, o planowaniach w poszczegdlnych dziedzinach opieki, tgczagcych sig
z rekonstrukcjga socjalng Kraju, o wysitkach 7; skali miedzynarodowej,
dqzqcych do odbudowy socjalno- gospodarczej k ajow zniszczonych wojng,
wreszcie o akcji szkoleniowej, manceJ za zadanie przygotowanie na
obczyznie kadr rezerwy opieki zarowno z posrdd obywateli polskich,jak
1 ochotnikow obcych.

Nr,;! Materialéw ukazat si¢ dnia 1 marca b.r. 1 zawiera ogodlne
dane , dotyczgce akcji przygotomywania kadr opieki,problemy wigzgce
S1¢ z pomocg spotecznych organizacji zagranlcznych dla Kraju oraz dane

dotyczgce U.N.R.R.A. ze specjalnym, uwzglednieniem zagadnien opieki 1
repatriacji.

Ochotnicy zagraniczni. Rozpietos¢ zadan powojennej opieki,
zwtaszcza w okresie przejsciowym,powoduje, zr Polska liczy powaznie
na pomoc personelu obcego. Wiele brytyjskich,amerykanskich 1 1nnych
organizacji oraz poszczegOlnych.oso6b spontanicznie zgtasza si¢ do tej
akcji, pragnac w ten sposOb da¢ wyraz swej sympatji dla Polski,
By utatwi¢ ©rganizacjom tym przygotowanie siv do praoy-Ministerstwo
zdecydowalo dostarcza¢ im odpowiednich materiatow informacyjnych, majg-
cych zadanie podobne jak wspomniane wyzej Materiaty dla ochotnikdw
polskich. N ramach tej akcji zostanie ydana wkrdotce broszurka, ktora
zawiera¢ bedzie dane ogdlne dotyczace sytuacji w Polsce pod okupacja,
ze szczegoOlnym uwzglednieniem losu dzieci,sytuacji zdrowotnej,ruchow
ludnosci 1 t.p. Broszura informuje rdéwniez jakim warunkom odpowiadac,
winien zagraniczny pracownik spoleczny, wybierajgcy si¢ do Polski,jakie
powinien posiadac¢ kwalifikacje osobiste 1 zawodowe, oraz jakim trud-
nosciom bidzie musiat sprosta¢ w czasie trwania akcji.

Harcerstwo przygotowuje si¢ do akcji powojennej pomocy.

wiqzek Harcerstwa Polskiego, rozwazajac mozliwosci czynnego
u ,,, .~ cJ1 powojenne] opieki spotecznej na terenie Kraju, wyrazil
f K Jakna jwydatnie jszej] wspoOtpracy w dziedzinie opieki nad dzie¢mi

1 rile a* omo0 Harcerstwa moglaby obja¢ nastepujace odcinki -
—11- Pr ffaQj-Zowanlu opieki nad dzieckiem opuszczonym.

prowadzenie Swietlic dla dzieci 1 mtodziez;, w obozach
A-f 7 7 bez%omnych oraz .w dz1eln10ach 1 miejscowoscilach szcze-
nie zagg%zczonyc znlszczonych t.p.

cenie do zdrowia 1 rownowagi psychicznej dzieci 1 mto-
o Organizowanie punktéw wyzywienia w polaczeniu ze swietlicami
?7orSanizowanych gier dla dzieci 1 mtodziezy.Prowadzenie o
L--.°-0nilr ° loni1 * b Akcja ta winna objaé¢ mozliwie
fO0l 1 mtodziezy zwtaszcza w plerwszym okresie,zanim zostang urucho-
mione szkoly. Przybierze ona oczywisci rozne formy w zaleznosci od
pory roku nijakie] bqazm mogla by¢ uruchomiona.
y mo? przystapi¢ od pierwszej chwili, 1%dy tylko po temu zaist-
Warunk1 do realizacj1 wyzej postawmnyc zadan, Harcerstwo Polskie
X/\C_]Jlo]%iftaml prowadz1 w swych szeregach akcje¢ przygotowawczo -przeszko-

X8iil

, . .8-,ramac‘ akcji Komenda Harcerek opracowata dla star-
“.yC dzmwczz}t grupg sprawnosm stuzby pogotowia harcerek.

t aynosci harcerek nie nalezy traktowac, jako fachowego przy-
< all1? g 21 Y0du.Maja one na celu™, wzbudzic zaintéresowanie mtodziezy
zagadnlen oraz dac mlodeJ dziewczynie elementarne wiado-
X® 1 umiejetnosci, ktore utatwig jej by¢ pozyteczng w najblizszym

duza

J'-'1 Srodowisku (rodzina wraz zgsiedztwem,gromada

1loso

rowies



oraz ,ktdore umozliwia Jje]j wzilecie udziatu czynnego wakcji pomocy,
organilizowanej] przez Barcorstwo ,

eorodd wiciu sprawnosci,przeznaczonych dla dziewczat ,w wloku
do lat 16 znajduja sie "takie 3Jak?, ratowni czka (oiort?sza epomoc) ,higien -:
nisika,opiekunka dzieci,organizatorka'gier 1 zabaw 1itp., ktdére prowadza.
do zainteresowan z dziedziny situzby zdrowia i opieki spotecznej.

Obecnie opracowana dJgrupa sprawnosci situzby pogotowia harcerek,
przeznaczona Jjest dla dzilewczat starszych (powyzej lat 16) . Uigza sie
ona z warunkamil Zdrowotnymil 1 spotecznymil,jakie .mtodziez, wracajaca
Z zagranicy moze zastac¢ w Kraju, oraz z przewidywana dorazna akcja po-
mocy sSpoteczne] po uwolnieniu Kraju od okupacji. . — u

iTaloZy przewidywac, we Zwiazek Harcerstwa Polskiego w. okresie
plerwszych 6-ciu miesiecy po uwolnieniu Kraju .od okupacji bedzie w sta-
nie wziac¢ powazny udziat w caloksztaitcie akcji pomocy, a to gitdwnie
przez uruchomisnie calego szeregu witasnych placdwek opie.ki nad dziedémi
1 mtodzieza oraz przez oddanie licznych kadr siojej starszyzny do tych
prac. ' 1 .

Harcerstwo przewiduje —-,ze bedzie mogto objac¢ okoto 100 tys.dzie-
ci akcja swij opieki.

0 przystapieniu skautsk brytyjskich do akcji powojenne] po-
mocy pisalismy juz w numerze *2-im'Biuletynu*

Analogicznie "do skautek, podobna akc je podjeta organizacja skau—
tow. Zwiazekskautdw Brytyjskich u-statnlo ogtosit apel do wszystkich,
skautow yieikiej Brytanii,wzywajac 1ich do czynnego udziaitu w zebraniu
funduszu pomory dla zagranicy (Boy Scouts Relief .Abroad Fund).

. Naczeliy Skaut -wezwatl wszystkich skautdw,azeby w dniu 20 ma ja
b.r. kazdy z lich zarobit wtasng' praca c¢onajmnie] 1 .sh* na fundusz.
Poniewaz 1liczha czionkdw organizacji wynosi obecnie 424 000, suma zebra-i
na ich praca noze przekroczyé £.20 000s-*- .

’
Skautiwg; angielskl Juz raz w swe ] historil zdobyi sie .na podob-

ny czyn. Mianowicie 2 maja 1914 roku 200 000 skautdw pracowato,azeby
zarobione w zet: sposdb' pieniadze oddaé na Instytut dla Slepych.

..Skau”owj fundusz pomocy dla =zagranicy' ma by¢ przeznaczony na
wyekwipowanie 1 utrzymanie w czasie akcjli zespoidw dorazne] pomocy dla
ludnosci krajiw zniszczonych 'wojna.Oblicza sie, tée koszt jednego pra-
cownika clagu 12 miesiecy akcji -wyniesie £.200.-.- Rzad Brytyjski,
zobowlazat sile to pokrycia potowy tej'kioty, druga potowa bedzie pokry-©
ta z funduszdw organizacjli spotecznejlwysytajace]. zespdit.

Rownolegle z akcja zbierania funduszéow' ,prowadzona jest w dal- —-

szym ciagu rejestracja ochotnikdéw, ktdérzy byliby gdtow/i na kazde wezwa-
nie wyruszyC z pcmoog iwa tereny objete akcja reliefowa, .

Ta nowa forma .stuzby, skautowe j .nosi-.nazwe— Scout International
Relief Service.

Przygotowata "polskiej Yc-1i Coa . ma. okres -powojenny. - A &' M

j

polska Y.H C.A.,ktdra posiada powazny dorobek na odcinku pracyll
Wsrod miodziezy - zwiaszcza wsrod za jbardzie] —zaniedbanego’ je ] odtamu-),
jakim byta mtodziez opuszczona>bezdomna 1 rzemleslnlczaiprzygotowu—
je sie z peinym poczuciem odpowiedz lalIno-sci- do-wypeinienia tej samej’
- W znacznle zwile kst-ohych rozmiarach roll pc wojnie. 1 |
Ryprobowane wieloletnim, doswiadczeniem .formy- 1 metody pracy organiza-
cyjno-wychowawcze j polskiej] 11i.Ca. stanowla .gwarancje ; zZe-Sprawowa-
na przez Y.IRC.A-. -0p.eka nad .mtodziez %, poza charakterem czysto do-
raznej] pomocy, e dzie miata rdwniez.okreslone oblicze spoileczno-wycho-
wawcze . =
e Plany powo jeme polskiej Y-KRCkA, przewiduja przedewszystkiem
jaknapzybsza odbudowe wtasnych osrodkdw przedwojenne] pracy,zlikwi-
dowanych przez okuparna. Giowny swodj.wysite’ uragnie polska -Y.15.G.A .
skoncentrowae na miodsiliezy meskiej, w wiekulat-. 8rl8-tm.AKC Ja sSwga za-
mierza Y.iiG.A. obja¢ okoto 50 tysé>chiopcdw, rekrutujacych sie gidwnie
z posrod tych wszystkich, ktdérzy w okresie ruchdw powrotnych do miejsc
dawne—go zamileszkanilia repatrj.acja,mlgrac ja wewnetrzna) ..nie znajda
opiekli wtadnego dormu r:dzinnegor -Osrodkami .tej .pracy maja by¢ obozy,
ktoérych ulany zostatly juz doktadnie opracowane. 7 chwili obecne]
Pciska -Y.'M¥Xlo,A. studiuje potrzeby zwigzane z wyekwipo aniem tych obozdw
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Projekty Y.K.C.A. przewidujga wybudowanie 50 M elkich obozdéw.z. -ktorych,.

kazdv bedzie sio sktadat z 4 podobozow razem wigc ma ich bye 20Q, |
Zadaniem tych Obozéow beuZie zajaé sie mlodzwzq“ - do czasu kiedy

nie powroci ona do sw ch rodzin,'" lub nie znajdzie si¢ w zasiggu 1nnych

form opieki spotecznej. Poza udzieleniem dachu nad gtowg, zadaniem

obozu bedzie dozywiac¢,leczy¢ 1 ksztatci¢ milodziez w nich przebywajgcs.

Ksztattowanie charaktero6w - czysto moze wypaczonych przez okupanta-
beazie tez jednym z zadan obozow. K«zdy obodz posiadac¢ be uz'ie wlasny
samorzgd. Ambicjg Ymki jest jeszcze, by w obozach zorganizowac

doksztatcanie ogolne', 1 zawodowe, zwtaszcza, w tych dziedzinach,' w kto-
rych potrzeby Kraju bodq naJw1¢ksze

Pod wzgladem organizacyjnym obozy wi¢ksze miesScityby w sobie
960 chtopcow plus 40 osdéb personelu. B. dg one zarazem punktami cen-
tralnymi1 dla podobozow,majgc naczelne kierownictwo, lekarzy,oraz 1in-
struktorow wychowania fizycznego. obozie centralnym be¢ dzie zorga-
nizowany szpitalik na 30-40 16zek oraz centralny magazyn zZywnoSciowy,
1 materiatowy.' Obozy mniejsze liczy¢ be «g po 20 chatek - na 12 chiop-
cow kazc.g,kuchnie¢ ,jadalni¢ ,donek Swietlicowy,warsztaty 1 t.p.

Obozy polskiej Y.Y.C.A. aczkolwiek przeznaczone gt6 nie na okres
przejsciowy,t.zn. do l-go roku,sg jednak tak pomysSlane, by czg¢s$¢
z nich ( okoto 25),wybudowana nietylko pod katem prowizorium,mogta
stuzy¢ celom pracy wychowawcze] wsrod milodziezy,prowadzonej i okresie
po zaistnieniu normalnych warunkoéw, .naszego zycia panstwowego . 'arto
nadmienic¢,ze obozy takie moglyby r6 1iiez doskonale stuzy¢ ula organi-
zacjli ~'dzaso 1" mtodziezy' robotniczej.

Yspomniano juz wyzej o trosce I .ki w zapewnieniu sobie juz teraz
wyekwipowania tych obozow. Ot6z niezaleznie od spodziewanej pomocy w
ramach ogolnego planu pomocy powojennej, polska I"ku poczynita pewne
kroki celem uzyskania w "/..Brytanii cze¢$Sci niezbednego wyposazei-ia
( koce,t6-t""u .posSciel,odziez), z terenu' Z3gs Szwecj1 - ktadane budynki
obozowe,urzgdzenia kuchenne’1 tVp.

Kaotennym etapem, prac polskiej Y.M.C.A. bedzie przygotowanie pra-

cownikéw do tej akcji,jak rodwniez opracowanie szczegoOlowego programu
dziatalnosci.

IV. PO70J2NFY ZAOPYTRZYKIY KRAJU

Zaopatrzenie z tytutu opieki spolecznej.

"Trwajaca juz' oigty rok wojna totalna 1 okupacja niszczy biolo-
giczne 'sity KYrodu a rownoczesnie wyczerpuje materialne zasoby Kraju.
Totez zadaniem naszej powojennej opieki spotecznej bedzie z jedne]
strony mozliwie spieszne przywro¢ nie jednostce ludzkiej pelni jej
wartosci spotecznej, z drugiej za$ uruchomienie wszystkich Srodko
caterialnych, stuzgcych do. zaspokojenia niezbg¢dnych potrzeb zyciowych
tych wszystkich, ktorzy -trwale lub czasowo- nie bedag w stanie uczynic
t-go. Jednym z podstawowych warunkdé realizacji tego zadania bedzie
sprawne 1 prawidiowo funkcjonujgce zaopatrzenie ludnosSci w z wos¢,
bielizne ,0uziez,obuwie,pomieszczenie, opal,Swiatto 1 t.p. Zakres
dziatalnosci tej akcji,struktura organizacyjna aparatu rozdzielczego,
a wreszcie wysokoS¢ zapotrzebowania na poszczegdlne rodzaje pomocy,
muszg by¢ >z obecnie,chod przyblizeniu, ustalone. Ponizej be¢dziemy
starali si¢ pcauud orobnoj analizie problem zaopatrzenia z tytutu
opieki spotecznej *ze szczegdluem uwzgle mni;niem okresu przejsciowego,
nastepujgcego bezposrednio po zawieszeniu dziatan wojennych.

Kategorie osob objetych opieka spoleczng.

Jakkolwiek kategorie osOb, ktdore -w sensie naszego przedwojennego
ustawodawstwa- majg prawo korzysta¢ z opieki spotecznej,pozostang
W gruncie rzeczy te same ,to jednak w pierwszym zwlaszcza okresie po-
wojennym, opieka bedzie niewatpliwie musiata ob0Og¢ daleko szersze niz
przed wojng warstwy ludnos$ci.

Podane ponizej przy poszczegoOdlnych kategoriach osob dane
cyfrowe majg, charakter szacunkowy 1 oparte sg bagdZz na wiadomosSciach
nadchodzacych z Kraju,bagdz tez na obliczeniach,uwzgledniajgcych przy-
blizony naturalny przyrost ludnosci,ruchy migracyjne w Polsce 1 t.d.
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Z punktu widzenia zaopatrzenia nalezy wymieni¢ nastepujace gitdwne
kategorie o0sbb,ktdre beda po wojnie korzystac¢ z pomocy opieki spotecz-
ne
1.Dziec1i.
Istnieja dwie grupy dzieci ktdre winny korzystac¢ z opiekili spo-
tecznej

a) dzieci w zaktadach opieki =zamknietej ( zaktady opiekuncze,
wychowawcze 1' lecznicze) ,
b) dzieci 1 miodziliez ,pozostajace przy swych rodzinach ( ciica

6,000,000, co stanowi 50 o /o ogdlne] iloséci dzieci 'wykazanych w spi-
sie ludnosci z r. 1931) ,ktdéiser winni korzystac¢ z pomocy czesciowe] W
formie dodatkowego dozywiania.

2 .Kobiety ciazy 1 matki karmigce (circa 500.000)

7 ilosci tej znajduje sie okolo 50 o/o kobiet w ciazy 1 matek
karmiacych, ktdére byily uwzglednione w spisie ludnosci w roku 1931 1
tylko ta 1los¢ jest przewidziana do dokarmiania .IlosS¢ ta bedzie ule-
gata wahaniom w zaleznos$ci od tego,czy' matka- bedzie karmita niemowle
piersia, czy tez pokarmem sztucznym,pobieranym ze stacji opieki na.d
niemowletami.

3. Inwalidzi cywilni 1 wojskowl ,starcy nieuleczalnie chorzy,przebywaja-

oy w domach pracy przymusowe Jj.zaktadaeh poprawczych,ktdérych liczbe

okresla sie w przyblizeniu ha' circa 165,000 osbéb , beda przebywac¢ na

catkowltym utrzymaniu opliekl spotecznej.

4. Zwolnieni =z obozdéw politycznych/wiezien i inni poszkodowani wojna,
(circa 200."0*00 o0sOF)—-——————————- N ———

5. Bezrobotni. (circa 2.000.000 osoéb)

Nalezy sie 1liczy¢ z tem, zZe w pilierwszych 6-ciu miesiacach be-
k. duze rzesze bezrobotnych. Rzesze te beda sktadaty sie badz to z
osOb pozostajacych obecnie w Kraju, ktdore Wskutek zmiany sytuacji go-
spodarcze] 1 przestawlenilia produkcjli z wojenne] na pokojowa nile be-
da mogty znalez¢ ztrudnienia,badz to z osbb przybyiych z zagranicy
( repatrianci) .

tacznie bedacych catkowicie ,cze sciowo .lub czasowo na utrzyma-
niu opiekl spotecznej oblicza sie na ca 9.165.000

Ilosci tesa olbrzymie ,gdyz wynosza ©prawie ze 25 o/o catej pol-
skiej ludnosci, zezego wynika Jjasno nastepujacy wniosek;

Panstwo ani spoleczenstwo nie bedziew stanie =zaopatrzyc
wszystkich powyze] wymienionych podopiecznych,gdyz anili Srodkl pieniez-
ne ani 1inne Srodki materialne na to nie wystarcza; wobec tego na-
lezy ograniczy¢ sie albo do minimalnych $Swiadczen dla wielkich rzesz
podopiecznych,albo zredukowac¢ 1ilos¢ podopiecznych do minimum 1 tych
zaopatrywa¢ wediug., 1ich potrzeb, , Moze zaistnie¢ 1 trzecia ewentualnosg,
w razie wielkiego braku srodkdédw zaopatrzenia,mianowicie,ze 11los¢ pod-
opliecznych 1 wymiar Swiadczen musze by¢ zredukowane do minimum.

Ministerstwo Phacy 1 Opiekl Spoteczne] stol zasadniczo na

stanowlisku koncepcjl pierwszej, t,]J. ze w poczatkowym 6-cio miesiecz-
nym okresie po wojnie.Swiadczeniami choc¢by minimalnymi winni byc
objeci wszyscy >ktdérzy 1ich potrzebuja. Z biegiem czasu 1 porzadkowania
sie zycia wewnatrz Kraju,kiliedy ilos¢ korzystajacych z opiekil spotecz-
nej bedzie sie zmniejszac, jakos¢é 1 wymiar Swiadczen na rzecz pozosta-
tych winny sie proporcjonalnie zwiekszac.
1 Organizacja zaopatrzenia.
zaopatrzenie z tytuiu opieki spotecznej jest akcja stata, kierowanag
przez Panstwo a wykonywana przez samorzad w czasle pokoju 1 w cza-
sie wojny.

Przetrwa ona wobec tego wszystkie przejsciowe instytucje zao-
patrzenia ,z wigzane z konsekwencjami wojny, Jak U.N.R.R.A., Min. Apro-
wilizacji 1 t.p.

Ustawa o oplece spotecznej z dnia 16 sierpnia 1923 jest pod-
stawa powyzszego =zaopatrzenia, byta ona przewidziana na czes normalny
t.j. pokoju. Przy 7Je] opracowywaniu nie brano pod uwage mozliwosci
wojny 1 wynikajacych z niej konsekwencji,wyrazajacych sie m.1i. koniecz
noscia zaopatrywania duzych mas spoteczenstwa. Dlatego tez nalezy
Ustawe o Opiece Spotecznej czesciowo zmodyfikowa¢ 1 dostosowac¢ Ja do
potrzeb zaopatrywania wielkich ilosci osdb.
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Pokrycie kosztow Swiadczen z tytuiu Opieki Spoteczne] spoczy-
wa zasadniczo na zwigzkach komunalnych,ktdre jednak po wojnie beda
catkowicie finansowo wyczerpane. Panstwo musi 1im przyjs¢ z wydatna ma-
terialna pomoca (art.6.Ust.).

Dlatego winien by¢ utworzony odpowiedni aparat zaopatrzeniowy,
powstaty w wyniku przeorganizowania fachowych komdérek Ministerstwa
Pracy 1 Opieki Spolecznej, urze ddéw wojewdbdzkich 1 powiatowych, scisle
powligzany 2z samorzadami miejskimi,wiejskimi 1 instytucjami spoltecz-
nymi .

Specjalnie ciezkili okres dla wprowadzenilia organizacjl zaopatrze-
nia z tytuiu opiekl spoteczne] zalstnieje, w plerwszych 2-ch miesia-
cach po wojnie, kiedy z jednej strony dziliatac¢ jeszcze beda niektodre
zarzadzenlia okupacyjne, =z drugiej strony bedzle sie organizowato admi-
nistracje ogdlnag 1 samorzadowg.

Dlatego tez dzis, kiedy Jjeszcze =zasadnicze decyzje co do ustroju
administracji panstwowej 1 samorzadowe], nie =zapadity, kiedy Minister-
stw: Odbudowy Administracji Publiczne] studiuje zarzadzenilia wydane
v dziedzinie opiekil spoteczne] przez wiadze okupacyjne 1 Jest w toku
przygotowywania 1ch modyfikacjl oraz dostosowanilia 1ch do potrzeb
ludnosci krajowe]j, trudno Jjest przedstawic¢ jakakolwiek konkretna or-
ganizacje , 'ktéraby w przyszitosci, bez poprawek iodchylen byia w Kraju
wprowadzona.

Podany ponizej =zarys aparatu zaopatrzenia stanowli tylko ogdl-
ne ramy, ktdre ma ja stanowié¢ podstawe do dalszych przepracowanl 1 szcze-
gbtowych ustalen

wobec bardzo duzej 1losci podopiecznych,bardzo wielkich swiad-
czenh na 1ich k-rzys¢ ze strony Panstwa,czy to w formie dostaw artykuiow
zaopatrzenia, czy tez potrzebnych funduszdéw, koniecznoscl sprawnego
funkcjonowania zaopatrzenia ,specjalnie w pilierwszym okresie po wojnie,
musi 1stniec¢ specjalny aparat zaopatrywania 1 to tak na szczeblach ad-
ministracj]l panstwowej,zajmujace] sie zagadnieniem Opiliekil Spoteczne],
jak i1 w sam/rzadach.

Uzasadnlenlia potrzeby powotania do zycia aparatu zaopatrzenia
1 to na kazdym szczeblu administracji panstwowe], Jak 1 samorzagdowej,
szuka¢ nalezy niotylke w Ustawilie 1o0°Opiece Spoteczne] ( z dnia 16.VIII.
1923 ),naktadajace] na Ministra Pracy 1 Opieki Spotecznej obowiazek
zaopatrzenia pewnych kategorii osdb- ale przedews.zystkiem ze stanu
faktycznego, na ktdéry zitozy sie uwilielokrotnienie 1loscl o0sdb, ktdorym
opieka bedzie musiata przyjs¢ z pomoca, a tym samym koniecznosS¢ zna-
lezienia 1 prawidiowe] dystrybucji wszelkiego rodzaju Swiadczen po-
mocy

Projekty Ministerstwa Pracy 1 Opieki Spoteczne] przewiduja,

70 "zaopatrywanie" obejmie dostarczanie zywnoscil,bielizny,odziezy,
obuwia, opatu, swiatta 1 ponr cy ©przy nabywaniu niezbednych narzedzi
pracy zawodowe], 1nne natomiast Swiadczenia 2z tytuiu ustawy o Opiece
Spoteczne] beda wykonywane przez kompetentne dzilaty pracy Ministerstwa
Pracy 1 Opilekl Spotecznej.

Zal aniem Witadz Panstwowych bedzie:

a) ustalic¢ zasady 1 wydac przepisy wediug ktdérych ma byc

prowadzone =zaopatrzenie

b) dostarczy¢ fundusze panstwowe na zaopatrzenle wzgl. w

wypadkach sporadycznych, dostarczy¢ wyroby lub artykuty
zaopatrzenia.

c) kontrola wykonanla zaopatrzenia.

Wykonanie =zaopatrzenia winno byl przeprowadzone przez samorzad
miejski wzglednilie gminny.

Nabywanie artykuidw zaopatrzenia winno odbywac sie przez
otrzymywanie 1ich z innych Ministerstw lub instytucji panstwowych 1
central,wzglednie przez zakup witasny na wolnym rynku. Zakup witasny
stosuje sie w wypadkach sporadycznych, gdy inne drogli nabycilia sa nie-
wystarczajace.

Podopiecznili otrzymuja swe Je naleznosci wformie got~wej do
uzycia, n.p. zywnos¢ w formie gotowe] strawy, odziez nie w pdifabryka-
katach,lecz w formie gotowychBibran i.t.p.

W usprawiledliwionych tylko warunkach moze by¢ zrobione odstep-
Stwo ~d tej zasady, Jak n.p. gdy podopieczny jestchory lub kuchnie
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wspdlne nie funkcjonuja . W tym wypadku moze on otrzymac¢ artvkuiy
zywnosciowe w stanie surowym lub moze otrzyma¢ odpowiedni ekwiwalent
pleniliezny, ' !

Organamli wykonawczyml ,ma-jacymi za CCl przeprowadzanlie zao-
'

patrzenia sa; 1
4 le w min. Pxacy 1 Opiekl Spotecznej e ¢— Departament zaopa-
trzenia.
2. w wojewddztwach . - Wydziaty Zaopatrzenia.
3. w powlatach HEEN Referaty zaopatrzenia.
4. w miastach wydzielonych,niewy-

Bdzielonych 1 gminach Miejskie wzgl.wiejskia

Fi.-ms je zaopatrzenia
O.p. Spotecznej
0. w zaktadach ,szkotach 1 punktach
zblorowego zywlenia E.mitety zaopatrzenia’
Op .Spotecznej.

KgR4LTRtAOJA,
Zasady polskiej akcjl repatriacyjnej.

Ministerstwo Pracy 1 Opieki Spotecznej] przeditozyto "Ko:viwjl
6-clu miesiecy" tezy. akcjyli repatriacyjnej, uzgodnione z catym sze-
regiem zalinteresowanych czynnikd,' panstwowych.'

AN

, wiadomo IvOi..isja P-oi.u migsilie cy zostata powozana dla opra-
cowania zasad zycla spotecznego 1 gospodarczego w okresie przej-
Sciowym, bezposSrednio po ustaniu dziatan .'Ojénnyotu

Ponize] zamieszcza sSie wycliag najistotniejszych usta now
wymlenionego opracowanla. . o =

1. Organizacja prawna.

Zorganlizowanlie powajennego ruchu repatrilacyjnego Jest Zagadnie-
niom natury technicznej, ograniczonym w czasle,ktdr.,, ze wzgleau na
ma30W°s¢ musi wywrzedé zdecydowany wpiyw na ukitad stosunkd : po-

i seculyc ., socjalnych i gospodarczych. Panstwa Polskiego.Ruch repatria—
cyjny 1 *wyaikc; Jacg 2 niogo konssAnono ib wchodza w sior§S- saintoro—
sowan »szy,tkioh niemal resor o® 1 administracji pan twowe]. Wymaga lac
w .Okresie swego nate >w”ia olbrzymlego aparatu urze nowego ruch ten
jJjsanak nie powinien obciaz .c bezposrednio 1 hamowac¢ normalnego toku

j] 4stn10i”cych Ministerstw. Dl,..tego dla przeprowadzenijg
repatriacjl lalozy powotac odazielIny organ ozasowy, stojacy uod ki——

MMMM ' X1 IO 1....rza do Soro; Ro, .trkhil .mianocasnago
proaa Plozydo.itu R.p, u - “niosek Ministra Pracy 1 Onlu- 1 Sooi-czne j.
...... 17— -1 ur;, loinojp 10'"1ls tz ao bpru ; Roputriacji Jest zorga-

I Poprowadzenie repatriacji, przyozem Generalny Komisarz

pracy swej uwzgle dmao .w Jakna jszefszersze ] mierze uzgodnlo-
ne dezyderaty, zgtaszano przez kierownikdw poszczegdlnych -resortdw
administracji panstwowej, zalinteresowanych bezposrednio ruchami 1lud
ruchd® todp 1 r iiiSr& a "Uh °?az fcénnekwonc.jami, wynikajacymi z tych
n? ? ™+ VvV . nalezy utworzy¢ przy Gemralnym Komisarzu Rade

1 uaniiili irdw, zainteresowanych bezposrednio akcja- repatriacii,
nadajac delegatom cnaraktor doradcdw/ facsho rrch.,

i 1kros : : : ‘ : :
~ MixS1.0IM?J)— tezowe] organdw repatrlacyjnych.

umi

go rozprowadzenia repatriantédw w terenie.

Dlatego Generalny Komisarz do Spraw; Repatriacji, odpowiedziainv B
repatriacji, nio powinien by¢ krepowany w swoich funkcjach

natulv organizacyjno-technicznaj przez 1nno organa- anministracil 1 pan-
stwowe] | = W d * o

A
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7 © Organizacja repatriacji obejmuje nietylko sam przewdz repatrian-
tow do ich miejsc przeznaczenia,lecz rdodwniez wszystkie czynnosScli przy-
p-oto”™ awcza, poprzedza jaco wiasciwy powrdt. Do takich czynnosci nalwZy,
rejestracja", =zaopatrzenlie w wizy wjazdowe, zaopatrzenie odziezowe 1 zZyw
nosciowe,posrednictwo pracy w czasle pobytu na peronach oswobodzonych,
jak 1 po powrocie do Kraju,dochodzenie pretensji wobec pracodawcow
dotychczasowych 1 t-.d.

Biorac powyzszo pod uwage ,natozy przystaplc mozliwie -wczednie— °
do zorganizowania Kadry Generalnego Komisariatu do Spraw Repatriacji,
by umozliwi¢ wykonanie niezbednych prac wstepnych 1 przygotowawczych,
od ktdrych zalezel bedzie przebieg catosci akcji repatriacyjnej.e

Kompotoneja Generalnego Komisarza do Spraw Repatriacji konczy
siv wobec poszczegdlnego repatrianta z chwila

a) dowiliezienia go do miliejsca przeznaczenia lub-

b) dowiezienia go do wyznaczonego mu miejsca w wypadkuy,
jezell repatriant sam nic zadecydowat nic w tym wzgledzie* (poéred—
nictwo pracy poprzez stacje przejsciowe* ). >

Schroniska ,sierocince*ordzy pobytowe ula bezdomnych 1 teo«”nie
podlegaja kompetencji Gonerainego Komisarza do Spraw Repatriacji.

3. Repatriac ja polwkigl JI"*"*SJS9JS-nP-70" "

a) Polscy jency wojsnnit.erzelywajacy w) obozach jenieckiech na
terenle nieprzy jaciolskim, reua repatriowanli przez polskie «ladzo
wojskowo na zasadachus aJowy-11 przez to wradze e

b) Pol scy Jency wo BuLl.. Dizobywajacy na terenach nieprzyja-
cielskich w charakterze ‘“robotnikdw przemysitowych lub rolnych bedag
traktowani naréwni z repatriantemi cywilnymi, o ile zglosza sie w
zagranicznych stacjach repair.iaoyjnyon celem powrotu 'do Kraju.

4. Repatriacja' cudzozi@modbw-oo:watoli ranstj” snrzjhMeir”njeiu

Polskie- witadze repatriacyjne organizuja repatriacje obywatelil
panstw sprzymierzonych,przebywajacyoh na ternnxe Polski 1 to pPO-
rozumieniu z witadzami 'repatriacyjnymi odnosnych panstw,wzglednie
przy wspdtudziat®© U.JNUK.B.A, Repatriacja ordzoziemow bedzie przo-"
prowadzona w plerwsze] fazie akcjl repatriacy,po o] -colom zmnlejszenla
braku punktdédw mieszkalnych dla powracajacyoh obywateli.polskich.

jency wojenni.,,obywatels panslw sprzymierzopyeh,przebywajacy na
toronie (Polaki ,be.da| repatriowani przez wiadzo wojskowo wzglednie re-
patriacyjne swoich peiatw w Scistym porozumieniu z polskimi witadzami
wojskovymi, wzgle dnie ropatriaoyjnymi.

5. Tochnika T'opatriaoji-

Organizacja ropatiiao.il opilora sie w torom© o stacjo repa-
triacyjne. I ruchu repatriacyjnym 2z zagranica przewiduje sie utworze-
nio*

a) osrodkdédw zbornych, w ktdérych zbieraja sie 1 przebywa ja .re-
patriancli az do czasu powstania mozliwoscli powrotu do kraju ojczystego
wzgl. zamieszkania,

b) zagranicznych stacji repatriacyjnych, w ktdrych repatrianci
beda ostatecznie przygotowani do powrotu do kraju ojczystego wzgl.
zamieszkania. W stacjach togo typu pobyt bedzie czasowo $Scisle ogra-
niczony np. 4 dni. w zagranicznych stacji repatriacyjnych repatrianci
b-dn przowozonli zwartymi transportami do miejsc przeznaczenla w Kraju

Powyzsze dwa typy stacji, o ile chodzi o polskich repatriantodw,
boda tworzone 1 administrowano przez ,U-N1R,R=A., wzglednie Ihnstwo
Sprzymierzono, na ktdrego terenie stacjo powstania. .Dziatalnos¢ Gene-
ralnego Komisarza ogranicza sie dc wspdipracy, kontroli i zabezpiecze-
nia interesdw, obywateli polskich,. Wydawanie aokumontdw? repatriacyj-
nych, wzglednie 1ich wizowac ia nalezy w kazdym wypadku do wylaczne]
kompetencj]i Generalnego Komisarza do Spraw Repatriacji.
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Na terenie Kraju przewiduje si¢ dla ruchu repatrlantow Z zagra-
nicy, przybywajacych do Polski z pominigciem zagranicznej organiza-
CjJ1 repatriacyjnej:

c) graniczne placowki repatriacyjne jako punkty zborne,prze -
kazujgce repatriantow do

d) granicznych stacji repatriacyjnych, odpowiadajgcych organi-
zacyjnie 1 kompetencyjnie zagranicznym stacjom repatrlacyjnym /e StaCJl
tych repatrianci begda przewozeni bezposrednio do miejsc przeznaczenia
wzgl. do stacji1 przejsciowe].

Dla ruchu repatriacyjnego wewnegtrznego przewiduje sie utwo-

rzenie:
e) wewnetrznych stacji repatriacyjnych o zadaniach analogicz-

nych do wymienionych ~>od litera d) .

Dla os6b nie posiadajgcych zadnego ustalonego miejsca przezna-
czenia, dla ktorych nie znaleziono w pierwsze] fazie stalego zatrudnie-
nia, zostanq zorganizowane:

f) krajowe stacje przejsciowe dla repatriantdéw,w ktorych repat-
riant bedzie mogt przebywa¢ od 4 do 6 tygodni. 7 czasie tym organy
repatriacyjne oraz zainteresowany repatriant bedg czynili"starania o
uzyskanie,stalego zatrudnienia zarobkowego.

Wszystkie typy stacji repatriacyjnych, wyn-ipnior” -nkt r* r

to arHZp 17| clldm l?trOWaneF 1387 a lne 0 anzZ
ﬁipgt ‘_5 @Tﬂl ?nl m’t/a V\ﬁZ ka ga"Zlg dﬁ()c\{mecheju gI'ZC »ﬁ Xi mRi A*
nd talonie Polski dla oby wateli panstv&) Barz%/n? razné%"yv% ne rowmew a-

wracac do swoich stalych miejsc Zamieszkania zagranica! 7 % A

6. Posrednictwo Pracy.

zal-zp/y{1b1?kCl = posrednictwa pracy dla repatriantow na tergnie Kralu
Zdlozoc b1dz1e od opracowanego przez wtasciwe resorty admini «T- A41?

“nSI?n'3)] Pianu zatrudnienia, osadnictwa rolnego i Z.Z. Organa
na ryn/\k nracv wvst/\nnjt TA".Hspatriacjl ,nie posiadajqce wptywu
oa 1 pracobiorca i ni? noofh?”1? [ r?li Posrednlka mis dzy pracodaw-
ropatrlaptow1 pracy ParobkowejT ZOb°"i1gzan3 *> upewnienia kazdemu

7. AtrakcyjnosS¢ aparatu repatriacyjnago.

e Mrl°ntam atrakcyjnym organizacji repatriacyjne 1 bedz1”

aj?2irn ? tblaf tDra 4 dk4' IrZEWOZO ‘sprawna” " a od
rep%tjrlantow 1f(C]a ormgtcy?n 1 po\g/e nictwo pracy" dealstm é)-t(}

przygotowanego A W FEEIEC TesOTty 2 A

sadnienia 1ch Powr6t do miejsca rrzoznaozeSa 1 rSdzSyf

8. Personel repatriacyjn

A h t "t itiz* /'m . :
nie lub poldl ueCp01 aerﬁe n 8t Tt lacyjnnefeo Hz?alvgqucego samodziel-

kolonych pracownikow lilie 'posiadajac j--f-°p 2?2~ nj UoS°i PIesz—

oa”hPM SSSyp5zSroczy“ 1'zS ¢ jfS f “jfh f “ *H¥*Le
Generalnego Komisarza bjdzie przesuniecia jaknajw?ekszol nosc””"m
skich pracownikOw repatriacyinvch na TTTMDDA  * + : ~ poi-

na grupa polskich pralowniLT?epa??1ac”chTd” ymnis“niej "“nacz-
ze vzgledu na wykonywane przez nig zadanie na budzpo?p2pS a'7a?a»
Komisarza®do Spraw Repatriacji. Do tej gruiy nalezy zaliMydf 8°

UNRRA zagranicg 1~ ' " 9° Ishystklch okregowych biur repatriacyjnych

ng zagrﬁnlcq 14dyczL 1 11WS/\017chP2ako1 lmh S 7 dag s %g& reg)atriacyj-
§trow akceji informacyinij 1 BoorAdnlctwa plaC}E;deIlég,)ZP{VIZO%V anic - dokhnsn-
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9- Miejsco organiko ania stacji repatriacyjnych w Kraju

Stacjo repatriacyjne o/inny by¢ oiganizowane wytacznie i wigk-
szych 03rodkaeh mioj3kich, co umozliwi:

a) tatwiejsze znalezienie odpowiednich pomioszczon obozowych,

b) ZdpOwnienie doplywu wody 1 pradu ololftrycznogo,

0) tatwiejsze rozprowadzonio repatriantéw do miejsc przezna-
czcnia ( &%zly kol" jowe 1 drogowe)

d) znalezienie personelu stacyjnego z posrdod mieszkancow danego
osrodka,

e) wykorzystanie juz 1stniejgagcych urzgdzen sanitarnych,

f) ulatwienie zaopatrywania stacji z magazynOw, znajdujacych
ddo wm, kszych miastach.

10. Baraki

Dla uruchomienia wewretrznychh stacji repatriacyjnych prze-
widuje sit potrzebe sprowadzenia gotowych barakdéw na okolo 80.000
osOb. Odpowiednie zapotrzebowanie skierowano do Biura Zaopatrzenia
Kraju. Nadto ze sprowadzonych barakow korzysta¢ beda krajowe stacjo
przejsciowe, jednakze trudno ustali¢ w chwili obecnej zapotrzebowanie.

11. Czas trwania ranatriacii

Biorac pod uwage: a) Zywiolowy p-d repatriantéw do powrotu

do domow, b) stosunkowo niewielkie odiony*Icsoi, ktore zdecydowana 'wigk-
szos¢ repatriantow bedzie miata do przebycia w drodze powrotnej, c) za-
potrzebowanie na ludzi ze strony wtadz WOJskowych 1 Zycia gospodarczego,
przyjmuje si¢,Ze gros repatrlaCJl wownswrono,1 1 europejskiej przeptynie

ciggu 100 dnit od rozpocze¢cia zorganizowanego ruchu repatriacyjne-
go. Repatriacja z Rosji 1 stosunkowo nielicznych grup obywateli pol-
skich, przebywajgcych w krajach Sprzymlerzonych 1 pozaeuropejskich,
przekroczy granice polskag w tgrmnnie poOzniejszym w zaleznosci od
igltni ejagcych warunkow polity ozPych 1 komunikacyjnych.

12. Inne zagadnienia wiazace si¢ z repatriacja.

Repatriacja jak juz wspomniano j.6 Wywrze SswoO] wplyw
na caloksztalt naszego Zycia .,... €zne-gos codarczego po wojnie-.Dlatego
towarzyszy¢ jej must .o« iw.. .0 acor;gu ko.g.'3j. nych zagadnien jak:

Pl L e Y, w07 le.-ooczesnie z roznocze-
e - A Tyas . " ¢ta zorganizowana akcja
T N IV 0 na ziemiach polskich.Odto-
zﬁjﬁﬁwamm¢A§W e
Yot el e wua" twe llogo  zagadazo:aia kierowanie
Niomcoéw do obozéw na =, vy 7o n, uowwowal prawdopodobnie wszyst-

kie obozy, znajdujace Sl@ ’WKkl“SG@ b@dq z;:?7yts dla cold., wojskowych 1
repatriacyjnych polskioh. Dla pfzyeprowadzorem akcji1 wysiedlenczej w
mozliwie najkrotszym:' terminte pow.twtuy zostaé¢ powo]la;io specjalne wtadze
panstwowe, ktoro wiar¢ Scisle-. eopoZpraco™a¢ z wladzami repatriacyjny-
mi m» . colom whtaSo;wlgo ..o '"I% ,. . . taboru kclejowego ,ktory po

cov a2 00Lsk, Cn GGz1 > wracal pusty na

Zachod 1
2. Osiedlenie »¢orv aps ., - Bobec eatkowieSe zmienionych
e v e LTesn i 0 sua
oo Weils VR v ze wzgledu na
budowa objekto WOJSkk@WZ’YGh L oow aatte By vk o 3zie (Izin przemystowych,
u R SR 160*"”‘@ o cennych toreno- Kraju z po-
3Gﬁ“um1%;u;* en i
3, ok e o LT — etwie jak 1 prze-
‘o 1ty Ve Mo ovino .
tOw,zape wnia jgc 1m pr&c% oo el o (gl -p TV
AV NS I z."!'io'zm
oty T, T 010 iy

wanych osi1edlach
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Zarysy schematu organizacyjnego aparatu repatriacyjnego U.N.R.R.A.

. W wyniku decyzji* powzie tych przez pilerwsza sesje Rady U.N.R.R.A.,
odbyta w czasie od 10.XI. do 1.XII.1943 r. w Atlantic City,nastepuje
obecnie rozbudowa aparatu wykonawczego dla kazdej z poszczegdlnych
dziedzin dziatalnosci UNRRA.

Proces ten uwydatnia sie dotychczas niewatpliwie najwyraznie] na
odcinku repatriacji, a otrzymane w tym wzgledzle dane 1nformacyjne¥*
pozwalaja na odtworzenie w grubszych zarysach schematu organiza-
cyjnego catoscli aparatu repatriacyjnego HURRA.

I ramach Naczelnego Zarzadu UNRRA, majacego -jak wiadomo-, swag
siedzibe w Waszyngtonie, wytoniony zostat Departament Repatriacyjny
(Division on Displaced Persons)* majacy speini¢ funkcje centralnej,kie
rownicze]j komdbrki, powotane] do opracowywania gidéwnych 1linji wy-
tycznych polityki repatriacyjnej] 1 ogdlnych plandbw w te] dziedzinie
oraz do koordynowania dziatalnosci organdw regionalnych. 7Z dotychcza-
sowych wypowiedzi dyrektora Departamentu tego p. Fred K.Hochler'a*
zdaje sie wynikac¢ it -w odrdznieniu od kombrek regionalnych- 1istnieja-
cych Jjuz w zarodku* skitad osobowy Departamentu tego nie ulegnie juz
znacznlejszemu powlekszeniu 1 ograniczy sie do niewilielkiego sztabu,
wysoce wykwalifikowanych funkcjonariuszy, ktdrego kierownictwo - w cza'
Sie przewidywanych  juz obecnie czestych wyjazdéw Dyrektora- spo-
czywatoby przewaznie w rekach Jego zastepcy. Nilemnie] planowany jest
podziat komdbrki tej na 3 sekcje, =z ktdérych Jedna zajertaby sie ogdlnym
piano aniom 1 situzba 1nformacyjna (General Planning- and Intelligence),
druga - planowaniem w 'dziedzinie repatriacji, trzecia zas - zaopa-
trzeniom oraz ewentualnie tez administracja obozdw repatriacyjnych
(Services and Operations).

wtasciwy” punkt ciezkosSci dziatalnosci- repatriacyjne J UNRRA
spoczywaC be cizie jednak niewgatpliwie na organach regionalnych, jako

potozonych w poblizu odnosnych terendw operacyjnych. '
Oprdbcz utworzonego Jjut z wiosng b.r., regionalnego Departamentu
Repatriacyjnego 1ii"Londynie ( dla Europy), przewidywane Jjest'powotanie

do zycia we wilasciwym momencie analogicznego organu regilionalnego

¢la Daleki ..;ep v/schodu. Nie Jjest wykluczonem, iz w zalezno$ci od specy-
ficznych potrzeb tego terenu, urzad ten bedzie miatr odmilienna struk-
ture organizacyjna od tej,Jjama zastosowana zostata d3a terenu euro-
pejskiego. Specyxiozna forme organizacyjna o charakterze przejscio-
wym r,prezentuje, wreszcie”istniejliacy w Natrze urzad dla Planowanila
Czynnosci Repatriacyjnych w odni 3 ieniu do Bliskiego Wschodu 1 Bat-
.,anbw ( przedtem MShRA) , Przej&eie Je] w zaleznos¢ organizacyjna

od Departamentu Repatriacji UNRRA w Londynie Jjest w toku. Z chwilg -
gdy sprawa repatriacjli stanle sie aktualna w odniesieniu do tych e
toﬁzﬂéwg zostanie o.u zasilony przez odpowiednia i2osn sit technicz-
nych.

, /r chwili obocn Jj>Dopartamont Repatriacyjny IMffiA w Londynie
JoS3 Jaa quZym stopriin zorgor.izofauy . rozvo &Za> on svi3 pracO przygo-
towawcze, N czoto Jogo stoi dyrektor (o.T.T= Scott)#majacy dwdch
zastepcdOw. Departament dziell sie na trzy sekcje, ktdrych zakres dzia-
tania okreslony zostatr w cposdb nasuepujaoyd -

I, Sajos,.a Opiokad Spozeczne;y (Wolfem  Section). Ocieka sootecz-
na-mna? "Py“antami , ustalenie p'rocedury przyjmowania Zzgtoszen do

r?Pf.triaf 003 J posrednictwo pracy, akcja informacyjna ,sprawy
scnl terno, opiska rckreaoyjno-wychowawcza 1 stosunku do miodziezy,
kierownikiliem Sekcji tej] jest p, Eyre Carter.
or, N+ gSkcjaj ~eh 6y 2Aidno 3ci; 1 Transportu. (Mbuvement and Tran-
opoxtamon Section, . Ma ona za =zadanilie,-ustalenie procedury, zwlaza

tozw. dzikie j ropatriacji,organizacja lotnyct zatdg repatriacyjnych
»P e erownijciem Sukcji tej jest Ix ,Witold L*ngrod,. b, TiOrdwnik

nziatu Rekonstrukcji Socjalnej Ministerstwa Piapy 1 6-ieki SnOiocznej‘*
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ITI Sekcja zaopatrzenia, (Maintenance and '.Sheltering Section).
Natozg do jej kompetencji: opracowanie metod zaktadania 1 administro-
wania stacji repatrlacyjnych obozow 1 1nnych pomieszczen dla. ropa-,
tridntd.y, dostawy zywnosci 1 odziezy,akcja zywienia repatriantow 1 t.p.
N: czele sokcji tej stoi1 p.Delierneux.

Niezaleznie od te”o merytorycznego podzialu zakresli, dzialania
przewidywany jest rowniez pewnego rodzaju wilasny podziat kompetencyj-
ny na zasadzie terytorlalne] Kierownik pierwszej sekcji ma réwno-
czosnio obja¢ nadzdor nad catoksztattem akcji repatrlacyjnej w odnie-
siteniu do czesci Europy polozonej na Tochdé.u od Niemiec:” ( a zatem
tacznio z Polska), Kierownikowi drugiej sekcji podlega¢ ma analo-
giczny nadzor w odniesieniu do calosci terenu niemieckiego, Kierow-
nik zas§ sekcji trzeciej - w odniesieniu do Europy Zachodniej.-'

Posiedzenia komisji repatriacyjnej U.N.R.R. A

Dotychczas odbyty si¢ trzy mnieotficjalne posiedzenia dele-
gatow panstw curopejskich do Komisji Repatriacyjnej UNRRA w Londynie.
Posiedzeniom przewodniczyt pyrektor. Departamentu Repatriacyjnego

Celem pierwszej konterencji byto zapoznanie si¢ kierownic-
twa UNRRA =z dezyderatami 1 postulatami poszczegdlnych pinstw euro-
pejskich Wdziedzinie repatriacji* Ze swej strony, Przewodniczacy
zaznajomit delegatow z schematem organizacyjnym Departamentu Repa-
triacyjnego UNRRA'w Londynie, '7 ramach ogolnej dyskusji nad catoScig
akcji repatriacyjnej, wszyscy delegaci wypowiadali sie za tern, by
UNRRA prowadzit a swg dziatalnos$s¢ przy jaknajscislejsze] wspolpracy
z rzagdami zainteresowanych panstw. Przedsta 1ciel Polski wysunagtl
postulat ,by UNRRA jako organ centralizujgcy wszelkie zasoby material
ne ludzkie ,nie ograniczata si¢ jedynie do organizowania akcji re-
patrlachneJ z terenu Niemiec , a objg¢ta swa dziatalnosScig tereny
Panstw Sprzymierzonych, na ktorych znajdujg si¢ repatrianci.

mPrzedmiotem obrad nastepnych konferencji byt plan organi-
zac]1 “akcji repatriacyjnej z terenu Niemiec.Zgodnie z tym planem

przewiduje sie ,zc repatriacja zosteni o przeprowadzona w okresie woj-
skowych: , a. zatem pod kontrolg wtadz wojskowych. W zwigzku z tym
UNRRA pozostaje w jaknajscislejszej wspoipracy z Dowoaz twem */o jsk
Sprzymierzonych . Wdyskusji przedsta 1ciel Polski podkreslit
celowos¢ oparcia catoksztattu akcji repatriacyjne) ze wszystkich
terenow curopejskich na jednakowym schemacie organizacyjnym.Aby
unikng¢ mozliwie- jaknajskuteczniej t.-z-w. dzikiej repatriacji,
Dowodztwo Wojsk Sprzymierzonych wyrazito swa zgode 5by UNRRA .posu-
ata $1* » teren beZpOtu wecmiu za wkruozumoyml oddziatami wojsko-
rymi, a tym samym mogta mozliwie jakngjszybciej organizowac
SW3 akc:Je; _ Co si¢ tyczy strony organizacyjne] repatriacjli z terenu
Niemiec ustalome, 7o =z 4[élnla utworzony centralny organ repatria-
mcyjny ( np. w Berlin! O 2/ Viar Gk § podlegac¢ beda urzedy okrggowe 1
lokalne. Dysponentem z MOsci b dzio gtownie armia okupacyjna,
ktora dostarczy rownin 1’ .. n81ki h $§rodkdéw transportu mechanicznego.
» wyniku wyzo ] 0N lony- konferanoji powotano szereg.podko-

misj1 dla opracowania 80 ochniconych , lub specjalnych,wig-
tacych si¢ z repatriar- : zywionie 1 zaopatrywanie w odziez
ropatri antow na ObSZOTZ % przokazy#%nte oszczednoSci

z Niemiec do krajow ojO y®Urc prawy zaleglych Swiadczen w odnie-

sieniu do pracodawcow Jfln 41V07l/af yst w ubozpleczeniowych, organizacja
dla po3zuki.ania rodz 1fl T O8N b, Hnych i t.-p. Pozatym specjalna pod-
sekcjg ma zajac si¢ p- 20 WVvVani=m tekstu wielostronnoj umowy o po-

mocy 'Wzajemnej przy repatriowaniu obywateli i1nnego Ibanstwa Sprzymie-
rzonego.

wobec zatwierdzenia w mig¢dzyczasie skltadu Komisji przez Dyrektora
Generalnego UNRRA w Waszyngtonie, prace Komisji -aczkolwiek dotych-
czas. formalnie tylko informacyjno - nabieraja obecnio charakteru
oficjalnego.

To same dotyczy 1 podkomisji. ktére automatycznie stajg si¢ statymi
organami Komisji o rozszerzonym jeszcze zakresie dziatania.
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Robson Willi.am A. (wydawca) -m Social ourity _(jBezpiec%eﬁstm
spoteczno) , '‘Londyn,"Allan & Unwin, Idh3,

Zb16r studiow monograficznych, dotyczgcych bezpieczenstwa
spotecznego, zredagowanych pod 0g1da} Fabian Society..
Gzesc pierwsza omawia 1stniejgce oboonio na.terenie Wielkie]
Brytanii lnStthC]O ubezpieczen spotecznych 1 opieki spotecznej.
Cze §¢ druga zajmuje' si¢ projektami reform w dziedzinie bezpieczen™
sto?a spotecznego, w szczegolnoSci programem Beveridge’a, do kto-

rego odnosi sip pozytywnie 1 projektami nowej organ1zaCJ1 stuzby
zdrowia.

Conway] U.S. - Post-War Employment (Zatrudnienie p.owojenne),
Londyn, Jonathan Gapo, jIS4ST~’

Mimo tytutu, ksiazka zajmuje si¢ w znacznie wigkszo] mierze
historig brytyjsklej polityki zatrudnienia mitodocianych, niz za-
gadnieniami zwigzanymi z zatrudnieniem powojennym. W swej czeSci
konstruktywnej zawiera ona szereg sugestii, dotyczgcych zatrudnienia,
oraz szkolenia zawodowego demobilizowanych. Wszczegdlnosci propo-
nuje on wprowadzenie, 0%0W1qzku zawladamiania Ministerstwa pracy
o zatrudnianiu 1 zwalnianiu pracownikow, szerokie stosowanie po-
radnictwa zawodowego, obowigzkowe przeszkalanio osob demobilize
vanych w celu przygotowania ich do zawodow cywilnych., Wkonkluzji
autor wyraza przekonanie, zs kontrola panstwowa nie pociaga za
sobg z konieczno$ci zrzeczenia sig¢ przez jednostke jej istotnych
swobod do odbudowy, powc jenne ] .Swiata potrzebny jest plan, wprowa-

dzany Wzyc1e przez -dobrze przygotowany do swych zadan stan
urzedniczy.

Ginzburg. Bli ;et al-. - The Unemployed ( Bezrobotni), str.12 4 418
Mw York Harper & Brothers ,194 “‘/\ ~4To0

Studium typowych rodzin bezrobotnych, na podstawie ktdorego
autorzy ustala jg szereg tez, dotyczgcych psychologll bezrobotnych
1 wplywu zasitkow na ich morale,, Z posrod wymkow to] pracy cztery
zastugujg ha szczegdlng uwagi: = ., (I) blizrobotn1 nie wybie-
rajg ‘bezpieczenstwa!’ zasitku, przeciwnie walczg oni z uporem,by
odsung¢ od siobio wldmo zasitku; (2) bezrobotni nie wykazujg zad-
nych gorszych cech charakteru, niz pozostali niekwalifikowani
robotnicy; (3) korzystanie z akCJl spotecznej 1 dobroczynnej nie
wptywa na poglady polityczno bezrobotnych; (1) bezrobocie nie

niszczy chegci do pracy, wigkszoS¢ bezrobotnych trwa w owym prag-
nieniu powrocenia do pracy,

Woytinsky. TO: Earnings and Social Security in the United States
{Zarobki, o boz; Leozenr. two spolo eono w Stanach ljednoczonychj,str.
13 4 260 4 append1x z 25 tablicami1, Washington,Committee on Social
Security, Social Science Research Council,'1943, 0 ihoO

Autor bada zagadnienie wplywu nier6wnosci zarobkow na bezpie-
czenstwo spolcczm., praca zawiera szereg nowych metod statystycznych
1 jest- cennym zbi1 rem danych cyfrowych, dotyczacych rozdziatu do-
chodu spotecznego w Stanach Zjednoczonych, Szczegodlnio cennym przy-
czynkiem do prac nad utozeniem programu bezpleczenstwa spotecznego
w Stanuch Zjednocz .nych j:st stwierdzenie, ze na przestrzenicubieg-

lego stulecia zarobki robotnicze Wzrastaly ol do 2 rocznie 1
wzrost ton utrzymuje si¢ bez przerwy.



