Gilllig eb 1.7.1943.

Merkblaff Nr 3.

Merkblatt fur die Sozialversicherung des Generalgouver-
nements Uber die Berechnung, Hohe und Zahlung der Bei-
trage zur Kranken-, Angestellten-, Invaliden- und Unfallver-
sicherung sowie zum Arbeitsfonds.

Ueber die Versicherungspflicht zur Sozialversicherung
gibt Merkblatt Nr. 1 und uber, die Meldepflichten des Arbeit-
gebers Merkblatt Nr. 2 ndheren Aufschluss.

1. HOHE DER BEITRAGE.

Die Beitrage fur die einzelnen Versicherungszweige be-
tragen:

in derKrankenversicherung fir Arbeiter . S
w w , Angestellte . . . 46 v. H.
.Rentenversicherung der Arbeiter . . . . 46 v. H.
N ,, ” , Angestellten . . . 8 v. H.
ZUum ArbeitsSfoNd S " 40 v. H

In der Unfallversicherung richten sich die Beitrdge nach
dem von der Sozialversicherungskasse bescheidmaéssig fest-
gestellten Vomhundertsatz.

Die Beitrage zur Unfallversicherung sowie die Ubrigen
Beitrdge fur Versicherte, die ohne Barenfgeit oder nur gegen
freien Unterhalt beschéftigt sind oder deren Entgelt 45 ZI.
monatlich, 10.50 ZI. woéchentlich nicht Ubersteigt, tragt der
Arbeitgeber in voller Hohe allein, im Ubrigen werden die
Beitrdge je zur Héalfte vom Arbeitgeber und vom Arbeitneh-
mer getragen.

2. EINHEITSBEITRAG UND VERSICHERTENGRUPPEN.

Zur Vereinfachung der Beitragsbemessung werden Ver-
sichertengruppen mit einem Einheitsbeitrag fur alle Versiche-
rungszweige und zum Arbeitsfonds — ausgenommen die
Unfallversicherung — gebildet, u. zw.:

Gruppe ,A“ — Arbeiter, die der Kranken- und Invaliden-
versicherungsowie dem Beitrag zum Ar-
beitsfonds unterliegen. Einheitsbeitrag 13,6
v. H., Lohnabzug 6,8 v. H.

Grupp© ,Al" — Arbeiter, die nurder Krankenversicherung
und dem Beitrag zum Arbeitsfonds unter-
liegen. Einheitsbeitrag 9 v. H., Lohnabzug
45 v. H.

Gruppe ,B“ — Angestellte, die der Kranken- und Ange-

stelitenversicherung und dem Beitrag zum
Arbeitsfonds unterliegen. Einheitsbeitrag
16,6 v. H., Lohnabzug 8,3 v. H.

Gruppe ,BI“ — Angestellte, die nur der Krankenversiche-
rung und dem Beitrag zum Arbeitsfonds
unterliegen. Einhelfebeifrag 8,6 v. H., Lohn-
abzug 43 v. H.

Gruppe ,B2“ — Angestellte, die nur der Rentenversicherung
und dem Beitrag zum Arbeitsfonds unter-
liegen. Einheitsbeitrag 12 v. H., Lohnabzug
6 v. H

Die Beitrdge zur Unfallversicherung werden in einer be-
sonderen Versichertengruppe ,C“ fur alle unfallversiche-
rungspfiichtigen Arbeitnehmer gefuhrt. Der Beitrag kann hier
fur alle Versicherten zusammen nach dem von der Sozialver-
sicherungskasse bescheidmassig festgestellten Vomhundertsatz
der Gesamtlohnsumme des Betriebes berechnet werden.

3. BEITRAGSBEMESSUNGSGRUNDLAGE.

Die Beitrdge werden von dem wirklichen Arbeitsverdienst
im Beitragsmonat, jedoch unter Berilicksichtigung derMindest-
und Hochstgrenzen (siehe Ziffer 4) berechnet.

Die Grundlage fur die Beitragsbemessung bildet stets der
Beitragsmonat (Kalendermonat) und
a) bei monatlicher Zahlung des Entgelts der Monatsverdienst,
b) bei wdchentlicher Lohnzahlung die Summe der Wochen-
16hne, die in einem Kalendermonat zur Auszahlung gelangen
(4 oder 5 Wochen).

5v.H

Wazne od 1.7.1943.

Pouczenie Nr 3

Pouczenie w sprawie ubezpieczenia spotecznego w Ge-
neralnym Gubernatorstwie, dotyczace obliczania, wysokosci
i uiszczania sktadek za ubezpieczenie chorobowe, emerytal-
ne pracownikow umystowych i robotnikow, wypadkowe oraz
do Funduszu Pracy.

Blizsze objasnienia odnosnie obowigzku ubezpieczenia
w ubezpieczeniu spotecznym zawiera pouczenie Nr 1, od-
nos$nie obowigzku zgtaszania przez pracodawcéw — Nr 2.

1. WYSOKOSC SKLADEK

Sktadki za poszczegélne rodzaje ubezpieczen wynosza:

w ubezpieczeniu chorobowym robotnikOw................ 5%
; N pracownikéw umystéw. 4,6%
inwalidzkim robotnikOw ... 4,6%
N emeryt, pracownik6w umystéw. . . 8%
O FUNAUSZU P T3 C Y orriecineeeceseiiseissesisssssss e sssssissssssssssses 4,0%

Sktadki za ubezpieczenie wypadkowe oblicza sie wedtug
stawki procentowej, ustalonej decyzjg ubezpieczalni spo-
tecznej.

Sktadki za ubezpieczenie wypadkowe, jak i pozostate
sktadki za ubezpieczonych, niepobierajgcych wynagrodze-
nia gotéwkowego lub otrzymujacych tylko utrzymanie, albo
ktérych wynagrodzenie nie przekracza Zt 45— miesiecznie,
Z+ 10,50 tygodniowo, ponosi pracodawca w peinej wyso-
kosci. V7 pozostatych wypadkach ponosza sktadki praco-
dawca i pracownik po potowie.

2. SKtADKA JEDNOLITA | GRUPY UBEZPIECZONYCH

Dla uproszczenia obliczania sktadek tworzy sie grupy
ubezpieczonych i sktadke jednolita dla wszystkich rodzajéw

ubezpieczen oraz do Funduszu Pracy — z wylgczeniem
wypadkowego — i to:
Grupa ,A" — robotnicy, podlegajacy ubezpieczeniu cho-

robowemu i inwalidzkiemu oraz optacajgcy

sktadke do Funduszu Pracy. Sktadka jednoli-

ta 13,6%,potracenie z zarobku 6,8%.

robotnicy, podlegajacy tylko ubezpieczeniu

chorobowemu oraz optacajacy sktadke do

Funduszu Pracy. Sktadka jednolita 9%, po-

trgcenie z zarobku 4,5%.

Grupa ,B“ — pracownicy umystowi, podlegajacy ubezpie-

czeniu chorobowemu i emerytalnemu pra-

cownikéw umystowych oraz optacajacy
sktadke do Funduszu Pracy. Sktadka jednoli-

ta 16,6%, potragcenie z wynagrodzenia 8,3%.

pracownicy umystowi, podlegajacy tylko

ubezpieczeniu chorobowemu oraz optaca-
jacy sktadke do Funduszu Pracy. Skiadka
jednolita 8,6%, potracenie z wynagrodzenia

4,3%.

Grupa ,B2“ — pracownicy umystowi, podlegajacy tylko
ubezpieczeniu inwalidzkiemu oraz optaca-
jacy sktadke do Funduszu Pracy. Skiadka
jednolita 12%, potracenie z wynagrodzenia
6%.

Sktadki za ubezpieczenie wypadkowe wykazuje sie za
wszystkich pracownikéw, podlegajacych ubezpieczeniu wy-
padkowemu, w specjalnej grupie ubezpieczonych ,,C*.
Sktadka ta moze by¢ obliczona za wszystkich ubezpieczo-
nych tgcznie od ogdlnej sumy zarobkéw zaktadu pracy we-
dlug stawki procentowej, ustalonej decyzjag ubezpieczalni
spotecznej.

3. PODSTAWA OBLICZANIA SKLADEK

Sktadki obliczane sg od zarobku rzeczywistego, osiagnie-
tego w miesigcu sktadkowym, przy uwzglednieniu jednak
granic minimalnych i maksymalnych (patrz pkt. 4).

Podstawe do obliczania sktadek stanowi kazdorazowo
miesigc sktadkowy (miesigc kalendarzowy) i

Grupa ,Al* —

Grupa ,Bi“ —

a) przy miesiecznej wyptacie wynagrodzenia — zarobek
miesieczny,
b) przy tygodniowej wyptacie zarobek — suma zarobkéw

tygodniowych, wyptaconych w ciggu jednego miesigca
kalendarzowego (4 lub 5 tygodni).



OBERSICHT —POGLAD

Versicherten- Arbeitnehmer- Beitrag Hohe des Einheifsbeitrags in
gruppe gruppe VERSICHERUNGSZWEIG in Hundertsatzen der Versichertengruppe inv.H.
Grupa Wysokos$¢ skladki jednolitej

ubezpieczo- Grupa pracow- RODZAJ UBEZPIECZENIA Sktadka w’ grupach ubezpieczonych

nych nikow w % w %
Krankenversich. 5 -
ubezpieczenie chorobowe
Invalidenversich. 4,6
A ubezpieczenie inwalidzkie 136
Arbeiter Arbeitsfonds 4 -
Fundusz Pracy
robotnicy
Krankenversich. 5,-
Al ubezpieczenie chorobowe 9 -
Arbeitsfonds 4 -
Fundusz Pracy
sKrankenversich. 4,6
ubezpieczenie chorobowe
Angestelltenvers. 8—
B . h s i 16,6
ubezpieczenie pracownikoéw umyst.
Arbeitsfonds 4—
Fundusz Pracy
Angestellte
. Krankenversich. 4,6
BI pracownicy ubezpieczenie chorobowe 86
umystowi Arbeitsfonds 4 - '
Fundusz Tracy
Angestelltenvers. 8 -
ubezpieczenie pracownikéw umyst.
B2 . 12—
Arbeitsfonds 4,-
Fundusz Pracy
Unfallversiche- Nach dem von der Sozialver-
rungspflichtige sicherungskasse bescheidmés-
Arbeitnehmer sig festgestellten Vomhundert- s
C satz.

pracownicy podle-

gajacy obowigz-

kowi ubezp. od
wypadkow

4, BERECHNUNG DER BEITRAGE.

Fur Betriebe, die weniger als 4 Arbeitnehmer beschéfti-
gen, bemisst die Sozialversicherungskasse die Beitrdge und
stellt die Beitragsrechnungen monatlich zu.

Betriebe, die mindestens 4 Arbeitnehmer beschaftigen, be-
rechnen die Beitrdge selbst. Sie sind verpachtet, der Sozial-
versicherungskasse Lohn- und Beitragsnachweisungen fur Ar-
beiter und Angestellte bis zum 10. eines jeden Monats fur
den vorhergehenden Monat vorzulegen. Diese Betriebe fer-
tigen die jahrlichen Lohnnachweisungen als Pendellisten fur
gerade und ungerdde Monate aus. Die in den Lohnnachwei-
sungen aufgefiihrten Arbeitnehmer sind nach Versicherten-
gruppen und innerhalb jeder Gruppe nach dem Alphabet zu
ordnen. Die Reihenfolge der einzutragenden Namen muss je-
denfalls in beiden Pendellisten die gleiche sein.

Mit Zustimmung der Sozialversicherungskasse kdnnen die
Arbeitgeber anstelle der jahrlichen Nachweisungen auch mo-
natliche Nachweisungen einreichen.

In den Lohnnachweisungen sind die tatsachlich gezahlten
Wochen- bzw. Monatsldhne einzutragen und unter Beach-
tung nachstehender Ausfuhrungen uber die Mindest- und
Hdchstldhne die Grundlhne festzustellen.

Bei monatlicher Lohnzahlung betrdgt die Mindest-
grenze der Lohne 45 ZI, die Hoéchstgrenze 728 ZI. Bei
wochentlicher Lohnzahlung betragt die Mindestgrenze der
Léhne 1050 ZI., die Hochstgrenze 168 ZI.

Da die Beitrdge bei woéchentlichen Lohnzah-
lungen im Beitragsmonat von den fir 4 oder 5 Wochen
erzielten Lohnen berechnet werden, sind die Grenzen der
zur Versicherung anzurechnenden Ldhne verschieden. Es be-
tragt:

wedtug stawki procentowej, E
ustalonej decyzjg Ubezpie i
czalni Spotecznej

4. OBLICZANIE SKtADEK.

Dla zaktad6éw pracy, zatrudniajgcych mniej niz 4 pracow-
nikow, skladki wymierza ubezpieczalnia spoteczna i dore-
cza co miesigc nakazy ptatnicze.

Zaktady pracy zatrudniajace co najmniej 4 pracownikow
obliczaja sktadki same. Sg one zobowigzane do przedkia-
dania ubezpieczalni spotecznej wykazéw stanu zatrudnie-
nia i deklaracyj skladek do 10 kazdego miesigca za mie-
siac poprzedni. Zaktady te sporzadzajg roczne wykazy sta-
nu zatrudnienia w formie wykazéw wymiennych za mie-
sigce parzyste i nieparzyste. W wykazach nalezy uporzad-
kowa¢ pracownikéw wedtug grup ubezpieczonych, a w kaz-
dej grupie wedtug alfabetu. Kolejno$¢ wpisanych nazwisk
winna by¢ ta sama w obu wykazach wymiennych.

Za zgoda ubezpieczalni spotecznej pracodawcy moga
zamiast rocznych wykazéw stanu zatrudnionych sporzadzaé
réwniez wykazy miesieczne.

W wykazach nalezy wpisaé¢ rzeczywiscie wyptacone wy-
nagrodzenia tygodniowe wzglednie miesieczne i wyprowa-
dzi¢ z nich podstawe wymiaru z uwzglednieniem nastepuja-
cych zasad dotyczacych ptac minimalnych i maksymalnych.

Przy miesiecznym wyptacaniu wynagrodzenia
najnizsza granica ptac wynosi 45 zt najwyzsza 728 zt. Przy
tygoaniowym wyptacaniu wynagrodzenia najnizsza granica
ptac wynosi 1050 zt, najwyzsza 168 zt.

Poniewaz przy tygodniowym wyptacaniu za-
robku sktadki w miesigcu sktadkowym oblicza sie od wyna-
grodzen osiagnietych za 4 lub 5 tygodni, granice wynagro-
dzen zaliczalnych do ubezpieczenia sg rézne:



*) bei 4-woéchentiichen Zeitabschnitten die Mindestgrenz*

42 ZI. (10,50 X 4), die HOchstgrenze 672 (168 X 4);
bl bei 5-wdchentlichen Zeitabschnitten die Mindestgrenze

52,50 ZI. (10,50 X 5), die Hdchstgrenze 840 ZI. (168 X 5).

Dauert das Beschaftigungsverhéltnis ununterbrochen einen
vollen Beitragsmonat, so sind die Ueberschreitungen der
Hdchstgrenze von 168 ZI. wdchentlich, die sich bei schwan-
kenden Wochenléhnen innerhalb eines Beitragsmonats er-
geben, nur dann abzusetzen, wenn der in dem Beitragsmo-
nat erzielte Gesamtverdienst die beitragspflichtige Hoch-
stgrenze (bei 4 Wochen 672 ZI., bei 5 Wochen 840 ZI)
Ubersteigt.

Dauert das Beschéaftigungsverhéltnis keinen vollen Monat,
so ist der in dieser Beschéftigungszeit erzielte Verdienst als
Grundlohn, hochstens jedoch durchschnittlich 24 ZI., min-
destens 1,50 ZI. fur jeden Kalendertag zu berucksichtigen.

Bei Wochenlohnen sind die fur jede Woche gezahlten
Bar- und Sachbeziige — je nachdem ob der Beitragsmonat 4
oder 5 Beitragswochen umfasst — in die Lohnnachweisung
untereinander einzutragen. Die Anzghl der abzurechnenden
Wochen richtet sich nach der Zahl der in den Beitragsmo-
nat fallenden Zahltage.

Monatslohne und die als solche in einem Betrage fir vier
oder funf Wochen ausgezahlten L6hne werden in einer Sum-
me in die Nachweise eingetragen. Sie brauchen nicht auf
die einzelnen Wochen des Beitragsmonats verteilt werden.

Tatsachliche Barléhne und gegebenenfalls der Wert der
Sachbeziige bilden die Grundlage der Beitragsbemessung
innerhalb der Mindest- und Hochstgrenzen (hierbei findet
eine Abrundung der Groschen nicht statt).

Die bisherigen, fur die Lohnnachweisungen verwendeten
Vordrucke kénnen bis zum Aufbrauch weiter verwendet wer-
den. Der die Grundlage der Beitragsbemessung bildende
Entgeltsbetrag (Barlohn und gegebenenfalls Wert der Sach-
beziige) wird in einer Summe in zwei Spalten arr derselben
Stelle eingetragen, in der vor der Aenderung (bis Ende Juni
1943) die Grundlage der Beitragsbemessung in drei verschie-
denen Spalten eingetragen wurde. Die vorletzte Spalte ist
dabei fur die Eintragung der Zlotybetrédge, die letzte Spalte
fur die Eintragung der Groschenbetrdge zu benutzen.

Diese beiden Spalten der einzelnen Versichertengruppen
sind zu addieren und die Endsummen in die Spalte 7 der
Beitragsnachweisung (Anlage 1) zu ubertragen.

Durch Multiplikation der Lohnbetrdge (Grundlage Sp. 7)
mit dem in der Spalte 8 eingesetzten Vomhundertsatz erhéalt
man dann die Hohe der zu zahlenden Beitrdge fur die ein-
zelnen Versichertengruppen, die in Spalte 9 auszuwerfen
sind.

In Spalte 7 — Versichertengruppe C — ist die Gesamtsum-
me der Bemessungsgrundlage der Versicherten in der Unfall-
versicherung einzutragen. Diese Gesamtsumme wird in der
Regel aus den in Spalte 7 eingetragenen Summen der Be-
messungsgrundlage fir die Versichertengruppen A und B be-
stehen. Nur bei staatlichen Betrieben, in denen wiederbe-
schaftigte ehemals polnische etatsmassige und provisorische
Staatsbeamte und Funktiondre beschéftigt sind, muss die fur
diese festgestellte Bemessungsgrundlage (Spalte 7) ausser
Acht gelassen werden, weil diese nicht der Unfallversiche-
rung unterliegen.

In die Spalte 8 wird fiur die Versicheriengruppe ,,C“ der
von der Sozialversicherungskasse bescheidmaéssig festgestell-
te Vomhundertsatz eingetragen. Der in der Spalte 7 ausge-
wiesene Betrag wird mit dem in der Spalte 8 einzutragenden
Vomhundertsatz multipliziert und ergibt so den Beitrag zur
Unfallversicherung, welcher in die Spalte 9 auszuwerfen ist.

Die auf diese Weise in Spalte 9 der Beitragsnachweisung
berechneten Betrdge sind zu addieren, die sich ergebende
Summe ist der fur den betreffenden Monat zu zahlende Ge-
samtbeitrag.

Die Beitragsnachweisungen sind in zwei Sticken auszu-
fertigen, mit dem rechtsgultigen Firmenwortlaut zu versehen
und von den zeichnungsberechtigten Personen zu unter-
fertigen.

Ausserdem haben die Arbeitgeber in den Lohnnachwei-
sungen in der Rubrik ,Tag des Austritts* das Ende der Be-
schaftigung anzugeben. Hierbei ist jedoch zu beachten, dass
diese Daten in beiden Pendellisten (fir gerade und ungera-
de Monate) einzutragen sind. Dartber hinaus sind die Ab-
meldungen noch mit den vorgeschriebenen Vordrucken
durchzufuhren.

Ferner haben die Arbeitgeber die Zeit der Arbeifsunfer-
brechung in der Rubrik ,Wegen Krankheit nicht gearbeitet
VOM i DS e “ in die Lohnnachweisungen un-
bedingt einzutragen. Wird ein" Beschéaftigter im Laufe
des Beitragsmonats wieder eingestellt, so ist
das Datum des Arbeitsantritts in der Rubrik ,Tag des Eintritts”
einzutragen.

m Przy okresach 4-ro tygodniowych doi/ia granica wy-
nosi 42 z (1050 X 4), gérna granica 672 zt (168x4);

b) Przy okresach 5-cio tygodniowych dolna granica wy-
nosi 5250 zI (1050 x 5). gérnaJMO zt (168 X 5).

Jezeli stosunek zatrudriemcTtfwa bez przez ca-
ty miesigc sktadkowy, przekroczenie* mgranicy najwyzszej
w wysokos$ci 168 zt tygodniowo, wynikajgce w ciggu mie-
sigca sktadkowego przy zmiennych wynagrodzeniach tygod-
niowych, nalezy odjgé¢ tylko wtedy, gdy zarobek ogoélny
uzyskany w miesigcu sktadkowym przekracza gérng grani-
ce do ptacenia sktadek (przy 4-rech tygodniach 67-2 zt, przy
5-ciu tygodniach 840 z}).

Jezeli stosunek zatrudnienia nie trwa przez caty miesiqc,
zarobek wuzyskany z tego okresu zatrudnienia nalezy
uwzgledni¢ jako ptace podstawowq, najwyzej jednakowoz
przecietnie 24 zi, najmniej 150 zt dla kazdego dnia kalen-
darzowego.

Przy wyptatach tygodniowych wynagrodzenie gotéwko-
we i w naturze — zaleznie od tego czy miesiqc skladkowy
obejmuje 4 lub 5 tygodni sktadkowych — wyptacone za kaz-
dy tydzien nalezy w wykazie zatrudnienia wpisa¢ jedno pod
drugim. Liczba tygodni obrachunkowych zalezna jest od
ilosci dni wyptat, przypadajacych na dany miesigc sktad-
kowy.

Wyptaty miesieczne i wyptaty dokonywane jednorazo-
wo za okresy 4 lub 5 tygodniowo wpisuje sie w jednej su-
mie i nie zachodzi potrzeba dzielenia ich na poszczegdlne
tygodnie miesigca sktadkowego.

Rzeczywiste wynagrodzenia gotéwkowe wraz z ewen-
tualnym wynagrodzeniem w naturze (tutaj nie stosuje sie
zaokraglenia groszy) stanowig podstawe wymiaru skiadek
w obrebie dolnej i gérnej granicy zarobkéw.

Dotychczasowe formularze wykazu stanu zatrudnienia
mogq by¢ dalej uzywane az do wyczerpania. Tworzqce
podstawe wymiaru wynagrodzenie (gotéwkowe, a w danym
wypadku i rzeczowe) wpisuje sie jako jedng sume do dwu
kolumn w tym miejscu, gdzie przed zmiang (do konca czerw-
ca 43 r) byla podawana podstawa wymiaru w trzech réz-
nych kolumnacn. Przedostatnia kolumne przeznacza sie na
wpisanie kwot ziotowych, a ostatnig kwot groszowych.

Te obie kolumny poszczegélnych grup ubezpieczonych
nalezy zliczyé, wynik nalezy przenie$¢ do kolumny 7 dekla-
racji sktadek (zalgcznik 1).

Przez pomnozenie wynagrodzeh (ptac podstawowych,
kolumna 7) przez stope procentowq wstawiong do kolumny 8
otrzymuje sie wysokos$¢ sktadek przypadajgcych na poszcze-
g6lne grupy ubezpieczonych, ktoére nalezy wyrzuci¢ w ko-
lumnie 9.

W kolumnie 7 — grupa ubezpieczonych C — nalezy
wpisaé sume ogdé!ng podstawy wymiaru za osoby podlega-
jace ubezpieczeniu wypadkowemu. Jest niq z reguly suma
podstawy wymiaru wszystkich grup ubezpieczonych (A do
B2) z kolumny 7. Tylko w panstwowych zaktadach pracy,
w ktérych pracuja znowu zatrudnieni b. polscy etatowi
i prowizoryczni urzednicy i funkcjonariusze, nalezy ich gru-
pe pominaé, poniewaz oni nie podlegajg ubezpieczeniu
wypadkowemu.

W kolumnie 8 wpisuje sie dla grupy ubezpieczonych C
stope procentowq skiltadki wypadkowej ustalong orzecze-
niem ubezpieczalni spotecznej. Sume wykazang w kolumnie
7 mnozy sie przez stope procentowg wpisang do kolumny 8
i w ten sposdb otrzymuje sie sktadke wypadkowa, ktérg na-
lezy wpisa¢ do kolumny 9.

Sumy wyliczone w ten sposéb w kolumnie- 9 deklaracji
sktadek nalezy doda¢. Wynik stanowi sktadke ogdlng za da-
ny miesigc.

Deklaracje sktadek nalezy sporzadzi¢ w dwu egzempla-
rzach, zaopatrzy¢ prawnie obowigzujagcym brzmieniem fir-
my i podpisa¢ przez osoby upowaznione do podpisywania.

Oprécz tego pracodawcy w wykazach stanu zatrudnie-
nia, w rubryce ,dzien wystgpienia“ winni poda¢ koniec za-
trudnienia. Przytym nalezy jednak przestrzegaé, aby dane
te byty wpisane do obu wykazéw wymiennych (dla miesie-
cy parzystych i nieparzystych). Niezaleznie od tego nalezy
dokona¢ wymeldowania na przepisanych formuiarzach.

Poza tym pracodawcy winni bezwarunkowo wpisa¢ do
wykazoéw czas przerwania pracy w rubryce ,nie pracowat
0d s dO s z powodu choroby*“. Jezeli pra-
cownik w ciggu miesigca sktadkowego
zostanie ponownie przyjety, nalezy date rozpoczecia pracy
wpisa¢ do rubryki ,dzien wstgpienia do pracy*.



s. weiters Erleichterung des lohnabzugs.

Zur Vereinfachung der Verwaltungsarbeit in den Betrie-
ben wird dringend empfohlen, im Sinne der Anardnung des
Treuh&nders der Arbeit vondsa-WehengSrTwdéchentlichen
Lohnzahiungen nnf die-moriaTtichen Lohnzahlungen uberzu-
I im il den Lohn monatlich zahlen, ha-
aen ausserdem den Vorteil, dass ihnen die Sozialversiche-
rungskasse auf Antrag gestatten kann, nicht besondere Lohn-
nachweisungen, sondern nur Durchschriften der Lohnlisten ein-
zureichen, die nachstehenden Angaben enthalten musse:

1) Zu- und Vorname des Arbeitnehmers,

2) Tag des Ein- und Austritts in die bzw. aus der Beschéf-

tigung,

3) Krankheitszeiten vom ... bis

4) Hohe der Barentlohnung brutto,

5) Wert der Sachbezlge,

6) Unterschrift des Arbeitgebers (Firmenstempel).

Diese Erleichterungen koénnen jedoch nur den Arbeitge-
bern zugebilligt werden, die in den Lohnlisten die Arbeit-
nehmer nach Versichertengruppen und innerhalb der Grup-
pen nach dem Alphabet geordnet haben.

Den Abschriften der Lohnlisten ist ein Verzeichnis der
Personen, die ohne Barentgelt oder nur gegen freien Unter-
halt besché&ftigt werden, beizufligen.

Die Beitragsnachweisung selbst ist in doppelter Ausferti-
gung einzureichen. Wenn der Arbeitgeber Beitragsnachwei-
sung unter Beifigung einer Durchschrift der Lohnliste anfer-
tigt, verfahrt er wie folgt: Die Summen der Bruttol6hne (Bar-
und Sachbezige) der einzelnen Versichertengruppen, tragt
er in die Spalte 4 der Beitragsnachweisung ein.

In Spalte 5 der Beitragsnachweisung tragt er die Summe
der Differenzen bis zur niedrigsten Lohngrenze ein und ad-
diert sie mit den Betrdgen der Spalte 4.

In Spalte 6 tragt er den Unterschied zwischen den tat-
séchlichen Loéhnen und der Hochstgrenze der Verdienste ein
und zieht sie von der zuerst errechnefen Summe (Spalte
4 + 5) ab.

Das Ergebnis wird in Spalte 7 eingetragen. Weiter wird
ebenso wie bei Berechnung der Beitrdge auf Grund der
Beschéaftigungsnachweise verfahren.

Die Sozialversicherungskasse kann auf die Einreichung
einer Lohnnachweisung oder Lohnliste verzichten, wenn der
Arbeitgeber die Lohnabrechnungen fur Kalendermonate
durchfuhrt und sich verpflichtet, fir jeden Versicherten eine
Lohnkarte oder dieser gleichwertigen Aufzeichnung zu fuhren,
aus der die Dauer der Beschéaftigung und der Bruttolohn in
den einzelnen Monaten ersichtlich ist. Ausserdem hat der
Arbeitgeber fir alle beschéaftigten Personen nach Ablauf
eines Kalenderjahres eine Bescheinigung (Anlage 2) der So-
zialversicherungskasse einzusenden, in welcher die Beschéf-
tigungszeit und der Arbeitsverdienst wahrend des abgelau-
fenen Kalenderjahres eingetragen ist. Beim Ausscheiden aus
der Beschaftigung wéahrend des Kalenderjahres ist die
Bescheinigung gleichzeitig mit der Abmeldung einzureichen.
Eine-Durchschrift der Bescheinigung erhéalt der Versicherte.

Fur die das ganze Jahr hindurch be-
schéaftigten Arbeitnehmer kann die Sozialversicherungskasse
daruber hinaus zulassen, dass der Arbeitgeber nach Schluss
des Jahres anstelle der Einzelbescheinigungen die darin zu
machenden Angaben fur alle im ganzen Jahr beschéftigten
Arbeitnehmer in alphabetischer Ordnung in einer Liste ein-
reicht.

Die Beschéftigungs- und Verdienstbescheinigung und auch
die an ihrer Stelle etwa zugelassene listenméssige Beschei-
nigung ersetzt jedoch die vorgeschriebene Bescheinigung im
Erkrankungsfall fur die Bemessung der Barleistungen nicht.
Diese muss der Sozialversicherungskasse bei eintretender Er-
krankung und gleichzeitigem Bezug von Barleistungen erstat-
tet werden, da sie die Grundlage fir die Berechnung der
Barleistungen bildet.

6. LOHNABZUGSTABELLE.

Fur den Lohnabzug (Lohnsteuer und Beitragsanteil des Ar-
beitnehmers zum Einheitsbeitrag) wird eine Tabelle herausge-
geben, welche vom.Arbeitgeber gegen Erstattung der Unko-
sten von der Sozialversicherungskasse bezogen werden kann.

7. ZAHLUNG DER BEITRAGE.

Die Beitrage sind bis zum 10. eines jeden Monats fur den
vorangegangenen Monat bei der Sozialversicherungskasse
unaufgefordert einzuzahlen. Es haben daher auch jene Ar-
beitgeber, welche die Rechnung von der Sozialversicherungs-
kasse erhalten, unabhdngig von dem Termin der Zustellung
der Rechnung, ebenfalls bis zu diesem Tage Zahlung zu lei-
sten. Bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung mussen Verzugs-
zinsen erhoben werden. Ausserdem werden Mahnkosten ge-
gebenenfalls die Kosten des Zwangsvollstreckungsverfahrens
in Rechnung gestellt.

N

5. DALSZE ULATWIENIA W OBLICZANIU SKLADEK

Celem uproszczenia pracy administracyjnej w zaktadach
pracy zaleca sie usilnie przejscie z dotychczasowych tygod-
niowych wyptat wynagrodzehn na wyptaty miesieczne, sto-
sownie do zarzadzenia powiernika pracy. Pracodawcy pta-
cacy wynagrodzenie miesieczne majg oprécz tego te ko-
rzy$¢, ze na ich wniosek ubezpieczalnie spoteczne moga
zezwoli¢ na przedkladanie zamiast specjalnych wykazéw
stanu zatrudnienia kopii list pta¢, w ktérych muszg by¢ za-
warte nastepujace dane-.

1) nazwisko i imie pracownika,

2) date wstapienia i wystgpienia do wzglednie z zatrud-
nienia,

3) okresy choréb od do

4) wysoko$¢ wynagrodzenia gotéwkowego brutto

5) warto$¢ wynagrodzen rzeczowych,

6) podpis pracodawcy (pieczatka firmy).

Utatwienia te mogg byé przyznane jednakowoz tylko tym
pracodawcom, ktérzy w listach ptacy majag uporzadkowa-
nych pracownikéw wedtug grup ubezpieczonych, a w gru-
pach wedtug alfabetu. Do odpisu list pta¢ nalezy dotaczyc¢
réwniez wykaz 0s6b, zatrudnionych bez wynagrodzenia lub
otrzymujacych tylko utrzymanie.

Deklaracja sktadek winna by¢ doreczona w podwdéjnym
wykonaniu.

Pracodawca przesytajagcy odpisy list przy sporzadzaniu
deklaracji sktadek postepuje nastepujgco:

Sumy ptac brutto (w naturze i gotéwce) poszczegdlnych
grup ubezpieczonych wpisuje do kolumny4 deklaracji sktadek.

W kolumnie 5 deklaracji umieszcza uzupetnienia do naj-
nizszej granicy zarobkéw i dodaje je do zarobkéw z ko-
lumny 4.

W kolumnie 6 umieszcza réznice pomiedzy rzeczywisty-
mi zarobkami brutto, a najwyzsza granica zarobkéw i odej-
muje ja od sumy z kolumn 4 + 5.

Wynik wpisuje do kolumny 7 i postepuje dalej tak samo,
jak przy obliczaniu sktadek na podstawie wykazu stanu za-
trudnienia.

Ubezpieczainia spoteczna moze zrezygnowaé¢ z dore-
czania wykazOw stanu zatrudnienia lub listy ptac, jezeli pra-
codawca przeprowadza rozliczenie wynagrodzen za mie-
siace kalendarzowe i zobowigzuje sie do prowadzenia dja
kazdego ubezpieczonego karty wynagrodzenia lub zapis-
kéw réwnoznacznych, z ktérych wynika czas trwania i wy-
nagrodzenie brutto w poszczegolnych miesigcach. Pozatym
winien pracodawca nadesta¢ ubezpieczalni spotecznej po
uptywie roku kalendarzowego zaswiadczenie (zatgcznik 2)
o0 wszystkich zatrudnionych osobach, w ktérym podane sa
czas zatrudnienia i zarobek w czasie ubiegtego roku kalen-
darzowego. W razie ustania zatrudnienia w ciggu roku ka-
lendarzowego, nalezy doreczy¢ zaswiadczenie to jednocze$-
nie z wymeldowaniem. Odpis zaswiadczenia otrzymuje
ubezpieczony.

Ubezpieczainia spoteczna moze poza tym zgodzi¢ sie
na to, ze pracodawca zamiast indywidualnych zaswiadczen
o pracownikach zatrudnionych przez caty rok po-
da wymagane dane o tychze przez caty rok zatrudnionych
pracownikach w liscie sporzadzonej w alfabetycznej kolej-
nosci.

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu oraz w
miejsce tychze dopuszczalne listy nie zastepuja,
jednak przepisanego zaswiadczenia w wypadku choroby
dla obliczenia $wiadczen gotéwkowych. Musi ono byé ubez-
pieczalni spotecznej doreczone w wypadku choroby z réw-
noczesnym pobieraniem $wiadczeh gotowkowych, gdyz jest
ono podstawg dla obliczenia $wiadczen gotéwkowych.

6. TABELA POTRACEN Z WYNAGRODZEN

Dla potragcenn od wynagrodzen (podatek od uposazen” i
udziat pracownika w sktadce jednolitej) wyda sie tabele, kto-
ra bedzie moégt pracodawca naby¢ w ubezpieczalni za
zwrotem kosztow.

7. UISZCZANIE SKLADEK

Sktadki nalezy bez specjalnego wezwania wptaci¢ ubez-
pieczalni spotecznej do 10 kazdego miesigca za miesigc
ubiegly. Réwniez ci pracodawcy, ktérzy otrzymujg nakazy
ptatnicze z ubezpieczalni, musza niezaleznie od terminu do-
reczenia nakazu dokona¢ wptaty w tym samym terminie.
W razie nieterminowego uiszczenia sktadki pobiera sie od-
setki za zwloke. Poza tym doliczy sie koszty upomnienia i
w danym razie koszty postepowania egzekucyjnego.



