E25 Pouczenie w sprawie wprowadzenia dowodu pracy
1) Zakres o0sdb: ' — ifgg

Dowdd pracy otrzymujag wszystkie osoby narodowosci nieniemieckiej, zatrudnione zgodnie z istniejg-
cymi przepisami w urzedach krakowskich, lub w urzedowo zatwierdzonych przedsiebiorstwach na te-
renie miasta Krakowa, bez wzgledu na to, czy mieszkajg w obrebie, czy poza obrebem miasta Krako-

~ mwa. Dowody pracy otrzymuja takze sity robocze zatrudnione poza Krakowem, lecz mieszkajgce w ob-
rebie miasta Krakowa.

2) Wystawianie dowodu pracy; . .
, Kazdy kierownik przedsiebiorstwa,, urzedu, lub gospodarstwa domowego, zatrudniajgcy sity robocze,
winien zgodnie z ogtoszeniem Urzedu Pracy z dnia -28. 12. 1944 r, przediozy¢ osobiscie, wzglednie przez
odpowiedzialnego zastepce przepisane listy w Urzedzie Pracy, jJAL Stowackiego 104, 3 pietro.
W listach nalezy umiesci¢ tylko tych pracobiorcow, ktdrzy sg w przedsiebiorstwie niezbednie potrzebni
i w pelni wykorzystani. Przy przedkiadaniu list wydana zostanie odpowiednia ilos¢ formularzy do-
Wodow pracy.
Dowody pracy nalezy wypetnia¢ wyczerpujgco, czytelnie, w miare moznosci pismem maszynowym
i przedkifada¢ celem potwierdzenia Urzedowi Pracy w terminie wyznaczonym przy wydawaniu formu-
larzy. Dopiero z chwilg potwierdzenia przez Urzad Pracy uzyskuje dowdd pracy swag waznosc.

3) Stemplowanie przez Urzad Pracy:
Celem ufatwienia kontroli i przyspieszenia zatatwienia, zwrot dowoddw pracy powinien dokonywaé
sie wedtug porzadku ustalonego w listach ptac ztozonych w Urzedzie Pracy juz przy otrzymywaniu
formularzy na dowody pracy.
Zmiany nalezy wykaza¢ przez przedtozenie nowych list ptacy. Nalezy przy tym zwraca¢ uwage na to,
. ze dowody pracy muszg, by¢ wlasnorecznie podpisane, juz przy przedkiadaniu do stemplowaniai

4) Wydawanie dowoddow pracy;

Kierownik przedsiebiorstwa jest zobowigzany do wreczenia dowoddéw pracy swoim pracobiorcom, na-
tychmiast po ich potwierdzeniu. Przy tej sposobnosci nalezy pracobiorcéw pouczy¢, ze dowody pracy
powinni oni zawsze przy sobie nosi¢, a to celem unikniecia zatrzymania przy odbywajacych sie kon-
trolach.

Z tej to przyczyny, nalezy tez zaopatrzy¢ w dowody pracy o waznos$ci ograniczonej czasowo praco-
biorcéw przebywajgcych na urlopie i goncéw zatrudnionych przejsciowo. Pracobiorcy niezdolni do
pracy winni nosi¢ przy sobie odpowiednie zaswiadczenia Ubezpieczalni Spotecznej.

5) Przyjmowanie nowych sit do pracy;
.Przy przyjmowaniu nowych sit do pracy, ktére moze zresztg nastgpi¢ tylko za zgodg Urzedu Pracy,
przesyta sie formularz na dowdd pracy po dokonanym przyjeciu do pracy; formularz ten mozna
rowniez podjaé w Urzedzie Pracy. Dalsze postepowanie reguluje sie w sposob wyzej okreslony.

6) Przedtuzanie;
Dowod pracy ma waznos$¢ zasadniczo na okres 1 miesigca.
Przedtuzenie na miesigc nastepny nastepuje kazdorazowo miedzy 25. a 30. danego miesigca, przyczyna
nalezy przedtozy¢ ostatnig liste ptac w Urzedzie Pracy, wzglednie w miejscu przez Urzad Pracy wy-
znaczonym. Zarazem przedtozy¢ nalezy ,dowod wptaty skiadek Ubezpieczeniowych, oraz o$wiadczenie
w sprawie wypowiedzeh stosunku prady zyskujacych moc w nastepnym miesigcu. Jezeli z list plac
wynika, ze zatrudniony pracowal nieregularnie, to musi sie on liczy¢ z ukaraniem go a nawet—w od-
powiednich wypadkach — z zastosowaniem przepisow Ustawy o Ochronie Niemieckiego Dzieta Odbu-
dowy w GG. (ciezkie wiezienie, kara $mierci). O powyzszym nalezy pracobiorcow pouczyé jaknaj-
szybciej i jaknajbardziej wyczerpujaco.

7) Zwolnienie z pracy;

Przy ustaniu stosunku pracy powinien pracodawca odebra¢ pracobiorcy dowdd pracy i dowod pracy
odestaé Urzedowi Pracy.

8) Zaswiadczenia zwolnienia od obowigzku pracy przy okopach:
Z chwilg wydania, wzglednie potwierdzenia przez Urzad Pracy dowodéw pracy, dotychczasowe do-
wody zwolnienia od obowigzku pracy przy okopach wystawione przez Fihrera SS i Policji tracg
swojg waznos¢ i nalezy zwrdéci¢ je Urzedowi Pracy.

9) Kary:
Kierownicy przedsiebiorstw, ktérzy wykraczajg przeciw postanowieniom obwieszczenia z dnia 28. 12.
44 r., wzglednie przeciw poleceniom niniejszego pouczenia, w szczegélnosci: podaja wiecej sil anizeli
faktycznie zatrudniaja, gromadza sity do pracy ponad rzeczywistg potrzebe, albo Kieruja do Urzedu
Pracy wygorowane zgdania, muszg sie liczy¢ z surowymi, karami.

Krakow, dnia 28. 12. 1944, Stadthauptmann
Urzad Pracy w Krakowie
Dr. Nitsche
- Regierungsdirektor :
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Merkblatt zur Einfuhrung eines Arbeitsausweises

Persuiienkreis:

Den Arbeitsgusweis erhalten alle bei Krakauer Wehrmacht- und Zivildienststellen oder in einem in-
nerhalb des Stadtgebietes Krakau behdérdlich zugelassenen Betrieb ordnungsmaéssig Beschéaftigten
nichtdeutschen Volkstums, gleichgiltig ob sie im Stadtbezirk Krakau oder ausserhalb wohnen. Das
Gleiche gilt fur Arbeitskrafte, die ausserhalb Krakaus arbeiten, jedoch im Stadtbezirk wohnen.

Erstellung des Ausweises:

Jeder Betriebsfihrer, Dienststellenleiter und Haushaltungsvorstand der Arbeitskréafte beschaftigt,
hat die in der Bekanntmachung des Arbeitsamtes vom 28. Dezember 1944 vorgeschriebenen Listen
selbst oder durch einen verantwortlichen Vertreter beim Arbeitsamt Krakau, Aussenring 104, III.
Stock, vorzulegen. Sn die Listen sind nur Arbeitnehmer aufzunehmen, die unbedingt im Betrieb be-
notigt werden und deren Arbeitskraft voll ausgelastet ist. Bei Vorlage der Listen wird die entspre-
chende Anzahl Arbeitsausweisvordrucke ausgehéndigt.

Die Ausweise sind gut leserlich — maglichst mit Maschinenschrift — vollstdndig auszufullen und zu
einem Zeitpunkt, der bei der Aushandigung bekanntgegeben wird, dem Arbeitsamt zum Zwecke der
Besktégtigung vorzulegen. Erst ipit der Bestatigung durch das Arbeitsamt erlangt der Ausweis Gul-
tigkeit. - ,

Abpempelung durch das Arbeitsamt:

Die Riickgabe der Ausweise hat nach den bereits bei Erhalt der Vordrucke eingereichten Lohnlisten
geordnet zu erfolgen, um- die Uberpriifung zu erleichtern und die Abfertigung zu beschleunigen. Ver-
anderungen sind durch Vorlage der neuen Lohnlisten nachzuweisen. Es ist dabei zu beachten, daR die
Arbeitausweise, von den Inhabern bereits eigenhdndig unterschrieben sein mussen.

Aushdandigung'der Arbeitsausweise:
Der Betriebsfihrer ist verpflichtet, sofort nach Bestatigung durch das Arbeitsamt den Ausweis sei-
nen *Arbeitnehmern auszufolgen.

Bei dieser Gelegenheit sind diese zu belehren, den Ausweis standig bei sich zu tragen, um bei den
stattfindenden Kontrollen einer Festnahme zu entgehen.

Aus diesem Grunde sind Urlauber, voriibergehend eingesetzte Boten mit einem zeitlich begrenzten
Ausweis des Betriebes zu-versehen. Arbeitsunfahige Betrlebsangehorlge haben die Bescheinigung der
Sozialversicherungskasse ,bei sich zu fihren.

-NeueinsteUuiigen': - ]
Bei Neueinstellungen,.die nur mit Zustimmung des Arbeltsamtes erfolgen dirfen, wird der Ausweis-'
Vordruck nach erfolgter Einstellung Ubersandt bezw. kann beim Arbeitsamt abgeholt werden. Das
sonstige' Verfahren regelt sich wie oben.

Verlangerung: - .;
Der Arbeitsausweis Uat grundsatzlich nur eine Giltigkeitsdauer Von einem Monat. Eine Verlanger-
ung. um .einen weiteren Monat erfolgt jeweils in der Zeit vom 25. bis 30. des laufenden Monats unter
Vorlage der letzten Lohnlisten beim Arbeitsamt oder einer von ihm bestimmten Stelle. Dabei ist gleich-
zeitig; die Bestatigung Uber gezahlte Sozialversicherungskassenbeitréage vorzulegen, sowie eine Erkla-
rung Uber im kommenden Monat wirksam werdende Kindigungen.

Geht aus den Lohnlisten hervor, daB der Beschaftigte unregelmaéssig gearbeitet hat, so muss, er mit
einer Bestrafung, gegebenenfalls nach den Bestimmungen der Verordnung lber den Schutz des Deu-’
tschen Aufbauwerks im Generalgouvernement (Zuchthaus, Todesstrafe) rechnen. sHierliber sind die
Betriebsangehdérigen.baldigst und eingehendst zu belehren.

Entlassungi
Beim Ausscheiden eines Betriebsangehdrigen ist der Ausweis vom Betriebsfihrer einzuziehen und
dem Arbeitsamt zu Ubergeben.

Freistelliingssclieine:

. Mit der Aushandigung bezw. Bestatigung der Ausweise durch das Arbeitsamt verlieren die Freistei-,

lungsscheine des SS- und Polizeifuhrers ihre Gultigkeit und sind dem Arbeitsamt zuriickzugeben.

Bestrafung\

Betriebsfuhrer, die gegen die Bestimmungen der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1944 oder der
in diesem Merkblatt gegebenen Richtlinien verstossen, insbesondere mehr Kréfte fihren als sie tat-
sachlich beschéaftigen, Arbeitskrafte horten, Uberhéhte Anforderungen an das Arbeitsamt richten,
haben mit strenger Bestrafung zu rechnen.

Krakau,' den 28, Dezember 1944,

X 11. 44. 7.00C [40016]



