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Pelny zapis przebiegu posiedzenia
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Gospodarki i Rozwoju (nr 74)

11 maja 2017 r.

Komisja Gospodarki i Rozwoju, obradujgca pod przewodnictwem postow:
Jerzego Meysztowicza (N), przewodniczgcego Komisji oraz Mirostawy Nykiel
(PO), zastepcy przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— propozycje tematéw kontroli do planu pracy Najwyzszej Izby Kontroli

na 2018 r.,

— informacje ministra rozwoju i finanséw o wptywie systemu emerytalnego
na gospodarke i rynek pracy oraz o propozycjach rozwigzan w tym zakresie.

W posiedzeniu udzial wzieli: Wieslaw Janczyk sekretarz stanu w Ministerstwie Finansow wraz
ze wspolpracownikami, Przemystaw Humiecki zastepca dyrektora Departamentu Inwestycji i Roz-
woju Ministerstwa Rozwoju, Stawomir Grzelak dyrektor Departamentu Gospodarki, Skarbu Pan-
stwa i Prywatyzacji Najwyzszej Izby Kontroli, Jeremi Mordasewicz doradca zarzadu Konfederacji
Lewiatan oraz Wieslawa Taranowska wiceprzewodniczgca Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow

Zawodowych.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Katarzyna Gadecka i Anna Ornat
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Witam panstwa serdecznie. Otwieram posiedzenie Komisji Gospodarki i Rozwoju. Porza-
dek dzienny obejmuje w pkt 1 rozpatrzenie propozycji tematéw kontroli do planu pracy
Najwyzszej [zby Kontroli na 2018 r., za§ w pkt 2 informacje ministra rozwoju i finanséw
o wplywie systemu emerytalnego na gospodarke i rynek pracy oraz o propozycjach roz-
wigzan w tym zakresie.

Czy sg uwagi do porzadku dziennego? Nie widze. Porzadek dzienny zostal przyjety.

Bardzo serdecznie przywitam zaocznie pana ministra Wiestawa Janczyka, ktory nie-
stety musial udac sie na sale obrad plenarnych. Witam przedstawicieli Ministerstwa
Rozwoju i Ministerstwa Finansé6w w osobach dyrektoré6w departamentow. Pan minister
obiecal, ze powréci do nas tak szybko, jak to bedzie mozliwe. Nic nie stoi na przeszko-
dzie, zeby informacja byla przekazana przez panstwa.

W pkt 1 rozpatrzymy propozycje tematoéw kontroli do planu pracy Najwyzszej Izby
Kontroli. Prezydium zwrécito sie do cztonkéw Komisji z prosbg o zglaszanie propozycji.
Nie bede ukrywal, ze nie mamy zasypu tematéw. Jeden z tematdéw, ktory zostat zglo-
szony, brzmi — nadzoér nad specjalnymi strefami ekonomicznymi w 2016 r. Z racji tego,
ze rokrocznie obligatoryjnie zapoznajemy sie ze stosownym sprawozdaniem dotyczacym
funkcjonowania specjalnych stref ekonomicznych, prositbym o doprecyzowanie, jakie
aspekty beda najistotniejsze do przedstawienia. By¢ moze nie sa one bezposrednio zwig-
zane z tym sprawozdaniem.

Czy sa jeszcze jakie§ zgloszenia dotyczace planu pracy NIK w aspekcie dzialania
Komisji? Je§li nie ma, przyjmiemy, ze Komisja zglasza jeden punkt — nadzoér nad spe-
cjalnymi strefami ekonomicznymi.

Bardzo prosze. Przepraszam. Zapomniatem przywita¢ przedstawiciela Najwyzszej
Izby Kontroli.
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Dyrektor Departamentu Gospodarki, Skarbu Panstwa i Prywatyzacji Najwyzszej 1zby

Kontroli Stawomir Grzelak:
Stawomir Grzelak — dyrektor departamentu gospodarki NIK. Dziekujemy za sformuto-
wanie tego tematu. Przeanalizujemy, jak podej$¢ do niego z punktu widzenia kontroli.
Rozumiem, ze panstwo nie macie w tym momencie zadnych pomysiéw. NIK prowadzi
monitoring réznych zdarzen w zakresie funkcjonowania Komisji, bedziemy w stanie
rowniez z wlasnej inicjatywy zaproponowac szereg tematow. Mam nadzieje, ze beda one
dla panstwa interesujace.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo. Mam pytanie dodatkowe. Pani przewodniczgca byla zainteresowana,
czy na podstawie tematoéw zgloszonych w zesztym roku zostaly przeprowadzone kon-
trole.

Dyrektor departamentu NIK Stawomir Grzelak:
Tematy, ktore panstwo zglosiliScie jako Komisja, p6Zniej byly akceptowane przez Komi-
sje do Spraw Kontroli Panstwowe]j. Tematy zaakceptowane przez Komisje do Spraw
Kontroli Panstwowej zostaly podjete.

Posel Ewa Malik (PiS):
Gdzie nalezy szuka¢ informacji, ktore z tych tematow zostaly wybrane jako wiasciwie
sformulowane, zasadne? Na stronie internetowej NIK, czy Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowe;j?

Dyrektor departamentu NIK Stawomir Grzelak:
Mozna na stronie internetowej NIK, poniewaz roczny plan pracy NIK jest jawny
1 umieszczony na stronie internetowe;.

Posel Ewa Malik (PiS):
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo. Mamy juz odpowiedz na pytanie.
Przechodzimy do pkt 2. Bardzo prosze przedstawicieli ministerstwa o przedstawienie
tematu.

Zastepca dyrektora Departamentu Polityki Makroekonomicznej Ministerstwa Finansow
Joanna Beza-Bojanowska:
Dziekuje bardzo. Joanna Beza-Bojanowska — zastepca dyrektora w Ministerstwie Finan-
SOW.

W odpowiedzi na pro§be Komisji minister rozwoju i finanséw przedstawil informacje
o wplywie systemu emerytalnego na gospodarke i rynek pracy. Chcialabym przyblizyé
najwazniejsze tezy zawarte w tej informacji. Nalezy podkresli¢, ze system emerytalny
moze mie¢ znaczenie dla ksztaltowania sie dlugookresowych proceséw gospodarczych,
jednak nie jest najwieksza determinanta. Modele dlugookresowe wzrostu jako podsta-
wowe czynniki produkeji w dlugim okresie wyrézniajg prace, kapital oraz ich tgczng
produktywno§¢.

W zakresie wkladu pracy kluczowe jest ksztaltowanie sie dlugookresowej stopy bezro-
bocia i podazy pracy. Nalezy zauwazy¢, ze w Polsce od lat obserwujemy spadek poziomu
bezrobocia rownowagi. Prognozuje sie, ze stopa bezrobocia rownowagi spadnie w 2021 r.
do 4%. Oznacza to, ze rezerwy w tym obszarze wyczerpuja sie i Polska powinna poszu-
kiwaé innych czynnikéw wspierajacych wzrost gospodarczy w dlugim okresie. Rowno-
czesnie niekorzystne tendencje demograficzne przyczyniaja sie do spadku podazy pracy.
Prognozujemy, ze do 2060 r. populacja zmniejszy sie o 11%, za$ populacja w wieku pro-
dukcyjnym o 25%. Szansg na ograniczenie tych skutkow jest aktywizacja zawodowa
Polakéw. Potencjal w tym zakresie jest bardzo istotny. Aktywno§é zawodowa Polakow
w wieku produkeyjnym jest bowiem o trzy punkty procentowe nizsza niz $rednia w Unii
Europejskiej.

Ksztalt systemu emerytalnego moze miec¢ znaczenie dla aktywnosci zawodowej,
w szczegolnoS§ci osob starszych. Jednak do$wiadczenia miedzynarodowe, ale rowniez
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ostatnie do§wiadczenia Polski pokazujg, ze nie jest to jedyna determinanta. W wielu
panstwach wiek efektywny przej$cia na emeryture przekracza wiek ustawowy. Roéwniez
w Polsce obserwujemy wzrost efektywnego wieku przejScia na emeryture. Nalezy pamie-
tac, ze obowigzujacy w Polsce system zdefiniowanej sktadki promuje osoby z dlugolet-
nim stazem ubezpieczeniowym i preferuje jak najdluzsze pozostawanie w aktywnoSci
zawodowej.

Dodatkowa odpowiedzig rzadu na problemy zwigzane ze starzeniem sie spoleczen-
stwa, obok rozwigzan wprowadzonych w polityce prorodzinnej, jest polityka migracyjna
oraz dzialania w zakresie zwiekszenia aktywnosci zawodowej os6b mlodych. W szczegol-
nosci nalezy wyrdznic program gwarancji de mini mis przewidziany w strategii na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju.

W przypadku Polski kluczowe sg jednak dziatania w zakresie udziatu kapitatu w two-
rzeniu PKB. Polska jest krajem o relatywnie matym udziale kapitalu. Ksztaltuje sie on
na poziomie 2%, przy Sredniej unijnej 2,6%. Dzialania w tym zakresie sg ukierunkowane
na wzrost stopy oszczednoséci. W tym celu podejmowane sg dzialania na rzecz redukcji
nierownowagi fiskalnej i utrzymania deficytu sektora instytucji rzagdowych i samorza-
dowych na bezpiecznym poziomie. Stuzy temu w szczegdlnosci obowigzujgca poczawszy
od budzetu na rok 2015 stabilizujgca reguta wydatkowa, ktora w Srednim okresie bedzie
prowadzila do obnizenia deficytu strukturalnego do poziomu éredniookresowego celu
budzetowego wynoszacego 1% PKB.

Ponadto planuje sie zmiany w zakresie systemu emerytalnego, ktorych celem jest
zbudowanie powszechnego trzeciego filaru oszczednosci emerytalnych. Tworzone
sg nowe rozwigzania w zakresie dodatkowych diugoterminowych produktéow oszczed-
noSciowych, a takze uatrakcyjniana jest oferta obligacji dla inwestoréw indywidualnych.
Przewidziane w strategii odpowiedzialnego rozwoju dzialania beda wspieraly zwieksze-
nie kolejnego czynnika wzrostu gospodarczego, tj. produktywnosci. Bedg to dzialania
obejmujgce w szczegolnoSci nowe rozwigzania technologiczne, wspieranie innowacji
produktowych. W diugim horyzoncie czasowym zaklada sie tempo wzrostu tgcznej pro-
duktywnosci czynnikéw produkcji na poziomie powyzej 1,5%, tj. historycznej Sredniej
dla krajow rozwinietych.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. MyS§le, ze mozemy rozpoczaé dyskusje. Pozwole sobie, jako przewodni-
czacy, pierwszy zabrac glos.

Przegladatem te informacje i dostrzegtem pewna niespdjnosc analiz, ktére panstwo
przeprowadziliscie, z decyzjami, ktore zostaty podjete, a dotyczyly skrocenia wieku eme-
rytalnego. Z danych, ktore panstwo przedstawili, jasno wynika, ze im diuzej Polacy beda
pracowac, tym sytuacja bedzie korzystniejsza ze wzgledu na uwarunkowania demogra-
ficzne. Te tendencje sa obserwowane w calej Europie. Ponadto zdecydowanie wydluzyt
sie okres zycia Polakow oraz okres ich zdolnosci fizycznej do pracy. Mamy dylemat - jak
zachecic¢ te osoby, aby jak najdluzej byly aktywne zawodowo. Wiemy, ze z roku na rok
sytuacja bedzie sie pogarszac.

Rzad wybral taki wariant, ze dal mozliwo$¢é wyboru. Prébuje sie wprowadzi¢ pewne
zachety, aby osoby decydowaly sie przedluzac¢ swoje zatrudnienie mimo osiggniecia
wieku emerytalnego. Jednak wiele oséb zrezygnuje z pracy i aktywnosci zawodowe;j
po osiggnieciu wieku emerytalnego. Dlatego uwazam, ze Zle sie stalo, iz taka decyzja
zostalo podjeta. To jasno wynika z materialow, ktore panstwo przygotowali. Moze nie
wprost, ale po analizie mozna doj$¢ do takich wnioskow.

Otwieram dyskusje. Bardzo prosze, panie posle.

Posel Antoni Mezydilo (PO):

Mam pytanie dotyczgce materiatu, w ktérym jest mato informacji na temat, ktéry miat
by¢ poruszony, czyli skutkow wieku emerytalnego dla PKB. Material zawiera natomiast
bardzo ciekawe informacje dotyczace pieciu krajow, w ktorych efektywny wiek przejscia
na emeryture jest wiekszy niz wiek ustawowy. Rzad, a w szczeg6lnosci Ministerstwo
Rozwoju i Ministerstwo Finanséw moéwi o zachetach, zeby dtuzej pracowaé. Moze pan-
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stwo przedstawiliby, jak to wyglada w pieciu krajach, ktore sg wymienione, a w ktorym
efektywny wiek przej$cia na emeryture jest o trzy lata wiekszy niz wiek ustawowy. Jakie
zachety sg uzywane w tych panstwach? Szczegélnie interesujacy jest lider rankingu,
czyli Korea Poludniowa, w ktorej efektywny wiek przekracza az o 10 lat wiek ustawowy.

Czy panstwo majg informacje na ten temat? Jesli nie, to moze mogliby$cie panstwo
przedstawi¢ nam na piSmie te kwestie. Sg to sprawy interesujace, szczegdlnie w kontek-
Scie debaty publicznej prowadzonej obecnie w Polsce. Te dane bylyby dla nas bardziej
cenne niz ogbdlne uwagi wynikajace ze strategii Morawieckiego. Wiadomo, ze kapitat
ma by¢ wiekszy, oszczednoSci rowniez. Czesto sie o tym mowi. Poprositbym o wiecej
szczegblow bezposrednio zwigzanych z tematem posiedzenia.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo, panie posle. My§le, ze po trzech pytaniach poprosimy o odpowiedz.
Ja rowniez proponowalbym, aby skupi¢ sie na temacie zasadniczym - jaki wpltyw na gospo-
darke, kondycje przedsiebiorstw, zatrudnienie ma obnizenie wieku emerytalnego.
Bardzo prosze, pani posel Janyska.

Posel Maria Malgorzata Janyska (PO):

Dzieni dobry. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo, nie bede powtarzac tego, co powie-
dzial poset Mezydlo, ale rowniez jestem zainteresowana, jakie rozwiazania, ktére mobi-
lizujg ludzi do pozostawania na rynku pracy, zostaly wprowadzone w wymienionych
w materiale krajach. Czy rzad ma opracowane podstawy programowe i zdefiniowang
polityke imigracyjna? Czas najwyzszy, zeby o tym moéwié¢, poniewaz prawdopodobnie bez
cudzoziemcéw nie bedziemy w stanie pracowaé. Brak sily roboczej na rynku bedzie sie
poglebial. Jest on szkodliwy dla inwestycji. Abstrahujac od tego, ze otoczenie politycz-
no-prawne jest podawane jako odstreczajgce od inwestycji i spowodowalo, ze inwestycje
zmalaly, to barierg w realizacji inwestycji, ktore przyczynia sie do wzrostu gospodar-
czego, jest brak ludzi do pracy. Komisja Europejska prognozuje, ze bezrobocie bedzie
nadal sie obnizalo. Dlatego metody aktywizacji zawodowej sg bardzo wazne.

Jakie macie panstwo prognozy w odniesieniu do szkolnictwa zawodowego i wyko-
rzystywania Krajowego Funduszu Szkoleniowego do przygotowywania dobrych kadr
i budowania przekonania, ze oplaca sie pracowac. To musi by¢ spdjna praca kilku resor-
tow, rowniez resortu rodziny. Te elementy powinny zosta¢ zdefiniowane.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Czy pan poset Cichon zglaszal sie? Bardzo prosze.

Posel Janusz Cichon (PO):
Tak, zglaszalem sie. Panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, szanowni panstwo. Rze-
czywiScie praca nie jest jedynym czynnikiem wzrostu, ale biorac pod uwage polska sytu-
acje, jest w pewnej perspektywie podstawowym czynnikiem. Jak panstwo zarysowali,
do 2060 r. moze by¢ potencjalnie bardzo istotnym hamulcem wzrostu i ograniczeniem,
poniewaz zasoby pracy majg sie zmniejszy¢ do 2060 r. 0 25%.

Problem pojawia sie juz dzisiaj. W jakiej$ mierze poteguje go obnizenie wieku eme-
rytalnego. Jesli spojrzelibyscie panstwo w Rocznik Demograficzny — w ktory mam teraz
wglad - to okazuje sie, ze w wieku 59 lat mamy obecnie w Polsce prawie 580 tys. os6b.
Sa to osoby, ktore wkrotce zejda z rynku pracy. W wieku lat 18 mamy niespetna 400 tys.
obywateli. To oznacza, ze r6znica pomiedzy liczbg schodzacych z rynku pracy a wcho-
dzacych na ten rynek rocznie wyniesie ok. 180-250 tys. os6b. O tyle bedzie nam sie kur-
czyl z roku na rok potencjalny zasob pracy.

Droga, zeby nie wynikalo z tego ograniczenie dla wzrostu gospodarczego, to podnie-
sienie aktywnoSci zawodowej. ZdecydowaliScie sie panstwo, zeby to nie byla formalna
droga, czyli podnoszenie wieku emerytalnego, lecz formutowanie zachet. Pytanie brzmi
— jakie to majg byc¢ zachety, jesli chcemy skutecznie zniwelowac ten brak zasobow?
Sytuacja na rynku pracy robi sie dramatyczna. Bezrobocie bardzo wyraznie spada. Inna
kwestia jest, ze jeSli méwimy o bezrobociu rejestrowanym, ono spada glownie dlatego,
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ze nie trzeba sie rejestrowac, zeby mie¢ prawo do ubezpieczenia zdrowotnego. GdybySmy
spojrzeli na dane BAEL i dane pochodzace z rejestru bezrobotnych z konca ubieglego
roku i poréwnali te dwa zrédia informacji, to okazaloby sie, ze 54% zarejestrowanych
w Polsce bezrobotnych to nie sg bezrobotni. Sg to ludzie albo pracujacy na czarno, albo
nieszukajacy pracy i niegotowi do jej podjecia.

Ponad 700 tys. zarejestrowanych bezrobotnych to ludzie, ktérzy nie sa bezrobotni.
Nawiasem méwigc, poza analizg znajduja sie ludzie, ktorzy sg bezrobotni, a nie sg zare-
jestrowani jako bezrobotni. Sg to gléwnie ludzie mtodzi, ktorzy nie rejestruja sie, bo dla
nich péjScie do urzedu pracy jest aktem poddania sie i przyznania sie, ze nie radza sobie
na rynku pracy. Mamy bardzo niekorzystna tendencje, jesli chodzi o poszukiwanie pracy
przez miodych ludzi. Z danych BAEL wynika, ze na rynku pracy mamy do czynienia
z nepotyzmem. Przyrasta liczba osob, ktore szukajg pracy poprzez krewnych i zna-
jomych, a spada odsetek tych, ktorzy szukajg pracy za pomocg urzedéw pracy i biur
zatrudnienia.

Sytuacje na rynku pracy troche poprawiajg nam Ukraincy i migracje zarobkowe. Jesli
przeanalizujemy liczbe wydanych zezwolen, w ubieglym roku byt to ponad 1 mln oséb
pracujacych. Musimy liczy¢ sie z tym, ze wzrost tej liczby nie bedzie na diuzszg mete
mozliwy. Spodziewac sie nalezy raczej ograniczenia liczby pracujacych w Polsce Ukra-
incéw, poniewaz wkrotce otworzy sie moze nie do konca rynek pracy, ale mozliwo§é
wyjazdu w trybie bezwizowym takze do innych krajow europejskich. Przypuszczam,
ze zaczniemy przegrywac konkurencje o pracujacych imigrantow.

Biorgc pod uwage wszystkie te uwarunkowania, coraz wiekszy niepokdj budzg zasoby
pracy w Polsce. Juz w najblizszych miesigcach i latach te niekorzystne zjawiska beda
narasta¢. Wymaga to bardzo pilnych rozwigzan. Skutki pobudzania wzrostu demogra-
ficznego sg odlozone w czasie. Nawet je§li zalozyliby$my, ze program 500+ w rozszerzo-
nej formule bedzie skuteczny i nastapi wzrost demograficzny, to efekty dla rynku pracy
beda odczuwalne za 20 lat.

Potrzebna jest polityka imigracyjna, a takze efektywne narzedzia zachecajgce Pola-
kéw do wydluzania aktywnoSci zawodowej. Aktywno§é zawodowa musi im sie oplacac.
Sam model systemu emerytalnego zacheca do wydtuzonej pracy. Dzieki temu mamy pre-
mie w formie wyzszej emerytury. Wszystko wskazuje jednak na to, ze ta zacheta nie jest
wystarczajaca. Pytanie — co wobec tego panstwo proponujecie i jakie rozwigzania chcecie
wprowadzac, zebySmy unikneli dramatycznej sytuacji na rynku pracy, czyli braku rak
do pracy? Nawiasem moéwiac, bijemy rekordy zatrudnienia. W 2015 r. liczba zatrudnio-
nych przekroczyta 16 mln oséb. Obecnie jest to 16,3 mln os6b. Wyglada na to, ze mamy
w dalszym ciggu ssanie w gospodarce, a znalezienie ludzi do pracy staje sie coraz trud-
niejsze. Ci, ktorzy prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza, dostrzegajg to zjawisko co naj-
mniej od kilku lat, problem narasta lawinowo i trzeba poszukiwaé szybkich rozwigzan.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Poprosze teraz o odpowiedz.

Zastepca dyrektora departamentu MF Joanna Beza-Bojanowska:

Chcialam zauwazy¢, ze w naszych odpowiedziach bedziemy koncentrowaé sie na wptly-
wie calego systemu emerytalnego na gospodarke, jak to zostalo sformutowane w zapy-
taniu Komisji, a nie na kwestii obnizenia wieku emerytalnego. Pan przewodniczacy
wspomnial, ze w naszej informacji jest pewna niespdjnosé. Podkre§lamy w materiale,
ze istotny jest nie tyle ustawowy wiek emerytalne, ile efektywny wiek emerytalny.
W ostatnich 10 latach zaobserwowali$émy, pomimo relatywnie niewielkim zmian w wieku
ustawowym, istotne zmiany w zakresie wieku efektywnego. W przypadku kobiet w ciggu
10 lat nastapito wydtuzenie o niespelna 5 lat efektywnego wieku przejScia na emeryture,
w przypadku mezczyzn o niespelna 4 lata.

Pokazuje to, ze nawet przy nizszym wieku emerytalnym jest duzy potencjal zmian
w tym zakresie. Efektywny wiek emerytalny bedzie promowal ksztalt systemu emery-
talnego, w szczegdlnosci system zdefiniowanej sktadki.
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Pan poset Cichon wskazywal na kwestie zmian w zakresie podazy pracy, w szczego6l-
nosci na trendy dotyczace ludzi mtodych. W materiale zwracamy uwage na bardzo niskg
aktywnos¢ zawodowa mlodziezy, w szczegolnosci grupy wiekowej 15-19 lat, ktora na tle
Unii Europejskiej jest nizsza o ok. 14 punktoéw procentowych. Uwazamy, ze dzialania
w zakresie zwiekszenia aktywnosci zawodowej mogg w pewnym stopniu niwelowac te
niekorzystne trendy demograficzne.

Co do pozostalych pytan, w szczegélnosci dotyczacych systeméw emerytalnych
w innych krajach i migracji, wspomoge sie wiedzg kolegow.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Bardzo prosze.

Zastepca dyrektora Departamentu Polityki Wydatkowej MF Joanna Stachura:
Wysoka Komisjo, szanowni panstwo, sprobuje odpowiedzie¢ na pytanie posta Mezy-
dlo. Oczywiscie szczegbly przedstawimy na piSmie. Juz dzi§ chciatabym zwroci¢ uwage
na jedng kwestie. Ot6z na efektywny wiek emerytalny wptywa wiele czynnikow. Po pierw-
sze, architektura systemu emerytalnego. System moze zawiera¢ zachety do aktywizacji
lub dezaktywizacji zawodowej. Wazne jest rowniez to, co dzieje sie na rynku pracy — czy
te osoby mogg znalez¢ zatrudnienie, czy nie? Trzecia grupa czynnikéw to wzgledy kul-
turowe danego kraju. Dopiero zestawienie tych trzech kategorii czynnikéw pokazuje
wplyw na efektywny wiek emerytalny. Rozwigzania, ktore §wietnie funkcjonujg w jed-
nych krajach, nie zawsze sprawdzajg sie w innych.

OczywiScie powinni§my wzorowac sie na innych krajach, ale musimy bra¢ pod uwage,
ze rozwigzania powinny by¢ dostosowane do naszej kultury, rynku pracy i systemu eme-
rytalnego.

Dziekuje. Oddaje glos koledze.

Zastepca dyrektora Departamentu Inwestycji i Rozwoju Ministerstwa Rozwoju Prze-
mystaw Humiecki:
Przemystaw Humiecki — Ministerstwo Rozwoju, zastepca dyrektora Departamentu
Inwestycji i Rozwoju.

Polityka migracyjna co do zasady jest wlaSciwo$cig Ministerstwa Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Warto
zwroci¢ uwage, ze rzad przyjmuje rozwigzania, ktore z jednej strony zapewniajg bezpie-
czenstwo, a jednocze$nie pozwalajg na pozbawione zbednych formalno$ci podejmowanie
pracy. W ostatnim roku mieliémy juz pozytywne saldo migracji, czyli wiecej ludzi w Pol-
sce zamieszkalo niz z niej wyjechato. To ma pozytywny wplyw na rynek pracy. Rzeczywi-
§cie liczba pracownikéw ze Wschodu i liczba wydanych zezwolen oscyluje woko6t miliona.
Jest to istotne wzmocnienie sily roboczej.

W kontekscie otwarcia ruchu bezwizowego do UE dla Ukraincow nalezy stwierdzic,
ze Ukraincy by¢ moze zaczng wybieraé kraje zachodniej. Jednak Polska jest krajem bli-
skim im kulturowo, co jest nie bez znaczenia. Ponadto pracownicy, ktérzy przepracowali
w Polsce kilka czy kilkana$cie miesiecy, majg ustabilizowang sytuacje. Mozemy wiec
mie¢ nadzieje, ze to pozytywne zjawisko utrzyma sie.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo. Bardzo prosze, pan poset Kobylinski.

Posel Pawel Kobylinski (N):
Dziekuje, panie przewodniczacy. Szanowni panstwo, mam nastepujgce pytanie. Czy
uwzgledniliScie panstwo wplyw trendéw migracyjnych, czy wylacznie uwarunkowania
demograficzne na ubywanie ludzi do pracy?
Czy wzieliscie panstwo pod uwage, ze ok. 300 tys. os6b wejdzie pézniej na rynek pracy
z uwagi na reforme edukacji, to znaczy rezygnacje z obnizenia wieku szkolnego?
Dziekuje bardzo.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
Komisyi GosPoDARKI | Rozwou (NR 74)

Przewodniczaca posel Mirostawa Nykiel (PO):

Dziekuje bardzo. Poprosze teraz panig poset Skowronska.

Posel Krystyna Skowronska (PO):

Na wstepie chciatam odnies¢ si¢ do materiatu, ktéry podpisat pan minister Skiba.
Zaluje, ze pan minister nie przyby! na posiedzenie. Uwazam, ze nie szanuje Komisji.
Nie umniejszajgc roli panstwa wicedyrektorow i dyrektorow, chcieliSmy porozmawiaé
na sformutowany temat, ktory uznaliSmy za istotny dla polskiej gospodarki i dla sys-
temu emerytalnego.

Nie przyszlam na seminarium, lecz aby przedstawi¢ uwagi, czego panstwo nie
uwzglednili w swoim opracowaniu. To jest zdawkowa odpowiedz, z ktorej nie jestem
zadowolona. Wnosze, zeby minister udzielit nam rzetelnej odpowiedzi. Wskaze grupy
problemoéw, ktérymi powinniSmy sie zainteresowac. Material, ktory otrzymaliSmy, nie
zmierza do zdefiniowania probleméw, pokazania strategii wyjScia z tych problemow.

Bardzo serdecznie witam pana ministra Janczyka. Nie wiem, czy pan minister pozo-
stanie do zakonczenia obrad Komisji. Dobrze.

Panie ministrze, nie slyszat pan poczatku mojej wypowiedzi, zatem powtorze, ze mate-
rial jest nie do przyjecia. Nie wskazal problemow, o ktore chodzito Komisji Gospodarki
i Rozwoju. Postaram sie nie méwic dlugo, lecz wskazaé przynajmniej cztery grupy pro-
bleméw, ktorych nie uwzgledniono w przestanej Komisji odpowiedzi. Pahistwo powinni
przedstawic¢ nam fakty i prognozy odejscia z rynku pracy. Jak panstwo zamierzacie roz-
wigzac problem popytu na pracownikéw w kontekscie zniesienia ruchu wizowego z UE
dla Ukraincéw? Nie przekonuje mnie jako podstawowe wyjasnienie, ze nalezymy do tej
samej grupy kulturowej. To jest wypelniacz, ktorego uzywa sie w argumentacji, gdy bra-
kuje konkretow.

Powinny zosta¢ przedstawione prognozy odejscia z rynku pracy oraz zarysowane spo-
soby rozwigzania tego problemu. Konieczne jest rowniez wskazanie, ile bedzie wynosila
emerytura przyszlego pracownika przechodzacego od 1 pazdziernika na zaopatrzenie
emerytalne. Brakuje mi wskazania, jaki bedzie mechanizm subsydiowania ZUS. Wie-
lokrotnie rozmawialiSmy o luce wplaty. Poprositabym, aby panstwo taki material nam
przygotowali. Jesli cala Komisja nie podzieli mojej opinii, to ja poprosze o material.

Nie interesujg mnie przytaczane przez panstwa statystyki dotyczace efektywnego
wieku emerytalnego. Zapowiedziane przez panstwa mechanizmy istniejg tylko w prze-
strzeni publicznej. Nie majg zadnego wymiaru w formie przedlozonego projektu. Tyle
w kwestii ZUS - rynek pracy - subsydiowanie.

Kolejny problem. W przedlozonym materiale odniesli sie panstwo do oszczedno-
Sci. Jest to tylko zdawkowe porownanie oszczednoSci krajowych i zagranicznych oraz
uwzglednienie wplywu na rynek pracy. Chce powaznej odpowiedzi na pytanie — jak wpro-
wadzajgc ostatnio podatek bankowy, a wczesniej podatek od oszczednoSci, tzw. podatek
Belki, przy niskich stopach procentowych, zamierzacie panstwo osiggnaé wyzszy poziom
oszczednosci? Mowicie panstwo, ze te oszczednosci bedg pracowaly na rozwéj gospo-
darki. Ma sie to odbywaé¢ w sytuacji, w ktorej obywatele odkladajg pienigdze na krotki
okres. Mamy zatem krotkie pasywa. Z drugiej strony zapotrzebowanie na kredyt inwe-
stycyjny jest dlugim aktywem. Problemem bedzie zatem wygenerowanie kwoty oszczed-
nosci, ktére moga by¢ przeznaczone na dlugookresowy rozwaj gospodarczy.

W tym zakresie nie ma zadnego innego mechanizmu poza zbiorem poboznych zyczen.
Trzeba wskazac, w jaki sposob majg pojawié sie dodatkowe oszczednosci, aby mozna byto
je zaabsorbowac dla rozwoju rynku.

Trzecia kwestia dotyczy stabilizujacej reguly wydatkowej. Panstwo prze§lizgneli
sie po tym temacie. W tej kadencji zmieniono rygory stabilizujacej reguly wydatkowej.
Musimy odpowiedzie¢ sobie na pytanie, jak koszt obstugi dlugu wplywa na obciazenia
budzetu, a co za tym idzie na generowanie strumienia pieniedzy, ktéry mogltby by¢ prze-
znaczony na inwestycje publiczne. Odpowiedzi brak.

Mowili panstwo o zachetach na rynku pracy. W materiale nie ma zadnych konkretow
w tej sprawie, nie ma prognozy, kiedy te mechanizmy zostana wprowadzone.
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Przygotowana przez panstwa informacja nie zawiera odpowiedzi na podstawowe
pytanie, z jakim Komisja Gospodarki i Rozwoju do ministra rozwoju i finanséw. Mate-
rial nie jest wystarczajaco analityczny i nie obejmuje podstawowych probleméw. Wnosze
zatem o jego uzupelnienie. Postowie przyszli o tym porozmawiac. Nie chcemy rozmawiaé
tylko przed kamerami.

Mam szacunek dla wszystkich panstwa. Z niektérymi pracowaliSmy przez wiele
lat nad rozwigzaniem probleméw, ktore sie pojawialy. Teraz stoimy przed powaznym
wyzwaniem dla rynku pracy dotyczacym odejScia z rynku pracy, konieczno$ci aktywizacji
kolejnego pokolenia. Dlatego nie mozemy przyjac tej informacji. Jesli czes¢ Komisji przyj-
mie przediozong informacje, ja tego pogladu nie podziele. Obywatele wymagaja od nas,
zebySmy rzetelnie zajeli sie ich problemami. Powinni$émy rozmawiaé¢ o tym powaznie.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Pan posel Marchewka, bardzo prosze.

Posel Arkadiusz Marchewka (PO):

Dziekuje uprzejmie. Panie przewodniczacy, szanowni panstwo. Chcialbym podzielié sie
swoja opinig i zadaé kilka pytan dotyczacych chyba jednego z najwiekszych wyzwan,
przed ktorymi stoi Polska w zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego. Obecnie ok. 25%
populacji to osoby powyzej 60. roku zycia. W 2050 r. bedzie to ponad 40% osdb. To zna-
czy, ze problem spadnie na mlode pokolenie, na tych, ktérzy w przyszioSci bedg musieli
podejmowac decyzje. Pierwsze pytanie brzmi zatem — w jaki spos6b mozna zmierzy¢ sie
z tym problemem?

Po drugie, jesli chodzi o wysoko§é §wiadezen i tzw. odsetek ubogich emerytéw, decy-
zja o obnizeniu wieku emerytalnego spowoduje, ze wérdd osob urodzonych dzi$, jesli
nie nastapig zmiany w systemie emerytalnym, ponad 60% otrzyma $wiadczenie mini-
malne. Nie jest to dobra prognoza, tym bardziej ze przed ta zmiang wskaznik ten wyno-
sit ok. 38%.

Po trzecie, chcialbym zapytac¢ o potencjalne skutki proponowanych zmian dla funk-
cjonowania przedsiebiorstw. Prezentowal je premier Morawiecki w kontekscie oddziaty-
wania na system emerytalny. Kilka tygodni temu przedstawiono propozycje, aby sktadka
placona przez przedsiebiorcoéw byla naliczana od przychodu, a nie, jak obecnie, wedlug
statej oplaty 1172 zt. Gdy popatrzymy na ewentualne wyliczenia i przeanalizujemy
przyklad krawcowej, ktora ma miesieczny przychod w wysokosci 800 z1, to po propono-
wanych zmianach, krawcowa bedzie musialta zaplacié ok. 428 z1 sktadek, w tym 128 zt
na ZUS 1 300 zt w ramach sktadki zdrowotnej. Jej dochod moze stanowié 50% przychodu,
ale i tak bedzie musiala do kasy panstwa oddac wiecej. Jesli ten system zostanie wpro-
wadzony, to podana jako przyktad krawcowa, ktéra ma przychod w wysokosci 800 z1,
bedzie musiala pracowac¢ na minimalna emeryture do 80. roku zycia.

Chciatbym, zeby przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju i Ministerstwa Finansow
odniesli sie do tej propozycji. Jesli popatrzymy na osoby, ktore dzi§ sa w szarej strefie,
a potencjalnie mogliby z niej wyjs¢, jesli beda ptaci¢ skiadki zalezne od wysokoSci przy-
chodu, proponowane rozwigzania w znaczacy sposob komplikuja sytuacje tych oséb
w przyszlosci w kontekscie §wiadczenia, ktore bedzie im przystugiwac.

Prosze, zeby przedstawiciele ministerstwa odniesli sie do tych kwestii.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Poprosze o ustosunkowanie sie do tych trzech pytan.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Finansow Wiestaw Janczyk:

10

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Panie i panowie postowie, Wysoka Komisjo, dzie-
kuje za wyrozumialo$¢. Odbywalo sie czytanie stanowiska Komisji Finanséw Publicz-
nych do ustawy o bieglych rewidentach. Z najwyzsza starannoscig traktujemy kazde spo-
tkanie na forum parlamentu i komisji sejmowych. To jest dla nas absolutny priorytet.
Przywiazujemy szczegolng wage do tego, zeby by¢ obecnym. Dziekuje panu przewodni-
czgcemu za wyrozumialo§é.

k.n.
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Dziekuje za wszystkie pytania. Temat dzisiejszego spotkania Komisji staraliSmy sie
opisa¢ w modelach, ktore byliSmy w stanie dostarczy¢, w sposob najbardziej optymalny
i skondensowany. Trudno mi odniesc sie do wszystkich watkow, ktore zostaly wezeSniej
omoéwione. Postaram sie odnie§é przynajmniej do kilku, ktére wskazano w ostatniej fazie
naszego spotkania.

Temat migracji jest istotny nie tylko w Polsce. Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
nastapita znaczna fala emigracji z naszego kraju do krajow wiodacych w UE — Wielkiej
Brytanii, Niemiec, Francji. Wiemy, ze czeSciowo rynek pracy zostal wypelniony przez
obywateli Ukraincy. Trudno nie zauwazac tego faktu. Trudno oburzaé sie na niego
i gniewac. To sg procesy, ktore zachodzg na §wiecie, w Europie. Dotyczg rowniez naszego
panstwa. Dlatego w materiale odnie§liSmy sie do tego tematu.

Jesli chodzi o podatek Belki, rzagd Prawa i Sprawiedliwoéci nie wprowadzal tego
podatku. Byl on podatkiem zastanym.

Posel Krystyna Skowronska (PO):

Nie takie bylo pytanie, panie ministrze.

Sekretarz stanu w MF Wieslaw Janczyk:

Nie modyfikowaliémy tej konstrukcji ani nie odchodzimy od niej. Jesli chodzi o podatek
bankowy, to pani przewodniczgca brata udzial w posiedzeniu Komisji Finanséw Publicz-
nych w dniu wczorajszym i w wystuchaniu informacji na temat skutkéw wprowadzenia
tego podatku dla ceny ustug na rynku ustug finansowych, ubezpieczeniowych i pozycz-
kowych. My§le, ze to nawigzanie do tematu, ktéry wezoraj szeroko omawiali$my.

Kazdy material w tej sferze bedzie zapewne niewystarczajacy. Mozna wyobrazié¢
sobie bardzo rozlegla dyskusje, wielogodzinng albo kilkudniowg na temat tego, jak beda
ksztaltowaé sie przyszle emerytury. Dyskusja rozpoczeta sie od troche nietrafionego
watku pracy przymusowej. Niektorzy okreslali to jako prace do konca zycia, w ktorej
upatrywano szans na wieksze emerytury. W Polsce przyzwolenia dla takiej zmiany,
notabene niezapowiedzianej w wyborach, nie bylo. My wystuchalismy gtosu spolecznego
i wrociliSmy do sytuacji sprzed modyfikacji, odpowiednio obnizajac wiek emerytalny
dla kobiet i mezczyzn. Dostrzegamy szanse zatrzymania ludzi na rynku pracy poprzez
przedstawianie realnych rozwigzan i dobrych warunkéw pracy. Chodzi o to, aby decyzja
o0 pozostaniu aktywnym zawodowo byla dobrowolna.

Podaliémy przyktad Korei Poludniowej. To na pewno byto w szczegbétach oméwione,
wiec nie bede sie do tego odnosil. Obywatele réznych krajéw potrafig znalez¢ dla siebie
miejsce na rynku pracy i korzysci wynikajgce z bycia aktywnym zawodowo w przeci-
wienstwie do pozostania na emeryturze. Dane liczbowe z calego §wiata pokazuja, ze tedy
jest droga — poprzez tworzenie dobrze oplacanych miejsc pracy i pozostawania aktyw-
nym zawodowo na zasadzie dobrowolnosci, a nie przymusu w tym zakresie. Warto nad-
mienié, ze pewien watek, ktéry byl bardzo czesto eksploatowany i do dzisiaj jest poru-
szany jako proste panaceum na problem podazy na rynku pracy, mianowicie ze bedziemy
mieli wysokie emerytury pod warunkiem, ze bedziemy dlugo pracowaé, jest dos¢ oczywi-
sty. Jednak nasi obywatele nigdy nie zgodzili sie, zeby odbywalo sie to pod pregierzem
przymusu i zeby na podstawie regulacji ustawowej nastepowalo wydziedziczenie, czyli
pozbawienie prawa do §wiadczen wypracowanych na poczet emerytur, czesto poprzez
wieloletnig prace, kiedy osiggajg wiek odpowiednio 65 i 60 lat. Na to nie byto zgody.

Szereg pytan sformutowanych przez panig poset Skowronska nie dotyczy tematu
posiedzenia. OczywiScie ten temat Iaczy sie z wieloma watkami i mégtby by¢ przed-
miotem rozleglej debaty. Temat zostal sformulowany jako wplyw systemu emerytal-
nego na gospodarke i rynek pracy. Staramy sie pokazaé, ze badania, ktére w tej mate-
rii sg zalecane przez Komisje Europejskg, Miedzynarodowy Fundusz Walutowy, Bank
Swiatowy, Organizacje Wspolpracy Gospodarczej i Rozwoju, przeprowadzamy i staramy
sie jak najwiecej z nich czerpac do opisania modelu, ktéry bedzie najbardziej adekwatny
do sytuacji spoleczno-gospodarczej w Polsce. Staramy sie wychodzi¢ naprzeciw oczeki-
waniom, ktére mogg decydowac o tym, ze wzrost PKB, tempo rozwoju w latach najbliz-
szych i w odleglej perspektywie beda optymalne.
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Rzad ma pelng $wiadomos$¢, ze zebySmy byli atrakcyjni na rynku pracy, zebySmy
mogli szybko sie rozwijaé, istotny jest poza aspektem demograficznym, dla ktérego rzad
przyjal tak daleko idace rozwigzania jak program 500+, element stymulacyjny. Ten
czynnik jest przez nas dostrzegany i doceniany. Niestety, pienigdze nie znajdg sie same.

Obawiam sie, ze po operacji zlikwidowania czesci oszczednosci w otwartych fundu-
szach emerytalnych trudno bedzie naklania¢ ludzi do oszczedzania w trzecim filarze.
Przed nami i przed panstwem jest ogromna praca do wykonania, zeby uwiarygodnic
systemy emerytalne i systemy oszczedzania jako systemy wlaScicielskie. Obywatele
mieli przekonanie, ze pienigdze zgromadzone w otwartych funduszach emerytalnych
bedg dziedziczone. Potem zmieniono reguly dziedziczenia. Ostatecznie zostaly cof-
niete w potowie. To spowodowalo, ze trudno bedzie przekona¢ ludzi do zaciskania pasa
i do biezgcych, realnych wyrzeczen, ograniczania swojej konsumpcji na poczet strumie-
nia przyszlych dochodow emerytalnych.

To jest trudne dzielo, ktore jest przed nami. W materiatach, ktére przygotowaliSmy,
a takze w wypowiedziach pana premiera Mateusza Morawieckiego, zawarte byly symu-
lacje i wyliczenia. Zapowiadamy projekt dotyczacy pracowniczych planow kapitatowych.
Po konsultacjach spotecznych, rowniez z Radg Dialogu Spolecznego, z przedsiebiorcami
przedstawimy model preferowany przez rzad. Rzad bedzie starat sie w nim partycypowac
poprzez budowanie kapitatu wlascicielskiego przyszlych emerytow wspdlnie z pracodaw-
cami. Pracownicy partycypowaliby jako osoby fizyczne poprzez okreslone preferencje
podatkowe.

To sa rzeczy, o ktorych warto pamietaé, ktore warto przywolywac w czasie dyskusji,
ktéra ma charakter otwarty, nie konczy sie, nie zaczela sie dzisiaj. Jest jednym z najtrud-
niejszych wyzwan, przed ktorymi stoi obecny rzad i wszystkie kolejne rzady.

Prosze panstwa, nie chcialbym sprowadzac¢ tej dyskusji do detali, do symulagcji, ile
bedzie wynosila emerytura krawcowej czy osoby zatrudnionej na etacie. Te szczegblowe
dane zostang zalaczone do oceny skutkéw regulacji propozycji, o ktorej méwilisSmy.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Jedna uwaga, panie ministrze. Sytuacja jest taka, ze odpowiedzialny
rzad podejmuje decyzje racjonalne. Gdyby spoteczenstwo powiedzialo, ze chce i$¢ na eme-
ryture w wieku 40 lat, domyslam sie, ze panstwo byScie sie na to nie zgodzili. Sg uwa-
runkowania gospodarcze, demograficzne, ktore powoduja, ze powinniSmy podejmowac
racjonalne decyzje, ktore majg na celu rozwdj panstwa. Nie przekonuje mnie argument,
ze skoro spoleczenstwie opowiada sie za wczeSniejszym przechodzeniem na emeryture,
rzad musi to uwzglednié. Obecnie spoleczenstwo domaga sie odwolania reformy eduka-
cji, a nie widze, zebyScie panstwo tak ochoczo reagowali na ten postulat.

Dziekuje bardzo. Mamy statego goécia, ktérego nie przywitalem, pana Jeremiego
Mordasewicza. Je§li pan chcialby odniesc sie do tych wypowiedzi, to bardzo prosze. Péoz-
niej wypowiedzg sie trzy osoby, ktére juz zabieraty glos.

Bardzo prosze.

Doradca zarzadu Konfederacji Lewiatan Jeremi Mordasewicz:

12

Dziekuje bardzo za mozliwo§é odniesienia sie do prezentacji Ministerstwa Rozwoju.
Zaznacze, ze reprezentuje Konfederacje Lewiatan. Jestem takze cztonkiem rady nad-
zorczej ZUS, wiec moje spojrzenie jest z natury rzeczy bardziej wywazone.

Trudno nie zgodzi¢ sie ze stanowiskiem Ministerstwa Rozwoju, ze system emerytalny
ma wplyw na trzy czynniki, ktére byly wymienione - prace, kapital i produktywnosc,
czyli efektywno§¢ wykorzystania czynnik6w produkcji. Dla nas pracodawcow to jest klu-
czowe. Niestety, nie bardzo moge sie zgodzi¢ z zaprezentowanym punktem widzenia.
Po pierwsze, praca. Stwierdzenie, ze liczy sie efektywny, a nie ustawowy wiek emery-
talny, jest nieuprawnione. GdybySmy tak przyjeli, mogliby§my calkowicie znie§¢ usta-
wowy wiek emerytalny, oczekujac, ze ludzie bedg zachowywac sie racjonalnie. Ekonomia
behawioralna dowodzi, ze ludzie nie zachowuja sie racjonalnie w dlugim okresie. Dlatego
wpisuje sie wiek emerytalny.
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Odnotowujemy, ze w momencie osiggniecia wieku emerytalnego nadal na emery-
ture przechodzi 83% uprawnionych do emerytury, a nastepne 11% w ciagu 12 miesiecy
po osiagnieciu wieku emerytalnego, czyli w rok po osiggnieciu wieku emerytalnego
94% ludzi pobiera §wiadczenia emerytalne i w zdecydowanej wiekszosci nie pracuje.
W zwigzku z tym spodziewamy sie, ze zasoby pracy skurcza sie w ciagu 5 lat nie, jak
zakladaliSmy, o 600 tys. osob, tylko o 1,2 mln oséb. To stawia nas pracodawcow w dosyé
trudnej sytuacji, dostrzegamy bowiem wyrazny zwiazek pomiedzy pobieraniem $wiad-
czenia emerytalnego a oslabieniem motywacji do podejmowania pracy. W §wietle badan
naukowych to jest poza dyskusja.

Dlatego goraco apelowaliby$my o przyjecie nastepujacego punktu widzenia, chociaz
nie doszliémy do porozumienia w Radzie Dialogu Spotecznego. Rozumiem reprezenta-
cje zwiazkow zawodowych w Radzie Dialogu Spolecznego, ktora nie mogla daé swojego
przyzwolenia. Istotny bylby powrdét do porozumienia, ktére sie rysowalo. Nie jestem
politykiem, wiec nie wiem, czy bylaby mozliwo$¢ ponadpartyjnego porozumienia. Skoro
wiemy, ze w Polsce wskaznik zatrudnienia mezczyzn jest zblizony do éredniego w Euro-
pie, natomiast odréznia nas niski wskaznik zatrudnienia kobiet (nawiasem mowiagc,
na 31,5 mln dorostych Polakéw pracuje tylko 16,3 mln), proponowaliSmy rozwazenie
rozwigzania, aby powstrzymac dalsze podnoszenie wieku emerytalnego mezczyzn, nato-
miast kontynuowac podnoszenie wieku emerytalnego kobiet do wyréwnania z wiekiem
emerytalnym mezczyzn.

OtrzymaliSmy dane pokazujgce wysoko§¢ emerytur kobiet i mezczyzn. Sg one dra-
stycznie rézne. Decyduje o tym przede wszystkim wiek emerytalny. ZauwazyliSmy,
ze np. z instytucji publicznych kobiety sg zwalniane wcze$niej od mezczyzn, co skutkuje
niskimi emeryturami. Podobna sytuacja jest w naszych firmach.

dJesli chodzi o kapital, to w sporze miedzy Ministerstwem Rozwoju a Ministerstwem
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczacym modelu emerytalnego opowiadamy sie
za modelem proponowanym przez Ministerstwo Rozwoju. Z punktu widzenia gospodarki
kluczowy jest zasob oszczednoéci, kapitatu, jakim dysponujemy. Dla poréwnania przy-
tocze, ze niemieccy pracodawcy na 1 pracownika dysponujg kwotag 135 tys. euro, pod-
czas gdy my 45 tys. euro. To jest doktadnie trzy razy mniej. To pokazuje, jak ogromna
jest roznica w kapitalizacji firm i jak wplywa to na produktywnos¢. Biorac pod uwage,
ze w Holandii w funduszach emerytalnych zgromadzonych jest 130% PKB, a w Polsce,
tacznie ze srodkami w OFE, ponizej 10% PKB, trzeba wskazac na potrzebe rozwoju trze-
ciego filara ubezpieczeniowego. Propozycje, ktore przedstawilo w tym zakresie Minister-
stwo Rozwoju, podobajg nam sie.

W zwigzku z tym, co powiedzial pan minister, nasuwa sie jedna uwaga. Jezeli nie
postawimy sprawy jednoznacznie, ze po pieniadze od tej pory oszczedzane, pieniadze, dla
ktorych pewnym starterem bytyby Srodki z OFE, panstwo nie moze kiedy$ siegnagé, to
—moim zdaniem - nie bedzie gotowosci do odkladania i nasi pracownicy bedg wypisywac
sie z systemu, zgodnie z mozliwoScig, ktorg im sie pozostawia.

Trzecia kwestia dotyczy produktywnosSci w gospodarce. Tutaj dwa apele zwigzane
z systemem emerytalnym. Uwazamy, ze przywileje emerytalne zaadresowane przede
wszystkim do rolnikéw i gornikow spowalniajg proces transformacji gospodarczej,
przechodzenia ludzi z nisko produktywnych do wyzej produktywnych sektoréw gospo-
darki. W rolnictwie ,,topimy” 50 mld zt rocznie. Z samego systemu emerytalnego to jest
16 mld zt rocznie. Te §rodki moglyby by¢ znacznie lepiej wykorzystane. Potrzebujemy
pracownikow przede wszystkim w duzych miastach, gdzie nie ma bezrobocia, gdzie jest
przemyslt. Przyspieszenie transferu, szczegblnie mtodych ludzi, ze wsi do miast byloby
jak najbardziej uzasadnione. Woleliby$my te §rodki przeznaczyé na budownictwo miesz-
kaniowe niz utrzymywac dotacje do KRUS, ktoére petryfikuja strukture.

To samo dotyczy gornictwa. Wezoraj otrzymaliSmy dane dotyczace emerytur gorni-
czych. Za zeszly rok érednia emerytura wyniosta 4900 z1. okres pobierania emerytury
przez gornika to ok. 23 lata. Gornicy przechodzg na emeryture w wieku 48, prawie
49 lat. To oczyliScie nie sklania do odchodzenia z gornictwa i przechodzenia do wyzej
produktywnych sektoréw gospodarki.
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Na koniec jedna uwaga. Pani dyrektor z Ministerstwa Rozwoju uzyla sformutowa-
nia, ze w ostatnich latach, mimo nieznacznego wzrostu wieku ustawowego, nastapito
znaczne podniesienie wieku emerytalnego. Niestety, nie moge zgodzi¢ si¢ z tym sfor-
mulowaniem. Sledziliémy trendy. Po pierwsze, ograniczenie mozliwosci przechodzenia
na emeryture kobiet majacych 30 lat stazu pracy w wieku 55 lat i mezczyzn majgcych 35
lat stazu pracy w wieku 65 lat w sposob radykalny zmienito zachowania, bo ludzie nie
mogli siega¢ po emerytury. Po drugie, zamiana wczesnych emerytur na emerytury pomo-
stowe to byla druga gleboka zmiana w ostatnich latach, ktorej rezultaty dostrzegamy.
Dopiero w tym roku gros emerytur stanowily emerytury z nowego systemu, podczas gdy
do zesztego roku mialy istotny wplyw emerytury z poprzedniego systemu.

Kwestia podnoszenia wieku emerytalnego. Jest silna korelacja miedzy efektywnym
wiekiem emerytalnym i podnoszonym ustawowo w ostatnich latach wiekiem emerytal-
nym dla kobiet i dla mezczyzn. Sredni wiek emerytalny mezczyzn w zesztym roku to 64
lata, a kobiet to ok. 60 lat. To podwyzszenie wieku emerytalnego jest zastugg zmian,
ktore ostatnio byly wprowadzone w systemie emerytalnym.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo za ciekawe dane. Uprzedzam panstwa poslow, ze mamy tylko 20 minut.
Bardzo prosze, pan poset Mezydlo.

Posel Antoni Mezydlo (PO):

Chciatbym odnie$é¢ sie do wypowiedzi pana Mordasewicza, je§li chodzi o wiek kobiet.
7 materiatu, ktory otrzymaliémy, wynika, ze nie ma duzej réznicy, jesli chodzi o efek-
tywny wiek emerytalny. W 2015 r. byt to wiek 60,7 dla kobiet i 62,8 dla mezczyzn. Kiedy
§ledzi sie debate polityczna, widac, ze konsensu nie bedzie. Jest to jeden z punktow
spornych w walce politycznej. MySle, ze lepszy efekt osiggniemy w dzisiejszej sytuacji
politycznej, jesli bedziemy przykladali wiekszg wage do wieku efektywnego i do zachet.

Pani dyrektor wymienila trzy czynniki. Zgadzam sie, je§li chodzi o wymienione dwa,
ktore sg obiektywne — strukture systemu emerytalnego i poziom rozwoju gospodar-
czego. Sadze natomiast, ze aspekt kulturowy nie ma zadnego znaczenia w rzeczywisto-
§ci gospodarczej. Bylem przekonany, ze Polska po wejSciu do UE, nawet jesli przejmie
prawodawstwo gospodarcze unijne, nie bedzie rozwijala sie tak jak Europa Zachodnia,
a to ze wzgledu na nasza odmiennoé¢ kulturowsa, 123 lata zaboréw, wojne, komunizm.
Tymczasem nasze najwieksze efekty gospodarcze wynikajg nie z funduszy unijnych, lecz
z przejecia systemu gospodarczego UE.

Na telekomunikacje dostaliSmy 2 mld euro. Efekty wprowadzenia Prawa telekomu-
nikacyjnego zamiast Prawa o facznoéci to znacznie ponad 50 mld, jesli chodzi o rynek.
Spowodowat to wzrost konkurencyjnosci rynku. Spoteczenstwo Wielkiej Brytanii okre-
§lane jest jako bardziej liberalne, Francja jest w wiekszym stopniu panstwem socjalnym.
W tempie rozwoju konkurencyjnosci wyprzedziliSmy nawet Wielka Brytanie. Mamy dzi$
najnizsze ceny Internetu w Europie. OczywiScie wyprzedza nas Korea, ale nie decyduje
o tym czynnik kulturowy. Korea jest bardziej liberalnym panstwem. Tylko od systemu
gospodarczego zalezy konkurencyjnosé. Czynniki kulturowe pomingltbym. Przy regula-
cjach prawnych dotyczacych gospodarki nie ma to znaczenia.

Gdyby$my chcieli znalez¢ wspolne aspekty kulturowe krajow takich jak Korea, Japo-
nia i Meksyk, wymienione przez panstwa, byloby trudno.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Pani przewodniczgca Nykiel.

Posel Mirostawa Nykiel (PO):
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Dziekuje bardzo. Wyreczyl mnie pan Mordasewicz, za co dziekuje. Chcialam rozwingé
watek oszczednoSci, pracowniczych planow kapitalowych, ale pan podal dane i podkre-
§lit, jak wazne jest uczenie budowania sposobu oszczedzania przez cale zycie. W ten
plan éwietnie wpisujg sie pracownicze plany kapitalowe. Panstwo zaplanowaliScie,
ze na wstepie bedzie to obowigzkowe dla firm zatrudniajgcych powyzej 250 pracowni-
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kow. Jak wiemy, 96% firm to mate i Srednie przedsiebiorstwa, zatrudniajgce ponizej 250
pracownikéw. Wspominacie panstwo, ze na dalszym etapie mniejsze przedsiebiorstwa
beda dolaczaty do tego planu.

Wydaje mi sie, ze ok. 30% pracownikéw jest zatrudnionych w firmach liczgcych powy-
zej 250 osob. Wydaje mi sie, ze kotem zamachowym byloby stworzenie calego systemu
zachet, ulg dla matych i mikro przedsiebiorcow, zeby na przyszlos¢ oszczedzali. By¢ moze
macie panstwo te rozwigzania przygotowane, ale nie przedstawilicie ich w materiale.
Jak wazne jest to dla gospodarki, nie trzeba przekonywac. Pan Mordasewicz podat dane,
ktore to potwierdzajg.

Co do samego materialu, jest on naprawde zle przygotowany, panie ministrze. Nie
mowie tego ze zlosliwoscia, tylko zeby unikna¢ takich sytuacji w przysztoSci. By¢ moze
niedostatecznie precyzyjnie zdefiniowaliSmy temat, ale przeciez jesteSmy w kontekS$cie
i mozna to doprecyzowac. Starajmy sie szanowac siebie nawzajem i przygotowywac
porzadne materialy.

Przeczytam jedno zdanie. Chodzi o jezyk:

,Ministerstwo Finansow, podobnie jak Komisja Europejska stosuje podejscie bazujace
na bazujacej na dekompozycji stopy bezrobocia na czesé dtugookresowa i czesé cykliczng
z wykorzystaniem krzywej Phillipsa typu forward looking”.

Panie ministrze, czy trzeba co$ jeszcze dodawac? Bardzo prosze o szacunek. Jesli nie
wiecie panstwo, o co nam chodzi, to prezydium chetnie dopowie.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Bardzo prosze, pani poset Janyska.

Posel Maria Malgorzata Janyska (PO):

Dziekuje bardzo. Panie przewodniczacy, panie ministrze. Pytalam, czy mamy zdefinio-
wang polityke imigracyjng, a przynajmniej zalozenia takiej polityki. W zwiazku z tym,
ze nie otrzymalam na moje pytanie konkretnej odpowiedzi, lecz luzng informacje
na temat réznych sytuacji zwigzanych z polityka imigracyjna, wnosze, zebyScie przed-
stawili mi panstwo na pisémie informacje na temat programu. Czy macie panstwo pro-
gram polityki imigracyjnej? Czy macie panstwo program aktywizacji zawodowej? Jesli
nie, to czy sg zalozenia do tych programow.

Nie pozostalo duzo czasu do konca kadencji obecnego rzadu, a to sg bardzo istotne
kwestie. Zachodza zmiany na rynku pracy spowodowane zmiang systemu emerytalnego.
Roéwnocze$nie powinny by¢ podejmowane decyzje, ktore zapewnig wystarczajgce zasoby
ludzkie na rynku pracy, aby sprosta¢ wyzwaniom, ktore stoja przed gospodarkg. Zamo-
wienia w przemysle rosng. Na razie byly realizowane dzieki temu, ze mégl nastepowac
wzrost zatrudnienia, czyli bezrobocie spadalo. Teraz prawdopodobnie doszliémy do gra-
nicy i nowe zamoéwienia nie bedg mogly by¢ realizowane w ten prosty sposob, wynikajacy
ze zwiekszenia zatrudnienia.

Dlatego wnosze o informacje w tej sprawie. W momencie obnizania wieku emerytal-
nego, kiedy pan premier Morawiecki byl na posiedzeniu naszej Komisji, zadalam mu
pytanie dotyczace pulapki demograficznej, ktéra w strategii odpowiedzialnego rozwoju
byta wymieniona jako jedna z czterech. Wowczas pan premier powiedzial, ze to nie jest
takie oczywiste. OczywiScie bedg jeszcze inne zasady towarzyszace tej ustawie, m.in.
zasada, ze na emeryture bedzie mozna przejs¢ tylko raz. Rozumiem, ze juz woéwczas
myélat o tym, ze nalezy aktywizowa¢ zawodowo ludzi i sktania¢ do kontynuowania pracy
mimo osiggniecia wieku emerytalnego. Rozumiem zatem, ze jest program takich dzia-
tan. Teraz duzo méwi sie o programach, a programu trzeba wymagacé przede wszystkim
od rzadzacych.

Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
Dziekuje bardzo. Pani poset Skowronska.
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Posel Krystyna Skowronska (PO):

Na swoje pytania nie otrzymalam zadnej konkretnej odpowiedzi. Z uwagi na ograni-
czenia czasowe posiedzenia nie bede tego uzasadniaé. Chcialam zaproponowaé paniom
i panom postom dezyderat Komisji do ministra rozwoju i finanséw w sprawie przed-
stawienia dodatkowej informacji dotyczacej wplywu systemu emerytalnego na gospo-
darke i rynek pracy w Polsce oraz przedstawienie uzupelnienia w zakresie: wyliczen
prognozowanych odej$¢ na zaopatrzenie emerytalne, prognozowanej Sredniej wysokosci
emerytury oraz subsydiowania Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w okresie od 2017 r.
do 2025 r., a takze przygotowanie przez rzad rozwigzan dotyczacych wprowadzenia
zachet do pozostawania na rynku pracy.

Nie bede odnosita sie do uwag i wypowiedzi pana ministra. W wiekszo§ci ich nie
podzielam. Liczylam, ze na posiedzeniu Komisji Gospodarki i Rozwoju bedziemy roz-
mawiac o gospodarce.

Prosze panstwa postow o przyjecie tego dezyderatu i nietraktowanie go jako politycz-
nego. Jesli parlament nie bedzie wiedzial, jak wyglada sytuacja na rynku pracy, jakie
w przyszlosci stang wyzwania, m.in. w zakresie aktywizacji na rynku pracy i srodkow,
ktore bedg musiaty byc skierowane w zwigzku z przejsciem na emeryture nowej grupy
0sob, bedzie to niepokojace. Nikt nam nie potrafi powiedziec, jakie sg prognozy. Kiedy
zapytalam grupe os6b w wieku emerytalnym o che¢ pozostania aktywnym zawodowo,
wiekszo§¢ odpowiedziala, ze chce odejs¢ na emeryture. Bedzie to problem i rzad nie moze
odklada¢ rozwigzania go. Problem ten ujawni sie przy konstruowaniu kolejnego budzetu
panstwa.

Jesli chcemy sie rozwijaé i traktujemy to jako priorytet dziatan kazdego rzadu,
to odpowiedz na podstawowe pytania powinna by¢ udzielona. Je§li dezyderat nie zosta-
nie przyjety, to uprzejmie prosze, panie ministrze, potraktowac, ze sg to moje pytania.
Wtedy prosze o udzielenie odpowiedzi.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Dziekuje bardzo. Rozumiem, ze projekt dezyderatu jest przygotowany na piSmie. Dobrze.
Bardzo prosze, panie posle.

Posel Blazej Parda (Kukiz15):

Mam pytanie odnosnie do przedsiebiorcow, tych najmniejszych, ktorzy czesto swoja dzia-
falno$c przenosza, czasami niestety fikeyjnie, do Czech, Stowacji, Wielkiej Brytanii. Jak
to wplywa na nasz system emerytalny, na wptywy do ZUS? Czy ZUS bedzie starat sie
zachecic te osoby, aby powrécily do systemu, czy moze jest im na reke, aby tam opla-
caly §wiadczenia i staraly sie o zagraniczng emeryture? W ktora strone to zmierza? Czy
sg przygotowane jakie§ ulgi dla najmniejszych przedsiebiorcow, ktorzy czesto pracuja
w Polsce, ale niestety, panstwo zmusilo ich do tego, zeby swoja dzialalno$¢ przynajmnie;j
teoretycznie przenie$c za granice?

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Prosze panstwa, z racji tego, ze powoli dobiega konca nasze posiedzenie, poprosze
o zabranie glosu naszego drugiego goScia, panig z OPZZ. Prositbym o zwiezta wypowiedz.

Wiceprzewodniczaca Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych Wiestlawa
Taranowska:

16

Dziekuje, panie przewodniczacy. Poczutam sie dyskryminowana jako kobieta i jako part-
ner spoleczny, poniewaz pracodawcy mieli mozliwos$¢ zabrania glosu, a zwigzki zawo-
dowe nie.

Wiestawa Taranowska — Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych. Nie
bede odnosita sie do kwestii, ktore panstwo poruszyliscie. Mnie, jako partnera spolecz-
nego, bardziej boli to, ze zmiany dotyczace emerytur, rynku pracy proponowane sg przez
resorty gospodarcze, a resort pracy czasami niewiele wie na ten temat. Prositabym, zeby-
§cie panstwo rzadzacy usiedli do stolu wspdlnie i sprawy omawiali z punktu widzenia
poszczegolnych ministerstw w zakresach kompetencji tychze ministerstw. Nie ma dzi§
z nami przedstawicieli ZUS. Nie widze przedstawiciela resortu pracy, ktérzy powinni
odnies§¢ sie do kwestii rynku pracy.
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Wezoraj otrzymali$my do zaopiniowania tzw. maty ZUS. Jest to propozycja na rozru-
szanie gospodarki, aby byly ptacone bardzo niskie sktadki ZUS. Panstwo postowie juz
na ten temat mowili. Troche weze$niej ta propozycja zostata nam przekazana do Rady
Dialogu Spotecznego i radzie nadzorczej ZUS. Jestem rowniez w radzie nadzorczej ZUS.
Te propozycje rozestaliSmy do naszych organizacji zwigzkowych. Nie chce powtarzac,
z jaka krytyka spotkaly sie te propozycje Ministerstwa Rozwoju. To, co panstwo propo-
nuja zaréwno w zalozeniach, jak i w perspektywie osiaganych celow, jest nieprawdziwe.
JesteSmy w stanie to panstwu udowodni¢. Nie ma dzi§ na to czasu, ale ta propozycja
bedzie druzgocaco skrytykowana. Rada nadzorcza ZUS wczoraj nie zaakceptowala tej
propozycji, bo wigzaloby sie to z ogromnym ubytkiem dla Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Bardzo dziekuje postom za te dyskusje, ktorg teraz panstwo prowadzicie, ale nale-
zaloby skupi¢ sie rowniez na kwestii — dlaczego pracownicy odchodzg na emeryture?
Z doniesien prasowych wynika, ze kilka instytucji publicznych sporzadza listy ijuz
sygnalizuje pracownikom, ze z chwilg osiagniecia wieku emerytalnego bedg musieli
odejsc z pracy. Zgodnie z jedng koncepcjg rzadu pracownicy powinni pozosta¢ aktywni
zawodowo i pracowac, a zgodnie z druga, cicha, powinni ucieka¢ z pracy. To jest dla nas
nie do przyjecia, a mamy przyklady takich dziatan.

Dlaczego pracownicy odchodza z pracy? PokusiliSmy sie o zadanie takiego pytania.
Okazuje sie, ze pracownicy bojg sie niestabilnoSci prawa. Majg tak niskg emeryture,
a obawiaja sie, ze za miesigc lub dwa prawo znowu sie zmieni. Ustawa o systemie eme-
rytalnym czasami zmieniana jest kilka razy w roku. To sg mniejsze lub wieksze zmiany.
Ludzie boja sie niestabilno§ci prawa, dlatego beda odchodzi¢ na emeryture, zgodnie
z przekonaniem: ,,Bede mial malg emeryture, ale juz nikt mi jej nie odbierze”.

Jako przewodniczgca rady rynku pracy musze odnie§é sie do kwestii Ukraincow.
Liczba wydanych za§wiadczen wyniosla 1,2 mln. Tymi za§wiadczeniami sie¢ handluje.
Sg one sprzedawane na Ukrainie po 200 USD. Ukrainiec czasami przyjezdza do firmy
—krzak. Potem ginie w szarej strefie. Prosze przeanalizowac dane statystyczne. 1018 000
zarejestrowanych do pracy Ukraincéw, a tylko 140 000 ubezpieczonych w ZUS. Reszta
pracuje na czarno, albo gdzie$ wyjechali, moze wracili na Ukraine. Tym problemem rzad
powinien sie zajgc. Polityka migracyjna powinna by¢ na pierwszym planie.

Wiem, ze pan minister Szwed z resortu rodziny juz teraz przebudowuje system
oSwiadczen i zas§wiadczen. Wiem, ze agencje pracy tymczasowej i agencje zatrudnienia
kreujg bardzo negatywny rynek pracy — umowy Smieciowe i zatrudnianie na bardzo
niskich stawkach, nie na umowe o prace.

Z systemem emerytalnym wigze sie rynek pracy, ubezpieczenia i zdrowie. Szanowni
panstwo, zeby pracownik moégl pracowaé, musi mie¢ sily i zdrowie. Przy podnosze-
niu wieku emerytalnego obiecywano nam programy zdrowotne 50+, 55+. Owszem,
my bedziemy pracowac, ale bedac zdrowymi. Dozycie wzrasta, a dozycie w zdrowiu
maleje w Polsce. Nad tym trzeba sie zastanowié. Przeciez pracownik, ktory nie bedzie
zdrowy, a bedzie mial mozliwo§¢ przejscia na emeryture, skorzysta z tego. Istotne jest
rowniez zachowanie pracodawcoéw. Zachowania pracodawcow w stosunku do osob osig-
gajacych wiek emerytalny sg bardzo rozne. Czesto te osoby sg wypychane na emeryture
bez wlasnej woli.

Dziekuje za utrzymanie wieku ochronnego z ustawy Tuska przy obnizeniu wieku
emerytalnego. To spowoduje, ze wiele os6b na tym skorzysta.

Chcialam panstwa poinformowac, ze Narodowa Rada Rozwoju zaprosita partneréow
spolecznych na rozmowe w Kancelarii Prezydenta RP. Pan prezydent zaczyna zajmo-
wac sie ulgami. Bedzie prawdopodobnie mial propozycje dla nas, jako ludzi pracy, i dla
pracodawcow, zeby zatrzymac ludzi na rynku pracy. Nie czas i migjsce, aby o tym teraz
szerzej mowic. Odbylo sie pierwsze spotkanie. Rozne propozycje zostaly przedstawione.

Jeszcze raz zwracam sie z apelem do rzadu. UsiagdZcie panstwo wspoélnie i zacznijcie
rozmawiaé. Kiedy na posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego, na forum zespotu ds. ubez-
pieczen pytam, czy o danej sprawie, o ktorej mowi przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju,
wie ZUS, okazuje sie, ze nie. A przeciez te zmiany bedg potem musialy byé¢ wiaczone
w system komputerowy ZUS. ZUS siedzi cicho, bo nic na ten temat nie wie, a Minister-
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stwo Rozwoju twierdzi, ze zesp6l pracuje, zas w jego sktad wchodzi przedstawiciel ZUS.
wlasciwie nikt nic nie wie.
Dziekuje, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):

Musimy konezy¢, poniewaz za chwile zaczng sie glosowania. Pozwolcie panstwo, ze pod-
dam pod glosowanie projekt dezyderatu Komisji Gospodarki i Rozwoju do ministra
rozwoju i finansow, przyjety na posiedzeniu w dniu 11 maja 2017 r. w sprawie przed-
stawienia dodatkowej informacji dotyczacej wptywu systemu emerytalnego na gospo-
darke i rynek pracy w Polsce oraz przedstawienie uzupelnienia w zakresie: wyliczen
prognozowanych odej$é na zaopatrzenie emerytalne, prognozowanej sredniej wysoko§ci
emerytury oraz subsydiowania Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w okresie od 2017 r.
do 2025 r., a takze przygotowanie przez rzad rozwigzan dotyczacych wprowadzenia
zachet do pozostawania na rynku pracy.

Kto z panstwa jest za przyjeciem tego dezyderatu? (7) Kto jest przeciw? (12) Kto sie
wstrzymal? (0).

Dziekuje. Niestety, dezyderat nie zostal przyjety, ale zgodnie z umowa bardzo prosimy
pana ministra, zeby przygotowal dane na piSmie i przekazal Komisji.

Sekretarz stanu w MF Wieslaw Janczyk:

Tak deklaruje, panie przewodniczacy.

Przewodniczacy posel Jerzy Meysztowicz (N):
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Dziekuje bardzo.
Zamykam posiedzenie Komisji Gospodarki i Rozwoju. Dziekuje panstwu bardzo
i dziekuje naszym go$ciom.




